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CONVOCATORIA PARA BECA DE CAPACITACION

DIES National Multiplication Training
“Internationalization Strategies to Improve HEI
Academic Quality”

El Dialogue on Innovative Higher Education Strategies (DIES) del Servicio Aleman de
Intercambio Académico (German Academic Exchange Service DAAD) y el German
Rectors’ Conference (HRK) promueven el desarrollo de la gestion de la educacién
superior en paises en desarrollo.

Como resultado de la convocatoria DIES National Multiplication Training, la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui y la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de
Aguascalientes se unen en colaboracién para publicar la presente invitacién, en la cual:

CONVOCAN

A las personas involucradas en la promocién de actividades de internacionalizacion
institucional desde diferentes ambitos, tales como encargados de areas de
Internacionalizacidn, Directores Académicos, Coordinadores de Programas Educativos,
Directores de Vinculacién/Relaciones Exteriores y encargados de Investigacién adscritos
a alguna de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, priorizando las Universidades
BIS (Bilinglie, Internacional y Sustentable) del pais a participar en la capacitacion:

“"Internationalization Strategies
to Improve HEI Academic Quality”

OBJETIVO

Proveer a los participantes de una perspectiva global de las estrategias de
internacionalizacién y cémo aplicarlas en cada una de sus instituciones para fortalecer
la calidad educativa, a través del uso de herramientas de Gestion de Proyectos.
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Las y los solicitantes deberan ajustarse a las siguientes:

BASES

1. Estar adscrito en alguna de las Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas BIS del
pais, en los puestos especificados anteriormente (encargados de
Internacionalizacidon, Directores Académicos, Coordinadores de Programas
Educativos, Directores de Vinculacion/Relaciones Exteriores y encargados de
Investigacion).

2. Acreditar el conocimiento del idioma inglés con cualquiera de los siguientes
certificados oficiales de conocimiento de idioma: iTEP Academic Plus B2 minimo,
TOEFL IBT 72 puntos minimo; IELTS 5.5 minimo; u otra prueba de instituciones que
estén avaladas oficialmente, que describa porcentual o numéricamente la habilidad
en expresiéon oral, comprensién auditiva y capacidad de escritura y lectura en un
nivel minimo B2 de acuerdo al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
(MCERL). En caso de no contar con alguna de las certificaciones mencionadas, se
podra presentar una carta institucional del Departamento de Idiomas que avale su
nivel de inglés. Dicha carta sera sometida a revision por parte del Comité de
Seleccion.

3. Estar autorizado por la Universidad Tecnoldgica o Politécnica de origen a fin de que
se ausente temporalmente de sus labores regulares para asistir a las sesiones
presenciales.

4. Registrarse en la plataforma Google Forms a través del enlace siguiente:
https://forms.gle/83MXeFuTH8Yfmuvm6

5. Elaborar una propuesta de proyecto de mejora institucional en el area de
Internacionalizacion.

6. Contar con al menos 2 afios de trabajo en el puesto actual.

7. Se priorizara a los candidatos que cuenten con experiencia en posiciones estratégicas
para la toma de decisiones relacionadas con procesos de internacionalizacion.

DOCUMENTACION NECESARIA

Los documentos solicitados se subiran al momento del registro a través de la plataforma
Google Forms en el link previamente mencionado, antes del 7 de febrero 2021.

1. Carta de motivos mencionando sus habilidades académicas destacadas, areas de
especialidad en su universidad, experiencia previa gestionando alianzas y/o
colaboraciones internacionales.

2. Carta de recomendacion del jefe inmediato mencionando el puesto del candidato

y el permiso oficial para tomar el curso completo en sus fases presencial e hibrida.

Certificado del idioma inglés con las caracteristicas previamente mencionadas.

Copia de titulo del ultimo grado de estudios.

3.
4.
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5. Proyecto de mejora (maximo 5 cuartillas)
Titulo del proyecto.
Objetivo General.

Alcance.

Problematica a resolver.
Justificacion.

Cronograma de actividades.

SO OO0 T

CARACTERISTICAS DE LA CAPACITACION

El programa se llevara a cabo mediante un modelo hibrido de educacion (blended learning)
con las siguientes caracteristicas:

FASE DE PREPARACION (Del 21 de febrero al 18 de marzo del 2022).
Durante esta fase los participantes tendran la oportunidad de revisar en la plataforma
asignada material tedrico indispensable para las siguientes etapas del curso.

FASE PRESENCIAL 1 (Del 22 al 25 de marzo del 2022).

En esta fase los participantes asistiran al curso inicial de manera presencial a la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui en la ciudad de Santiago de Querétaro, en donde podran
interactuar con expertos en la materia de Project Management e Internacionalizacién, y
reflexionaran sobre los proyectos individuales propuestos.

FASE DE IMPLEMENTACION (De abril a agosto del 2022).

Durante este periodo los participantes pondran en practica los conocimientos adquiridos
durante la fase 1 e implementaran el proyecto propuesto en su respectiva universidad.
Tendran reuniones de asesoria en linea con los expertos con la finalidad de dar continuidad
a sus proyectos.

FASE PRESENCIAL 2 (Del 26 al 28 de septiembre del 2022).

Fase final en la Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Aguascalientes en la ciudad de
Aguascalientes, en la cual los participantes presentaran los resultados obtenidos a través
de la implementacién de sus proyectos, asimismo podran enriquecer y complementar sus
estrategias.

FASE DE FASE FASE DE FASE
PREPARACION PRESENCIAL 1 IMPLEMENTACION PRESENCIAL 2

- 21de febreroal 18 - 22al2sde - Abril a agosto - 26al28de
de marzo del 2022 marzo del del 2022 septiembre

2022 del 2022

Queretaro Aguascalientes

Nota* La realizacion de las etapas presenciales del programa dependera de las
condiciones sanitarias por motivo de la pandemia y de las recomendaciones de
las autoridades de salud.
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FASE DE PREPARACION ;
ESTRATEGIAS DE GESTION DE PROYECTOS
e Project Management

FASE PRESENCIAL 1 }
INTERNACIONALIZACION
e Estrategias de Internacionalizacion

o Movilidad

o Internacionalizacion en casa
= Estrategias de internacionalizacidn en linea
= Internacionalizacion de la investigacion
= Internacionacionalizacién del curriculum
= Indicadores clave de internacionalizacién en el desempeno

estudiantes

FASE PRESENCIAL 2
e Presentacion de proyectos
e Retroalimentaciéon y aprendizajes
e Movilizacion de recursos y financiacion internacional.
e Inclusion y Diversidad en la Movilidad.

La beca de capacitacién cubrira los siguientes conceptos:
e Alimentacion y hospedaje en las fases presenciales.

Nota: La universidad de origen serd responsable por los gastos de traslado.

CRITERIOS DE SELECCION

1. La seleccién de participantes sera realizada por el Comité del National Multiplication
Training (NMT) de México.

2. Los principales criterios para que el Comité otorgue la beca de capacitacién seran:

e Propuesta de proyecto: 50% (estructura, originalidad, impacto, relevancia,
viabilidad, pertinencia, alineacién con las politicas del modelo BIS.

e Carta de Motivos: 20% (motivo o razén para realizar el proyecto)

e Experiencia y antecedentes del participante: 30% (cargo y tareas de gestion
desempeifadas en el puesto con respecto a procesos de internacionalizacion,
antigliedad, fortalezas académicas y areas de especializacion de su universidad,
alianzas internacionales previas o colaboraciones con su universidad).
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3. La beca en ningln momento sera permutable de persona a persona.

4. Los beneficios de la beca podran ser gozados Unica y exclusivamente por el becario, por
lo que en ningun caso éstos podran ser extendidos a familiares, conyuges o cualquier
otra persona.

5. Sera causa de exclusién del proceso cuando se proporcione informacién falsa
manifestada en forma dolosa por el solicitante que no implique un error mecanografico
o imprudencial.

6. Los casos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por el Comité de
Seleccién y la decisidn sera inapelable.

FECHAS IMPORTANTES

CONCEPTO FECHA

Lanzamiento de convocatoria 05 de enero 2022

Sesion informativa ZOOM:

https://zoom.us/i/95621561721?pwd=dD | 22 d€ enero de 2022

krRHI3UDIUOUIONDFxODJsakkzQT09 10 h 00

Cierre de convocatoria 7 de febrero de 2022
Publicacién de resultados 11 de febrero de 2022

Fase de preparacion 21 de febrero de 2022

Fase presencial 1 Del 22 al 25 de marzo del 2022

Del 26 de marzo al 25 de septiembre

Fase de implementacion del 2022

Fase presencial 2 Del 26 al 28 de septiembre del 2022
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OBLIGACIONES

1. El becario tendra la obligacion de entregar a su institucion la copia del documento
probatorio que acredite la conclusidn satisfactoria del curso de capacitacion, emitido por
el Comité del National Multiplication Training (NMT) de México.

2.

El becario debera cumplir con todos los componentes y actividades del programa.

INFORMACION DE CONTACTO

En caso de cualquier duda o aclaracion, favor de ponerse en contacto a los correos
gzamarron@utma.edu.mx y averaza@upsrj.edu.mx.
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