Escuela Internacional de Invierno

Convocatoria
Escuela Internacional de Invierno 2025

La Escuela Internacional de Invierno, es un espacio de formacion integral, que
brinda elementos tedricos, metodoldgicos y practicos relacionados con
sustentabilidad, investigacion y creatividad, que contribuyen al desarrollo de proyectos
de impacto positivo en la economia, la sociedad, y el ambiente. La Escuela busca
formar jovenes competentes y emprendedores, que aporten en la transformacion de
la realidad social y ambiental de sus comunidades, a partir de la construccion conjunta
y colaborativa de soluciones innovadoras y sustentables; teniendo siempre como
referente la Agenda 2030 en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

Al mismo tiempo promueve el desarrollo de habilidades del siglo XXI como el trabajo
colaborativo, el pensamiento critico, la comunicacion intercultural y las habilidades
digitales y sociales, pues convocara a los estudiantes a una experiencia de intercambio
y exposicidn a una nueva cultura que transformara su visién del mundo y su rol en el
entendimiento y contribucion a los desafios globales, en tanto se realiza entre dos
paises: Colombia y México.

Instituciones organizadoras

Colombia:

Institucion Universitaria ITM — Coordinadora del proyecto
Tecnoldgico de Antioquia — Institucion Universitaria — TDEA
Institucion Universitaria Pascual Bravo -IlUPB

México:

Universidad Politécnica de Santa Rosa de Jauregui — UPSRJ
Universidad Tecnoldgica San Juan del Rio — UTSJR
Universidad Tecnoldgica de Querétaro UTEQ

Aliado estratégico
ICETEX - Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior
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Escuela Internacional de Invierno .

& Propésitos:

1. Promover escenarios de ideacion, intercambio cultural y de conocimientos.
Formar estudiantes responsables con la sociedad y el medio ambiente, a partir
del entendimiento e implementacion de los ODS.

3. Evidenciar y entender los desafios actuales a nivel mundial y especialmente a
nivel regional en torno a la seguridad alimentaria y el cambio climatico.

4. Incentivar la creacidn de propuestas innovadoras que brinden soluciones
practicas a las problematicas sociales actuales.

5. Desarrollar habilidades del siglo XXI en los participantes para asi promover en
ellos un rol activo como futuros agentes de cambio en sus comunidades.

6. Generar comunidades de conocimiento que promuevan el uso de metodologias
de ensefanza y aprendizaje basada en las TIC, el trabajo colaborativo, la
creatividad y el emprendimiento.

= Tematicas generales:

Soberania alimentaria y huertas comunitarias

Economia circular y gestion de residuos

Adaptacion y resiliencia al cambio climatico

Negocios verdes y emprendimiento social

Investigacion aplicada y soluciones basadas en la naturaleza

agbrowbd~

‘L ODS impactados

e ODS 2: Hambre cero

o ODS 6: Agua limpia y saneamiento

e ODS 10: Reduccion de desigualdades

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
e ODS 12: Produccion y consumo responsables
e ODS 13: Accion por el clima

o ODS 15: Vida de ecosistemas terrestres
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Escuela Internacional de Invierno .

Reto. Idear soluciones comunitarias basadas en la naturaleza, la soberania alimentaria
y la economia circular, que fortalezcan la resiliencia climatica y promuevan negocios
verdes en zonas metropolitanas.

Objetivo. Fomentar la creatividad y la conciencia ambiental de los estudiantes
mediante la ideacion y disefio de soluciones comunitarias que respondan a los desafios
de resiliencia climatica y sostenibilidad en zonas metropolitanas. La iniciativa se
desarrollara mediante trabajo colaborativo e intercambio cultural, integrando un
enfoque de inclusién social.

fil Resultado de aprendizaje:

Los participantes demuestran conocimientos en sustentabilidad ambiental, economia
circular y soberania alimentaria, al disefiar propuestas comunitarias innovadoras que
fortalecen la resiliencia climatica y promueven negocios verdes en zonas
metropolitanas. Estas propuestas se desarrollan mediante trabajo colaborativo, uso de
plataformas digitales y experiencias interculturales, integrando un enfoque de inclusion
social y en coherencia con la Agenda 2030.

cuando se realizara?

Formacion virtual: 15 al 29 de octubre, tendra una intensidad de cuarenta (40) horas
entre sesiones sincronicas y asincronicas.

Experiencia de intercambio: estudiantes destacados: 16 de noviembre al 1 de
diciembre de 2025, tendra una intensidad de ochenta horas (80) horas de acuerdo con
la agenda académica y cultural en Querétaro, México, y Medellin, Colombia.

* Nota: las fechas de la formacion virtual v la movilidad a Medellin podran estar sujetas
a cambios.

¢$,Como se desarrollara?
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Escuela Internacional de Invierno .

La Escuela se basa en el principio de aprender haciendo, orientado a que los
participantes materialicen el conocimiento de manera simultanea a su adquisicion. Se
emplean estrategias pedagdgicas activas, tales como:

= Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipos interdisciplinarios.

= Construccion de redes de conocimiento entre instituciones, expertos y
comunidades.

= Experiencia vivencial, como eje fundamental del proceso formativo.

La metodologia contempla:

= Actividades virtuales sincronicas y asincronicas, a través de la plataforma virtual
ITM — Microsoft Teams.

= Trabajo autonomo y colaborativo, guiado por entregables parciales en cada
fase.

= Charlas con expertos nacionales e internacionales, talleres practicos y analisis
de casos de estudio.

Desarrollo por fases

Fase 1: Formacion y Sensibilizacion

En esta primera fase se abordara el contexto formativo de las tematicas de la Escuela,
se realizaran actividades de sensibilizacion y ejercicios practicos evaluativos. Cada
sesion sincronica incluira actividades practicas en la plataforma para reforzar el
aprendizaje.

Participantes: hasta veinticuatro (24) estudiantes de cada una de las instituciones
participantes en Medellin, Colombia, y Querétaro, México (ITM, Pascual Bravo, TdeA,
UPSRJ, UTSJR y UTEQ).

Modalidad: Virtual (Plataforma virtual ITM — Microsoft Teams)
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Escuela Internacional de Invierno

Actividades principales:

— Charlas magistrales, talleres de sensibilizacion y formacion
— Asesorias con expertos nacionales e internacionales
— Estudio de casos y presentacion de entregable final

— Seleccion de estudiantes destacados para la experiencia de intercambio (segun
los criterios de seleccion y cupos disponibles por institucion).

Criterios de seleccion — Estudiantes destacados

Criterios Sesiones Punto_s’ por| Puntos
sesion totales
1. Participaciébn en sesiones sincronicas (camara
encendida y microfono habilitado; de lo contrario no se 1-5 8 40
contabiliza la asistencia).
2. Actividades y talleres en la plataforma virtual ITM
. - 1-5 5 25
asociados a cada sesion.
3. Presentacion final — Caso de estudio - - 35
Total| 100

Fase 2: Preparacion para la Innovacién

En esta fase se dara continuidad al trabajo de los casos de estudio iniciados en la Fase
1. Los participantes recibiran la contextualizacidon detallada del reto, se socializaran los
entregables y se definira la ruta de trabajo colaborativo para avanzar hacia el disefio

de soluciones que se consolidaran en la fase presencial.

Participantes: hasta veinticuatro (24) estudiantes colombianos y dieciocho (18)
estudiantes mexicanos, de acuerdo con los cupos asignados por cada institucion
participante (ITM, Pascual Bravo, TdeA, UPSRJ, UTSJR y UTEQ), quienes continuaran
a la experiencia de intercambio en Medellin, Colombia, y Querétaro, México.

Modalidad: Plataforma virtual ITM y Microsoft Teams.
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Escuela Internacional de Invierno .

Actividades principales:

— Socializacién y contextualizacion del reto.

— Conformacion de equipos interdisciplinarios e interculturales.

— ldeacion inicial y analisis de casos de estudio.

— Orientacién en uso de datos abiertos para fundamentar las propuestas con

informacidn oficial.
— Definicidn de la ruta de trabajo y entregables preliminares.
— Mentorias virtuales con expertos nacionales e internacionales

Fase 3: Laboratorio de Soluciones — Cocreacion y Validaciéon en Territorio

Esta fase esta orientada a fortalecer y validar las propuestas de los estudiantes en un
entorno real, mediante interaccion directa con actores locales y expertos. Durante su
estancia en Medellin, Colombia, y Querétaro, México, los equipos participaran en un
hackaton presencial, en el que diseiaran y ajustaran sus prototipos, recibiran
mentorias de expertos y presentaran los resultados ante la comunidad y aliados
estratégicos.

El propdsito de esta fase es fortalecer las soluciones, generar retroalimentacion para
su posible escalamiento e implementacion futura, y consolidar redes de colaboracion
entre instituciones, expertos y comunidades.

Participantes: Hasta veinticuatro (24) estudiantes colombianos y dieciocho (18)
estudiantes mexicanos, de acuerdo con el numero de cupos asignado por cada
institucion participante (ITM, Pascual Bravo, TdeA, UPSRJ, UTSJR y UTEQ), para la
experiencia de intercambio en Medellin, Colombia, y Querétaro, México.

Modalidad: presencial - agenda en Medellin, Colombia y Querétaro, México.
Actividades principales:

— Hackaton para co-crear y presentar prototipos innovadores en un espacio de
trabajo intensivo.

— Presentacién y retroalimentacion con expertos.

— Mesas de trabajo colaborativo.

— Visitas técnicas y recorridos de campo.

— Charlas y mentorias especializadas.
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— Socializacién de resultados con comunidades y aliados

¢ Quiénes pueden participar?

Estudiantes activos en programas tecnologicos o profesionales de las instituciones
organizadoras de la Escuela. El programa esta abierto a todas las areas o carreras
universitarias. No podran aplicar a esta convocatoria, los estudiantes que hayan
participado en versiones anteriores de la Escuela de invierno.

Numero de cupos - Componente virtual:

Hasta veinticuatro (24) estudiantes por cada una de las instituciones participantes
(ITM, TDEA, IUPB, UPSRJ, UTSJR y UTEQ). En caso de que alguna institucion no
complete la totalidad de los cupos asignados, estos podran ser redistribuidos entre las
demas instituciones que cuenten con lista de elegibles.

Numero de cupos - Experiencia de intercambio:

Cada institucion organizadora asignara los cupos disponibles a sus estudiantes
destacados. Para el caso de la UPSRJ, se dispone de diez (10) cupos para la fase
presencial de la Escuela.

Requisitos:

1. Ser mayor de edad al momento de aplicar a la convocatoria (18 afos 0 mas).
Se requiere documento de identificacion.

2. Estar cursando un programa académico de nivel tecnoldgico o profesional en
el ITM, IU Pascual Bravo, TDEA, UPSRJ, UTSJR o UTEQ.

3. Haber cursado y aprobado, minimo el 30% del total de los créditos o su
equivalente de la carrera al momento de aplicar a esta convocatoria. Se requiere
constancia de estudios de su Institucion de Origen (hoja de vida académica,
calificaciones, certificado del area de admisiones o documento equivalente),
donde acredite el porcentaje de créditos cursados y aprobados.

4. Contar con un promedio académico acumulado igual o superior a 3.5 en una
escala de 0.0 a 5.0 en Colombia, y 8.5 en una escala de 0.0 a 10 en México. Se
requiere constancia de estudios de su Institucion de origen (hoja de vida

POLITECNICA
SANTA ROSA

o @ > 2 < o P ¥/
‘W S . \ w, Tecnologica | J5T IUCON UNIVERSITARIA .'lr
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE - - i u Scl ' a BR Q o
SANJUANDEL RIO Ulta a :'Eﬂlngzlgzwr”“"'a P Acreditados enLAItl Calld-d\l i Institucioén
VIGILADA MINEDUCACION Universitaria

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Afos




Escuela Internacional de Invierno

académica, calificaciones, certificado del area de admisiones o documento
equivalente), donde acredite el promedio académico acumulado a la fecha de
postulacion.

Documentos:

1. Carta expositiva de motivos dirigida al Consejo de Calidad de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui. La interesada o interesado, debera
responder a las preguntas: ;Por qué soy el mejor candidato para aplicar a este
programa de internacionalizacion? (Hacer explicitos sus méritos deportivos,
culturales, participacion en proyectos de investigacibn académica,
capacitaciones adicionales en tecnologias de la informacion o actividades
relacionadas a las tematicas de sustentabilidad y responsabilidad social); ;Por
qué ayudaria a mi crecimiento personal y profesional ser seleccionado?; ;De qué
forma podria retribuir a mi instituciéon y a la sociedad? Las constancias y
certificaciones que acrediten los méritos deportivos, culturales, participacion en
proyectos de investigacion académica, capacitaciones adicionales en
tecnologias de la informacion o actividades relacionadas a las tematicas de
sustentabilidad deberan ser anexas al archivo digital que contenga la carta
expositiva de motivos signada.

2. Kardex con vigencia actual.

Proceso de postulacion:

Los solicitantes se registraran en el Departamento de Internacionalizacién y Extensién
Universitaria entregando su documentacién completa a mas tardar el 12 de octubre de
2025.

La entrega de documentacion deberd ser en formato electrénico teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones: los documentos deberan ser enviados en formato digital a la
direccion de correo electrdnico internacional@upsrj.edu.mx. El asunto del correo
electrénico deberd ser el siguiente: NOMBRE COMPLETO postulacion Escuela
Internacional de Invierno. En cuanto a los documentos, cada archivo que se adjunté
debera estar titulado con el nombre completo del aspirante.
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= En caso de no contar con el pasaporte al momento de la postulacion y ser
seleccionado para participar en la fase presencial, el estudiante tendra como
fecha limite el 29 de octubre de 2025 para presentarlo.

= Sino cumple con este requisito en la fecha indicada, el cupo sera asignado al
siguiente estudiante destacado en la lista de elegibles.

Fecha limite para postularse a la Escuela
La fecha limite para la entrega de documentos es el 12 de octubre de 2025.

Criterios de seleccion. Los criterios para evaluar cada postulacion seran los

siguientes:
Criterio Subcriterio Puntaje
1. Motivacién e impacto 1.1. Motivacion para participar 25
1.2. Impacto personal y profesional 25
2. Participacion en grupos | 2 1. Participa en grupos extracurriculares de 40
extracurriculares de la la institucio’n de origen_

institucion de origen
(investigacion, académicos,
deportivos, y/o culturales)
3. Documentacion 3.1. Adjunta  correctamente todos los

2.2. No Participa en grupos extracurriculares 0
de la institucion de origen.

10
documentos
3.2. No adjunta correctamente todos los 0
documentos
Total 100

Criterio de desempate: orden de llegada de las postulaciones con base en la fecha
de envio de la documentacién. De continuar el empate, cada institucion disefara
internamente un mecanismo de desempate para la seleccion de sus estudiantes y lo
hara publico.

Seleccion de estudiantes.
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Cada institucion sera responsable de revisar y evaluar las postulaciones de sus
estudiantes, teniendo en cuenta el nimero de cupos disponibles y los criterios,
seleccionara a los estudiantes que cumplan con los requisitos y obtenga el mayor
puntaje. La lista de seleccionados para participar en la Escuela se dara a conocer a
los inscritos el 14 de octubre de 2025, a través de correo electronico.

Correos electrénicos para resolver inquietudes segun la universidad de
origen:

% Institucion Universitaria ITM: lisdairenmendez@itm.edu.co

Tecnoldgico de Antioquia — Institucién Universitaria: movilidad@tdea.edu.co
% Institucion Universitaria Pascual Bravo:
asistenteinternacional@pascualbravo.edu.co
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui: internacional@upsrj.edu.mx
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio: cptrejod@utsjr.edu.mx
Universidad Tecnoldgica de Querétaro: mariana.serna@uteq.edu.mx

R/ R/ R/
L X XC I X4

Compromisos estudiantes:

— Contar con recursos necesarios para acceder a las actividades del curso:
computador con micréfono y camara para participar en las clases (debe encender
la camara en cada sesion) y conexion a internet.

— Participar activamente en el 100% de las actividades virtuales y presenciales
establecidas en la agenda académica de la Escuela.

— Acatar las regulaciones y reglamentos académicos y disciplinarios de las
instituciones organizadoras durante el término de la Escuela.

— Testimonio de la experiencia académica y personal en la Escuela; el cual podra
ser utilizado para publicar en los medios de las IES organizadoras, al finalizar la
Escuela.

Reconocimientos:

+* Programa educativo de 120 horas en Sustentabilidad, investigacion y creatividad.
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‘*— Certificado de participacion en la Escuela (para optar al certificado los inscritos
deberan culminar el 85% de las actividades del programa).

‘*— Certificado y reconocimiento al equipo con la propuesta mas innovadora
*— Intercambio académico y cultural en México y Colombia

Aspectos importantes para tener en cuenta:
1. La experiencia de intercambio académico y cultural contempla:

= Agenda académica y cultural en México y Colombia.

» Tiquetes internacionales de ida y regreso (Ciudad de México — Medellin).

= Hospedaje en acomodaciéon multiple durante la estancia de los estudiantes
colombianos en México y de los estudiantes mexicanos en Colombia.

= Alimentacion:
Desayuno y cena para estudiantes mexicanos en Colombia y para estudiantes
colombianos en México.
Almuerzo para todos los estudiantes durante el desarrollo de las actividades.

= Transporte local: incluye desplazamientos programados en la agenda. Los
estudiantes locales deberan llegar por sus propios medios al punto de
encuentro en su pais de origen.

= Visitas académicas y culturales segun la agenda oficial.

= Los costos no especificados correran por cuenta del estudiante

2. Los estudiantes beneficiarios de la movilidad deberan:

= Estar en calidad de estudiante activo de la institucion de origen al momento de
realizar la movilidad.

= Revisar, organizar y gestionar con antelacion sus compromisos académicos
(clases, evaluaciones, trabajos y otras actividades) que coincidan con las fechas
de la experiencia de intercambio, de manera que se garantice el cumplimiento
de sus responsabilidades académicas durante el periodo de movilidad.
Cualquier ajuste necesario debera ser coordinado directamente con los
docentes o las dependencias correspondientes antes del inicio de la
experiencia.
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Escuela Internacional de Invierno

= Obtener el pasaporte y acatar todas las leyes de inmigracion y regulaciones del
pais receptor. El costo y tramites para la obtencion del pasaporte, estara a cargo
del estudiante beneficiario.

= Adquirir por su propia cuenta y riesgo un seguro médico de cobertura total,
valido en el pais donde realizaras el intercambio (México o Colombia) y como
minimo por el periodo que dure la estancia.

= Asumir la responsabilidad de los danos que pudieran sufrir y de los perjuicios
que pudieran causar durante su participacion en el programa y que no estén
cubiertos por el seguro contratado.

= Participar activamente en todas las actividades establecidas en la agenda
académica de la Escuela.

= Asumir todos los demas gastos de viaje que no se apoyen via la siguiente
convocatoria o, en su defecto, buscar la financiacidon adicional por otras vias.

= Firmar la carta de compromiso en la que el estudiante se compromete a devolver
la totalidad del dinero invertido por la institucidon para la realizacion de su
movilidad a México - Colombia, si incumple cualquiera de los compromisos
establecidos en la presente convocatoria.

Nota: Desde las instituciones organizadoras se brindara una asesoria inicial sobre los
tramites del pasaporte a los estudiantes beneficiarios que asi lo requieran, pero no
realizara los tramites necesarios para la gestiéon de dicho documento. Esta sera una
responsabilidad del estudiante por todo concepto.

Cronograma
Actividades Fechas
1. Cierre de convocatoria 12 de octubre de 2025
2. Notificacion de resultados 14 de octubre de 2025
3. Desarrollo del componente virtual 15 — 29 de octubre de 2025
4. Desarrollo de componente presencial Del 16 de noviembre al 1 de diciembre de
2025.

Mas informacion

Departamento de Internacionalizacion y Extension Universitaria
Internacional@upsrj.edu.mx
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Escuela Internacional de Invierno .

Instituciones aliadas:

Institucion Universitaria ITM

Ruby Andrea Munera Pefa

Proyectos de Cooperacion

Direccion de Cooperacion y Relaciones Internacionales
rubymunera@itm.edu.co

Tecnolégico de Antioquia - 1U
Carolina Gonzalez Salazar
Directora de Internacionalizacion
movilidad@tdea.edu.co

Institucion Universitaria Pascual Bravo

Milena Mejia Vasquez

Directora Administrativa de Relacionamiento Estratégico
international@pascualbravo.edu.co

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

Maria Fernanda Romero Fuentes

Jefa del Departamento de Internacionalizacion y Extension Universitaria
mromero@upsrj.edu.mx

Universidad Tecnoloégica San Juan del Rio - UTSJR
Claudia Patricia Trejo Diaz

Coordinadora de Asuntos Internacionales
cptrejod@utsjr.edu.mx

Universidad Tecnologica de Querétaro -UTEQ
Mariana Serna

Internacionalizacion
mariana.serna@uteq.edu.mx
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