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MAURICIO KURI GONZALEZ,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION II, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81, DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 116 fraccidn Il, sexto parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que las legislaturas de los Estados contaran con entidades estatales de fiscalizacion, las cuales seran
o6rganos con autonomia técnica y de gestion en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su
organizacién interna, funcionamiento y resoluciones, en los términos que dispongan sus leyes.

2.  Que con fecha 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia de combate a la corrupcion.

3.  Que para armonizar las disposiciones en materia de combate a la corrupcién previstas en la Constitucion
Federal, el 21 de diciembre de 2016, a través de la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro, en materia de combate a la corrupcion, fue reformado el articulo
31 de la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, con la finalidad de fortalecer las facultades de la Entidad
Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro.

4. Que derivado de la reforma constitucional citada, se emiti6 la Ley de Fiscalizaciéon Superior y Rendicién de
Cuentas del Estado de Querétaro, la cual se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
i Lsombrade Ar t e &ld&de abril de 2017.

5. Que la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, es el organismo con autonomia
constitucional, técnica y de gestién para decidir sobre su organizacion interna, funcionamiento y resoluciones.

6. Que en la actualidad las entidades de fiscalizacion superior locales en nuestro pais, se encuentran en la
necesidad de renovaciones constantes en sus estructuras, disefio institucional y desarrollo de capacidades para
ser efectivas en su funcion.

7. Que las actividades revisoras que realiza la Entidad Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Querétaro,
implican una gran cantidad de informacion, la cual es generada por las entidades fiscalizadas en el manejo,
aplicacién y administracién de los recursos publicos y en su mayoria es entregada para su revision de manera
fisica, lo que origina que se destine una importante cantidad de recursos humanos y materiales para la recepcion,
organizacion, clasificacién y almacenamiento de documentos.

8. Que actualmente el uso de tecnologias de la informacion demanda contar con herramientas digitales para la
rendicién de cuentas, por lo que se hace necesaria la alternativa de transitar de un esquema de revision en papel,
a un electronico, mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, como lo son el Buzon de Fiscalizacion Superior
y la Firma Electrénica Avanzada, a través de las cuales, sera posible el envio de manera oficial de la informacién
electrénica y documentacion digital relacionada con el proceso de fiscalizacién superior.

9. Que este esquema representa una mejora en las actividades de fiscalizacion, ya que ademas de contribuir
a la eficiencia en el uso de los recursos humanos y materiales, también facilita la comunicacion y ejecucion de
actividades relacionadas con la auditoria, permitiendo a la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de
Querétaro ejercer sus atribuciones a distancia, inclusive, en los supuestos que limiten la movilidad o el traslado
de personal, ya sea por causas de fuerza mayor o caso fortuito que deriven de desastres naturales, o bien, por
contingencias sanitarias, como la provocada actualmente por el virus denominado SARS-CoV-2 (COVID-19).
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10. Que para el fortalecimiento del marco juridico en materia de fiscalizacion, rendicion de cuentas y combate a
la corrupcion, resulta necesario que la Entidad Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Querétaro, cuente con
atribuciones para llevar a cabo labores de capacitacién y formacién académica en materia de fiscalizacion
superior y temas afines, con el objeto de erradicar con mayor eficiencia y eficacia la practica de conductas
irregulares, traduciendo sus resultados en beneficios para la sociedad en general.

11. Que con el objeto de fortalecer los trabajos de fiscalizacion superior y ampliar su cobertura y alcance, se
faculta a la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, para realizar auditorias de manera
coordinada con la Auditoria Superior de la Federacién, previa suscripcién de acuerdos o convenios de
colaboracién, de conformidad con lo dispuesto en el marco legal vigente.

12. Que por las razones anteriores, es necesario expedir una nueva Ley de Fiscalizacion Superior y Rendicién
de Cuentas del Estado de Querétaro, en la que se promueva el fortalecimiento de las facultades y atribuciones
de la Entidad Superior de Fiscalizacién y dotando a ésta, de herramientas e instrumentos juridicos eficientes que
garanticen el debido ejercicio de la actividad revisora.

Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente:

LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE QUERETARO

Titulo Primero
Disposiciones Generales

Capitulo Unico
Disposiciones Generales

Articulo 1. La presente Ley es de orden publico y tiene por objeto reglamentar los articulos 17, fraccion X y 31
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en materia de revisién, investigacion y
fiscalizacion superior de la Cuenta Publica y las situaciones irregulares que se denuncien en términos de esta
Ley.

Adicionalmente, establece la organizacion de la Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro y sus
atribuciones, incluyendo aquellas para conocer, investigar y substanciar la comision de faltas administrativas que
detecte en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacién, en términos de esta Ley, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro;
asi como la de realizar acciones de capacitacion y de formacién académica en fiscalizacién superior y temas
afines, para los servidores publicos y los particulares.

Articulo 2. La Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, es el organismo con autonomia
constitucional, técnica y de gestion, en el ejercicio de sus atribuciones y para decidir sobre su organizacion interna,
funcionamiento y resoluciones; investido de la funciéon de fiscalizacién superior, capacitacion y formacion
académica en la materia.

Articulo 3. La fiscalizacion de la Cuenta Publica esta a cargo de la Legislatura, la cual se apoya para tal efecto
en la ESFE y se llevara a cabo conforme a los principios de legalidad, transparencia, definitividad, imparcialidad,
confiabilidad y publicidad de la informacién.

Articulo 4. Para efectos de esta Ley, se entendera por:

l. Auditoria: El proceso sistemético en el que de manera objetiva se obtiene y se evalla evidencia para
determinar si las acciones llevadas a cabo por las entidades sujetas a revision o fiscalizacion superior,
se realizaron de conformidad con la normatividad establecida o con base en principios que aseguren
una gestion publica adecuada;
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Il. Autonomiade gestion: La facultad de la ESFE para decidir sobre su organizacion interna, estructura
y funcionamiento, asi como la administracion de sus recursos humanos, materiales y financieros que
utilice para la ejecucion de sus atribuciones, en los términos contenidos en la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro y en esta Ley;

Il Autonomiatécnica: La facultad de la ESFE para decidir sobre planeacion, programacion, ejecucion,
informe y seguimiento en el proceso de la fiscalizacion superior;

V. Cuenta Publica: El informe anual que sobre su gestidn financiera rinden al Poder Legislativo, los
entes publicos en los términos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los
acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC), la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios y los manuales, oficios y circulares emitidos por la
ESFE en los términos que ésta establezca, para efectos de la fiscalizacion superior;

V. Entes fiscalizadores: Las autoridades federales o estatales que en términos de las disposiciones
legales estan facultadas para llevar a cabo la fiscalizacién de recursos publicos;

VL. Entes publicos: Los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los érganos constitucionales
auténomos, las entidades de la Administracién Publica Estatal y Municipal, los municipios, asi como
cualquier otra entidad sobre la que tenga control de sus decisiones 0 acciones, cualquiera de los
poderes y érganos publicos citados;

VILI. Entidades fiscalizadas: Los Poderes del Estado, los municipios, incluyendo a sus respectivas
dependencias y entidades paraestatales o paramunicipales, los érganos constitucionales autonomos
y los 6rganos publicos de cualquier naturaleza que administren o ejerzan recursos publicos; las
entidades de interés publico distintas a los partidos politicos; los fondos o fideicomisos publicos o
privados, cuando hayan recibido por cualquier titulo recursos publicos, aun cuando pertenezcan al
sector privado o social; y, en general, cualquier entidad, persona fisica o moral, publica o privada,
gue haya captado, recaudado, administrado, manejado, ejercido, cobrado o recibido en pago, directa
o indirectamente, recursos publicos;

VIII. ESFE: La Entidad Superior de Fiscalizacion del Estado de Querétaro, a que hacen referencia los
articulos 116 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 31 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro;

IX. Faltas administrativas graves: Las asi sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables;

X. Faltas administrativas no graves: Las asi sefialadas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y demas disposiciones aplicables;

XI. Financiamiento: Lo que asi determine la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas
y los Municipios, la Ley General de Contabilidad Gubernamental y las disposiciones emitidas por el
Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

XIl. Fiscalia Especializada: La Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion, adscrita a la
Fiscalia General del Estado de Querétaro;

XIIl. Fiscalizacion superior: La revision que realiza la ESFE, en los términos constitucionales de esta
Ley;

XIV.  Gestion financiera: Las acciones, tareas y procesos que, en la ejecucion de los programas, realizan
las entidades fiscalizadas para captar, recaudar u obtener recursos publicos conforme a la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos, asi como las demas disposiciones aplicables, para
administrar, manejar, custodiar, ejercer y aplicar los mismos y demas fondos, patrimonio y recursos,
en términos del Presupuesto de Egresos y demas disposiciones aplicables;

XV. IEEF: Instituto de Especializacion en Estudios de Fiscalizacién Superior, como unidad administrativa
de la ESFE;
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XVI.

XVILI.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

Informe de Avance de Gestién Financiera: El informe que rinden los entes publicos a la ESFE,
para el analisis correspondiente, sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados,
gue comprendera los periodos que refiere esta Ley del ejercicio presupuestal correspondiente;

Informe Especifico: El informe derivado de denuncias a que se refiere el Capitulo Séptimo del Titulo
Tercero de esta Ley;

Informe General: El Informe General del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Publica;

Informes Individuales: Los Informes Individuales del Resultado de la Fiscalizacion Superior de la
Cuenta Publica, que derivan de las auditorias practicadas a cada una de las entidades fiscalizadas;

Legislatura: El Poder Legislativo del Estado de Querétaro;

Ley de Ingresos: La Ley de Ingresos del Estado de Querétaro o de los municipios, del ejercicio fiscal
gue corresponda;

Observaciones: Hechos u omisiones que entrafian presuntas irregularidades o incumplimiento a las
disposiciones aplicables, determinadas como resultado de la fiscalizacién superior;

Organo Interno de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, con las funciones previstas en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro y demdas disposiciones juridicas aplicables, independientemente de la
denominacién que reciban en la estructura organica del ente publico al que se encuentren adscritos;

Presupuesto de Egresos: El Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro y el de los municipios
del ejercicio fiscal correspondiente;

Programa Anual de Auditorias: El documento aprobado por el Auditor Superior, cuya finalidad es,
establecer los objetivos y metas a cumplir anualmente respecto de los procesos de fiscalizacién
superior de las Cuentas Publicas de las Entidades Fiscalizadas, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables;

Programas: Los sefialados en las disposiciones legales y los contenidos en el Presupuesto de
Egresos, con base en los cuales las entidades fiscalizadas realizan sus actividades en cumplimiento
de sus atribuciones y en ejercicio del gasto publico;

Recomendaciones: Sugerencias de caracter preventivo que formula la ESFE a la entidad
fiscalizada, para la implementacion de mejoras en la gestién publica, con el objeto de lograr una
adecuada administracion de los recursos publicos, asi como el cumplimiento a la normatividad
aplicable;

Recomendaciones de desempefio: Sugerencias de caracter preventivo que formula la ESFE a la
entidad fiscalizada, para el cumplimiento de objetivos y metas institucionales, asi como para fortalecer
el disefo, operacién e impacto de los programas y politicas publicas aplicadas;

Secretaria: La Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Servidores publicos: Los sefialados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y en las demas disposiciones aplicables;

Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Querétaro; y

UMA: El valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion prevista en la Ley de la Unidad de
Medida y Actualizacién del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables.

Los términos a que se refiere este articulo podran utilizarse en singular o plural, sin que ello afecte su significado.
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Las definiciones previstas en los articulos 2 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y 4 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, seran aplicables a la presente Ley.

Articulo 5. Tratandose de los informes a que se refieren las fracciones XVII, XVIII y XIX del articulo anterior, la
informacioén contenida en los mismos sera publicada en el sitio web de la ESFE, conforme a lo establecido en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro, siempre y cuando, no se revele
informacion que se considere temporalmente reservada o que forme parte de un proceso de investigacioén, en los
términos previstos en la legislacién aplicable. La informacion reservada se incluira una vez que deje de serlo.

Articulo 6. La fiscalizacion de la Cuenta Publica que realiza la ESFE se llevara a cabo de manera posterior al
término de cada ejercicio fiscal, una vez que el Programa Anual de Auditorias esté aprobado por el Auditor
Superior del Estado de Querétaro. Dicho programa, tiene caracter externo y por lo tanto, se efectia de manera
independiente y auténoma de cualquier otra forma de control o fiscalizacion que realicen los Organos Internos de
Control o cualquier otro ente fiscalizador.

Articulo 7. La ESFE podra realizar auditorias de manera coordinada con la Auditoria Superior de la Federacion,
previa suscripcion de acuerdos o convenios de colaboracion, de conformidad con lo dispuesto en el marco legal
vigente.

Articulo 8. A falta de disposicién expresa en esta Ley, se aplicaran en forma supletoria y en lo conducente, la
Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, el Codigo Fiscal del Estado de Querétaro,
la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro, la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, los acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de Ingresos, el Decreto de
Presupuesto de Egresos del Estado de Querétaro y el Presupuesto de Egresos de los municipios del ejercicio
fiscal correspondiente, asi como las demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 9. La ESFE deberd emitir los criterios relativos a la ejecucion de Auditorias, mismos que deberan
sujetarse a las disposiciones establecidas en la presente Ley.

Articulo 10. Las actuaciones dentro del proceso de fiscalizacién superior se practicaran en dias y horas habiles.
Son dias habiles todos los del afo, excepto los sabados, domingos y aquellos en que no hubiere labores en las
oficinas de la ESFE, o los que se indiguen en los acuerdos expedidos por el Auditor Superior del Estado de
Querétaro.

Se entienden horas hébiles, las que median desde las ocho hasta las quince treinta horas. En los demés casos,
cuando hubiere causa justificada que lo exija, el Auditor Superior del Estado de Querétaro, con expresion de la
misma, podra habilitar los dias y horas inh4biles para que se practiquen los actos del proceso de fiscalizacién
superior necesarios sin afectar su validez, sefialando los que hayan de practicarse.

Articulo 11. Los entes publicos facilitaran los auxilios que requiera la ESFE para el ejercicio de sus funciones.

Los servidores publicos, asi como cualquier entidad, persona fisica o juridica, publica o privada, fideicomiso,
mandato o fondo o cualquier otra figura juridica, que reciban o ejerzan recursos publicos, deberan proporcionar
la informacién y documentacion que solicite la ESFE para efectos de sus auditorias e investigaciones, de
conformidad con los procedimientos establecidos en las leyes aplicables y sin perjuicio de la competencia de
otras autoridades y de los derechos de los usuarios del sistema financiero.

Cuando esta Ley no prevea plazo, la ESFE podra fijarlo y no serd inferior a cinco 5 dias habiles ni mayor a 15
quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente a que haya surtido efectos la notificacién correspondiente.

Las notificaciones surtiran efectos al dia siguiente en que hubieran sido realizadas.
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Derivado de la complejidad de los requerimientos de informacion formulados por la ESFE, las entidades
fiscalizadas a través del titular de la entidad fiscalizada o enlace designado, podran solicitar por escrito fundado
y motivado, un plazo mayor para atenderlos; la ESFE determinaré si lo concede.

Las personas a que se refiere este articulo deberan acompafiar a la informacion solicitada, los anexos, estudios,
soportes, memorias de calculo y demas documentacién soporte relacionada. La ESFE podra realizar la
certificacion de la informacion y documentacion original que se ponga a disposicion, realizando inmediatamente
después la devolucién, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 12. La ESFE podra imponer multas, conforme a lo siguiente:

l. Cuando los sujetos sefialados en el articulo que antecede, no atiendan los requerimientos o no
entreguen la informacién o documentacién requerida por la ESFE, salvo que exista disposicion legal
o mandato judicial que se los impida, o por causas ajenas a su responsabilidad, la ESFE podra
imponerles una multa minima de cien a una maxima de dos mil UMA,;

Il. En el caso de personas juridicas privadas, la multa consistird en un minimo de seiscientas cincuenta
a diez mil UMA;

1. Se aplicaran las multas previstas en este articulo a los terceros que hubieran firmado contratos para
explotacion de bienes publicos o recibido en concesién o subcontratado obra publica, administracién
de bienes o prestacion de servicios mediante cualquier titulo legal con las entidades fiscalizadas,
cuando no atiendan los requerimientos o no entreguen la informaciéon o documentaciéon requerida
por la ESFE;

V. La reincidencia se sancionarad con una multa hasta del doble de la impuesta anteriormente, sin
perjuicio de que persista la obligacion de atender el requerimiento respectivo o entregar la
documentacion o informacion requerida por la ESFE;

V. Las multas establecidas en esta Ley tendran el caracter de créditos fiscales y se fijaran en cantidad
liguida. La Secretaria se encargara de hacer efectivo su cobro en términos del Cddigo Fiscal del
Estado de Querétaro y de las demas disposiciones aplicables;

VI. Para imponer la multa que corresponda, la ESFE debe oir previamente al presunto infractor y tener
en cuenta sus condiciones econdmicas, asi como la gravedad de la infraccién cometida y en su caso,
elementos atenuantes, su nivel jerarquico y la necesidad de evitar practicas tendientes a contravenir
las disposiciones contenidas en esta Ley; y

VILI. Las multas que se impongan en términos de este articulo, son independientes de las sanciones
administrativas y penales que en términos de las leyes en dichas materias, resulten aplicables por la
negativa a entregar informacién a la ESFE, asi como por los actos que se presenten para entorpecer
y obstaculizar la actividad fiscalizadora o la entrega de informacion falsa.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entiende por no atencioén a requerimiento, 0 no entrega
de la documentacion o informacién requerida por la ESFE, la falta de respuesta al requerimiento, la omisién en la
entrega de la documentacién o informacién requerida, la presentacion incompleta, en términos diferentes a los
solicitados o fuera del plazo otorgado para dar respuesta.

Articulo 13. La negativa a entregar informacion a la ESFE, asi como los actos que se presenten para entorpecer
y obstaculizar la actividad fiscalizadora, sera sancionada conforme a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, las demés disposiciones
de la materia y las leyes penales aplicables. Cuando los servidores publicos y las personas fisicas y juridicas,
publicas o privadas aporten informacién falsa, seran sancionados conforme a lo previsto por el Cédigo Penal que
corresponda.
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Titulo Segundo
De la Informacion Financiera y de Gestiéon Gubernamental

Capitulo Primero
De la Presentacién del Informe de Avance de Gestion Financiera

Articulo 14. El contenido del Informe de Avance de Gestion Financiera se referira a los programas a cargo de las
entidades fiscalizadas, para conocer el grado de cumplimiento de los objetivos, metas y satisfaccion de
necesidades en ellos proyectados y contendra:

l. La informacion contable y presupuestaria al 30 de junio del afio en que se ejerza el Presupuesto de
Egresos, en términos de lo dispuesto en la Ley General de Contabilidad Gubernamental; y

Il. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados.

Lo anterior, sin perjuicio de lo previsto en el resto de la legislacion aplicable y los requerimientos que realice la
ESFE.

Articulo 15. Los entes publicos presentaran a la ESFE, para el andlisis correspondiente, el Informe de Avance
de Gestidén Financiera del periodo comprendido del primero de enero al treinta de junio, teniendo como fecha
limite el 31 de julio del ejercicio presupuestal de que se trate.

El Poder Ejecutivo del Estado y los municipios, en el afio en que tengan elecciones, deberan presentar, ademas
del Informe a que se refiere el parrafo anterior, el Informe de Avance de Gestidon Financiera del periodo
comprendido del primero de julio al treinta de septiembre, el Gltimo dia de ese periodo.

El Poder Legislativo del Estado, en el afio en que tenga elecciones, debera presentar, ademés del Informe a que
se refiere el primer péarrafo de este articulo, el Informe de Avance de Gestion Financiera del periodo comprendido
del primero de julio al veinticinco de septiembre de dicho afio, el Ultimo dia de ese periodo.

En caso de incumplimiento en la obligacién sefialada en el presente articulo, la ESFE debera informar dicha
situacién a la Presidencia de la Mesa Directiva de la Legislatura del Estado, en un plazo no mayor a 5 cinco dias
hébiles.

Capitulo Segundo
De la Presentacion de la Cuenta Publica

Articulo 16. La Cuenta Publica del ejercicio fiscal correspondiente, debera ser presentada ante la Legislatura a
través de la ESFE, a mas tardar el ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente al que corresponda.

La Cuenta Publica de los municipios, sera presentada a la ESFE por la Presidencia Municipal o por el titular de
la dependencia encargada de las finanzas publicas.

La Cuenta Publica deber contener, como minimo, lo sefialado en la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
los Acuerdos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable, la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios, y en las demas disposiciones aplicables, asi como lo solicitado por la ESFE.

La ESFE deberé informar a la Presidencia de la Mesa Directiva de la Legislatura del Estado, en un plazo no mayor
a 5 cinco dias hébiles, el incumplimiento de dicha obligacién por parte de los entes publicos.

Con independencia de lo anterior, la ESFE iniciara el proceso de fiscalizacidén superior de la gestion financiera del
ente publico que haya incurrido en la omisién.

Articulo 17. La presentacion de la Cuenta Publica, el Informe de Avance de Gestion Financiera y el cumplimiento
a cualquier otra obligacién a cargo de las entidades fiscalizadas, podra llevarse a cabo a través de medios
electrénicos o digitales, conteniendo firma electrénica avanzada, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Firma Electronica Avanzada para el Estado de Querétaro y las demas disposiciones juridicas aplicables.
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Articulo 18. Sélo se podra ampliar el plazo o conceder prérroga para la presentacién de la Cuenta Publica,
cuando medie solicitud del titular del Poder Ejecutivo del Estado o de la Presidencia Municipal, segun sea el caso,
suficientemente justificada a juicio de la ESFE. En ningln caso, la prorroga excedera de 30 treinta dias habiles.
En dicho supuesto, la ESFE contara, consecuentemente, con el mismo tiempo adicional para presentar el informe
correspondiente a la Legislatura.

Titulo Tercero
De la Fiscalizacion Superior de la Cuenta Publica

Capitulo Primero
Atribuciones en materia de Fiscalizaciéon Superior

Articulo 19. La fiscalizacion superior de la Cuenta Publica, tiene por objeto:

Evaluar los resultados de la gestion financiera a efecto de:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Verificar la ejecucion del gasto de las entidades fiscalizadas, asi como la forma y términos en que
los ingresos fueron recaudados, obtenidos, captados y administrados.

Constatar que los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones y empréstitos se
contrataron, recibieron y aplicaron de conformidad con lo aprobado.

Revisar que los egresos se ejercieron en los conceptos y partidas autorizados, incluidos, entre otros
aspectos, la contratacién de servicios y obra publica, las adquisiciones, arrendamientos, subsidios,
aportaciones, donativos, transferencias, aportaciones a fondos, fideicomisos y demas instrumentos
financieros, asi como cualquier esquema o instrumento de pago a largo plazo.

Constatar si se cumplié con las disposiciones juridicas aplicables en materia de sistemas de registro
y contabilidad gubernamental; contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes muebles e
inmuebles; almacenes y demas activos; recursos materiales, en términos de la normatividad
aplicable al ejercicio del gasto publico.

Verificar si la captacién, recaudacion, administracién, custodia, manejo, ejercicio y aplicacién de
recursos federales, incluyendo subsidios, transferencias, donativos, contratos, convenios, mandatos,
fondos, fideicomisos, prestacion de servicios publicos, operaciones o cualquier acto que las
entidades fiscalizadas, celebren o realicen, relacionados con el ejercicio del gasto publico federal, se
ajustaron a la legalidad, y si no han causado dafios o perjuicios, 0 ambos, en contra de la Hacienda
Puablica del Estado o los municipios, 0 en su caso, del patrimonio de las entidades fiscalizadas.

Comprobar si el ejercicio de la Ley de Ingresos y el Presupuesto de Egresos, se ha ajustado a los
criterios sefialados en los mismos.

Verificar si las cantidades correspondientes a los ingresos y a los egresos, se ajustaron o
corresponden a los conceptos y a las partidas respectivas.

Comprobar si los programas y su ejecucidn se ajustaron a los términos y montos aprobados en el
Presupuesto de Egresos.

Corroborar si los recursos provenientes de financiamientos y otras obligaciones, se obtuvieron en
los términos autorizados y se aplicaron con la periodicidad y forma establecidas por las leyes y demas
disposiciones aplicables y si se cumplieron los compromisos adquiridos en los actos respectivos.

Verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en los programas con el fin de:

a)

Realizar auditorias del desempefio de los programas, verificando la eficiencia, la eficacia y la
economia en el cumplimiento de los objetivos de los mismos.
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V.

b) Comprobar si se cumplieron las metas de los indicadores aprobados en el Presupuesto de Egresos
y si dicho cumplimiento tiene relacién con el Plan Estatal o Municipal de Desarrollo, segin
corresponda.

¢) Verificar si se cumplieron los objetivos de los programas y las metas de gasto que promuevan la
igualdad entre mujeres y hombres.

Promover las acciones correspondientes para la imposicién de las sanciones administrativas por las
faltas graves, asi como las denuncias penales que se adviertan con motivo de los procesos de
fiscalizacion superior y dar vista a las autoridades competentes cuando detecte la comision de faltas
administrativas no graves para que continlien la investigacion respectiva y promuevan la imposicién de
las sanciones que procedan; y

Las demas que formen parte de la fiscalizaciéon superior de la Cuenta Publica o de la revision del
cumplimiento de los objetivos de los programas.

Articulo 20. Como resultado de la fiscalizacion superior, la ESFE podra determinar:

Observaciones, que podran derivar en las acciones y previsiones siguientes: solicitudes de aclaracion,
pliegos de observaciones, informes de presunta responsabilidad administrativa, promociones del
ejercicio de la facultad de comprobacién fiscal, promociones de responsabilidad administrativa
sancionatoria, denuncias de hechos ante la Fiscalia Especializada y denuncias de juicio politico que
deriven de los procesos de fiscalizacion superior; y

Recomendaciones.

Articulo 21. Para la fiscalizacién de la Cuenta Publica, la ESFE tendr& las atribuciones siguientes:

Realizar conforme al Programa Anual de Auditorias aprobado por el Auditor Superior del Estado de
Querétaro, las auditorias e investigaciones. La ESFE podra solicitar informaciéon y documentacién
durante el desarrollo de las mismas.

La ESFE podra iniciar el proceso de fiscalizacién a partir del primer dia habil del ejercicio fiscal siguiente,
sin perjuicio de que las observaciones o recomendaciones que, en su caso realice, deberan referirse a
la informacién definitiva presentada en la Cuenta Publica. Una vez que le sea entregada la Cuenta
Publica, podra realizar las modificaciones al Programa Anual de Auditorias, que se requieran.

Establecer los lineamientos técnicos y criterios para las auditorias y su seguimiento, procedimientos,
investigaciones, encuestas, métodos y sistemas necesarios para la fiscalizaciéon superior;

Proponer, en los términos y plazos establecidos por las leyes aplicables, las modificaciones a los
principios, normas, procedimientos, métodos y sistemas de registro y contabilidad; a las disposiciones
para el archivo, guarda y custodia de los libros y documentos justificativos y comprobatorios del ingreso,
gasto y deuda publica; asi como todos aquellos elementos que posibiliten la adecuada rendicion de
cuentas y la practica idénea de las auditorias;

Practicar auditorias sobre el desempefio en el cumplimiento de los objetivos contenidos en los
programas, conforme a los indicadores establecidos y tomando en cuenta los Planes de Desarrollo, los
programas de las entidades fiscalizadas, a efecto de verificar el desempefio de los mismos y, en su
caso, el uso de recursos publicos;

Verificar que las entidades fiscalizadas que hubieren captado, recaudado, custodiado, manejado,
administrado, aplicado o ejercido recursos publicos, lo hayan realizado conforme a los programas
aprobados y montos autorizados, asi como en el caso de los egresos, con cargo a las partidas
correspondientes; ademas, con apego a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
aplicables;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

Corroborar que las operaciones que realicen las entidades fiscalizadas, sean acordes con su Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos y se efectlen con apego a las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas aplicables;

Verificar obra publica, bienes adquiridos y servicios contratados por las entidades fiscalizadas, para
comprobar si las inversiones y gastos autorizados a las entidades fiscalizadas se ejercieron en los
términos de las disposiciones aplicables;

Requerir a los auditores externos, copia de todos los informes y dictdmenes de las auditorias y
revisiones por ellos practicadas a las entidades fiscalizadas, asi como el soporte documental;

Requerir a terceros que hubieran contratado con las entidades fiscalizadas obra publica, bienes o
servicios mediante cualquier titulo legal y a cualquier entidad o persona fisica o juridica, publica o
privada, o aquellas que hayan sido subcontratados por terceros, la informacion relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria del ejercicio de recursos publicos a efecto de realizar las
compulsas correspondientes;

Solicitar, obtener y tener acceso a toda la informaciéon y documentacion que, a juicio de la ESFE, sea
necesaria para llevar a cabo la auditoria correspondiente, sin importar el caracter de confidencial o
reservado de la misma, que obren en poder de:

a) Entidades fiscalizadas;

b) Organos Internos de Control;

¢) Auditores externos de las entidades fiscalizadas;

d) Instituciones de crédito, fideicomisos u otras figuras del sector financiero;
e) Autoridades hacendarias; y

f) Particulares.

La ESFE tendra acceso a la informacién que las disposiciones legales consideren como de caracter
reservado o confidencial, cuando esté relacionada directamente con la captacion, recaudacion,
administracion, manejo, custodia, ejercicio, aplicacién de los ingresos y egresos y la deuda publica,
estando obligada a mantener la misma reserva, en términos de las disposiciones aplicables.

Cuando derivado de la practica de auditorias se entregue a la ESFE informacion de caracter reservado
o confidencial, ésta debera garantizar que no se incorpore en los resultados de los informes de auditoria
respectivos, informacién o datos que tengan esta caracteristica en términos de la legislacion aplicable.
Dicha informacion, serd conservada por la ESFE en sus documentos de trabajo y sélo podra ser
revelada a la autoridad competente, en términos de las disposiciones aplicables.

El incumplimiento a lo dispuesto en esta fraccion, serd motivo del fincamiento de las responsabilidades
administrativas y penales establecidas en las leyes correspondientes.

Investigar, en el &mbito de su competencia, los actos u omisiones que impliquen alguna irregularidad o
presunta conducta ilicita, o comisién de faltas administrativas, en los términos establecidos en esta Ley,
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables;

Efectuar visitas domiciliarias, para exigir la exhibicion de los libros, papeles, contratos, convenios,
nombramientos, dispositivos magnéticos o electronicos de almacenamiento de informacion,
documentos y archivos indispensables para la realizacion de sus investigaciones, sujetandose a las
leyes aplicables, asi como realizar entrevistas y reuniones con particulares o con los servidores publicos
de las entidades fiscalizadas, necesarias para conocer directamente el ejercicio de sus funciones;
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Formular observaciones, recomendaciones, acciones y previsiones que incluyan solicitudes de
aclaracion, pliegos de observaciones, promociones del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal,
promociones de responsabilidad administrativa, informes de presunta responsabilidad administrativa,
denuncias de hechos y denuncias de juicio politico que deriven de los procesos de fiscalizacion superior;

Promover las responsabilidades administrativas sobre faltas graves, ante el area substanciadora, para
gue ésta, de considerarlo procedente, turne y presente el expediente ante el Tribunal.

Cuando detecte posibles responsabilidades administrativas no graves, dara vista a los Organos Internos
de Control competentes para que continden la investigacion respectiva y, en su caso, promuevan la
imposicién de las sanciones que procedan;

Promover y dar seguimiento ante las autoridades competentes, las denuncias o querellas penales, para
la imposicion de las sanciones que correspondan a los servidores publicos y a los particulares, de
conformidad con la legislacion aplicable;

Recurrir, a través de la unidad administrativa a cargo de las investigaciones de la ESFE, las
determinaciones del Tribunal y de la Fiscalia Especializada, en términos de las disposiciones legales
aplicables;

Conocer y resolver sobre el recurso de reconsideracién que se interponga en contra de las multas que
imponga;

Participar en el Sistema Estatal Anticorrupcion y en su Comité Coordinador, asi como celebrar
convenios con organismos cuyas funciones sean acordes o guarden relacién con sus atribuciones y
participar en foros nacionales e internacionales;

Solicitar a las entidades fiscalizadas informacion del ejercicio en curso, respecto de procesos
concluidos, para la planeacion de la fiscalizacién de la Cuenta Publica. Lo anterior sin perjuicio de la
revision y fiscalizaciéon que la ESFE lleve a cabo;

Obtener durante el desarrollo de las auditorias e investigaciones, copia de los documentos originales o
de copias certificadas que se tengan a la vista y certificarlas previo cotejo, o bien solicitar la
documentacién en copias certificadas;

Expedir certificaciones de los documentos que obren en los archivos de la ESFE;

Solicitar la comparecencia de las personas que se considere, en los casos concretos que asi se
determine en esta Ley;

Revisar la existencia, procedencia y registro de los activos y pasivos de las entidades fiscalizadas, de
los fideicomisos, fondos y mandatos o cualquier otra figura anéloga, para verificar la razonabilidad de
las cifras mostradas en los estados financieros consolidados y particulares de la Cuenta Publica;

Fiscalizar el financiamiento publico en los términos establecidos en esta Ley, asi como en las deméas
disposiciones aplicables;

Capacitar de ser el caso, a los servidores publicos que manejen, auditen, custodien o ejerzan recursos
publicos;

Solicitar la informacién financiera, incluyendo los registros contables, presupuestarios, y programaticos,
asi como los reportes institucionales y de los sistemas de contabilidad gubernamental que los entes
publicos estan obligados a operar con el propésito de consultar la informacién contenida en los mismos; y

Las demas que le sean conferidas por esta Ley o cualquier otro ordenamiento, para la fiscalizacion de
la Cuenta Publica.
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Las atribuciones sefaladas en el presente articulo, asi como otros actos de fiscalizacién, notificacién,
requerimiento o comunicacion, se podran llevar a cabo de manera personal o por medios electrénicos o digitales,
a través de las herramientas de las que disponga la ESFE, cuando sea procedente, en términos de lo dispuesto
en las disposiciones juridicas aplicables.

Capitulo Segundo
De la Fiscalizacién Superior de la
Cuenta Publica por Medios Electrénicos

Articulo 22. Los procesos de fiscalizacion superior a que hace referencia esta Ley, podran ser realizados por la
ESFE de manera presencial o por medios electrénicos, a través de las herramientas tecnoldgicas y de
conformidad con las disposiciones que para tal efecto se expidan.

La ESFE contara con un Buzoén de Fiscalizacion Superior, a través del cual, de manera enunciativa mas no
limitativa, realizara la notificacion de solicitudes de informacion preliminar, érdenes de auditoria e informes
individuales que contengan observaciones y recomendaciones, asi como acciones y previsiones, y cualquier acto
gue se emita, los cuales constaran en documentos digitales.

Por su parte, las entidades fiscalizadas presentaran solicitudes o dardn atencién a requerimientos de informacién
de la ESFE, a través de documentos o archivos digitales certificados enviados a través del Buzon de Fiscalizacion
Superior, o celebraran los actos que se requieran dentro del proceso de fiscalizacién superior.

Los procesos de fiscalizacion que se realicen a través de medios electrénicos mediante las herramientas
tecnolégicas, constaran en expedientes electronicos o digitales observando lo dispuesto en la Ley de Firma
Electrénica Avanzada del Estado de Querétaro.

Articulo 23. Las disposiciones relativas a la auditoria presencial, seran aplicables en lo conducente a la auditoria
realizada a través de medios digitales o electrénicos, sin perjuicio de que de manera particular se esté a lo
siguiente:

I.  Previo al inicio de la auditoria por medios digitales, la ESFE requerira por escrito a la entidad fiscalizada,
el nombre, cargo, registro federal de contribuyentes y correo o direccién electrénica del servidor publico
que fungird como enlace o coordinador para la atencién de la auditoria;

Il.  Una vez recibida la informacion a que hace referencia la fraccién anterior, la ESFE enviara por Unica
ocasion al correo o direccion electronica designado, un aviso de confirmacion que servira para
corroborar la autenticidad y correcto funcionamiento de éste;

lll.  Los servidores publicos de la entidad fiscalizada que se encuentren autorizados para tal efecto, haran
uso de la herramienta digital sefialada por la ESFE para el desahogo de la auditoria por medios
electrénicos o digitales, y deberan consultarlo a més tardar dentro de los 2 dos dias habiles siguientes
a aquél en que reciban un aviso electronico enviado por la ESFE;

IV. Las notificaciones digitales, se tendran por realizadas cuando se genere el acuse de recibo digital de
notificacién del acto de autoridad de que se trate, en el que se hara constar el sello digital de tiempo
emitido de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, que refleja la fecha y hora en que el
servidor publico de la entidad fiscalizada se autenticé para abrir el documento a notificar o bien, se tuvo
por notificado;

V. Ante lafalta de consulta de la notificacién digital, ésta se tendra por realizada al tercer dia habil siguiente,
contado a partir del dia en que fue enviado el referido aviso. Seré responsabilidad de las entidades
fiscalizadas, mantener vigente la cuenta de correo electrénico sefialada para efectos de notificacion de
los actos derivados de la auditoria por medios electrénicos o digitales;

VI. En los documentos electronicos o digitales, la firma electronica avanzada, amparada por un certificado
vigente, sustituird a la firma autografa del firmante, garantizara la integridad del documento y producira
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los mismos efectos que las leyes otorgan a los documentos con firma autografa, teniendo el mismo valor
probatorio; y

VII.  Cuando la ESFE por caso fortuito o fuerza mayor, se vea impedida para continuar con la auditoria por
medios digitales o electrénicos, ésta se suspendera hasta que la causa desaparezca, lo cual se debera
notificar a la fiscalizada acompafiada de la fundamentacioén y motivacién correspondiente.

El cambio de una auditoria presencial a una digital, podra realizarse en cualquier tiempo fundando y motivando
debidamente la determinacién y notificandola a la entidad fiscalizada.

Capitulo Tercero
Del proceso de Fiscalizaciéon Superior

Articulo 24. La ESFE podra solicitar y revisar, de manera casuistica y concreta, informacion y documentacion de
ejercicios anteriores al de la Cuenta Publica en revision, sin que por este motivo se entienda, para todos los
efectos legales, abierta nuevamente la Cuenta Publica del ejercicio al que pertenece la informacion solicitada,
exclusivamente, cuando el programa, proyecto o la erogacion, contenidos en el Presupuesto de Egresos en
revisibn abarque para su ejecucion y pago, diversos ejercicios fiscales o se trate de auditorias sobre el
desempeio.

Las observaciones, recomendaciones, acciones y previsiones que la ESFE emita, sélo podran referirse al ejercicio
de los recursos publicos de la Cuenta Publica en revision.

Articulo 25. La ESFE tendra acceso a contratos, convenios, documentos, datos, libros, archivos y documentacion
justificativa y comprobatoria relativa al ingreso, gasto publico y cumplimiento de los objetivos de los programas
de los entes publicos, asi como a la demas informacién que resulte necesaria para la revision vy fiscalizacion de
la Cuenta Publica, siempre que al solicitarla, se expresen los fines a que se destine dicha informacién.

Articulo 26. Las auditorias que se efectlen en los términos de esta Ley, se practicardn por el personal
expresamente comisionado para tal efecto por la ESFE, o mediante la contratacién de despachos o profesionales
independientes, habilitados por la misma, siempre y cuando, no exista conflicto de interés. Lo anterior, con
excepcion de aquellas auditorias en las que se maneje informacioén en materia de seguridad publica o que pongan
en riesgo el interés publico, las cuales seran realizadas directamente por la ESFE.

En el caso de despachos o profesionales independientes, previamente a su contratacién, la ESFE debera
cerciorarse y recabar la manifestacion por escrito de éstos de no encontrarse en conflicto de intereses con las
entidades fiscalizadas ni con la ESFE.

Los servidores publicos de la ESFE y los despachos o profesionales independientes, tendran la obligacion de
abstenerse de conocer asuntos referidos a las entidades fiscalizadas en las que hubiesen prestado servicios, de
cualquier indole o naturaleza, o con los que hubieran mantenido cualquier clase de relacion contractual durante
el periodo que abarque la revisiéon de que se trate, o en los casos en que tengan conflicto de interés en los
términos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables.

No se podran contratar trabajos de auditoria externos o cualquier otro servicio relacionado con actividades de
fiscalizacion de manera externa, cuando exista parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado,
0 parientes civiles, entre el titular de la ESFE o cualquier mando superior de la misma y los prestadores de
servicios externos.

Articulo 27. Las personas a que se refiere el articulo anterior, tendran el caracter de representantes de la ESFE
en lo concerniente a la comision conferida. Para tal efecto, deberdn presentar previamente el oficio de comision
respectivo e identificarse plenamente como personal actuante de dicha Institucion.
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Articulo 28. Las entidades fiscalizadas deberan proporcionar a la ESFE los medios y facilidades necesarios para
el cumplimiento de sus atribuciones, tales como espacios fisicos adecuados de trabajo, mobiliario y en general,
cualquier otro apoyo que posibilite la realizacion de sus actividades.

Articulo 29. Durante sus actuaciones los comisionados o habilitados que hubieren intervenido en las revisiones,
deberan levantar actas circunstanciadas en presencia de dos testigos, en las que haran constar hechos y
omisiones que hubieren encontrado. Las actas, declaraciones, manifestaciones o hechos en ellas contenidos,
seran valorados en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 30. Los servidores publicos de la ESFE y en su caso, los despachos o profesionales independientes
contratados para la practica de auditorias, deberan guardar estricta reserva sobre la informacion y documentos
gue con motivo del objeto de esta Ley conozcan, asi como de sus actuaciones y observaciones.

Articulo 31. Los prestadores de servicios profesionales externos que contrate la ESFE, cualquiera que sea su
categoria, seran responsables en los términos de las leyes aplicables por violacion a la reserva sobre la
informaciéon y documentos que con motivo del objeto de esta Ley conozcan, y seran considerados como
servidores publicos por realizar una encomienda derivada de la fiscalizacién superior.

Articulo 32. La ESFE serd vigilante de los dafios o perjuicios, que en términos de este Capitulo, causen los
servidores publicos de la misma y los despachos o profesionales independientes contratados para la practica de
auditorias, sin perjuicio de que la ESFE promueva las acciones legales que correspondan en contra de los
responsables.

Articulo 33. En los cambios de administracion que proceden conforme a la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Querétaro y demés ordenamientos legales, los servidores publicos salientes tendrén, por si o a
través de los ex servidores publicos de su periodo de gestion que designen, y previa solicitud, acceso a la
informacion relacionada con los sefialamientos, hallazgos o recomendaciones determinados en la Cédula de
Resultados Preliminares, asi como observaciones y recomendaciones que formule la ESFE en el correspondiente
informe, de conformidad con los plazos que establece la presente Ley, relativo al periodo de gestion en el que
estuvieron en funciones.

Los servidores publicos salientes deberan sefialar ante la entidad fiscalizada un domicilio para oir y recibir
notificaciones, asi como indicar a las personas autorizadas para tal propdsito, en dicho domicilio, los servidores
publicos en funciones realizaran las notificaciones conducentes y se llevardan a cabo las actuaciones que
correspondan. Las notificaciones que se efectlien en términos de este articulo, se realizaran en un plazo no mayor
a cuarenta y ocho horas naturales contadas a partir de la notificacion que realice la ESFE a la entidad fiscalizada
por conducto del enlace designado para tal efecto.

Articulo 34. En el caso de que alguna entidad fiscalizada no cumpla con lo establecido en el articulo anterior, el
funcionario inconforme lo hara del conocimiento de la ESFE, lo que se hara constar en el informe respectivo para
la determinacion de las responsabilidades en que se incurra, en caso de ser procedente.

Capitulo Cuarto
Del Informe General del Resultado de la
Fiscalizacion Superior de la Cuenta Pablica

Articulo 35. La ESFE tendra un plazo que vence el 30 de noviembre del afio de la presentaciéon de la Cuenta
Puablica, para rendir el Informe General a la Legislatura del Estado, el cual tendra caracter publico una vez
presentado ante ésta.

El informe General se presentard, una vez que se haya entregado a la Legislatura la totalidad de los Informes
Individuales correspondientes.

La Legislatura remitird copia de los informes al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Querétaro y a su Comité de Participacion Ciudadana.
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Articulo 36. El Informe General contendra, como minimo:
I.  Unresumen de las auditorias realizadas y las observaciones realizadas;
Il.  Las areas claves con riesgo identificadas en la fiscalizacion;
lll.  Ladescripcidn de la muestra del gasto publico auditado, sefialando la proporcién respecto del ejercicio;

IV. Derivado de las auditorias, en su caso y dependiendo de la relevancia de las observaciones, un apartado
donde se incluyan sugerencias a la Legislatura para modificar disposiciones legales a fin de mejorar la
gestién financiera y el desempefio de las entidades fiscalizadas; y

V. Lademas informacién que se considere necesaria.

Capitulo Quinto
De los Informes Individuales del
Resultado de la Fiscalizacién Superior a la Cuenta Publica

Articulo 37. Los Informes Individuales que concluyan durante el periodo respectivo, deberén ser entregados a la
Legislatura del Estado a mas tardar el 30 de noviembre del afio de la presentacion de la Cuenta Publica, pudiendo
ser entregados con anticipacion, mismos que tendran caracter publico una vez presentados ante ésta.

Articulo 38. Los Informes Individuales contendran, como minimo, lo siguiente:

I.  Los criterios de seleccion, el objetivo, el alcance, los procedimientos de auditoria aplicados y la opinion
sobre la razonabilidad de la situacién financiera de la entidad fiscalizada;

Il.  El cumplimiento, en su caso, de la Ley de Ingresos, del Presupuesto de Egresos, de la Ley de Deuda
Pablica del Estado de Querétaro, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demés
disposiciones juridicas;

lll. Los resultados de la fiscalizacion efectuada; y

IV. Las observaciones, recomendaciones, acciones y previsiones, con excepcién de los informes de
presunta responsabilidad administrativa y en su caso, las denuncias que correspondan.

Los Informes Individuales a que se hace referencia en el presente Capitulo, tendran el caracter de publicos y se
mantendran en el sitio web de la ESFE, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables.

Articulo 39. La ESFE dara cuenta a la Legislatura en los Informes Individuales de las observaciones,
recomendaciones, acciones y previsiones, y de ser el caso, de la imposicion de las multas respectivas y demas
acciones que deriven de los resultados de las auditorias practicadas.

Capitulo Sexto
De las observaciones, recomendaciones, acciones y previsiones
derivadas de la Fiscalizacién Superior

Articulo 40. La ESFE informard a la Legislatura del Estado, el estado que guarda el seguimiento a las
observaciones, la atencién a las acciones y previsiones, asi como a las recomendaciones a las entidades
fiscalizadas, respecto de cada uno de los Informes Individuales que se deriven de las funciones de fiscalizacion.

Para tal efecto, el informe a que se refiere este articulo serd semestral, y debera ser presentado a mas tardar el
dia primero de los meses de mayo y noviembre de cada afio, con los datos proporcionados por la entidad
fiscalizada y/o las instancias que correspondan al cierre del primer y tercer trimestre del afio, respectivamente.
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El informe semestral, se elaborard con base en los formatos que al efecto establezca la ESFE e incluira
invariablemente los montos efectivamente resarcidos a la Hacienda Publica del Estado o los municipios o al
patrimonio de los entes publicos derivados de la fiscalizacién de la Cuenta Publica, y en un apartado especial, el
seguimiento a las observaciones, la atencién a las acciones y previsiones y a las recomendaciones, asi como el
estado que guarden las denuncias penales presentadas, que deriven de los procesos de fiscalizacion superior y
los procedimientos de responsabilidad administrativa promovidos en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, de
esta Ley y de las demas disposiciones aplicables. Asimismo, debera publicarse en la pagina de Internet de la
ESFE en la misma fecha en que sea presentado, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables.

En dicho informe, la ESFE dara a conocer el seguimiento especifico de las promociones de responsabilidad
administrativa a fin de identificar a la fecha del informe, las estadisticas sobre dichas promociones, asi como
también las sanciones que al efecto hayan procedido.

Respecto de los pliegos de observaciones, en el citado informe se dara a conocer el nUmero de pliegos emitidos,
su estatus procesal y las causas que los motivaron.

En cuanto a las denuncias penales formuladas ante la Fiscalia Especializada o las autoridades competentes, en
dicho informe, la ESFE dara a conocer la informacion actualizada sobre la situacion que guardan las denuncias
penales que deriven de los procesos de fiscalizacion superior, el nimero de denuncias presentadas, las causas
gue las motivaron, las razones sobre su procedencia o improcedencia, asi como en su caso, las sanciones
impuestas.

Articulo 41. El titular de la ESFE enviara a las entidades fiscalizadas, dentro de un plazo de 10 dias habiles
siguientes a que haya sido entregado a la Legislatura del Estado, el Informe Individual que contenga las
observaciones no solventadas, las recomendaciones, asi como las acciones y previsiones que les correspondan,
para que, en un plazo de 30 dias hébiles, presenten la informacién que corresponda y realicen las consideraciones
pertinentes.

Con la natificacion del Informe Individual a las entidades fiscalizadas quedaran formalmente promovidas y
notificadas las observaciones, recomendaciones, asi como las acciones y previsiones contenidas en dicho
informe, salvo en los casos del informe de presunta responsabilidad administrativa y de las denuncias penales
gue deriven de los procesos de fiscalizacién superior, los cuales se notificaran a los presuntos responsables en
los términos de las leyes que rigen los procedimientos respectivos.

Articulo 42. La ESFE al promover o emitir las acciones y previsiones a que se refiere esta Ley, observara lo
siguiente:

I. A través de las solicitudes de aclaracién, requerira a las entidades fiscalizadas que presenten
informacidn adicional para atender las observaciones que se hayan realizado;

Il.  Tratandose de los pliegos de observaciones, determinara en cantidad liquida los dafios o perjuicios, o
ambos a la Hacienda Publica del Estado o de los municipios o, en su caso, al patrimonio de los entes
publicos;

lll.  Mediante las promociones del ejercicio de la facultad de comprobacion fiscal, informara a la autoridad
competente sobre un posible incumplimiento de caracter fiscal detectado en el ejercicio de sus
facultades de fiscalizacion;

IV. A través del informe de presunta responsabilidad administrativa, la ESFE promovera ante el Tribunal,
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
aplicables, la imposicion de sanciones a los servidores publicos por las faltas administrativas graves
gue conozca derivado de sus auditorias, asi como las sanciones a los particulares vinculados con dichas
faltas.



Pag. 22466 PERIODICO OFICIAL 16 de septiembre de 2022

En caso de que la ESFE determine la existencia de dafios o perjuicios, o ambos, a la Hacienda Publica
del Estado o los municipios, o al patrimonio de las entidades fiscalizadas, que deriven de faltas
administrativas no graves, procederd en los términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y de las demas
disposiciones aplicables;

V. Por medio de las promociones de responsabilidad administrativa, daréa vista a los Organos Internos de
Control cuando detecte posibles responsabilidades administrativas no graves, para que continden la
investigacién respectiva y, en su caso, inicien el procedimiento administrativo correspondiente en los
términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Querétaro y de las demas disposiciones aplicables; y

VI. Mediante las denuncias de hechos, hara del conocimiento de la Fiscalia Especializada, la posible
comision de hechos delictivos.

Articulo 43. La ESFE debera pronunciarse en un plazo de 120 dias habiles, contados a partir de su recepcion,
sobre las respuestas emitidas por las entidades fiscalizadas, en caso de no hacerlo, se tendran por atendidas las
acciones y previsiones, asi como las recomendaciones.

Articulo 44. Antes de emitir sus recomendaciones, la ESFE analizar4d con las entidades fiscalizadas las
observaciones que dan motivo a las mismas. En las reuniones de resultados preliminares y finales las entidades
fiscalizadas a través de sus representantes o enlaces, suscribirdn conjuntamente con el personal de las areas
auditoras correspondientes de la ESFE, las actas en las que consten los términos de dichas recomendaciones
gue, en su caso, sean acordadas y los mecanismos para su atencion. Lo anterior, sin perjuicio de que la ESFE
podra emitir recomendaciones en los casos en que no logre acuerdos con las entidades fiscalizadas.

La informacién, documentacién o consideraciones aportadas por las entidades fiscalizadas para atender las
recomendaciones en los plazos convenidos, deberan precisar las mejoras realizadas y las acciones emprendidas.
En caso contrario, deberén justificar la improcedencia de lo recomendado o las razones por los cuales no resulta
factible su implementacion.

Dentro de los 30 dias posteriores a la conclusién del plazo a que se refiere el articulo que antecede, la ESFE
enviara a la Legislatura un informe final sobre las recomendaciones correspondientes a la Cuenta Publica en
revision, detallando la informacion a que se refiere el parrafo anterior.

Articulo 45. Tratdndose de la fiscalizacion de Participaciones Federales, se realizara de conformidad con los
convenios y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 46. La ESFE podra promover, en cualquier momento en que cuente con los elementos necesarios, el
informe de presunta responsabilidad administrativa ante el Tribunal; asi como la denuncia de hechos ante la
Fiscalia Especializada, la denuncia de juicio politico ante la Legislatura que derive de los procesos de fiscalizacion
superior o las Promociones de Presunta Responsabilidad Administrativa ante el Organo Interno de Control
competente, en los términos de lo dispuesto en esta Ley.

Articulo 47. La Legislatura del Estado realizara un andlisis, en su caso, de los Informes Individuales y del Informe
General.

El analisis de la Legislatura podra incorporar aquellas sugerencias que juzgue conveniente y que haya hecho la
ESFE, para modificar disposiciones legales que pretendan mejorar la gestiéon financiera y el desempefio de las
entidades fiscalizadas.

Articulo 48. El Pleno de la Legislatura del Estado, conocera de los Informes Individuales presentados por el titular
de la ESFE, y observando las disposiciones en materia de informacion reservada y proteccién de datos
personales, los remitira al Poder Ejecutivo del Estado para su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro fi L$ombrade Ar t eagao.
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Capitulo Séptimo
De la fiscalizacion durante el ejercicio fiscal en curso
0 de ejercicios anteriores

Articulo 49. Cuando se presenten denuncias debidamente fundadas, en los términos previstos en el presente
capitulo, la ESFE podra revisar la gestion financiera de las entidades fiscalizadas durante el ejercicio fiscal en
curso, asi como respecto a ejercicios fiscales distintos al de la Cuenta Publica en revisién vinculados a la denuncia
correspondiente.

Las denuncias se presentaran por escrito directamente a la ESFE, que las informara a través de un informe
especifico, o las integrara en el informe correspondiente.

Articulo 50. Las denuncias que se presenten deberan estar fundadas en documentos y evidencias mediante los
cuales se presuma el manejo, aplicacién o custodia irregular de recursos publicos o de su desvio, en los supuestos
establecidos en esta Ley.

El escrito de denuncia podréa presentarse de forma presencial o a través de medios electrénicos y debera contar,
como minimo, con los siguientes elementos:

I.  Constar por escrito, fisico o electronico;

Il.  Sefalar la entidad y/o servidores publicos a quienes se imputan los hechos;
lll.  El ejercicio en que se presentan los presuntos hechos irregulares;
IV. Descripcién de los presuntos hechos irregulares;

V. Nombre, firma autdgrafa, cuando sea el caso y domicilio del denunciante para oir y recibir notificaciones,
asi como sefialar a las personas autorizadas para tal efecto, cuando asi corresponda; y

VI.  Aportar los elementos de conviccién o de prueba suficientes que se relacionen directamente con los
hechos denunciados.

En el supuesto de que la denuncia no contenga nombre y firma del denunciante, se procedera al desechamiento
de la misma. En el caso de que el denunciante no cumpla con los demas requisitos sefialados en las fracciones
anteriores, se otorgara un plazo de tres 3 dias habiles para que se subsane lo anterior, y en caso de no hacerlo,
se tendr& por no presentada la denuncia.

La ESFE debera proteger en todo momento la identidad del denunciante.

Articulo 51. Las denuncias, para su procedencia, deberan referirse a alguno de los siguientes supuestos:
I.  Desvio de recursos hacia fines distintos a los autorizados;
Il.  Irregularidades en la captaciéon o en el manejo y utilizaciéon de los recursos publicos;

lll.  Actos presuntamente irregulares en la contratacién y ejecucion de obras, contratacion y prestacion de
servicios publicos, adquisicion de bienes, y otorgamiento de permisos, licencias y concesiones entre
otros;

IV. La comision recurrente de irregularidades en el ejercicio de los recursos publicos; e

V. Inconsistencia en la informacién financiera o programética de cualquier entidad fiscalizada que oculte o
pueda originar dafios o perjuicios, 0 ambos, a su patrimonio.

Lo anterior siempre que, los supuestos sefialados en las fracciones anteriores originen dafios o perjuicios o
ambos, a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos.

La ESFE informard al denunciante la resolucion que tome sobre la procedencia de iniciar la revisién
correspondiente.
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Articulo 52. El Auditor Superior del Estado de Querétaro, con base en los dictamenes técnico y juridico que al
efecto emitan las areas competentes de la ESFE autorizard, en su caso, la revision de la gestion financiera
correspondiente, ya sea del ejercicio fiscal en curso o de ejercicios anteriores a la Cuenta Publica en su revision.

Articulo 53. Las entidades fiscalizadas estaran obligadas a proporcionar la informaciéon y/o documentacion que
les solicite la ESFE con motivo de las denuncias presentadas.

Articulo 54. La ESFE tendra las atribuciones sefialadas en esta Ley para realizar las auditorias a que se refiere
este Capitulo.

Articulo 55. La ESFE incluira en el informe respectivo, los resultados de la revisién efectuada al ejercicio fiscal
en curso o a los ejercicios anteriores. Asimismo, promovera las acciones que en su caso correspondan para el
fincamiento de las responsabilidades administrativas, penales a que haya lugar, derivadas de los procesos de
fiscalizacion superior, conforme lo establecido en esta Ley y demas legislacion aplicable.

Articulo 56. Lo dispuesto en el presente Capitulo, no excluye la imposicién de las sanciones que conforme a las
disposiciones legales aplicables procedan, ni de otras que se deriven de la revision de la Cuenta Publica.

Titulo Cuarto
De la determinacion de dafios y perjuicios y del fincamiento de responsabilidades

Capitulo Unico
De la determinacion de dafios o perjuicios, o ambos
a la Hacienda Publica o al patrimonio de los Entes Publicos

Articulo 57. Si de la fiscalizaciéon que realice la ESFE, se detectaran irregularidades que permitan presumir la
existencia de responsabilidades a cargo de servidores publicos o particulares, procedera a:

I.  Promover ante el Tribunal, en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y demas disposiciones aplicables,
la imposicion de sanciones a los servidores publicos por las faltas administrativas graves que detecte
durante sus auditorias e investigaciones, en que incurran los servidores publicos, asi como sanciones
a los particulares vinculados con dichas faltas.

Las resoluciones del Tribunal podran ser recurridas por la ESFE, en términos de lo previsto en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Querétaro;

Il. Dar vista a los Organos Internos de Control competentes, de conformidad con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables, cuando detecte posibles
responsabilidades administrativas distintas a las mencionadas en la fraccion anterior.

En caso de que la ESFE determine la existencia de dafios o perjuicios, o ambos, a la Hacienda Publica
del Estado o de los municipios o al patrimonio de los entes publicos, que deriven de faltas administrativas
no graves, procederd en los términos del articulo 50 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y de las demés
disposiciones aplicables;

lll.  Presentar las denuncias que correspondan ante la Fiscalia Especializada por los probables delitos que
se detecten derivado de sus auditorias; y

IV. Coadyuvar con la Fiscalia Especializada en los procesos penales correspondientes, tanto en la etapa
de investigacion, como en la judicial.

Articulo 58. Cuando los dafios o perjuicios, a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos, deriven
de una conducta negligente o culposa del servidor publico, la entidad fiscalizada podra resarcir el monto de los
dafios y perjuicios correspondientes haciendo uso de ingresos de libre disposicion o disponibilidades con que
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cuente. Lo anterior, sin perjuicio de que el Organo Interno de Control de la misma entidad fiscalizada, lleve a cabo
los procedimientos de Ley que procedan en materia de responsabilidades administrativas de los servidores
publicos que intervinieron en el dafio o perjuicio causado.

Articulo 59. La promocion del procedimiento a que se refiere la fraccién | del articulo 57 de la presente Ley, tiene
por objeto resarcir el monto de los dafios o perjuicios, o ambos, estimables en dinero, que se hayan causado a la
Hacienda Publica del Estado o de los municipios, segun corresponda, o en su caso, al patrimonio de los entes
publicos.

Lo anterior, sin perjuicio de las demas sanciones administrativas que en su caso el Tribunal, imponga a los
responsables.

Las sanciones que imponga el Tribunal se fincaran independientemente de las demas sanciones a que se refiere
el articulo anterior que, en su caso, impongan las autoridades competentes.

Articulo 60. Las responsabilidades que se finquen a los servidores publicos de las entidades fiscalizadas y de la
ESFE no eximen a éstos ni a los particulares, personas fisicas o morales, de sus obligaciones cuyo cumplimiento
se les exigira aun cuando la responsabilidad se hubiere hecho efectiva, total o parcialmente.

Articulo 61. De conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro y en las demas disposiciones aplicables, la unidad
administrativa de la ESFE a la que se le encomiende la substanciacion de faltas administrativas graves, debera
ser distinta de la que se encargue de las labores de investigacion.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el Reglamento de la ESFE organizara y habilitara en términos
de la Ley a las unidades administrativas correspondientes.

Articulo 62. Los Organos Internos de Control deberan informar a la ESFE, dentro de los 30 dias habiles siguientes
a la fecha en que se recibi6 el Informe Individual o la Promocion de Responsabilidad Administrativa
correspondiente, el nimero de expediente con el que se inicio la investigacion o procedimiento respectivo.

Los Organos Internos de Control deberan informar a la ESFE de la resolucion definitiva que se determine o recaiga
a sus promociones, dentro de los 30 treinta dias habiles posteriores a que se emita dicha resolucion.

Articulo 63. La ESFE, en los términos de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, incluira en la
plataforma estatal y nacional digital establecida en dicha Ley, la informacion relativa a los servidores publicos y
particulares sancionados por resolucién definitiva firme, por la comisién de faltas administrativas graves o actos
vinculados a éstas a que hace referencia el presente Capitulo.

Titulo Quinto
Del Recurso de Reconsideracion

Capitulo Unico
Disposiciones generales

Articulo 64. Las multas impuestas por la ESFE podran ser impugnadas a través del recurso de reconsideracion.

El recurso de reconsideracion se promovera mediante escrito ante la ESFE, dentro de los 15 quince dias habiles
siguientes a aquél en que surta efectos la naotificacion de la multa.

El escrito por el que se interponga el recurso de reconsideracion, debera indicar:

I. El nombre y firma autégrafa del recurrente, el domicilio que sefiala para oir y recibir notificaciones y su
correo electrénico;

Il.  La multa que se impugne y la fecha en que se notificé al recurrente;

lll.  La autoridad o autoridades que impusieron la multa;
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IV. Los agravios que a juicio de la entidad fiscalizada y, en su caso, de los servidores publicos, o del
particular, persona fisica 0 moral, les cause la multa impugnada; y

V. Las pruebas que ofrezca.

Cuando se omita el nombre y firma del recurrente, o los datos precisados en las fracciones Il y IV del presente
articulo, se desechara por improcedente el recurso interpuesto.

Si se omiten los datos previstos en las fracciones I, lll y V de este articulo, se requerira al recurrente para que lo
sefiale dentro del plazo de 3 tres dias habiles, apercibiéndolo que de no hacerlo en tiempo, se tendra por no
presentado el recurso o por no ofrecidas las pruebas, segun corresponda.

Una vez desahogada la prevencién, la ESFE, en un plazo que no excedera de 15 quince dias habiles, acordara
sobre la admision o el desechamiento del recurso.

Interpuesto el recurso en la forma y términos sefialados, una vez desahogadas las pruebas, si las hubiere, en un
plazo de 30 treinta dias habiles, se emitira la resolucién correspondiente misma que debera ser notificada al
recurrente.

El recurrente podra desistirse expresamente del recurso antes de que se emita la resolucién respectiva, en este
caso, la ESFE lo sobreseera sin mayor tramite.

La resolucion del recurso de reconsideracién, no admitira recurso alguno.

Articulo 65. La resolucion que ponga fin al recurso tendra por efecto confirmar, modificar o revocar la multa
impugnada.

Articulo 66. La interposicion del recurso suspendera la ejecucién de la multa recurrida, hasta que se resuelva el
recurso, siempre y cuando el recurrente garantice, en cualesquiera de las formas establecidas por el Cédigo
Fiscal de Estado de Querétaro, el pago de la multa.

Titulo Sexto
De la Entidad Superior de Fiscalizaciéon del Estado de Querétaro

Capitulo Primero
Del Auditor Superior del Estado de Querétaro

Articulo 67. Al frente de la ESFE habra un Auditor Superior del Estado de Querétaro, designado conforme a lo
previsto por los articulos 116, fraccion I, sexto parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 17, fraccion IV de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, por el voto
cuando menos, de las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Legislatura.

Articulo 68. La designacion del Auditor Superior del Estado de Querétaro se sujetara a lo que establece la
presente Ley, asi como a las bases y procedimiento que establezca la Legislatura del Estado.

Articulo 69. El Auditor Superior del Estado de Querétaro durard en el encargo siete afios y podra ser ratificado
por una sola vez. Permanecera en funciones hasta en tanto la Legislatura no designe al entrante.

El Auditor Superior del Estado de Querétaro s6lo podra ser removido por la Legislatura por causas graves, con la
misma votacion requerida para su nombramiento, asi como por las causas y conforme a los procedimientos
previstos en esta Ley.

Articulo 70. Para ser Auditor Superior del Estado de Querétaro se requiere satisfacer los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano, en pleno uso de sus derechos civiles y politicos;

Il.  Tener por lo menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion;
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VI.

VII.

Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito intencional que amerite pena corporal
de mas de un afio de prisidn. Sin perjuicio de lo anterior, si se tratara de robo, fraude, falsificacion, abuso
de confianza u otro que afecte seriamente la buena fama, inhabilitara para el cargo cualquiera que haya
sido la pena;

Haber residido en el Estado durante los dos afios anteriores al dia de la designacion;

No haber ejercido algun cargo de eleccién popular, ni haber formado parte de algun partido politico,
postulado para cargo de eleccion popular, en el afio previo a su designacion;

Contar, al momento de su designacién, con titulo de nivel licenciatura o superior, expedidos por
autoridad o institucién legalmente facultada para ello y con experiencia en cualquiera de las actividades
o funciones relacionadas en el control y fiscalizacion del gasto publico, politica presupuestaria,
evaluacion del gasto publico, administracién financiera o manejo de recursos publicos; y

No haber sido inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, ni
removido por causa grave de algin cargo del sector publico o privado.

Articulo 71. El Auditor Superior del Estado de Querétaro, tendra las siguientes atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Representar juridicamente a la ESFE ante los entes publicos, las entidades fiscalizadas, autoridades
federales y locales, entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México; y demas
personas fisicas y juridicas, publicas o privadas;

Aprobar el proyecto de Presupuesto Anual de la ESFE y remitirlo al Poder Ejecutivo del Estado, asi
como expedir las normas para el ejercicio, manejo y aplicacion del mismo;

Expedir las disposiciones reglamentarias, los manuales de organizacion y procedimientos, las politicas,
lineamientos y demdés disposiciones de caracter administrativo que regulen la organizacién y
funcionamiento de la ESFE, sus procesos de fiscalizacién, capacitacion y formacién académica, entre
otras;

Nombrar al personal de mando superior de la ESFE, asi como en su caso removerlos;
Definir la politica de integridad y ética, bajo la cual, se regiran todos los servidores publicos de la ESFE;

Aprobar las remuneraciones, prestaciones y estimulos del personal de la ESFE, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables y lo aprobado en el Presupuesto de Egresos correspondiente;

Designar al personal de la ESFE para efectos de suplencia y sustituciéon de los servidores publicos de
la ESFE, asi como los de los comisionados;

Determinar las cuotas de recuperacion por los servicios que presente el IEEF;
Presentar la Cuenta Publica de la ESFE ante la Legislatura;

Concertar y celebrar, en los casos que estime necesario, convenios con las entidades fiscalizadas,
legislaturas locales, entidades de fiscalizacion superior de las entidades federativas, municipios,
alcaldias de la Ciudad de México o la Auditoria Superior de la Federacién, con el propdésito de apoyar y
hacer més eficiente la fiscalizacién, sin detrimento de su facultad fiscalizadora, la que podréa ejercer de
manera directa; asi como convenios de colaboracidn con los organismos nacionales e internacionales
gue agrupen a entidades de fiscalizacion superior homoélogas o con éstas directamente, con el sector
privado y con colegios de profesionales, instituciones académicas e instituciones de reconocido prestigio
de caracter multinacional;
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

Aprobar el Programa Anual de Auditorias para la fiscalizacién de la Cuenta Publica respectiva, asi como
sus adecuaciones y modificaciones, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Expedir las normas, disposiciones y lineamientos a que deban sujetarse las auditorias que con motivo
de la fiscalizacion superior se practiquen, asi como establecer los elementos que posibiliten la adecuada
rendicién de cuentas y la préactica idénea de las auditorias;

Ser el enlace entre la ESFE y la Legislatura;

Ordenar la fiscalizaciéon superior en términos de la presente Ley;

Solicitar a los entes publicos, las entidades fiscalizadas, servidores publicos, y a los particulares, sean
estos personas fisicas o juridicas, la informacién que con motivo de la fiscalizacion de la Cuenta Publica

se requiera;

Solicitar a los entes publicos y a las entidades fiscalizadas el auxilio que necesite para el gjercicio
expedito de las funciones de revision y fiscalizacion superior;

Ejercer las atribuciones que corresponden a la ESFE en los términos de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro, la presente Ley y del Reglamento de la ESFE;

Recibir la Cuenta Publica para su revision y fiscalizacion superior;

Formular y entregar a la Legislatura el Informe General e Individuales a mas tardar el 30 de noviembre
del afio de la presentacion de la Cuenta Publica;

Autorizar, previa denuncia, la revision durante el ejercicio fiscal en curso a las entidades fiscalizadas,
asi como respecto de ejercicios anteriores conforme lo establecido en la presente Ley;

Recurrir, a través de las unidades administrativas a cargo de las investigaciones de la ESFE, las
determinaciones del Tribunal y de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, en términos
de las disposiciones juridicas aplicables;

Dar seguimiento a las denuncias, quejas, solicitudes, y opiniones realizadas por los particulares o la
sociedad civil organizada, salvaguardando en todo momento los datos personales;

Establecer los mecanismos necesarios para fortalecer la participacion ciudadana en la rendicion de
cuentas de las entidades sujetas a fiscalizacion;

Formar parte del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de Querétaro;

Elaborar en cualquier momento estudios y analisis, asi como publicarlos;

Promover las acciones penales y de juicio politico que procedan, como resultado de las irregularidades
detectadas con motivo de la fiscalizacion superior, asi como promover ante las autoridades competentes

el fincamiento de otras responsabilidades; y

Las demés que sefiale esta Ley y demas disposiciones legales aplicables.

De las atribuciones previstas en esta Ley a favor del Auditor Superior del Estado de Querétaro, sélo las
mencionadas en las fracciones I, I, 1V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XX, XXIl y XXV de este articulo, son
de ejercicio exclusivo de aquél y por tanto, no podran ser delegables.

Articulo 72. El Auditor Superior del Estado de Querétaro y el personal de mando superior durante el ejercicio de
su cargo, tendran prohibido:



16 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22473

I.  Formar parte de partido politico alguno, participar en actos politicos partidistas y hacer cualquier tipo de
propaganda o promocion partidista;

Il.  Desempefar otro empleo, cargo o comisién en los sectores publico, privado o social, con excepcion de
las actividades de caracter cientificas, docentes, artisticas, de beneficencia, o las que se realicen en
Colegios de Profesionales; y

lll. Hacer del conocimiento de terceros o difundir de cualquier forma, la informacién confidencial o
reservada que tenga bajo su custodia la ESFE para el ejercicio de sus atribuciones, la cual debera
utilizarse sélo para los fines a que se encuentra afecta.

Articulo 73. El Auditor Superior del Estado de Querétaro podra ser removido de su cargo por las siguientes
causas:

I.  Ubicarse en los supuestos de prohibicién establecidos en el articulo anterior;
Il.  Ausentarse de sus labores por mas de un mes, sin mediar autorizacion de la Legislatura;

lll.  Abstenerse de presentar en el afio correspondiente y en los términos de la presente Ley, sin causa
justificada, el Informe General,

IV. Aceptar la injerencia de los partidos politicos en el ejercicio de sus funciones, y conducirse con
parcialidad en el proceso de revision de la Cuenta Publica y en los procedimientos de fiscalizacién e
imposicién de sanciones a que se refiere esta Ley; e

V. Incurrir en cualquiera de las conductas consideradas faltas administrativas graves, en los términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones aplicables.

Articulo 74. La Legislatura dictaminaré sobre la existencia de los motivos de la remocién del Auditor Superior del
Estado de Querétaro por causas graves de responsabilidad y debera dar derecho de audiencia al afectado. La
remocion requerira del voto de las dos terceras partes de los miembros integrantes de la Legislatura.

Articulo 75. El Auditor Superior del Estado de Querétaro y el personal de mando superior sélo estaran obligados
a absolver posiciones o rendir declaracion en juicio, en representacion de la ESFE o en virtud de sus funciones,
cuando las posiciones y preguntas se formulen por medio de oficio expedido por autoridad competente, misma
gue contestaran por escrito dentro del término establecido por dicha autoridad.

Articulo 76. El Auditor Superior del Estado de Querétaro podra adscribir organicamente las unidades
administrativas establecidas en el Reglamento de la ESFE. Los acuerdos en los cuales se deleguen facultades o
se adscriban unidades administrativas, se publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
i L%ombradeAr t eagao.

Articulo 77. La ESFE elaborara su proyecto de Presupuesto Anual que contenga de conformidad con las
previsiones de gasto, los recursos necesarios para cumplir con su encargo, el cual sera remitido por el Auditor
Superior del Estado de Querétaro al Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en los términos de las disposiciones
juridicas aplicables. La ESFE ejercera autbnomamente su presupuesto aprobado con sujecion a las disposiciones
gue resulten aplicables.

Capitulo Segundo
De las Acciones de Capacitacion y Formacion Académica

Articulo 78. La ESFE podré realizar acciones de capacitacién y formacién académica, en materia de fiscalizacion
superior y temas afines, para lo cual contard con una Unidad administrativa denominada IEEF, responsable de
implementar los programas, cursos y actividades contenidos en el Programa de Capacitacion y Formacion
Académica.
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La formacion académica que imparta la ESFE serd de nivel superior, conforme a los planes y programas de
estudio que ésta disefie.

Articulo 79. Las acciones de capacitaciéon y formacion académica, en materia de fiscalizacion superior y temas
afines, asi como la organizacion, operacion y funcionamiento de la unidad administrativa sefialada en el articulo
anterior, se regira conforme a las disposiciones reglamentarias que para tal efecto se emitan.

Articulo 80. La ESFE emitira los titulos y certificados que correspondan, respecto de la formaciéon académica que
imparta.

Articulo 81. La ESFE podra cobrar cuotas de recuperacién por los servicios de capacitacién y formacion
académica que preste, de conformidad con lo siguiente:

I.  Cuotas de recuperacion por servicios directos de capacitacion y formacion académica:
a) Inscripcion a Talleres (pago Unico): 18 UMAS.
b) Inscripcion a Cursos (pago unico): 18 UMAS.
c) Diplomados (pago mensual): 37 UMAS.
d) Inscripcion a Licenciatura (pago Unico): 18 UMAS.
e) Colegiatura (pago mensual) de la Licenciatura: 37 UMAS.
f) Inscripcién a Maestria (pago Unico): 18 UMAS.
g) Colegiatura (pago mensual): 37 UMAS.
Il.  Cuotas de recuperacion por servicios de gestién escolar:
a) Expedicion de Kardex o constancia: 1.5 UMAS.
b) Expedicion de Diploma de taller, curso o diplomado: 1.5 UMAS.
¢) Expedicién o reexpedicién de credencial: 1 UMA.
d) Expedicion de certificado de estudios: 2 UMAS.
e) Expedicion de Titulo: 4 UMAS.

Las Cuotas de Recuperacién que no se encuentren previstas en los incisos anteriores, se publicaran en la pagina
oficial de la ESFE, bajo la unidad de medida UMA.

El monto de la Cuota de Recuperacion por servicios de capacitacion y formacién académica que corresponda,
debera ser sefalado en la respectiva convocatoria, con el objeto de que se tenga conocimiento del mismo. Las
cuotas de recuperacion por servicios de gestién escolar, deberan exhibirse en la unidad administrativa de la
ESFE, encargada del cobro.

El Tabulador de Cuotas de Recuperacién por servicios de capacitacién y formacién académica se aplicara a todos
los usuarios, sin excepcién alguna, salvo en caso de que se trate de personal de la ESFE o se suscriba convenio
institucional de colaboracion administrativa, pudiendo aplicarse descuento de hasta un 50% del costo tabulado
tratandose de licenciatura y maestria, y de hasta el 100% tratdndose de Talleres, Cursos y Diplomados. Dicho
descuento sera autorizado por el Director del IEEF.
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El Director del IEEF informara periédicamente al Auditor Superior respecto de los importes cobrados por concepto
de cuota de recuperacion y los descuentos aplicados.

El cobro de las cuotas de recuperacion se realizara conforme a los procedimientos y formatos autorizados,
debiendo expedirse el correspondiente comprobante con requisitos fiscales.

La ESFE, con base en la autonomia de gestion con que cuenta, esta facultada para recaudar y administrar
libremente sus ingresos derivados de cuotas de recuperacion.

Titulo Séptimo
De la Participaciéon de los Ciudadanos

Capitulo Unico

Articulo 82. La ESFE recibird propuestas y denuncias fundadas y motivadas por la sociedad civil, las cuales
podran ser consideradas en el Programa Anual de Auditorias y cuyos resultados deberan ser considerados en
los Informes Individuales y, en su caso, en el Informe General y Especifico. Dichas propuestas, también podran
ser presentadas por conducto del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Querétaro, debiendo el Auditor Superior del Estado de Querétaro, informar a dicho Comité sobre las
determinaciones que se tomen en relacion a las propuestas relacionadas con el Programa Anual de Auditorias.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro i L 8ombra de Ar t e asingperjuicio de lo previsto en los transitorios
siguientes.

Articulo Segundo. Se abroga la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Querétaro,
publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro i L Sombrade Ar t e aelyl8 de,abril de
2017.

Articulo Tercero. Las auditorias, investigaciones y procedimientos administrativos iniciados de conformidad con
la Ley de Fiscalizacién Superior y Rendicién de Cuentas del Estado de Querétaro publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro fi L ombra de Ar t e aefl® de abril de 2017, que se encuentren en
trdmite o pendientes de resolucién a la entrada en vigor de la presente Ley, se resolveran hasta su conclusion
definitiva, en términos de dicha Ley.

Articulo Cuarto. La ESFE debera expedir los ordenamientos juridicos y realizar las adecuaciones normativas
correspondientes de conformidad con lo previsto en la presente Ley.

Articulo Quinto. Lo dispuesto en los articulos 17, 21, dltimo parrafo, 22 y 23 de la presente Ley, con relacion a

la utilizacién de medios electronicos en el proceso de fiscalizaciéon superior, entrara en vigor a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro fi L $ombrade Ar t eaga 0,
de las disposiciones reglamentarias o los lineamientos en materia de herramientas y medios digitales a que hacen
referencia los citados articulos.

Articulo Sexto. Para la creacion o modificacion de las unidades administrativas que se contemplan dentro de la
presente Ley, correspondera a la ESFE gestionar se lleven a cabo las adecuaciones presupuestales que
conforme a la disponibilidad financiera del presente ejercicio sean aplicables y las que correspondan en su caso
para que se contemplen dichos movimientos dentro del Presupuesto de Egreso del Estado de Querétaro para el
ejercicio fiscal 2023.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA, SE PUBLIQUE Y OBSERVE.
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DADO EN EL SALON DE SESIONES i CONST | TUY ENGIES]1 RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS ONCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO

MESA DIRECTIVA

Rubrica
DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE

RL’Jbrica'
DIP. ANA PAOLA LOPEZ BIRLAIN
PRIMERA SECRETARIA

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccion |, 23 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY DE FISCALIZACION SUPERIOR
Y RENDICION DE CUENTAS DEL ESTADO DE QUERETARO.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago
de Querétaro, Qro., el dia seis del mes de septiembre del afio dos mil veintidos; para su debida publicacion y
observancia.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzalez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rubrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno
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MAURICIO KURI GONZALEZ,

Gobernador del Estado de Querétaro, a los habitantes
del mismo, sabed que:

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA DEL ESTADO DE QUERETARO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 17, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO Y 81 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER LEGISLATIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, Y

CONSIDERANDO

1. Que en el Estado Mexicano se deposita el poder Gnico del Estado en los tres poderes: Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, lo cual ha permitido la creacién de organismos constitucionales autbnomos en el sistema juridico
mexicano para hacer mas eficaz el cumplimiento de sus objetivos, asi mismo el maestro Yasbe Manuel Carrillo
Cervantes, ha definido a los organismos constitucionales autbnomos como aquéllos creados inmediata y
fundamentalmente en la Constitucion, y que no se adscriben a los poderes tradicionales del Estado. También
pueden ser los que actian con independencia en sus decisiones y estructura organica, depositarios de funciones
estatales que se busca desmonopolizar, especializar, agilizar, independizar, controlar y/o transparentar ante la
sociedad, con la misma igualdad constitucional.

Por ello es necesario fortalecer dichos organismos con la finalidad de recuperar la confianza de la ciudadania en
las instituciones del Estado. Su actuar garantiza el ejercicio de derechos humanos, direcciona politicas publicas,
separa las decisiones técnicas de las politicas y brinda estabilidad frente a vaivenes politicos.

2. Que dentro de los organismos publicos, se encuentran las defensorias de Derechos Humanos, que son las
entidades encargadas de la proteccion, observancia, promocion, estudio y divulgacién de los Derechos Humanos
reconocidos por el Estado mexicano. Dentro de sus principales responsabilidades, se encuentran: recibir quejas
de presuntas violaciones a derechos humanos, conocer e investigar presuntas violaciones a derechos humanos,
formular recomendaciones publicas, programar y proponer acciones en coordinacion con las dependencias
competentes para impulsar el cumplimiento de tratados, convenciones y acuerdos internacionales signados y
ratificados por México en materia de Derechos Humanos.

3. Que en fecha 6 de junio de 1990, se public6 en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
crea la Comision Nacional de Derechos Humanos, como un érgano desconcentrado de la Secretaria de
Gobernacion, responsable de proponer y vigilar el cumplimiento de la politica nacional en materia de respeto y
defensa de los derechos humanos, afios mas tarde por Decreto publicado en fecha 13 de septiembre de 1999,
dicho Organismo Nacional se constituyé como una Instituciéon con plena autonomia de gestion y presupuestaria,
modificandose la denominacién de Comision Nacional de Derechos Humanos por la de Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

4. Que el en articulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece
y reconoce la autonomia otorgada a los organismos protectores de Derechos Humanos, lo que constituye una
condicién necesaria para ejercer sus funciones con plena independencia.

Asimismo, dicho numeral establece que el i C o n g dedasUmion y las legislaturas de las entidades federativas,
en el ambito de sus respectivas competencias, estableceran organismos de proteccion de los derechos humanos
gue ampara el orden juridico mexicano, los que conoceran de quejas en contra de actos u omisiones de naturaleza
administrativa provenientes de cualquier autoridad o servidor publico, con excepcion de los del Poder Judicial de
la Federacion, que violenestosd er e c ho s 0.

5. Que la Constitucidon de Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, ha sefiado en su
Articulo 33, apartado A, que flLa Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro, es un organismo publico,
con autonomia de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, mediante el que el Estado
garantizara el respeto a los derechos humanos; promovera su defensa y proveera las condiciones necesarias
para el cabal ejercicio delosmi s mo s 0
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6. Que en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro fi L @ombra de Ar t e &mgfacha 3 de
septiembre de 2015, se publicé la Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro, en la cual se establece
en su Articulo 7, que la fDefensoria de los Derechos Humanos de Querétaro, es un organismo que cuenta con
autonomia constitucional de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y patrimoniopr opi os é 0.

7. Que la citada Ley tiene por objeto proteger la dignidad humana, fijar las bases para dar cumplimiento a la
promocion, respeto, proteccion y garantia de los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucion de Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano es parte, la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y en los ordenamientos juridicos vigentes en la
Entidad, asi como determinar la organizacién y competencia de la Defensoria de los Derechos Humanos de
Querétaro.

8. Que el articulo 18 del ordenamiento en mencién sefiala que la Defensoria de Derechos Humanos de
Querétaro, tendra como 6érganos para el desempefio de sus funciones los siguientes: La Presidencia; El Consejo;
La Secretaria Ejecutiva; y La Visitaduria General. Sin embargo, resulta necesario reorganizar la estructura
administrativa para hacer frente a las nuevas obligaciones y retos que demanda la sociedad.

9. QuelalLeyde Derechos Humanos del Estado de Querétaro ha definido el termino discriminacion: como toda
distincién, exclusién o restriccion basada en el origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra condicién que
atente contra la dignidad humana y tenga por efecto impedir, anular o menoscabar el reconocimiento o el ejercicio
de los derechos y libertades de las personas, razén de ello no puede establecerse como requisito alguno la edad
y licenciatura alguna para tener derecho a contender por un puesto en dentro de la Defensoria.

Asi mismo la Ley en comento define el Principio i p p @ r s acon® @qguel Principio reconocido en el &mbito
nacional e internacional, por el cual las normas relativas a los Derechos Humanos se interpretaran de acuerdo
con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que de ella emanen y los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano se parte, favoreciendo en todo tiempo la proteccion mas amplia a
las personas; debiendo acudir a la aplicacién de la norma méas amplia 0 a la interpretacion mas extensiva e
inversamente a la norma o interpretacion mas restringida, cuando se establecen limitaciones permanentes al
ejercicio de los derechos o su suspension extraordinaria.

Derivado de lo anterior, se vuelve necesario eliminar el requisito de la edad, asi como el que deban tener titulo
profesional los aspirantes a Presidente o Presidenta de la Defensoria, con la finalidad de no caer en el supuesto
discriminativo que la propia Ley contempla.

10. Que en fecha 26 de septiembre de 2018, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Querétaro fi L
Sombrade Ar t e dag ayd@ye Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro en la cual se modificé entre otras cosas, la denominacién de la Direccién de
Servicios Parlamentarios siendo la actual Secretaria de Servicios Parlamentarios, razén por la cual resulta
necesario actualizar el nombre de dicha dependencia del Poder Legislativo en la Ley de Derechos Humanos del
Estado de Querétaro.

11. Que el articulo 28 de la misma Ley establece las facultades del Presidente de la Defensoria, dentro las cuales
la Ley vigente no le confiere facultad alguna para proponer a quienes pudieran integrar su Consejo, situacion que
contituye un caso extraordinario como en el que se encuentra hoy en dia la Defensoria de los Derechos Humanos
de Querétaro.

La misma Ley en su articulo 29 establece que i L dCensejeros ciudadanos seran designados por la Legislatura,
mediante el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, garantizando siempre que los consejeros
ciudadanos sean designados paritariamente en igualdad de género, a propuesta del Consejo.

El cargo de Consejero sera de caracter honorifico y, por lo tanto, su desempefio no implicara relacién laboral
alguna, ni devengara salario o estipendio de ninguna naturaleza.
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Cada tres afios deberan ser sustituidos los tres miembros del Consejo de mayor antigiiedad; para tal efecto, los
integrantes restantes propondran a los sustitutos, debiendo tomar en cuenta las propuestas ciudadanas,
comunicandolo a la Legislatura del Estado para efecto de que sean considerados en el proceso de
designaci -néo.

12. Que a la fecha, la Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro no cuenta con el consejo integrado
como lo establece la propia Ley, ya que han concluido su periodo o han renunciado los que formaban parte del
mismo, encontrandose una situacion que no esta contemplada por la propia Ley, ya que al no haber consejeros
gue puedan proponer a quienes sustituyan a los salientes, tanto la Legislatura del Estado de Querétaro como la
propia Defensoria, se encuentran imposibilitados juridicamente para hacerlo, por lo que es necesario hacer las
adecuaciones correspondientes a la Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro, con la finalidad de
subsanar la laguna juridica y procesal que hoy se tiene en dicho proceso para designar a los ciudadanos que
integran el Consejo de la Defensoria.

Por lo anteriormente expuesto, la Sexagésima Legislatura del Estado de Querétaro, expide la siguiente:

LEY QUE REFORMA ADICIONA Y DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE QUERETARO, RELACIONADAS CON LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE QUERETARO COMO ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO.

ARTICULO UNICO. Se reforman la fraccién XIV del articulo 17, las fracciones Ill y IV del articulo 18, la fraccion
Il del articulo 19, las fracciones I, VIl y IX del articulo 28, el articulo 29, los parrafos primero y segundo del articulo
30, las fracciones Il, lll, V y VI del articulo 31, el parrafo primero y la fraccion Il del articulo 33, la fraccion VIII del
articulo 34, la fraccion Il y el parrafo segundo del articulo 36, la fraccidon XVI del articulo 37, el parrafo segundo
del articulo 124 y el parrafo segundo del articulo 129; asimismo se adicionan una nueva fraccion V al articulo 18,
las fracciones VII, VIII, IX y X al articulo 31, un nuevo Capitulo VIl al Titulo Segundo, y un nuevo articulo 38 Bis;
ademas se derogan los péarrafos segundo y tercero del articulo 33, la fraccion Il del articulo 34, las fracciones I, V
y Xl del articulo 37; todos de la Ley de Derechos Humanos del Estado de Querétaro, para quedar como siguen:

Articulo 17. La Defensoriat i e ne é
l. ala XIll. é

XIV. Rendir, a través de su Presidente, en el mes de enero de cada afio, ante el Pleno de la Legislatura del
Estado, un informe por escrito, detallado y pormenorizado de sus resoluciones, del ejercicio de su
presupuesto y de sus actividades.

De igual manera, en el mismo mes se informaré a la ciudadania sobre sus actividades;
XV. ala XXIll. é

Articulo 18. Son 6rganos d e é
.yl

lll. La Secretaria Ejecutiva;

IV. La Visitaduria General; y

V. La Secretaria Técnica.

Paraelmej or é

Articulo 19. La Defensoriae st ar § é

. é

II.  Contar con experiencia en materia de Derechos Humanos;
. alavll.é
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Articulo 28. El Presidente d e é
. alall.é

[ll. Aprobar y expedir los reglamentos, manuales, acuerdos y demas disposiciones administrativas a las que se
sujetara la Defensoria, asi como otorgar poderes de conformidad con las disposiciones aplicables;

IV.alaVl. é

VII. Proponer a quienes deban fungir como Consejeros de la Defensoria en términos de las disposiciones
aplicables;

VIII. é

IX. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Defensoria, y darle el tramite legal conducente;

X.alaXVl. é

Paraeldesempe foé

Paraprocederpenal ment eé

Articulo 29. El Consejo estara integrado por un Presidente, que serd el de la Defensoria; un Secretario Técnico,
gue sera la persona titular de la Secretaria Técnica de la Defensoria, quien participara con voz pero sin voto; y
seis Consejeros, que deberan ser ciudadanos mexicanos en pleno ejercicio de sus derechos, con conocimiento

y experiencia en materia de Derechos Humanos. Los Consejeros no deberan desempefarse como servidores
publicos al momento de la designacion.

Los Consejeros ciudadanos seran designados por la Legislatura a propuesta del Presidente de la Defensoria,
mediante el voto de la mayoria de sus integrantes, garantizando siempre que los consejeros ciudadanos sean
designados paritariamente en igualdad de género.

El cargo de Consejero serd de honorifico, por lo que no percibiran ingreso, remuneracion, prestacion,
emolumento, compensacién o retribucién alguna o estipendio de ninguna naturaleza y su designacion no implicara
relacion laboral a cargo de la Defensoria.

Cada tres afios deberan ser sustituidos los tres miembros del Consejo de mayor antigliedad; para tal efecto, el
Presidente de la Defensoria propondra a los sustitutos, debiendo tomar en cuenta las propuestas ciudadanas,
comunicandolo a la Legislatura del Estado para efecto de que sean considerados en el proceso de designacion.

El funcionamiento del Consejo se regira por lo dispuesto en la presente Ley y el reglamento respectivo.
Articulo 30. El Consejo funcionard en sesiones ordinarias y extraordinarias; sus integrantes tendran derecho a

voz y a voto, con excepcién del Secretario Técnico que sélo tendrd derecho a voz, y tomaran sus decisiones por
mayoria de votos de los miembros presentes. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

Las sesiones ordinarias se verificaran cuando menos trimestralmente; las extraordinarias se convocaran conforme
lo determine el reglamento aplicable.

Lainformacibnc ont eni da é

Articulo 31. El Consejot endr § é
. é
II.  Aprobar los reglamentos de su competencia;

lll. Conocer el informe detallado y pormenorizado de sus resoluciones, del ejercicio de su presupuesto y de
actividades, que debera rendir la Defensoria ante la Legislatura, asi como a la ciudadania;

IvV. é
V. Formular propuestas para impulsar la cultura de los Derechos Humanos en la Entidad;

VI. Conocer el programa anual de trabajo de la Defensoria y su cumplimiento;
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VII. Emitir opiniones a la Defensoria sobre temas relevantes en las materias de proteccién de Derechos
Humanos;

VIII. Emitir opiniones técnicas para la mejora continua en el ejercicio de las atribuciones de la Defensoria;

IX. Analizar la ejecucion de programas, proyectos y acciones relativas a la defensa y proteccion de los Derechos
Humanos; y

X. Las deméas que esta Ley y los reglamentos le confieren.

Articulo 33. El Secretario Ejecutivo sera designado por el Presidente de la Defensoria, y debera cumplir con los
siguientes requisitos:

. alall.é

[ll. Contar con titulo profesional afin a las funciones de la Secretaria Ejecutiva y con un minimo de cinco afios en
el ejercicio profesional, contados a partir de la expedicion del titulo respectivo; y

IvV.é
Derogado.

Derogado.

Articulo 34. El SecretarioEj ecut i voé
. é

II. Derogada;

. alaVil.é

IV. Las demas que le sefiale la presente Ley y la normatividad aplicable.

Articulo 36. El VisitadorGener al é
l. alall. é

lll. Contar por lo menos con cinco afios de ejercicio profesional, contados a partir de la fecha de expedicion del
titulo respectivo;

IV.ala V. é

Los Visitadores Adjuntos y auxiliares seran designados por el Presidente y deberan cubrir los mismos requisitos
gue el Visitador General para desempefiar el cargo, con excepcién del requisito descrito en la fraccion Ill, pues
para ese caso, solo deberdn contar al menos con tres afios de ejercicio en la profesion que refiere.

Las suplencias d e é

Articulo 37. El VisitadorGener al é

I. Derogada;
II. alalv.é
V. Derogada;
Vl.ala XI. é
Xll. Derogada;
Xll. alaXV. é

XVI. Intervenir en asuntos relacionados con violencia familiar que se presenten en el Estado; y

XVIl. Lasdemasq u e é

Capitulo VIl
De la Secretaria Técnica
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Articulo 38 Bis. El Secretario Técnico sera designado por el Presidente de la Defensoria y tendra las siguientes
atribuciones:

I.  Integrar el orden del dia de las sesiones del Consejo;
Il. Elaborar y resguardar las actas de las sesiones del Consejo;

Ill.  Proponer al Presidente la celebracion, en los términos de la legislacion aplicable, de acuerdos, bases de
coordinacién y convenios de colaboracién, con organismos dedicados a la defensa de los Derechos
Humanos, asi como con instituciones académicas y asociaciones culturales, para el mejor cumplimiento de
los fines de la Defensoria;

IV. Expediry certificar copias de documentos y constancias que existan en los archivos de la Defensoria;

V. Refrendar para su validez y observancia los reglamentos, acuerdos y demas normatividad administrativa
expedida por el Presidente de la Defensoria;

VI. Fungir como enlace para mejor proveer en la comunicacion y colaboracion entre las unidades administrativas
de la Defensoria;

VII. Redactar, organizar, suscribir y tramitar la correspondencia oficial del Presidente que no esté asignada a otra
unidad administrativa;

VIII. Recibir, organizar y canalizar los documentos que sean recibidos en Oficialia de Partes de la Defensoria;
IX. Organizar al personal administrativo a su cargo;
X. Fungir como asesor juridico del Presidente;

XI. Representar a la Defensoria en sesiones de organismos, comités, asambleas y demas que le instruya el
Presidente; y

XIl. Las demas que le sefiale la presente Ley y la normatividad aplicable.

Articulo 124. Unavezr eci bi daé

Para efectos de realizar la notificacién, se habilitara al personal de la Secretaria de Servicios Parlamentarios del
Poder Legislativo del Estado de Querétaro.

Articulo 129. Concluidoslosp | az o s é

Una vez aprobado por la Legislatura el dictamen de remocion, se habilitara al personal de la Secretaria de
Servicios Parlamentarios del Poder Legislativo del Estado de Querétaro para efectos de realizar la notificacion
del mismo.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro i L Sombrade Ar t eaga o .

Articulo Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se oponga a la presente
Ley.

Articulo Tercero. Por Unica ocasion, 3 Consejeros duraran 2 afos en el Consejo, los restantes permaneceran el
periodo que corresponde.

Articulo Cuarto. La Defensoria de los Derechos Humanos de Querétaro contara con un plazo de 6 meses
contados a partir de la entrada en vigencia de la presente Ley, para generar o adecuar los reglamentos que
correspondan.

Articulo Quinto. Se faculta al Presidente a realizar las transferencias necesarias al presupuesto de la Defensoria
para cumplir con lo dispuesto en la presente Ley.
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Articulo Sexto. Se autoriza a la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado para realizar las
adecuaciones presupuestales derivadas de los requerimientos de Defensoria de los Derechos Humanos de
Querétaro, como ente publico auténomo.

LO TENDRA ENTENDIDO EL CIUDADANO GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
QUERETARO Y MANDARA SE IMPRIMA, PUBLIQUE Y OBSERVE.

DADO EN EL SALON DE SESIONES i CONSTI| TUY ENGIES1 RECINTO OFICIAL DEL PODER
LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL VEINTIDOS.

ATENTAMENTE
SEXAGESIMA LEGISLATURA
DEL ESTADO DE QUERETARO

MESA DIRECTIVA

Rubrica
DIP. LUIS ANTONIO ZAPATA GUERRERO
PRESIDENTE

Rubrica,
DIP. ANA PAOLA LOPEZ BIRLAIN
PRIMERA SECRETARIA

Mauricio Kuri Gonzalez, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio de lo dispuesto por los articulos
22 fraccién |, 23 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro y 8 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; expido y promulgo la presente LEY QUE REFORMA ADICIONA Y
DEROGA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
QUERETARO, RELACIONADAS CON LA DEFENSORIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL ESTADO DE
QUERETARO COMO ORGANISMO CONSTITUCIONAL AUTONOMO.

Dado en el Palacio de la Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la ciudad de Santiago
de Querétaro, Qro., el dia dos del mes de septiembre del afio dos mil veintidés; para su debida publicacién y
observancia.

Rubrica
Mauricio Kuri Gonzalez
Gobernador del Estado de Querétaro

Rabrica
Maria Guadalupe Murguia Gutiérrez
Secretaria de Gobierno
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION

DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 16, 17, 52 y 56 de la Ley de Planeacién del Estado
de Querétaro; 54, 76 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; asi como
14, 17, 19 fraccién VIl y 27 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Queelarticulo 3 fraccion V de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos estipula la obligacién
del Estado de apoyar la investigacion e innovacion cientifica, humanistica y tecnolégica, y garantizar el
acceso abierto a la informacion que derive de ella, para lo cual se debera proveer de recursos y estimulos
suficientes, conforme a las bases de coordinacion, vinculacion y participacion que establezcan las leyes en
la materia.

2.  Que en el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, dentro del eje rector 2, de educacion, cultura y
deporte, se establece que el Gobierno del Estado de Querétaro impulsara y ampliara el acceso, ademas de
elevar el nivel de la educacién, para todos y cada uno de los grupos sociales que componen la poblacién del
Estado. Asi como, el incrementar en 1% anual, la matricula en educacién superior en areas cientificas y
tecnologicas.

3. Que en el Programa Sectorial de Educacién Querétaro 2021-2027, en el objetivo 3, 4 y 5 se establece el
aseguramiento de trayectorias educativas completas, con aprendizajes significativos, asi como la promocién
de mecanismos de coordinacion entre distintos &mbitos laborales para el fortalecimiento de competencias
profesionales y humanas que faciliten la inclusion de los egresados, promoviendo de igual forma la
innovacion y promocion cientifica en la Entidad.

4. Que el articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro regula que
los titulares de las Dependencias y Entidades en caracter de ejecutores de gasto, seran responsables del
ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas,
asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean transferidos o asignados.

De igual manera, los ejecutores de gasto, al tener a su cargo fondos publicos, tienen la responsabilidad de
realizar las acciones que correspondan con la finalidad de acreditar y demostrar el origen, destino, aplicacion,
erogacion, registro, documentacién comprobatoria, integracion de libros blancos y rendicidon de cuentas,
conforme a las disposiciones y normatividad especifica de que se trate.

5. Que conforme con lo estipulado por los numerales 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos Publicos
del Estado de Querétaro, las ayudas sociales se definen como los recursos que los entes publicos otorgan
a personas, instituciones y diversos sectores de la poblacién, para propésitos sociales, en correlacion con lo
establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del Consejo Nacional de
Armonizacién Contable.

6. Que el Programa denominadoi Becas Embaj ad or eosstitye uwna Herramientaccon la que el
Estado de Querétaro, a través de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
en conjunto con la Universidad Aeronautica en Querétaro, Universidad Politécnica de Querétaro, Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui, Universidad Tecnoldgica de Corregidora, Universidad Tecnolégica de
Querétaro y Universidad Tecnolégica de San Juan del Rio, contribuye al fortalecimiento de las areas de
ciencia, tecnologia, ingenieria, sustentabilidad, liderazgo e innovacién, ciencias de la salud y ensefianza de
lenguas extranjeras o contenidos a través de lenguas extranjeras mediante el otorgamiento de becas
dirigidas al alumnado inscrito, docentes y/o profesores investigadores adscritos, en cualquiera de las
universidades publicas referidas con antelacion.
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7. Que el Programa denominado i Becas Embaj ador etiene Qune pr@pbsita fortalecer las
capacidades y habilidades de las personas que resulten beneficiarias, como lo es alumnado inscrito,
docentes y/o profesores investigadores adscritos a las universidades publicas siguientes: Universidad
Aeronautica en Querétaro, Universidad Politécnica de Querétaro, Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, Universidad Tecnologica de Corregidora, Universidad Tecnoldgica de Querétaro y Universidad
Tecnolodgica de San Juan del Rio, con lo que se contribuird a su desarrollo personal y profesional, asi como
al desarrollo del Estado.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DENOMI NADO WABECAS EMB.
QUERETAROO.

Articulo 1. Objeto del Programa.

Se autoriza el Programa denominado fiBecas Embajadores Qu
inscrito, docentes y/o profesores investigadores adscritos, a las universidades publicas siguientes: Universidad
Aeronautica en Querétaro, Universidad Politécnica de Querétaro, Universidad Politécnica de Santa Rosa

Jauregui, Universidad Tecnolégica de Corregidora, Universidad Tecnoldgica de Querétaro y Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio, en lo sucesivo las A Uni v er s | uha Beeaspara la realizacién de
experiencias académicas internacionales y cursos de capacitacién en areas del conocimiento de ciencia,

tecnologia, ingenieria, sustentabilidad, liderazgo, innovacién y ciencias de la salud y ensefianza de lenguas

extranjeras o contenidos a través de lenguas extranjeras con instituciones académicas, empresariales y/o centros

de investigacion de América del Norte, Europa y Asia.

Articulo 2. Objetivos especificos.

I.  Apoyar mediante una Beca de Movilidad al alumnado inscritoenlas i Un i v e r s ipdraldreadizacion de
experiencias académicas internacionales en areas del conocimiento en ciencia, tecnologia, ingenieria,
sustentabilidad, liderazgo, innovacion y ciencias de la salud con instituciones académicas, empresariales y/o
centros de investigacion de América del Norte, Europa y Asia.

II.  Apoyar mediante una Beca de Capacitacion Virtual para docentes y/o profesores investigadores adscritos a
lasAi Uni v er s itehgad la sportunidad de recibir cursos de capacitacién de manera virtual, en materia
de aprendizaje para la ensefianza de lenguas extranjeras o contenidos a través de lenguas extranjeras
relacionados con las areas del conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria, sustentabilidad, innovacion y
ciencias de la salud, con instituciones académicas, empresariales y/o centros de investigacién de América
del Norte, Europa y Asia.

[ll. Contribuir al fortalecimiento de los conocimientos y habilidades para el desempefio de las funciones del
personal docente y/o profesor investigador o de los futuros profesionistas queretanos para hacer a la entidad
mas atractiva para las inversiones extranjeras que requieren capital humano para su operacién y para sus
posibles planes de crecimiento.

IV. Ampliar el acceso y el nivel de la educacion y la cultura, tanto para el alumnado como para los docentes y/o
profesores investigadores de las i Un i v e r s iy dematag experiencias académicas internacionales con
el fin de impulsar una sociedad mas tolerante que se distinga por sus valores y cultura del respeto.

Articulo 3. Glosario.
Para efectos del presente Programa, se entendera por:

l. Alumnado: Individuos que se encuentran inscritos en alguna de las Universidades y no tengan adeudo
de asignaturas;

Il. Ayuda Social: Apoyo economico asignado a la persona beneficiaria del Programa en sus dos
modalidades;
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a) Modalidad Beca de Movilidad Estudiantil: Ayuda social que se otorga al alumnado inscrito en
algunadelasfiUni v er s iydua & seeocionado como persona beneficiaria del Programa,
en términos de sus Reglas de Operacion, y

b) Modalidad Beca de Capacitacion Virtual: Ayuda social que se otorga a docentes y/o profesores
investigadores adscritos en alguna de las i Un i v e r s | ydes sklecsionado como persona
beneficiaria del Programa, en términos de sus Reglas de Operacion;

Il Base de Datos: Documento elaborado por cadaunadelasi Uni v er s jed e gue se@stablece el
registro de los formatos de solicitudes y documentos presentados por las personas solicitantes, con el
objetivo de que sean analizados y dictaminados por el Comité Técnico;

V. Comité Técnico: Cuerpo colegiado integrado por los miembros de las A Uni v er s iydda dhe s O
Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo establecido
en las respectivas Reglas de Operacién del Programa;

V. Convocatoria: Documento emitido por la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro en coordinacion con las A Un i v e r s | ndediahte ®lacual, mediante el cual se invita al
alumnado, docentes y/o profesores investigadores inscritos y adscritos respectivamente en las
AUni ver s iagpagidipased la asignacion de las Becas de Movilidad Estudiantil y de Capacitacién
Virtual provenientes del Programa y en el cual se establecen los requisitos que se deben cumplir para
acceder a ser persona beneficiaria del Programa,;

VI. Cursos de capacitaciéon: Programa de capacitacion académico impartido de manera virtual a docentes
ylo profesores investigadores adscritosalasfiUni ver si dades

VILI. Experiencias académicas internacionales: Programa académico corto o intercambio académico o
desarrollo o colaboracién en un proyecto de investigacion en un centro de investigacién, o un centro de
pensamiento o estancias, estadias, practicas profesionales, servicio social o participacién en un concurso
0 competencia internacional relacionada con sus estudios o la aplicacion de los mismos en instituciones
cuya sede se encuentra fuera del pais, realizado por el alumnado adscritoalasA Uné rvsi dades 0

VIII. Formato de Solicitud: Documento en el que se establecen los datos generales de identificacion de las
personas susceptibles a ser personas beneficiarias con la Beca de Movilidad Estudiantil o Beca de
Capacitacion Virtual, el cual, debe estar firmado por la persona solicitante;

IX. Personas Beneficiarias: Alumnado, docentes y/o profesores investigadores inscritos y adscritos
respectivamente enlasfi Un i v e r s jydj@duersancseleccionados para recibir la Beca de Movilidad
Estudiantil o Beca de Capacitacion Virtual por haber cumplido los criterios establecidos en las Reglas de
Operacion del Programa,;

X. Persona solicitante: Alumnado, docentes y/o profesores investigadores, inscritos y adscritos
respectivamente alas A Uni v e r s iydjwe presertaron el Formato de Solicitud establecido en la
respectiva Convocatoria,;

XI. Programa: Pr ogr ama denominado fiBecas Embajadores Quer ®t ar
XII. Reglas de Operacion: El documento mediante el cual se definen los mecanismos para la ejecucion y
otorgamiento de las Beca de Movilidad Estudiantii o Beca de Capacitacién Virtual otorgadas en el
Programa, y
XIII. Secretaria de Educacién: La Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo 4. Modalidades de las Becas.

Las becas que se otorgan a través del presente Programa comprenden las modalidades siguientes:



16 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22487

I.  Movilidad estudiantil, se otorgaran 100 becas que seran exclusivamente dirigidas al alumnado inscrito, que
se distribuiranentrelasi Uni ver sjydades 0

Il. Capacitacion virtual, se otorgaran 60 becas que seran exclusivamente dirigidas a la capacitacion de docentes
y/o profesores investigadores adscritos, que se distribuiranentrelasi Uni ver si dades o

Articulo 5. Monto de la Beca.

El monto para la Beca de Movilidad Estudiantil ser& minimo de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), y méximo de hasta $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) para cada persona beneficiaria; esta
cantidad sera por Unica ocasion, conforme el monto autorizado en el dictamen del Comité Técnico, y cubrira en
orden de prioridad el costo de los siguientes conceptos: a) Experiencia académica internacional, b)
Transportacién, ¢) Seguro médico d) Alimentacion, e) Alojamiento y f) Material bibliografico académico y/o de
apoyo. Los conceptos que no sean cubiertos con la beca por exceder el monto maximo otorgado, estaran a cargo
de la persona beneficiaria.

El monto para la Beca de Capacitacion Virtual, serda minimo de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 M.N.) y maximo
de hasta $16,000.00 (dieciséis mil pesos 00/100 MN) para cada persona beneficiaria; esta cantidad sera por Unica
ocasion, conforme el monto autorizado en el dictamen del Comité Técnico, y cubrird el costo del Curso de
capacitacién. En caso que, el costo de dicho programa rebase el monto autorizado, la diferencia estara a cargo
de la persona beneficiaria.

Articulo 6. Dependencia responsable del Programa y la coordinacién con otras dependencias.

La ejecucion del Programa esta a cargo de la Secretaria de Educacién con la participacion de las
AUNi ver siqliangsepodran celebrar los instrumentos necesarios para coordinar sus actividades con
dependencias y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de otros 6rdenes de gobierno, en
ejercicio de las atribuciones que les confiere la legislacién aplicable y que coadyuven a cumplir con el objetivo del
mismo.

Articulo 7. Cobertura del Programa.

El Programa tendra una cobertura estatal en la que se contemple al alumnado inscrito, asi como a docentes y/o
profesores investigadores adscritosalasfi Uni v e resiod ad

Articulo 8. Poblacién Objetivo.

a) Beca de Movilidad Estudiantil: Hasta 100 alumnos que se encuentren cursando en alguna de las
AUNIi ver s jestaidsede rivel superior en las areas de conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria,
sustentabilidad, liderazgo, innovacion y ciencias de la salud, y

b) Beca de Capacitacion Virtual: Hasta 60 docentes y/o profesores investigadores que presten sus servicios en
algunadelasi Uni v er s iydjeedus actividades de docencia e investigaciéon se encuentren dentro de
las areas del conocimiento en ciencia, tecnologia, ingenieria, sustentabilidad e innovacion y ciencias de la
salud y ensefianza de lenguas extranjeras o contenidos a través de lenguas extranjeras.

Articulo 9. Recursos Presupuestarios.

Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
curso, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.
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El presente Programa cuenta con la suficiencia presupuestal conforme al oficio nimero 2022GEQ01592 emitido
por la Direccién de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, por lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo a la suficiencia
presupuestal autorizada.

Articulo 10. Instancia Normativa, Ejecutoray Coadyuvante, asi como de la Coordinacién parala Ejecucion
del Programa.

I.  Lalnstancia Normativa seréa la Secretaria de Educacién, a través de la Coordinacién de Desarrollo Educativo
y Coordinacion de Apoyo Institucional, para lograr que el presente Programa cumpla con sus objetivos;

II. La Instancia Ejecutora sera la Secretaria de Educacion a través de la Coordinacion de Desarrollo Educativo
y Coordinacién de Apoyo Institucional; y cuando se considere necesario podra solicitar la colaboracién de
lasfiUni v er s idd eodf@msidad con los ordenamientos legales aplicables y con lo establecido por la
fraccion IV del presente articulo;

lll. La Secretaria de Educacién en ejercicio de sus funciones como Instancia Normativa y Ejecutora del
Programa realizaré las siguientes acciones:

a) Establecer medios administrativos de control del gasto y ejercicio de los recursos publicos asignados al
Programa, que permitan la total transparencia en la aplicacién de los mismos, y

b) Ejercer las demas facultades y atribuciones que le confieran otras disposiciones legales o normativas
aplicables;

IV. Lasi Uni v er s ipaitisiphrscomo Instancia Coadyuvante para el acompafiamiento en la ejecucion del
Programa y sus Reglas de Operacion. Estas estaran en coordinacion con la Instancia Ejecutora, las cuales
estaran facultadas para difundir informacion sobre el mismo, recibir solicitudes y turnarlas a la Instancia
Ejecutora, de igual forma, podrd participar en la entrega de becas a las personas beneficiarias, su
comprobacion y seguimiento.

La Instancia Coadyuvante esta facultada para registrar y documentar los eventos que comprometan o
devenguen los recursos autorizados; asi como para concertar la realizaciéon de acciones con dependencias
y entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de otros érdenes de gobierno, suscribiendo en
este Ultimo caso, los convenios correspondientes, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 11. Registro de Personas Solicitantes.

La Secretaria de Educacion emitira la Convocatoria en coordinacibn conlasiUni v er s jadiaam a
establecido en la legislacion aplicable.

LasfiUni v er s isametdr&éndadConvocatoria para su aprobacién a sus consejos o autoridad competente
relacionados con la asignaciéon de becas o similares de acuerdo a su normatividad, asi mismo, conformaran una
Base de Datos del formato de solicitud recibidas, que se remitira al Comité Técnico en un plazo no mayor a 05
(cinco) dias habiles.

La Convocatoria se publicara a través de las paginas electronicas oficiales de la Secretaria de Educacion y de
lasAiUni ver si dadesbo

Articulo 12. Padron de Personas Beneficiarias.

Con el objeto de asegurar una aplicacion eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos publicos, el
Comité Técnico de acuerdo con la Base de Datos enviado porlas i Un i v e r s iy tba dbeuséntos que la
sustenten, integrara el Padrén de Personas Beneficiarias del Programa, el cual se le hara llegar a la Secretaria
de Educacion para el tramite correspondiente ante la Direccién de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Articulo 13. Expedicion de Reglas de Operacion.

Se deberan expedir las Reglas de Operacion del presente Programa, las cuales se publicaran en el Periodico

Ofici al del Gobierno del Estado de Quer ®taro fAiLa Sombr a

Articulo 14. Propaganda del Programa.

En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, la propaganda que, bajo cualquier modalidad de comunicacién social que se difunda sobre el
Programa se sujetara a lo previsto en las disposiciones constitucionales, en especifico los articulos 3 y 134, asi
como demas ordenamientos juridicos que sean aplicables.

Articulo 15. Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se fomentar4, observara y promoverd la transparencia, en el ejercicio de los recursos con
base en las obligaciones comunes; asimismo se debera observar lo dispuesto en los numerales 1, 2, 4, 6 inciso
a), 66, 67 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.

Articulo 16. Publicidad.

El presente Acuerdo se publicar8 en fiLa Sombra de
Querétaro y, ademas, estara disponibles para su consulta a través del portal de internet de la Secretaria de
Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro https://www.queretaro.gob.mx/educacion y en la pagina
oficial de cadaunadelasfiUni ver si dadeso.

Articulo 17. Difusion.
En términos de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 11 de la Ley

General de Comunicacion Social, la difusién en medios impresos y propaganda que bajo cualquier modalidad de
comunicacion social se realice en relacion al presente Programa, debera contener la siguiente leyenda:

Art ec:

fEste programa es p¥blico, ajeno a cualquier partid:q

para fines distintos a | os establecidos en el
Articulo 18. Proteccién de datos confidenciales y personales.

El tratamiento que la Secretaria de Educaciénylasit Un i v e r s dadaa alaisfarmacion, incluyendo los datos
confidenciales y personales, sera el que para tal efecto sea establecido en las leyes generales y locales en materia
de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales que sean aplicables.

Articulo 19. Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cuenten los
criterios de designacioén, en su caso, para ser persona beneficiaria de este Programa, asimismo seran integrados
en los sistemas de datos personales de la Secretaria de Educacion podran ser transmitidos a otros entes publicos
de los tres 6rdenes de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para la realizacion
de compulsas y la integracidn del padrén de personas beneficiarias, en términos de la legislacién aplicable.

El aviso de privacidad integral y el simplificado de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado, se
podran consultar en el portal de internet de Gobierno del Estado a través del link http://bit.ly/2zqyiGf.

Se garantizard la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

Progr e
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En todo momento las personas beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion) de los datos personales recabados, solicitindolo directamente ante la Unidad de
Transparencia, ubicada en Andador Libertad No. 54, primer piso, Centro Historico, Codigo Postal 76000, en la
Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., o a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
www.plataformadetransparencia.org.mx.

Para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede consultarlo en y http://bit.ly/2z7HBf6, o
acudir a la Unidad de Transparencia, requerir la informaciéon via correo electrénico a la direccion
utpe@queretaro.gob.mx o comunicarse al teléfono (442)2385000 extensiones 5187, 5543 o0 5544.

Articulo 20. Quejas y Denuncias.

Aquellas personas que consideren que sus derechos hayan sido vulnerados, podran acudir ante las instancias
que aqui se sefialan, a presentar sus consideraciones correspondientes:

a) Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el domicilio ubicado en 5 de
Mayo s/n esquina Luis Pasteur, Centro Historico, C.P. 76000, en la Ciudad de Querétaro;

b) Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el
domicilio ubicado en Calle Préspero C. Vega numero 54, Centro Histérico, C.P. 76000, en la Ciudad de
Querétaro, y

c) Organo Interno de Control de cadaunadelasfiUni ver si dades o
Articulo 21. Enfoque de Derechos Humanos.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones del Programa, se implementardn mecanismos que hagan efectivo el
acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a la beca y servicios se realice sin
discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del Programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro persona,
brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.

En la aplicacion del Programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad a
personas que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son personas con discapacidad,
personas en situacion de calle, en situaciéon de desplazamiento interno, personas migrantes, personas adultas
mayores, indigenas y afromexicanas, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades.

Articulo 22. Perspectiva de género.

En la ejecucion del Programa se incorporarda el enfoque de perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso
de las mujeres a sus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades inmediatas de las
mujeres que estén dentro de la poblacién objetivo.

Las referencias o alusiones en la redaccion del presente Acuerdo o de las Reglas de Operacion que se expidan,
hechas hacia un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.
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Articulo 23. De la Vigencia del Programa.

El Programa estara vigente a partir de su publicacion y hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre de 2022 (dos mil
veintidos), siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal para la continuidad del mismo.

Articulo 24. Contraloria Social.

Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por las personas beneficiarias del Programa, obras o
acciones estatales a través de los Comités de Contraloria Social que se integren para vigilar el recurso publico
ejercido.

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en coordinacion con la Instancia
Normativa y/o Ejecutora podra determinar los casos en los cuales por la naturaleza del Programa, obra o accion
del que se trate, llevara a cabo las actividades de contraloria social sin que sea necesario integrar Comites,
entregando el material informativo a la persona beneficiaria para que conozca de qué manera puede verificar y
vigilar la correcta aplicacion del Recurso Publico.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Quer ®t ar o, fiLa Sombra de Arteagao.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los 14 (catorce) dias del mes de septiembre del afio
2022 (dos mil veintidés).

Rubrica
DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON
SECRETARIA DE EDUCACION
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE EDUCACION

DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON, Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 16, 17 y 56 de la Ley de Planeacién del
Estado de Querétaro; 54, 76 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;
asi como, 27 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1.  Que la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitié el Acuerdo por el que
se autoriza el Programa denomi nadqpubliBadaen & PeBEauibodOficald or e s
del Gobierno del Est admor ad ed eQu/errt®d aag @0 ,A Lao nS oan fin de
encuentren cursando estudios de nivel superior, asi como docentes y/o profesores investigadores adscritos
a la Universidad Aeronautica en Querétaro, Universidad Politécnica de Querétaro, Universidad Politécnica
de Santa Rosa Jauregui, Universidad Tecnolégica de Corregidora, Universidad Tecnoldgica de Querétaro y
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, fortalezcan sus conocimientos dentro de diversas areas del
conocimiento.

2.  Que el Programa denominado fiBec as Embaj ador ¢ sene Qoreabjetd dortateder las
capacidades y habilidades del alumnado inscrito, docentes y/o profesores investigadores adscritos, en
cualquiera de las universidades publicas referidas con antelacion, con lo que se busca apoyar su desarrollo
personal y profesional y el de nuestra Entidad al contar con profesionistas mejor preparados y que ofrezcan
sus servicios personales de mejor calidad y profesionalizacién.

3. Que el Programa constituye una herramienta para el fortalecimiento de las areas de ciencia, tecnologia,
ingenieria, sustentabilidad, liderazgo e innovacion, ciencias de la salud y ensefianza de lenguas extranjeras
0 contenidos a través de lenguas extranjeras mediante el otorgamiento de becas dirigidas al alumnado
inscrito, asi como docentes y/o profesores investigadores adscritos a cualquiera de las Universidades
anteriormente mencionadas.

4.  Que el articulo 54 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro regula que
los titulares de las Dependencias y Entidades en caracter de ejecutores de gasto, seran responsables del
ejercicio presupuestal y del cumplimiento de las metas y objetivos previstos en sus respectivos programas,
asi como de cumplir con el destino y propdsito de los fondos publicos que les sean transferidos o asignados.

De igual manera, los ejecutores de gasto, al tener a su cargo fondos publicos, tienen la responsabilidad de
realizar las acciones que correspondan con la finalidad de acreditar y demostrar el origen, destino, aplicacion,
erogacion, registro, documentacién comprobatoria, integracion de libros blancos y rendicién de cuentas,
conforme a las disposiciones y normatividad especifica de que se trate.

5. Que conforme con lo estipulado por los numerales 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos Publicos
del Estado de Querétaro, las ayudas sociales se definen como los recursos que los entes publicos otorgan a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacidn, para propdsitos sociales, en correlacion con lo
establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del Consejo Nacional de
Armonizacion Contable.

6. Que con la finalidad de cumplir con las metas y objetivos previstosenelPr ogr ama de denomi nado
Embaj ador es (e eanf@rimidad cal los articulos 54, 80 y 80 Bis de Ley para el Manejo de
Recursos Publicos del Estado de Querétaro y el diverso 13 del Acuerdo que emite el Programa, la Secretaria
de Educacioén del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, expide las siguientes Reglas de Operacion para
la debida ejecucion del Programa.
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Por lo expuesto, se tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DENOMINADO
ABECAS EMBAJADORES QUERETAROO.

1. Expedicién de las Reglas de Operacion.

Se autoriza |l a expedici-n de | as Reglas de Operaci del
2. Objeto General.

El Programa fiBecas Embajadores Quer ®t aro0 tiene por obje
en el alumnado inscrito, asi como cursos de capacitacion a docentes y/o profesores investigadores adscritos a

cualquiera de las siguientes Universidades: Universidad Aeronautica en Querétaro, Universidad Politécnica de

Querétaro, Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, Universidad Tecnologica de Corregidora,
Universidad Tecnolégica de Querétaro y Universidad Tecnologica de San Juan del Rio, (en lo sucesivo las

AUNi ver s) endad érsas del conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria, sustentabilidad, liderazgo,

innovacion y ciencias de la salud y ensefianza de lenguas extranjeras o contenidos a través de lenguas
extranjeras con instituciones académicas, empresariales y/o centros de investigacion de América del Norte,

Europa y Asia.

3. Glosario.

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, adicional al Glosario establecido en el Acuerdo que autoriza

el Programa denominado fiBecas Embajadores Quer ®t aroodo, se

l. Carta de Postulacién: Documento emitidoporlasii Un i v e r s indicardl@gueel alumnado, docente
ylo profesor investigador, puede acceder al Programa, por cubrir los requisitos para cursar la experiencia
académica internacional o el curso de capacitacion respectivamente, asi mismo, establecera la duracion
del mismo. La expedicién de esta carta no implica que sea considerado como persona beneficiaria;

Il Nivel B2 en el idioma inglés: Es el cuarto nivel del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), que
define los distintos niveles de un idioma establecidos por el Consejo de Europa, y

1"l Nivel C1 en el idioma inglés: Es el quinto nivel del Marco Comun Europeo de Referencia (MCER), que
define los distintos niveles de un idioma establecidos por el Consejo de Europa.

4. Lineamientos.
4.1 Cobertura.

El Programa tendra una cobertura estatal en la que se contemple al alumnado inscrito, asi como a docentes y/o
profesores investigadores adscritosalasfiUni ver si dadeso.

4.2 Poblacién Objetivo.

a) Beca de Movilidad Estudiantil: Hasta 100 alumnos que se encuentren cursando en alguna de A L as

Universidadeso , dios tlewnivel superior en las areas de conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria,
sustentabilidad, liderazgo, innovacion y ciencias de la salud, y

b) Beca de Capacitacién Virtual: Hasta 60 docentes y/o profesores investigadores que presten sus servicios
enalgunadelasfi Uni v er s iydjeedus actividades de docencia e investigacién se encuentren dentro
de las areas del conocimiento en ciencia, tecnologia, ingenieria, sustentabilidad e innovacién y ciencias de la
salud y ensefianza de lenguas extranjeras o contenidos a través de lenguas extranjeras.

4.3 Requisitos de Seleccion, Convocatoriay Documentos.
4.3.1 Requisitos de Seleccién.

Los interesados en ser personas beneficiarias, deben cumplir con los siguientes criterios de seleccion:
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l. Para el alumnado:

a) Estarinscrito en un programa de nivel licenciatura o ingenieria a la fecha de la emision de la Convocatoria
en cualquiera de las iUni v er s idenaadde a6 areas del conocimiento de ciencia, tecnologia,
ingenieria, sustentabilidad, liderazgo, innovacion y ciencias de la salud;

b) No presentar adeudos econémicos o sanciones académicas;

c) Contar con promedio académico minimo de 8.5 al momento de la emisién de la Convocatoria;

d) No contar con materias reprobadas a la emision de la Convocatoria;

e) Demostrar con el documento o certificado correspondiente el nivel de B2 en el idioma inglés (TOEFL,
IELTS, ITEP, Cambrigde) o superior preferentemente, o en el idioma oficial a la instituciéon en la que

pretende realizar la experiencia académica internacional cuando asi ésta lo requiera;

f) Entregar los documentos solicitados en las presentes Reglas de Operacion, en las fechas y lugares
establecidos en la Convocatoria respectiva a peticibn delasfiUni ver sj dades o

g) No ser persona beneficiaria en el Ultimo afio inmediato anterior a la fecha de la emision de la
Convocatoria, con una Beca de Movilidad Estudiantil, y

h) Los demas que determine la Secretaria de Educacion en coordinacion conlas iUni ver siydeade s 0
establezcan en la Convocatoria respectiva.

Il. Para docentes y/o profesores investigadores:

a) Ser docente y/o profesor investigador adscritoalasi Uni ver sj dades o

b) Su actividad docente o de investigacion corresponda a las areas del conocimiento en ciencia, tecnologia,
ingenieria, sustentabilidad e innovacién y ciencias de la salud y enseflanza de lenguas extranjeras o
contenidos a través de lenguas extranjeras;

c) Demostrar con el documento o certificado correspondiente, el nivel del idioma solicitado minimo C1 en el
idioma inglés (TOEFL, IELTS, ITEP, Cambrigde) de acuerdo con el marco comun europeo de referencia (o
equivalente);

d) Entregar los documentos solicitados en las presentes Reglas de Operacién, en el lugar y fechas establecidos
en la Convocatoria respectiva a peticibn delasfiUni ver sj dades o

e) No ser persona beneficiada en Gltimo afio inmediato anterior de la emision de la Convocatoria, con una Beca
de Capacitacion Virtual, y;

f) Los que determine la Secretaria de Educacion en coordinacién conlas i Un i v e r s iy deaesdtablezatan
en la Convocatoria respectiva.

4.3.2 Emision de la Convocatoria.

La Secretaria de Educacion emitira la Convocatoria en coordinacion conlas A Un i v e r s jcdnfodne a las
presentes Reglas de Operacién y la legislacién aplicable.

La Convocatoria se publicara a través de las paginas electrénicas oficiales de la Secretaria de Educacion y las

AfUni ver si dadeso



16 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22495

4.3.3 Documentos.

Las personas interesadas en participar en el procedimiento de seleccion para el otorgamiento de las becas del
presente Programa, deberan presentar los siguientes documentos:

l. Para el alumnado:

a) Formato de solicitud debidamente requisitado y firmado por el interesado, manifestando bajo protesta de decir
verdad que la documentacién que presenta es auténtica y se responsabiliza en caso de falsedad, error, dolo
0 mala fe.

b) Copia fotostatica simple de acta de nacimiento;
c) Copia fotostatica simple de credencial de elector;
d) Copia fotostatica simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);

e) Documento en hoja membretada con firma autégrafa o sello digital de autenticidad, o bien, carta suscrita por
el Departamento de Idiomas o similar de la universidad donde cursa sus estudios, que acredite el nivel de
idioma solicitado en el punto 4.3.1, fraccion |, inciso e), de las presentes Reglas de Operacion;

f) Carta de postulacién emitida por la universidad que esté inscrito, en la que avale que es susceptible de recibir
la Beca de Movilidad Estudiantil y el periodo propuesto para su experiencia académica internacional;

g) Constancia de estudios en el que se indique el curso y semestre inscrito y promedio general del Gltimo periodo
académico cursado;

h) Kardex o consolidado de calificaciones expedido por la universidad que esté inscrito, que contenga la totalidad
de las materias cursadas del programa académico que cursa hasta la fecha de emisién de la Convocatoria
(sin materias reprobadas);

i) Dos cartas de recomendacién académica suscritas por docentes de la universidad en la que esté inscrito;

j) Carta de exposicion de motivos dirigida al Comité Técnico del Programa, en la que exponga las razones que
originan su interés de ser persona beneficiada de la Beca de Movilidad Estudiantil, y

k) Los demas que determine la Secretaria de Educacion en coordinacién con las AaUni ver siycseade s 0
establezcan en la Convocatoria respectiva.

1. Para docentes y profesores investigadores:

a) Formato de solicitud debidamente requisitado y firmado por el interesado, manifestando bajo protesta de decir
verdad que la documentacion que presenta es auténtica y se responsabiliza en caso de falsedad, error, dolo
0 mala fe;

b) Copia fotostética simple de acta de nacimiento;

c) Copia fotostatica simple de credencial de elector;

d) Copia fotostéatica simple de la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP);
e) Curriculum Vitae;

f) Documento en hoja membretada con firma autégrafa o sello digital de autenticidad, o bien, carta suscrita por
el Departamento de Idiomas o similar de la universidad donde presta sus servicios, que acredite el nivel de
idioma solicitado en el punto 4.3.1, fraccion Il, inciso c), de las presentes Reglas de Operacién;

g) Carta de postulacién emitida por la universidad en la que éste adscrito, en la que avale que es susceptible de
recibir la Beca de Capacitacién Virtual y el periodo propuesto para su curso de capacitacion;

h) Constancia laboral expedida por la Universidad de adscripcion que mencione el Gltimo periodo de clases que
imparte, con una fecha de expedicion no mayor a 30 dias naturales a la emision de la respectiva Convocatoria;
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i) Ultimo recibo de némina o factura de pago expedido porlasi Un i v e r s ierdlas due éste adscrito;

j) Carta de exposicion de motivos dirigida al Comité Técnico del Programa, en la que exponga las razones que
originan su interés de ser persona beneficiada de la Beca de Capacitacién Virtual, y;

k) Los demas que determine la Secretaria de Educacion en coordinacion con las A Uni ver siytsade s 0
establezcan en la Convocatoria respectiva.

4.4 Criterios de priorizacién para la atencion:

Se dara prioridad a las personas indigenas o afromexicanas que cumplan con los Criterios de Elegibilidad y
Requisitos de Acceso establecidos en las presentes Reglas de Operacion del Programa.

4.5 Tipo de Beca.

La Beca de Movilidad Estudiantil y/o Beca de Capacitacion Virtual consiste en el otorgamiento de un apoyo
econdmico, por Unica ocasién y no acumulable, el cual se entregara porlas A Uni v e r s icama thetada
Coadyuvante a la persona beneficiaria, conforme a lo indicado en la Convocatoria respectiva.

En el caso de Becas de Capacitacion Virtual para docentes y/o profesores investigadores, ésta no forma parte
del salario, ni podra ser considerada bajo ninguna circunstancia de caracter laboral o como prestacion.

4.6 Monto de la Beca.

El monto para la Beca de Movilidad Estudiantil ser& minimo de $45,000.00 (cuarenta y cinco mil pesos 00/100
M.N.), y méximo de hasta $90,000.00 (noventa mil pesos 00/100 M.N.) para cada persona beneficiaria; esta
cantidad sera por Unica ocasién, conforme el monto autorizado en el dictamen del Comité Técnico, y cubrira en
orden de prioridad el costo de los siguientes conceptos: a) experiencia académica internacional, b) transportacion,
¢) seguro médico d) alimentacion, e) alojamiento y f) material bibliografico y/o académico y de apoyo. Los
conceptos que, no sean cubiertos con la beca por exceder el monto méaximo otorgado, estardn a cargo de la
persona beneficiaria.

El monto para la Beca de Capacitacion Virtual, sera minimo de $8,000.00 (ocho mil pesos 00/100 M.N.) y maximo
de hasta $16,000.00 (dieciséis mil pesos 00/100 MN) para cada persona beneficiaria; esta cantidad sera por Unica
ocasion, conforme el monto autorizado en el dictamen del Comité Técnico, y cubrird el costo del curso de
capacitacion. En caso que, el costo del curso rebase el monto autorizado, la diferencia estar4 a cargo de la
persona beneficiaria.

4.7 Derechos y Obligaciones de las personas beneficiarias.
4.7.1 Derechos.
Las personas beneficiarias tienen derecho a:

l. Ser tratados con respeto y dignidad en apego al derecho humano, asi como ser atendidos con eficacia y
calidad,;

Il. Recibir informacién sobre el Programa de manera clara y oportuna;

Il Recibir la Beca de Movilidad Estudiantil y Beca de Capacitacién Virtual descrita en este Programa;

V. Recibir atencion sin costo alguno;
V. Recibir orientacion delas i Un i v e r s ipatagprbsestdr sugerencias o quejas, Y;
VL. La proteccion de sus datos personales de acuerdo a la normatividad aplicable y al aviso de privacidad.

4.7.2 Obligaciones.

Las personas beneficiarias deben cumplir con las siguientes obligaciones:
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a)

b)

c)

d)

f)
9)
h)

f)

Para el alumnado inscrito.

Participar de manera coordinada y corresponsable en el Programa;

Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacién y documentacion que sea requerida y establecida
en la Convocatoria respectiva de acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion;

Hacer uso debido de la Beca de Movilidad Estudiantil que otorga el Programa en los términos sefialados en
las presentes Reglas de Operacion;

Contar con seguro de gastos médicos con periodo de vigencia del tiempo de la experiencia académica
internacional, ya sea que se cubra por la Beca de Movilidad Estudiantil o bien, directamente por la persona
beneficiaria;

Contar con Pasaporte que tenga vigencia durante el tiempo que durara la experiencia académica internacional
y, ademas, cuando se requiera VISA del pais de recepcion;

Mantener durante su estancia internacional, la calidad de alumnado inscritoenlasiUni ver sj dad
Cumplir en todo momento con lo previsto en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria que se emita;

Rendir cuentas del recurso econdmico recibido con motivo de la Beca de Movilidad Estudiantil, en los términos
quelasfiUni v er s idateaninensydes sea solicitado;

Los que determine la Secretaria de Educacién en coordinacion conlas @ Un i v e r s iy deaedtableatan
en la Convocatoria respectiva, y;

Las demés indispensables para su estancia que se establezcan en el pais de recepcion.

Para docentes y/o profesores investigadores adscritos.

Participar de manera coordinada y corresponsable en el Programa;

Proporcionar bajo protesta de decir verdad, la informacion y documentacion que sean requeridas de acuerdo
a las presentes Reglas de Operacion y con lo establecido en la Convocatoria que se emita;

Hacer uso debido de la Beca de Capacitacién Virtual que otorga el Programa;

Mantener durante su capacitacién virtual la calidad de docente y/o profesor investigador adscrito en las
AUni versji dadeso

Cumplir en todo momento con lo previsto en las presentes Reglas de Operacién y Convocatoria que se emita,
y

Los que determine la Secretaria de Educacion en coordinacion conlas i Un i v e r s iy deaedtaleatan
en la Convocatoria respectiva.

4.8 Cancelaciéon de la Beca.

El otorgamiento de la Beca serd cancelado porlas A Un i v e r s jrespethreds @l derecho de audiencia de la
persona beneficiaria, en cualquiera de los casos siguientes:

Presentacion de documentacion o informacion falsa o alterada;

Existencia de duplicidad en la recepcion de Beca de Movilidad Estudiantil y/o Beca de Capacitacién
Virtual, sin que se haga del conocimientoalasfiUni v emad;e s 0

No mantener durante su estancia internacional la calidad de alumnado inscrito o docente y/o profesor
investigador adscritoenlasfiUni ver si dades o0;

Por causa de fallecimiento de la persona beneficiaria;

eso
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V. Por incumplimiento de alguna de las obligaciones contempladas en las presentes Reglas de Operacién
y Convocatoria;

VI. Por usar el recurso econémico entregado como Beca de Movilidad Estudiantil para un fin distinto al
destinado por las presentes Reglas de Operacion;

VII. Por omitir rendir cuentas del recurso econémico entregado como Beca de Movilidad Estudiantil, en los
términos quelasfi Un i v e r s idedeaminensy@uando éstas se lo soliciten;

VIILI. Por perder su calidad de alumno inscrito y docentes y/o profesores investigadores adscrito a las
AiUni ver tjydades

IX. Por aquellas circunstancias extraordinarias que determinelasi Uni ver si dades 0

4.9 Instancias participantes.

La Instancias Normativa, Ejecutora y Coadyuvante se encuentran previstas en el Acuerdo por el que se autoriza
el Programa BememEmbad alor es Quer ®t ar o0

La Secretaria de Educaciéon en conjuntoconlasfi Un i v e r s redgaafldardndos expedientes fisicos o digitales
de las personas beneficiarias, garantizando la confidencialidad y la proteccién de datos personales que sean
recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios, en el cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, asi como la expedicién de normativa sobre el
Programa, estara a cargo de la Secretaria de Educacion, quien priorizara el interés superior de nifias, nifios,
adolescentes y jovenes en el gjercicio de su Derecho a la educacion.

5. Temporalidad de las Becas.

5.1. Beca de Movilidad Estudiantil

La temporalidad de la experiencia académica internacional, sera minimo de una semana hasta maximo de 6 (seis)

meses; periodo que sera determinado en la Carta de Postulaciéon emitida porlas A Uni v er s iadaval des 0 ,

cada persona interesada de acuerdo a la naturaleza de la experiencia.
5.2. Beca de Capacitacion Virtual

La temporalidad de los cursos de capacitacion, serd minimo de 4 (cuatro) semanas hasta maximo de 8 (ocho)
semanas; periodo que sera determinado en la Carta de Postulacionemi t i da por | as AUnNi
cada persona interesada de acuerdo a la naturaleza del curso.

6. Programaciéon Presupuestal.

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberdn guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.

El presente Programa cuenta con la suficiencia presupuestal conforme al oficio nimero 2022GEQ01592 emitido
por la Direccién de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, por lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo a la suficiencia
presupuestal que para tal efecto se requiera.

De igual forma, los alcances del mismo seran ejecutados de acuerdo a la suficiencia presupuestal que para tal
efecto se requiera.

ver si
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La dispersion del recurso se realizara a cadaunadelasi Wi v er s i poala@irecoién de Gasto Social de la
Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, conforme
ala autorizacién de pago que para tal efecto genere la Secretaria de Educacion de acuerdo al Padrén de Personas
Beneficiarias emitido por el Comité Técnico.

Los recursos financieros para cubrir los montos indicados como Beca de Movilidad Estudiantil y Beca de
Capacitacion Virtual en el punto 4.6 de las presentes Reglas de Operacion, se integraran de la siguiente manera:

a) El Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro aportara hasta el 67% (Sesenta y siete por ciento) del monto
de los recursos, y

b) Lasi Uni v er s apbréadhrec®mo minimo el 33% (Treinta y tres por ciento) del monto de los recursos
totales del presupuesto establecido para la operacion del presente Programa.

La Secretar2a de Educaci-n, deber 8 revibdarvpr svclemtdmb oot o
con la suficiencia que corresponda, mediante el documento que acredite ello.

Se buscara un equilibrio en la distribucion del nimero de becas que se proporcionard a través de cada una de
lasAiUni ver si dadesbo

Para la entrega de la Beca de Movilidad Estudiantil, se entregaran hasta 16 Ayudas Sociales por cada universidad,
gue da un total de 96 y las 4 restantes se designaran por la Instancia Normativa conforme a estudios
aprovechamiento escolar del alumno y suficiencia presupuestal de la Universidad, apegdndose al Acuerdo que
autoriza el Programa y a las presentes Reglas de Operacion, las cuales no admitirdn recurso alguno.

Para la entrega de la Beca de Capacitacion Virtual para docentes y/o profesores investigadores, se entregaran
hasta 10 Ayudas Sociales por cada universidad, las cuales, atendiendo lo establecido en el Considerando Primero
del presente instrumento, ascienden a un total de 60.

La Instancia Normativa, en caso de contar con una autorizacién para la ampliacion de suficiencia presupuestal
por la Direccion de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, para la ejecucion del presente Programa, podra valorar el otorgar un mayor nimero de
becas conforme a los criterios siguientes:

a) Cuandolasfi Uni v er s ibrithded na rmhayor aportacion econémica;
b) El alumnado tenga un aprovechamiento académico, con valor minimo de 9 (Nueve), y

c) Laexperiencia académica internacional y/o curso de capacitacidn, que se pretenda ingresar se encuentre
conforme al plan sectorial de educacion y sea innovador.

La Instancia Normativa reasignara aquellas becas que por cualquier razén no se hayan asignado a las personas
beneficiarias y emitir4 las determinaciones correspondientes, apegadas al Acuerdo que autoriza el Programa y a
las presentes Reglas de Operacion, las cuales no admitirdn recurso alguno.

7. Mecénica Operativa.
7.1 Registro del Formato de solicitudes.

El alumnado o docentes y/o profesores investigadores interesados podran realizar su registro en la universidad
inscrito y/o adscrito, en el area o departamento y en los plazos referidos en la Convocatoria correspondiente,
cumpliendo los requisitos y documentos establecidos en las presentes Reglas de Operacion. El tramite de registro
es gratuito y no significa su incorporacion al Programa.

7.2 Proceso de operacion.

I. La Secretaria de Educacion emitira la Convocatoria en coordinacionconlasi Un i v e r s icahfarcheeadas
presentes Reglas de Operacion y a la legislacion aplicable y se hara publica a través de los medios de difusion
gue estime pertinentes para llegar a la poblacion objetivo.
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II. Elalumnado o docentes y/o profesores investigadores interesados, presentaran antelasi Uni ver siladade s 0
informacion y documentacion indicada en las presentes Reglas de Operacion y la Convocatoria que para tal
efecto se emita. Con esta informacion integraran la Base de Datos de los formatos de solicitudes recibidas y
la remitiran al Comité Técnico.

[ll. El Comité Técnico recibird a través de su Presidente la Base de Datos de cada universidad, con el fin de
elaborar el Dictamen en el que se establezca las personas que cumplen con los requisitos establecidos, el
cual integraréa el Padrén de Personas Beneficiarias, documento que remitird a la Secretaria de Educaciéony a
lasiUni ver si dades?o

IV. LasA Uni v er s iredlizaadda meédiante oficio la solicitud de recursos a la Secretaria de Educacion, con
base en el Padrén de Personas Beneficiarias elaborado por el Comité Técnico, acompafiando el comprobante
fiscal digital por internet CFDI correspondiente a la recepciéon del monto requerido en su solicitud, la Secretaria
de Educacion generara la autorizacion de pago y la enviara a la Direccion de Gasto Social de la Subsecretaria
de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que ésta realice
la dispersién del recurso que aporta Gobierno del Estado alas i Un i v e r s ipateaetl miraplimiento del
Programa.

V. Una vez integrado el Padron de Personas Beneficiarias, se publicaran en las péginas electrénicas de la
Secretaria de Educacion,lasfiUn i v e r s o deauhlguebotro medio de difusién que determine el Comité
Técnico.

VI. LasfiUni v er s iteddadd la sbligacién de asignar los recursos a la persona beneficiaria con base a lo
siguiente:

a) Becade Movilidad Estudiantil, se cubrira en orden de prioridad el costo de los siguientes conceptos: a)
Experiencia académica internacional, b) Transportacién, ¢) Seguro médico d) Alimentacién, e)
Alojamiento y f) Material bibliografico académico y/o de apoyo.

Los conceptos que, no sean cubiertos con la beca por exceder el monto maximo otorgado, estaran a
cargo de la persona beneficiaria.

Paraelcasodequelasii Uni v er s ientregded secursos econémicos a la persona beneficiaria de
la beca, los conceptos que ésta debera cubrir son de alimentacion, alojamiento y material bibliografico
académico y/o de apoyo, y

b) Becade Capacitacién Virtual, se podra cubrir el costo del curso de capacitacién. En caso de rebasar el
monto autorizado, la diferencia estara a cargo de la persona beneficiaria.

VI. LasiUni versjwrdfiche8§0 que | as personas beneficiarias cur
Embajadores Quer®t arod de | a siguiente maner a:
a) En programas educativos cuya duraciéon sea menor a un mes, la verificacién se realizara al término del
mismo;

b) En programas educativos cuya duraciéon sea mayor de un mes, pero menor a tres meses se realizara
una verificacion mensual vy,
c) En programas educativos mayores a tres meses, la verificacion sera trimestralmente;

VIIl. En el supuesto de que las i Uni v er s | hdyan ensegjado recursos econdmicos a las personas
beneficiarias de la Beca de Movilidad Estudiantil, éstas deberan presentar a la conclusién de la misma, la
comprobacion de los recursos recibidos.

IX. Las AUNi ver s iethlBothgrs on informe de resultados que contenga informacién respecto al
cumplimiento por parte de las personas beneficiarias, comprobacién y verificacion de los recursos
asignados y demas informacién que la Secretaria de Educacion requiera; lo anterior en un plazo no mayor
a 30 treinta dias habiles a partir de la conclusion de la vigencia del presente Programa.
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7.3 Comité Técnico.

Lasfi Uni v er s icomsiitdirdrsun Comité Técnico que sera responsable de recibir y analizar la Base de Datos
elaborada por cada universidad y dictaminar sobre el otorgamiento de la Beca de Movilidad Estudiantil y/o Beca
de Capacitacién Virtual.

Este 6rgano se integrara de la forma siguiente:
a) El Rector de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, quien lo presidira, y;

b) Como vocales, un representante de la Instancia Normativa que sera designado por la persona titular de
la Secretaria de Educacion y un representante por cada una de las Universidades Pulblicas Tecnol6gicas,
Politécnicas y Aeronautica de la Entidad.

Asimismo, el Presidente podra invitar a las sesiones del Comité Técnico, a las personas que por su competencia
considere convenientes.

El Presidente sera el responsable del seguimiento del recurso no ejercido, debiendo informar a la persona titular
de la Secretaria de Educacion, para su reasignacion.

El Comité Técnico sesionard validamente con la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros,
incluyendo al Presidente.

Sus resoluciones se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes. El representante de la Instancia
Normativa designado tendra voto de calidad en caso de empate.

Todos los miembros del Comité Técnico tendran voz y voto, a excepcién de los invitados a las sesiones, quienes
contaran con voz.

7.4 Dictamen.

El Comité Técnico emitira un dictamen para la aprobacién de las personas beneficiarias para el otorgamiento de
la Beca de Movilidad Estudiantil y Beca de Capacitacion Virtual, en un plazo méximo de 15 (quince) dias habiles
después de cerrada la Convocatoria, este documento integrara el Padrén de Personas Beneficiarias el cual
contendra:

l. Nombre de la persona beneficiaria;
Il. Universidad a la cual, se encuentra inscrito y/o adscrito;
lll.  Tipo de beca designada;

IV.  Nombre de la instituciéon y lugar en la cual se cursara la Beca de Movilidad Estudiantil y Beca de
Capacitacion Virtual;

V. Pais de estancia, en el caso de Beca de Movilidad Estudiantil;
VI.  Temporalidad de la Beca asignada;
VII.  Verificacion del cumplimiento de los Requisitos, y
VIIl. Monto de beca asignada, indicando:
a) Cantidad autorizada para cada persona beneficiaria de acuerdo a la modalidad de la Beca;

b) Procedimiento para la entrega de la Beca de Movilidad Estudiantil y/o Beca de Capacitacién Virtual por
lasAiUni ver sj dadesbo

c) Conceptos que se van a cubrir en cada beca, y

d) Desglose de las aportaciones a realizar por Gobierno del Estado de Querétaroylasi Uni ver si dades o
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Al dia siguiente de la aprobacién del Dictamen que integrara el Padrén de Personas Beneficiarias, el Presidente
del Comité Técnico lo enviara a la Secretaria de Educaciényalasfi Un i v e r s jpdraaltémite de dispersion
del recurso.

7.5 De la publicacién de Resultados.

Una vez seleccionados las personas beneficiarias, se publicaran los resultados a través de las paginas
electronicas oficiales de la Secretaria de Educacion, lasfi Un i v e r s io deaxublgseda otro medio de difusién
dado a conocer en la Convocatoria que se emita.

7.6. Mecanismos de Verificacion.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, asi como la correcta aplicacion del recurso, la Secretaria de
Educacién podra solicitar en cualquier momento y tiempo,alasfiUn i v e r s lath@rdhac®roy documentacién
de las personas beneficiarias, comprobacion y verificacion de los recursos, y éstas estaran obligadas a entregar
lo solicitado, atn y cuando haya concluido la vigencia del presente Programa.

8. De la Propaganda del Programa.

En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, la propaganda que, bajo cualquier modalidad de comunicacién social se difunda sobre el Programa
0 en las presentes Reglas de Operacidn, se sujetara a lo previsto en las disposiciones constitucionales, en
especifico los articulos 3y 134, asi como demas disposiciones legales que sean aplicables.

9. Transparencia.

De conformidad con lo dispuesto en los numerales 1, 2 y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, se fomentara, observara y promovera la transparencia, en el ejercicio de los recursos con
base en las obligaciones comunes; asimismo se debera observar lo dispuesto en los numerales 1, 2, 4, 6 inciso
a), 66, 67 y 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

9.1. Publicidad.

Las presentes Reglas de Operaci-n se publicar8n nnedel iLa S
Estado de Querétaro y, ademas, estaran disponibles para su consulta a través del portal de internet de la

Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro https://www.queretaro.gob.mx/educacion

y en la pagina oficial de cadaunadelasi Uni ver si dadeso.

9.2. Difusion.

En términos de los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 11 de la Ley
General de Comunicacion Social, la difusién en medios impresos y propaganda que bajo cualquier modalidad de
comunicacion social se realice en relacion al presente Programa, deberé contener la siguiente leyenda:

fEste programa es p¥blico, ajeno a cualquier partid:q
para fines distintos a | os establecidos en el Progr s

9.3 Proteccién de datos confidenciales y personales.

El tratamiento que la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro dara a la informacion,
incluyendo los datos confidenciales y personales, serd el que para tal efecto sea establecido en las leyes
generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales que
sean aplicables.
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9.4 Aviso de privacidad.

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cuenten los
criterios de designacién, en su caso, para ser personas beneficiarias de este Programa, asimismo seran
integrados en los sistemas de datos personales de la Secretaria de Educacién y podran ser transmitidos a otros
entes publicos de los tres 6rdenes de gobierno en el ejercicio de facultades propias, compatibles o analogas, para
la realizaciéon de compulsas y la integracién del Padrén de Personas Beneficiarias, en términos de la legislacion
aplicable.

El aviso de privacidad integral y el simplificado de la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado, se
podran consultar en el portal de internet de Gobierno del Estado a través del link http://bit.ly/2zqyiGf.

Se garantizard la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

En todo momento las personas beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién) de los datos personales recabados, solicitdndolo directamente ante la Unidad de
Transparencia, ubicada en Andador Libertad No. 54, primer piso, Centro Histérico, Codigo Postal 76000, Santiago
de Querétaro, Qro., o] a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
www.plataformadetransparencia.org.mx.

Para conocer el procedimiento para el ejercicio de estos derechos, puede consultarlo en y http://bit.ly/2z7HBf6, o
acudir a la Unidad de Transparencia, requerir la informacidon via correo electrénico a la direccion
utpe@queretaro.gob.mx o comunicarse al teléfono (442)2385000 extensiones 5187, 5543 o 5544.

10. Quejas y Denuncias.

Aquellas personas que consideren que sus derechos hayan sido vulnerados, podran acudir ante las instancias
gue aqui se sefalan, a presentar sus consideraciones correspondientes:

a) Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el domicilio ubicado en 5 de
Mayo s/n esquina Luis Pasteur, Centro Historico, C.P. 76000, en la Ciudad de Querétaro;

b) Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacion del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el
domicilio ubicado en Calle Préspero C. Vega numero 54, Centro Histérico, C.P. 76000, en la Ciudad de
Querétaro, y

c) Organo Interno de Control de cadaunadelasfi Uni ver si dades o

11. Enfoque de Derechos Humanos.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones del Programa, se implementardn mecanismos que hagan efectivo el
acceso a la informacion gubernamental y se asegurara que el acceso a las becas y servicios se realice sin
discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del Programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro persona,
brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacién.

En la aplicacion del Programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad a
personas que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son personas con discapacidad,
personas en situacion de calle, en situacion de desplazamiento interno, personas migrantes, personas adultas
mayores, indigenas y afromexicanas, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias y necesidades.
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12. Perspectiva de género.

En la ejecucion del Programa se incorporara el enfoque de perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso
de las mujeres a sus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusion de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades inmediatas de las
mujeres que estén dentro de la poblacioén objetivo.

Las referencias o alusiones en la redaccion de las presentes Reglas de Operacion que se expidan, hechas hacia
un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.

13. De la Vigencia del Programa.

Las presentes Reglas de Operacion estaran vigentes a partir de su publicacién y hasta el 31 (treinta y uno) de
diciembre de 2022 (dos mil veintid6s), siempre y cuando se cuente con la suficiencia presupuestal para a
continuidad del mismo.

14. Contraloria Social.

Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por las personas beneficiarias del Programa, obras o
acciones estatales a través de los Comités de Contraloria Social que se integren para vigilar el recurso publico
ejercido.

La Secretaria de la Contraloria, en coordinacién con la Instancia Normativa y/o Ejecutora podra determinar los
casos en los cuales por la naturaleza del Programa, obra o accién del que se trate, llevara a cabo las actividades
de contraloria social sin que sea necesario integrar Comités, entregando el material informativo a la persona
beneficiaria para que conozca de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicacion del Recurso Publico.

TRANSITORIOS

UNICO. E | presente Acuerdo entrar8 en vigor el dza ddee su p
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los 14 (catorce) dias del mes de septiembre del afio
2022 dos mil veintidos.

Rubrica
DRA. MARTHA ELENA SOTO OBREGON
SECRETARIA DE EDUCACION
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

M. en A.P. Liliana San Martin Castillo, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 3, 9 segundo parrafo, 17, 19 fraccién VIl y 29 fraccién
| de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 17 y 56 de la Ley de Planeacién del Estado de
Querétaro; 54, 76 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; asi como
los numerales 1, 2, 7 y 8 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo de
Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1.- El articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra que toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de este, a condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo
y a la proteccion del desempleo.

2.- Que, de conformidad con el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, en su Eje Rector 3. Economia
Dinamica y Prosperidad Familiar, establece proporcionar condiciones y apoyos para mantener el ritmo de
crecimiento econémico dinamico, sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la prosperidad de las familias
gueretanas y estimule la conectividad de los sectores econémicos.

3-En este sentido, dentro del objetivo 1 del eje rector
I ntegral o, se contempla el reto 35, r el dugareg en laatasdidda nt en e
crecimiento anual de creaci-n de empleos formaleso. EI o

de las que destacan:

Fomentar el crecimiento de los sectores estratégicos para el desarrollo del Estado;

Generar condiciones que permitan mantener los empleos existentes;

Proporcionar las condiciones para la creacion de nuevas fuentes de empleo y autoempleo formal;
Atraer inversion nacional y extranjera para la generacion de nuevas fuentes de empleo y transferencia de
tecnologia;

1 Impulsar la integracién de cadenas productivas y la oferta exportable de productos y servicios;

1 Consolidar el modelo de economia circular en las empresas para el cuidado del medio ambiente;

1 Aumentar la productividad y competitividad de los sectores econémicos.

=A =4 =4 =4

Derivado de las lineas estratégicas se propone implementar diversas acciones entre las que destacan: 1) Apoyar
el crecimiento y desarrollo de los sectores econémicos, para incrementar su competitividad y productividad; 2)
Procurar la vinculacién de la oferta de servicios y productos locales con los sectores econémicos, promoviendo
el cuidado del medio ambiente; 3) Desarrollar talento especializado, capacidades competitivas y certificaciones
de los sectores econdémicos en la entidad; 4) Potenciar la transferencia de tecnologia y conocimiento entre el
sector educativo, el sector de investigacién y de los sectores productivos; 5) Implementar estrategias para la
inclusién financiera y digital dirigida a las Micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) y los
emprendedores; 6) Apoyar y fomentar el emprendimiento y la creacién de nuevos negocios; 7) Promover la
creacién de nuevas fuentes de empleo y autoempleo formal y 8) Estimular la formalidad de la actividad
econémicamente en la entidad; La presente administracion considerd prioritario dar seguimiento a las acciones
gue se han venido realizando en materia de empleo en la entidad.

4.- Que, lo anterior es asi, ya que segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo! (ENOE), en el
segundo trimestre del 2022 en el Estado de Querétaro se encontraban desempleadas 44,118 personas. Lo que
representa una tasa de desocupacion del 4.3%.

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (11 de febrero de 2022). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacion de 15 afios y mas
de edad. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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5.- La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala en su articulo 29 que la Secretaria del
Trabajo, es la dependencia encargada de ejercer las atribuciones que en materia laboral correspondan al Poder
Ejecutivo del Estado.

6.- De conformidad con lo estipulado por los humerales 54, 76, 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, normativa que regula y define las ayudas sociales como los recursos que los
entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion, para propésitos sociales, en
correlacion con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable.

A su vez, dicha compilaciéon normativa establece que las ayudas sociales podran ser en especie, ya sea de
manera directa o indirecta a los beneficiarios.

7.- Con base en la dinamica economica del Estado se establecen nuevas estrategias y programas 100% estatales
en el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro. A partir de esto, es preciso garantizar asi que se cumpla con los proyectos innovadores de
vinculacién laboral, capacitacion y emprendimiento, por lo que es necesario autorizar el Programa Estatal de
Empleo 2022 en su vertiente fABri ndamrasAploey oA up aoreanpH aeciol.i t a

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA ESTATAL DE EMPLEO 2022, EN SU VERTIENTE
iBRI NDAR APOYO PARA FACILITAR EL ACCESO A ESQUEMAS DE AU

Articulo Primero.EI  Pr ograma Estatal de Empleo 2022, en su vertie
Esqguemas de Autoempl eoo, tiene como objetivo disminuir
basqueda de empleo, con atencién prioritaria a quienes afrontan barreras de acceso al empleo formal, mediante

la prestacion de servicios de capacitacion y otorgamiento de ayudas sociales en dinero o en especie que faciliten

su incorporacién a una actividad productiva por cuenta propia en el menor tiempo posible.

Articulo Segundo. La ejecucién del Programa esta a cargo de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro a través de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, pudiendo ésta coordinar
sus actividades con las demas dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y de otros ambitos de gobierno, en
el ejercicio de las facultades que les confiere la legislacion aplicable y que coadyuven con el objetivo del mismo.

Articulo Tercero. El Programa Estatal de Empleo 2022en su vertiente fABrindar Apoyo
esquemas de Aentrdombanulaerolds 18 municipios del Estado de Querétaro.

Articulo Cuarto. La poblacién objetivo son aquellos buscadores de empleo con edad minima de 18 afios en
adelante, con residencia en el Estado de Querétaro. Con prioridad de atencién a la poblacion que enfrenta
barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jovenes, personas mayores de 50 afios, personas con
discapacidad, personas victimas de delitos y personas liberadas y preliberadas de los centros penitenciarios. El
programa contempla apoyar a un minimo de 988 personas y maximo de 1,300 personas, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal.

Articulo Quinto. Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal en curso, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.
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El presente Programa y las Reglas de Operacion que se emitan para su operacién cuentan con la suficiencia
presupuestal conforme a los nimeros de oficio 2022GEQ01423 y 2022GEQ01424 y nimeros de Proyectos 2022-
00815 y 2022-00816, emitidos por la Direccién de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que los alcances del mismo, seran ejecutados
de acuerdo a la suficiencia presupuestal autorizada, en tales términos.

Articulo Sexto. El Programa Estatal de Empleo 2022, contara con una vertiente:
I.- Brindar Apoyo para facilitar el acceso a esquemas de autoempleo.

Las Reglas de Operacion que al efecto se emitan para dicha vertiente, determinaran los beneficios, mecanismos
y requisitos para acceder a ellos, asi como los criterios de elegibilidad.

Articulo Séptimo. El Programa Estatal de Empleo 2022, se conforma por dos tipos de apoyo:

a) Capacitacién para el Autoempleo, y
b) Equipamiento para el Autoempleo.

Por medio de los cuales, se brindaran apoyo para facilitar el acceso a esquemas de autoempleo.

a) Capacitaciéon para el Autoempleo:

Se dara capacitaciéon a los beneficiarios del programa para la adquisicion o fortalecimiento de habilidades
laborales especificas de los buscadores de empleo que lo requieran, considerando oficios y/o trabajos orientados
al autoempleo. El curso de capacitacion se impartira por el guia facilitador designado por la Secretaria del Trabajo
del Poder Ejecutivo a través de la Direccidén del Servicio Estatal de Empleo Querétaro a grupos de maximo 20
personas y tendra una duracion de 20 dias, de lunes a viernes, cinco horas diarias, a quienes se les otorgara una
ayuda social por concepto de beca y material didactico; asi mismo, se proporcionara ayuda social al guia
facilitador, de acuerdo a lo siguiente:

Estas ayudas sociales se otorgaran por Unica ocasidn una vez por afio y constan de una beca por beneficiario
por un monto de $125.00 (ciento veinticinco pesos 00/100 Moneda Nacional) por dia que asista al curso, mismos
gue seran erogados a cada uno de los beneficiarios mediante transferencia bancaria a una cuenta a su nombre;
el otorgamiento de materiales en especie y/o didacticos es por $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 Moneda
Nacional) por beneficiario, y una ayuda social al guia facilitador de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 moneda
nacional) por curso completo impartido, cantidad que serd depositada mediante transferencia bancaria a una
cuenta a nombre del guia facilitador.

La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo a través de la Direccion del Servicio Estatal de Empleo Querétaro
designar4d como Guia Facilitador al buscador de empleo que acredite tener conocimiento en las areas de
capacitacion para el autoempleo en términos del Programa y las Reglas de Operacién. Para efectos de la
designacion del Guia Facilitador la Direccién del Servicio Estatal de Empleo Querétaro procurard preferentemente
gué éste tenga su domicilio de la zona o municipio en el que se impartan los cursos de capacitacion.

b) Equipamiento para el Autoempleo:

Se otorgard ayuda social en especie mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $17,500.00 (Diecisiete mil quinientos pesos 00/100 Moneda Nacional) por persona beneficiaria del
programa y hasta $35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional) por Iniciativa Productiva (IP).
El monto se determina de acuerdo a la peticion de equipo del buscador de empleo, integrada en el proyecto de
auto empleo, con base en el costo del mercado.

Los bienes referidos en el parrafo anterior se entregaran, mediante un acta de entrega de bienes en uso, a los
beneficiarios para su utilizacién por un periodo de observacion de 12 doce meses, contados a partir de la fecha
en gue inicien operaciones de la Iniciativa Productiva, durante los cuales la Direccién del Servicio Nacional de
Empleo Querétaro como la instancia ejecutora llevara a cabo al menos tres visitas de seguimiento en las que se
verificard el funcionamiento de la Iniciativa Productiva, asi como el uso y destino de los bienes de acuerdo al fin
para el que fueron solicitados.
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Transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacion de 12 doce meses, se otorgara un acta de entrega de
bienes en propiedad al beneficiario del programa.

La entrega de los bienes tanto en uso como en propiedad seran validados previamente por el Comité Interno de
Evaluacion.

Articulo Octavo. El Programa Estatal de Empleo, en su vertiente i Br i ndar Apoyo para
Esquemas de Asetepautarp pboe taSecretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro a través de la Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, asi como de la Secretaria de
Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con funciones de presupuestacion; la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con funciones de vigilancia y la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro con funciones de adquisicion de bienes; siendo la Secretaria del Trabajo, a
través de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, la dependencia encargada de coordinar y
gestionar la colaboracion de las dependencias y entidades referidas, por ser la instancia especializada para
establecer las directrices a las que deberan sujetarse en la ejecucién del Programa, en términos del articulo 29
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y deméas normatividad aplicable.

Articulo Noveno. La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la Direccion
del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, dard seguimiento a la implementacién de las acciones y al
cumplimiento del objetivo sefialado en el articulo 1 del presente instrumento y reportara los resultados obtenidos
con base en las metas e indicadores correspondientes.

Articulo Décimo. Para la debida ejecucién del Programa Estatal de Empleo 2022 en su vertiente i Br i ndar
para facilitar el Ac c e s qla @ecr@&arig deleTmbap dell RodeARjetutive depHstado de
Querétaro, emitira las Reglas de Operacion que corresponden, debiendo solicitar su publicacién en el Periédico

faci

Apo)

Ofici al del Gobierno del Estado de Quer ®taro fAiLa Sombr a

Articulo Décimo Primero. Con el objeto de asegurar una eficaz, eficiente, equitativa y transparente aplicacion
de los recursos publicos, la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a través de la
Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, con base en el registro de buscadores de empleo,
conformara el padrén de beneficiarios del Programa.

Articulo Décimo Segundo. En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter, de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro, la propaganda que, bajo cualquier modalidad de comunicacién social
se difunda sobre el programa se sujetara a lo previsto en las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Articulo Décimo Tercero. Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en
términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones del programa, se implementaran mecanismos
gue hagan efectivo el acceso a la informacion gubernamental y se aseguraré que el acceso a las ayudas sociales
y servicios se realice sin discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacién del programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro
persona, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion, con apego a los criterios
de igualdad y no discriminacion.

En la aplicaciéon del Programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando
en consideracion los factores de desigualdad interseccional es que pudieran poner en mayor riesgo de
vulnerabilidad a personas que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son personas
con discapacidad, personas en situacion de calle, en situacion de desplazamiento interno, personas migrantes,
personas adultas mayores, indigenas y afromexicanas, entre otros, tomando en consideracion sus circunstancias
y necesidades.

Articulo Décimo Cuarto. En la ejecucion del Programa se incorporara el enfoque de perspectiva de género, a
fin de garantizar el acceso de las mujeres a sus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso,
la inclusion de medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades
inmediatas de las mujeres que estén dentro de la poblacion objetivo.
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Las referencias o alusiones en |l a redacci-n del presente
hechas hacia un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.

Articulo Décimo Quinto. En términos de los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1y 11 de la Ley General de Comunicacion Social, la difusion en medios impresos y propaganda que
bajo cualquier modalidad de comunicacion social se realice en relacion al presente Programa Institucional, debera
contener la siguiente leyenda:

AEste programa es p¥%blico, ajeno a cualquier partido p
distintos a los establecidos en el Programao .

Articulo Décimo Sexto. Los datos personales recabados dentro del presente Programa Institucional, seran
tratados, de acuerdo a lo establecido por los articulos 1,7 y 22 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados y 1, 7, 16, 59 y 61 de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro, en relacion con la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Querétaro y demas normatividad aplicable.

Articulo Décimo Séptimo. El Programa y sus Reglas de Operacién estaran vigentes a partir de su publicacion y
hasta el 31 (treinta y uno) de diciembre del 2022 (dos mil veintidds), siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal para la continuidad del mismo.

Transitorios:

Primero. - El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del
Estado de Quer®t aro fiLa Sombra de Arteagao.

Segundo. - Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

Dado en la sede de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., a los 13 (trece) dias del mes de septiembre del afio 2022 (dos mil veintidos).

Rubrica
M. en A. P. Liliana San Martin Castillo
Secretaria del Trabajo
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DEL TRABAJO

M. en A. P. LILIANA SAN MARTIN CASTILLO, Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 3, 9 segundo parrafo, 17, 19 fraccién VIl
y 29 fraccion | de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 17 y 56 de la Ley de Planeacion
del Estado de Querétaro; 54, 76 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de
Querétaro; asi como los numerales 1, 2, 7 y 8 fraccion | del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo del
Poder Ejecutivo de Estado de Querétaro, y

CONSIDERANDO

1.- El articulo 123 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos consagra que toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de este, a condiciones equitativas y satisfactorias del trabajo
y a la proteccion del desempleo.

2.- Que, lo anterior es asi, ya que segun datos de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo! (ENOE), en el
segundo trimestre del 2022 en el Estado de Querétaro se encontraban desempleadas 44,118 personas. Lo que
representa una tasa de desocupacion del 4.3%.

3.- Aunado a ello, es importante mencionar que derivado de la pandemia de Covid-19, se ha alterado el mundo,
produciendo un efecto desfavorable en el empleo, los medios de vida y el bienestar de las personas trabajadoras
y sus familias. Por esto, resulta necesario recuperar el crecimiento inclusivo, sostenible y dinamico de la economia
para atender las necesidades sociales de la poblacion.

4.- Bajo ese contexto, el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2027, dentro del Eje rector 3, Economia
Dinamica y Prosperidad Familiar, tiene como propésito propiciar condiciones, oportunidades y apoyos para
mantener el ritmo del crecimiento econémico dinamico, sostenible, equilibrado y equitativo que incremente la
prosperidad de las familias Queretanas y estimulen la competitividad de los sectores econdmicos.

5.- De conformidad con lo estipulado por los humerales 54, 76, 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos
Puablicos del Estado de Querétaro, normativa que regula y define las ayudas sociales como los recursos que los
entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de la poblacion, para propésitos sociales, en
correlacion con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

A su vez, dicha compilaciéon normativa establece que las ayudas sociales podran ser en especie, ya sea de
manera directa o indirecta a los beneficiarios.

6.- Bajo ese contexto se emiti6 el ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA ESTATAL DE
EMPLEO 2022 EN SU VERTIENTE ABRI NDAR APOYO PARA FACILIT
AUT OE MP L publizado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro fiLa Sombr a de Ar
mismo que en el articulo séptimo sefiala que para la debida ejecucién del referido Programa, la Secretaria del

Trabajo emitira las respectivas Reglas de Operacion, las cuales determinaran los beneficios, mecanismos y

requisitos para acceder a ellos, asi como los criterios de elegibilidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, tengo a bien expedir el siguiente:

1 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI). (11 de febrero de 2022). Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), poblacién de 15 afios y mas
de edad. https://www.inegi.org.mx/programas/enoe/15ymas/
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ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE
EMPLEO 2022, EN S BRINDAR APCKQ PARA f*ACILITAR EL ACCESO A ESQUEMAS DE
AUTOEMPLEOO .

Articulo 1. Glosario.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Acta de entrega de bienes en uso. Documento mediante el cual se hace constar el derecho de uso
de la magquinaria, equipo o herramienta entregados mediante el apoyo Equipamiento para el
Autoempleo, hasta por 12 meses suscrita por Instancia Ejecutora y el beneficiario del Programa.

Acta de entrega de bienes en propiedad. Documento mediante el cual se cede la propiedad de la
magquinaria, equipo o herramienta al beneficiario, para su uso y disfrute, por tiempo indefinido suscrita
por Instancia Ejecutora y el beneficiario del Programa.

Beneficiario. Persona buscadora de empleo que, cumpliendo con los requisitos, recibe apoyo
econdmico o en especie.

Buscador de empleo. Persona que busca activamente un empleo o generar una actividad productiva
por cuenta propia.

Capacitacion. Proceso de ensefianza-aprendizaje que facilita el desarrollo de conocimientos,
habilidades y destrezas para facilitar la incorporacion de un buscador de empleo a una actividad
productiva por cuenta propia en el menor tiempo posible.

Comité Interno de Evaluacion (CIE). Organo de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, encargado de evaluar y dictaminar las propuestas de Iniciativas Productivas de
Equipamiento para el Autoempleo.

Comprobante de domicilio. Documento que acredita el lugar en que habita el buscador de empleo
(recibo de luz, teléfono, agua, predial, constancia de domicilio o carta de avecindad con fotografia).

CURP. Clave Unica de Registro de Poblacién.

Guia Facilitador. Buscador de empleo designado por la Secretaria a través de la Direccion del Servicio
Nacional de Empleo Querétaro que disefia, coordina e imparte un curso de capacitacién para el
autoempleo. Para ser guia facilitador, el buscador de empleo debera acreditar el conocimiento sobre el
tema al personal de la Secretaria, mediante documentacion comprobatoria correspondiente con
domicilio preferentemente de la zona o municipio en el que se impartan los cursos de capacitacién.
Identificacion Oficial. Documento vigente que acredita la identidad de una persona (credencial para
votar expedida por el Instituto Nacional Electoral INE o por el Instituto Federal Electoral IFE, cédula
profesional con fotografia, o cartilla del servicio militar nacional).

Iniciativa Productiva (IP). Proyecto de autoempleo que integra una persona o grupo de personas
fisicas con el proposito de generar sus propias fuentes de trabajo.

Programa de capacitacion. Documento donde se especifican el temario y el perfil que deben de cubrir
los beneficiarios.

PEE. Programa Estatal de Empleo 2022.
RFC. Registro Federal de Contribuyentes.
SAT. Servicio de Administracion Tributaria.

Secretaria. Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Articulo 2. Objetivo.

Las Reglas de Operacion del Programa Estatal de Empleo 2022, en su vertiente fABrin
Acceso a esquemas de Autoempleo, tienen como objetivo determinar los beneficios, mecanismos y requisitos
para que los buscadores de empleo puedan acceder a ellos, asi como establecer los criterios de elegibilidad.

Lo anterior con la finalidad de disminuir las dificultades que enfrentan las personas en su busqueda de empleo,
con atencion prioritaria a quienes afrontan barreras de acceso al empleo formal, que incluye mujeres, jovenes,
personas mayores de 50 afios, personas con discapacidad, personas victimas de delitos y personas liberadas y
preliberadas de los centros penitenciarios, mediante la prestacién de servicios de capacitacion y otorgamiento de
ayudas sociales en dinero o en especie, que faciliten su incorporaciéon a una actividad productiva por cuenta
propia en el menor tiempo posible.

Articulo 3. Apoyos.

El Programa Estatal de Empleo 2022, e n s u v e rindar Apoyo @araffagilitar el Acceso a Esquemas de
Aut o e mpsd cenfoima por dos tipos de apoyo:

a) Capacitacion para el Autoempleo, y
b) Equipamiento para el Autoempleo.

Por medio de los cuales, se brindaran apoyo para facilitar el acceso a esquemas de autoempleo.

a) Capacitacién para el Autoempleo:

Se dara capacitaciéon a los beneficiarios del programa para la adquisicion o fortalecimiento de habilidades
laborales especificas de los buscadores de empleo que lo requieran, considerando oficios y/o trabajos orientados
al autoempleo. El curso de capacitacion se impartira por el guia facilitador designado por la Secretaria del Trabajo
del Poder Ejecutivo a través de la Direccidn del Servicio Estatal de Empleo Querétaro a grupos de maximo 20
personas y tendra una duracion de 20 dias, de lunes a viernes, cinco horas diarias, a quienes se les otorgara una
ayuda social por concepto de beca y material didactico; asimismo, se proporcionard ayuda social al guia
facilitador, de acuerdo a lo siguiente:

Estas ayudas sociales se otorgaran por Unica ocasién una vez por afio y constan de una beca por beneficiario
por un monto de $125.00 (ciento veinticinco pesos 00/100 Moneda Nacional) por dia que asista al curso, mismos
gue seran erogados a cada uno de los beneficiarios mediante transferencia bancaria a una cuenta a su nombre;
el otorgamiento de materiales en especie y/o didacticos es por $400.00 (cuatrocientos pesos 00/100 Moneda
Nacional) por beneficiario, y una ayuda social al guia facilitador de $9,000.00 (nueve mil pesos 00/100 moneda
nacional) por curso completo impartido, cantidad que serd depositada mediante transferencia bancaria a una
cuenta a nombre del guia facilitador.

La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo a través de la Direccién del Servicio Estatal de Empleo Querétaro
designard como Guia Facilitador al buscador de empleo que acredite tener conocimiento en las areas de
capacitacion para el autoempleo en términos del Programa y las Reglas de Operacion.

b) Equipamiento para el Autoempleo:

Se otorgard ayuda social en especie mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta, cuyo costo puede ser de
hasta $17,500.00 (Diecisiete mil quinientos pesos 00/100 Moneda Nacional) por persona beneficiaria del
programa y hasta $35,000.00 (Treinta y cinco mil pesos 00/100 Moneda Nacional) por Iniciativa Productiva (IP).
El monto se determina de acuerdo a la peticion de equipo del buscador de empleo, integrada en el proyecto de
auto empleo, con base en el costo del mercado.

Los bienes referidos en el parrafo anterior se entregaran, mediante un acta de entrega de bienes en uso, a los
beneficiarios para su utilizacion por un periodo de observacion de 12 doce meses, contados a partir de la fecha
en que inicien operaciones de la Iniciativa Productiva, durante los cuales la Direccién del Servicio Nacional de
Empleo Querétaro como instancia ejecutora llevara a cabo al menos tres visitas de seguimiento en las que se
verificara el funcionamiento de la Iniciativa Productiva, asi como el uso y destino de los bienes de acuerdo al fin
para el que fueron solicitados.

dar
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Transcurrido satisfactoriamente el periodo de observacion de 12 doce meses, se otorgara un acta de entrega de
bienes en propiedad al beneficiario del programa.

La entrega de los bienes tanto en uso como en propiedad seran validados previamente por el Comité Interno de
Evaluacion.

Articulo 4. Cobertura.

El Programa y sus Reglas de Operacién tendra cobertura en los 18 municipios del Estado de Querétaro.

Articulo 5. Poblacidn objetivo.

Articulo Quinto. La poblacion objetivo son aquellos buscadores de empleo con edad minima de 18 afios en
adelante, con residencia en el Estado de Querétaro. Con prioridad de atencién a la poblaciéon que enfrenta
barreras de acceso al empleo, que incluye mujeres, jovenes, personas mayores de 50 afios, personas con
discapacidad, personas victimas de delitos y personas liberadas y preliberadas de los centros penitenciarios. El
programa contempla apoyar a un minimo de 988 personas y méaximo de 1,300 personas, siempre y cuando exista
suficiencia presupuestal.

Articulo 6. Criterios de elegibilidad.
a) Capacitacién para el autoempleo:

I.  Ser buscador de empleo;

Il.  Contar con domicilio en el Estado de Querétaro;

Ill. Tener edad minima de 18 afios 0 mas;

IV. Cubrir el perfil establecido en el programa de capacitacion;

V. No haber sido beneficiario de este Programa o un Programa que otorgue apoyos similares en este
ejercicio fiscal.

VI. En el caso del Guia Facilitador contar con domicilio preferentemente de la zona en la que se otorgara
la capacitacion.

b) Equipamiento para el autoempleo:

I.  Ser buscador de empleo;

Il.  Contar con domicilio en el Estado de Querétaro;

lll. Tener edad minima de 18 afios 0 mas;

IV. Tener experiencia de por lo menos un afio en las actividades orientadas a la Iniciativa Productiva;

V. Que su Iniciativa Productiva se instale en el Estado de Querétaro;

VI. Que su Iniciativa Productiva implique la elaboracion de bienes o prestacion de servicios,
preferentemente de procesos de transformacion, con impacto en la generacion de empleo y/o ingresos;

VII. Que su iniciativa cuente con mercado para sus productos o servicios a desarrollar;

VIII.No haber sido beneficiario de este Programa o un Programa que otorgue apoyos similares en este u
otros ejercicios fiscales.

Articulo 7. Requisitos de acceso.

a) Capacitacién para el autoempleo, se entregaran a la Direccion del Servicio Nacional de Empleo
Querétaro en copia y original para cotejo los siguientes documentos:

l. Formato de solicitud proporcionado por Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro;

II. Identificacion oficial vigente;

lll.  Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) del buscador de empleo;

IV. Comprobante de domicilio del Estado de Querétaro o constancia de residencia, ho mayores a tres
meses de antigliedad;

V. Estado de cuenta con vigencia no mayor a tres meses de antigliedad, que contenga el nUmero de cuenta
del buscador de empleo, la Clabe bancaria y el nombre de la institucién bancaria;

VI. En el caso del Guia Facilitador comprobar a la Instancia Ejecutora que cuenta con conocimiento en el
tema sobre el cual impartira la capacitacion de acuerdo con el Programa y las Reglas de Operacion.
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b) Equipamiento para el autoempleo, se entregardn a la Direccion del Servicio Nacional de Empleo
Querétaro en copia y original para cotejo los siguientes documentos:

V.
V.
VI.

Solicitud de apoyo en escrito libre suscrito por el buscador de empleo;

Formato de registro del buscador de empleo proporcionado por Direccion del Servicio Nacional de
Empleo Querétaro;

Contar con proyecto de autoempleo que implique la elaboracion de bienes o prestacion de servicios,
preferentemente de procesos de transformacion, que se instale en el Estado de Querétaro e integre una
persona o grupo de personas fisicas con impacto en la generacion de empleo y/o ingresos.
Identificacion oficial vigente;

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Copia de comprobante de domicilio del Estado de Querétaro o constancia de residencia, no mayores a
tres meses de antigliedad;

Articulo 8. Derechos y Obligaciones.

Derechos de los beneficiarios del Programa:

V.
V.
VI.

Ser tratados con respeto y dignidad en apego a los derechos humanos, asi como ser atendidos con
eficacia y calidad humana;

Contar con la informacién clara y oportuna para participar en el Programa,;

Recibir el apoyo descrito en estas Reglas de Operacion, siempre y cuando se haya cumplido con los
requisitos de acceso, los criterios de elegibilidad y los beneficiarios cumplan con las obligaciones;
Recibir atencién sin costo alguno;

Recibir orientacion para presentar sugerencias o quejas, y

Recibir la proteccién de sus datos personales de acuerdo a la normativa aplicable y conforme al aviso
de privacidad.

Obligaciones de los beneficiarios del Programa:

M.
V.
V.
VI.
VII.

VIII.
IX.

XI.

XIlI.

Participar de manera coordinada y corresponsable con la Instancia ejecutora del Programa;

Entregar en tiempo, forma y de manera veraz la informacion y documentacién que le sea requerida para
su registro en el Programa;

Asistir en tiempo y forma al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el Programa;
Realizar todas las actividades de aprendizaje tedricas y practicas que se indique en el curso;

No hacer uso indebido del apoyo que otorga el presente Programa;

Informar por escrito cualquier cambio de domicilio u otro concerniente a la blisqueda de empleo;
Cumplir en todo momento con lo previsto en las presentes Reglas de Operacion y demas normatividad
aplicable;

Devolver los apoyos recibidos para el autoempleo en caso de que se les cancelen;

Notificar mediante escrito libre a la Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, la fecha de
inicio de operacién de la Iniciativa Productiva, la cual no podrd exceder de 20 veinte dias naturales
posteriores a la fecha de entrega de los bienes;

En caso de que la Iniciativa Productiva cambie de domicilio, notificar la Direccién del Servicio Nacional
de Empleo Querétaro, mediante escrito libre, dirigido a la Direccién del Servicio Nacional de Empleo
Querétaro, en un plazo maximo de 5 cinco dias habiles previos a la fecha del cambio;

Autorizar y permitir a las instancias de control y supervision el acceso al local en donde se instalen los
bienes entregados para la operacion de la Iniciativa Productiva; y

En caso de no iniciar operaciones en la fecha que se compromete o no opera la (IP), el beneficiario se
encuentra obligado a regresar el equipo otorgado por parte de la Direccion del Servicio Nacional de
Empleo Querétaro, para su uso dentro de dicha (IP).

Articulo 9. Comité Interno de Evaluacion (CIE).

En la operacién del Programa Estatal de Empleo 2022, en su vertiente ABrindar
esquemas de Aut oempl aldpoyo de Bquipamiento@aralel Autoeénmpleo, un Comité Interno
de Evaluacion (CIE) el cual analizard, evaluard y dictaminara las solicitudes de apoyo de las personas
susceptibles de ser beneficiadas, asi como la cancelacién de éstos.

Apoyo
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El Comité estara integrado por:

I. La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, como Presidente.

Il. El Director del Servicio Nacional de empleo, como vocal y Presidente Suplente.

lll. El Coordinador de Equipamiento para el Autoempleo de la Direccién del Servicio Nacional de Empleo
Querétaro, quien fungira como Secretario Técnico.

IV. ElJefe de la Unidad de Servicios Administrativos de la Secretaria, como vocal.

V. El Jefe de Administracion de Recursos la Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, como
vocal.

VI. El Coordinador de Supervision, Contraloria Social y Asesoria Juridica la Direccién del Servicio Nacional
de Empleo Querétaro, como vocal.

Todos los integrantes del CIE, contardn con voz y voto, quienes en sus ausencias podran designar un suplente
con nivel jerarquico inmediato inferior, y en el caso de que el Director del Servicio Nacional de Empleo funja como
Presidente Suplente, fungira como Vocal su suplente.

El CIE sesionara de manera presencial o virtual ordinariamente por lo menos una vez al mes a cuyos integrantes
se les naotificara previamente con al menos 8 dias de anticipacién, y de manera extraordinaria las veces que sean
necesarias notificandose previamente a sus integrantes con al menos un dia de anticipacién. Las notificaciones
a las sesiones deberan acompafiarse de la orden del dia y los documentos que soporten los asuntos a tratar en
dicho 6rgano.

a) De las atribuciones del CIE:

Analizar, evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo presentadas por los buscadores de empleo, y los siguientes
casos:

I.  Cambio de domicilio de la IP;

II.  Sustitucién de personas beneficiarias en el caso que, en los grupos de personas fisicas, una persona
ya no pretenda seguir en la IP. En este supuesto, la persona debera elaborar un escrito libre
debidamente suscrito dirigido al Comité, informando su decision de no seguir participando;

lll. Cancelacién anticipada del acta de entrega de bienes en uso;

IV. Reasignacion de bienes recuperados por cancelacion anticipada de acta de entrega de bienes en uso;

V. Autorizacién de Actas de entrega de bienes en propiedad.

b) De las sesiones del CIE:

El CIE tendra quorum con la asistencia de por lo menos 4 integrantes, considerando siempre la participacion del
presidente y el secretario técnico, o sus suplentes.

Las resoluciones, acuerdos y demas determinaciones se tomaran por mayoria de votos, teniendo el presidente
voto de calidad en caso de empate.

c) De las atribuciones del Presidente:

I.  Presidir y dirigir las sesiones;

II. Declarar el inicio y el término de la sesion;

lll. Vigilar que se ejecuten los acuerdos;

IV. Conservar el orden durante las sesiones, dictando las medidas necesarias para ello.

d) De las atribuciones del Secretario Técnico:

I. Asesorar técnica y normativamente al presidente, en caso de dudas de interpretacion de los procesos y
procedimientos;

II. Proponer al Presidente del Comité, el orden del dia de cada sesion;

lll. Convocar a sesion a los miembros del Comité y tomar lista de asistencia de los integrantes;

IV. Declarar existencia de quorum legal para la realizacién de las sesiones.

V. Elaborar, resguardar y dar seguimiento a las actas de las sesiones.
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Articulo 10. Cancelacién del Apoyo.
El otorgamiento del Apoyo se cancelara cuando:

I.  Cuando se identifique que la persona beneficiaria proporcioné informacion falsa o alterada para cumplir
con lo establecido en los Requisitos de Acceso de las presentes Reglas de Operacion.

Il. Se compruebe que ya ha sido beneficiario anteriormente por este Programa o Programas similares,
Unicamente en el caso del apoyo de Equipamiento para el Autoempleo.

lll. Use indebidamente el equipo otorgado en equipamiento para el autoempleo, cuando se detecte que la
persona beneficiaria, presta o hace uso de las ayudas sociales para fines partidistas o de cualquier otra
indole diferente a la de su objeto, ya sea por si, 0 por interpdsita persona, se le cancelaran las mismas,
fundando y motivando la determinacion.

IV. En los casos en los que se verifique a través de la lista de asistencia que la persona beneficiaria tuvo
mas de 3 inasistencias durante el curso de capacitacion para el autoempleo.

V. No respete el reglamento interno del espacio donde se imparte el curso de capacitacién para el
autoempleo.

VI. Incumpla alguna de las obligaciones contenidas en las Reglas de Operacién.

En Equipamiento para el Autoempleo, si la cancelacién se da antes de los 12 meses del periodo de observacion,
el equipo en especie se recuperara y reasignara a otra IP nueva de caracteristicas similares. La cancelacion del
apoyo sera determinada por el CIE con base en los resultados de las visitas de seguimiento y verificacion que
lleve a cabo la Instancia Ejecutora del programa respetando el derecho de audiencia de la persona beneficiaria.

Articulo 11. Instancias Participantes.

Instancia Normativa: La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro es la dependencia
normativa del presente Programa.

Instancia Ejecutora: La Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro a través del Servicio
Nacional de Empleo es la dependencia facultada para coordinar, supervisar y controlar su ejecucion.

La instancia ejecutora, para el mejor desempefio de sus funciones podré concertar la realizacion de acciones con
otras dependencias federales, estatales y municipales, asi como con instancias del sector privado en ambos
casos con la firma de los debidos convenios de colaboracion, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 12. De los recursos presupuestarios.

Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
curso, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.

El Programa y las presentes Reglas de Operacién cuentan con la suficiencia presupuestal conforme a los
nameros de oficio 2022GEQ01423 y 2022GEQ01424 y numeros de Proyectos 2022-00815 y 2022-00816,
emitidos por la Direccion de Gasto Social de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Finanzas del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo a la
suficiencia presupuestal autorizada.

Articulo 13. Proceso de Operacion.

El proceso de operacion para la entrega de apoyos estara a cargo de la Instancia Ejecutora, como se describe a
continuacion:
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a) Laoperacion de la Capacitacion para el Autoempleo, se realizara de acuerdo a lo siguiente:

Quienes cubran los requisitos y criterios de elegibilidad previstos en las presentes Reglas de Operacion,
podran presentar toda su documentacion completa en las oficinas de la Direccion del Servicio Nacional
de Empleo Querétaro, en dias habiles de lunes a viernes dentro del horarios de 08:00 a 15:30 horas
ubicadas en:

1 Calle Ezequiel Montes nimero 23 norte, Centro Histérico, en la Ciudad de Santiago de
Querétaro, Qro;

1 Calle Valentin Gémez Farias nimero 7, plaza comercial Agua Rica, local 15, Colonia Centro,
en la Ciudad de San Juan del Rio, Qro;

1 Calle Mariano Matamoros namero 45, Colonia Centro, Jalpan de Serra, Qro.

La Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, identificara las solicitudes de cursos de
capacitacién para el autoempleo, asi como las bases de datos de buscadores de empleo solicitantes de
apoyo; asi como dictaminara la viabilidad del curso de capacitacién para el autoempleo y la participacion
de los buscadores de empleo en el mismo.

El Servicio Nacional de Empleo informara via telefénica y/o correo electrénico, al buscador de empleo
si fue aceptado o no en el curso de capacitacion para el autoempleo solicitado.

En el curso de capacitacion para el autoempleo, el Guia facilitador llevara una lista diaria de asistencia
durante el desarrollo del mismo, con base en esta, la Direccion del Servicio Nacional de Empleo
Querétaro, emitird una orden de pago a la Direccion de Gasto Social para que esta a su vez gestione el
pago ante Secretaria de Finanzas, misma que a su vez realiza los pagos correspondientes.

El Servicio Nacional de Empleo, podra realizar visitas de supervision para verificar que se estén llevando
a cabo los cursos de capacitacion para el autoempleo.

b) Laoperacidon de Equipamiento para el Autoempleo se realizara de acuerdo a lo siguiente:

V.

VI.

VII.

Quienes cubran los requisitos y criterios de elegibilidad previstos en las presentes reglas de operacién,
podran presentar toda su documentacién completa en las oficinas la Direccién del Servicio Nacional de
Empleo Querétaro, en dias habiles de lunes a viernes dentro del horarios de 08:00 a 15:30 horas
ubicadas en:

1 Calle Ezequiel Montes nimero 23 norte, Centro Histérico, en la Ciudad de Santiago de

Querétaro, Qro;
1 Calle Valentin Gbmez Farias nimero 7, plaza comercial Agua Rica, local 15, Colonia Centro,
en la Ciudad de San Juan del Rio, Qro;

1 Calle Mariano Matamoros namero 45, Colonia Centro, Jalpan de Serra, Qro.
La Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, orientard y apoyara al buscador de empleo en
la integracién de un proyecto de IP.
La Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, integrara los proyectos presentados y los
sometera a dictamen del CIE.
El CIE dictaminara los proyectos que obtendran la ayuda social de equipamiento para el autoempleo.
La Secretaria, iniciara el proceso de adquisicion del mobiliario, maquinaria, equipo y/o herramienta a
través de su Unidad de Servicios Administrativos.
La Direccion del Servicio Nacional de Empleo Querétaro, haran entrega de los bienes solicitados en
términos de lo previsto en las presentes Reglas de Operacién, una vez adquiridos.
la Direccién del Servicio Nacional de Empleo Querétaro llevard a cabo visitas de supervision para
verificar el uso correcto de los bienes entregados.

Articulo 14. Transparencia.

Las presentes Reglas de Operacion seran publicadas en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Querétaro y demas normatividad aplicable y estaran a disposicion de cualquier
interesado para su consulta en la Plataforma Nacional de Transparencia, en la siguiente liga:
Ahttps:// www. plataformadetransparencia.org. mxo.
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Articulo 15. Auditoria.

Los recursos estatales otorgados conforme a las presentes Reglas de Operacién, estan sujetos a las
disposiciones aplicables y podran ser auditados por las diversas instancias fiscalizadoras, en el ambito de sus
respectivas competencias, de conformidad con la legislacion vigente.

La Secretaria proporcionara todas las facilidades para que dichas instancias puedan realizar las auditorias, en el
momento que asi lo juzguen pertinente; asi mismo, sera el responsable, de dar seguimiento y solventacién a las
observaciones planteadas por las instancias fiscalizadoras.

Articulo 16. Aviso de Privacidad.

Los datos personales requeridos para tramites, servicios y Programas que son ofrecidos a través de la Secretaria,
son tratados para llevar a cabo los objetivos y atribuciones de esta dependencia, conforme al aviso de privacidad
integral correspondiente, mismo que puede ser consultado en
http://www.queretaro.gob.mx/ShowAs.aspx?Nombre=913038765 SSNE.pdf&Ruta=Uploads\Formato_Art66FLX
VII_2\913038765_SSNE.pdf,

http://www.queretaro.gob.mx/ShowAs.aspx?Nombre=1218188170 ISNE.pdf&Ruta=Uploads\Formato_Art66FLX
VII_2\1218188170_ISNE.pdf.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion u oposicién de datos personales (derechos
ARCO) podra realizarse directamente ante la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Secretaria
del Trabajo, con domicilio en Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con domicilio
en Madero 70 segundo piso, Centro Histérico, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, Cédigo Postal
76000; teléfono 442-227-1800 extension 1806 en un horario de atencion de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 hrs.,
o bien por medio de la Plataforma Nacional de Transparencia www.plataformadetransparencia.org.mx.

Lo anterior, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 6 apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 6, 33 apartado B y 38 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, articulos 4, 6, 7, 12, 19, 20 y Titulo Tercero de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados del Estado de Querétaro y articulo 62 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Querétaro.

Articulo 17. Perspectiva de género.

El Programa incorpora la perspectiva de género con el propésito de contribuir al acceso de las mujeres a los
beneficios de este Programa en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas
especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las condiciones inmediatas en la vida de
las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacién de la posicidn que las mujeres tienen en la
comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que ocasionan discriminacion y
violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el ejercicio pleno de todos los
derechos de las mujeres y su participacion igualitaria en la inclusion productiva, en la toma de decisiones, en los
procesos de implementacién del Programa y en general, en el logro de los objetivos a desarrollar.

Articulo 18. Enfoque de derechos humanos.

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones que realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan
efectivo el acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé
Unicamente con base en lo establecido en las presentes reglas de operacion, sin discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacion del Programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las y los beneficiarios del Programa, con
base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad, brindando en todo
momento un trato digno y de respeto a la poblaciéon objetivo, con apego a los criterios de igualdad y no
discriminacion.
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Articulo 19. Difusioén.

Conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley General de Desarrollo Social y 11 segundo pérrafo de la Ley
General de Comunicacion Social, la publicidad e informacién relativa a programas de desarrollo social deberan
identificarse perfectamente con el escudo estatal e incluyendo la siguiente leyenda: "Este Programa es publico,
ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social”.

Articulo 20. Vigencia.

Las Reglas de Operacion estaran vigentes a partir de su publicacién y hasta el 31 de diciembre del 2022, siempre
y cuando se cuente con suficiencia presupuestal para la continuidad del mismo.

Articulo 21. Acciones de Blindaje Electoral por Correspondencia al Proceso Electoral y Proteccion de
Voto.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendicién de cuentas, se refrenda
el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas contrarias a la
normatividad que regula la actuacién en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de los principios de
legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

Por lo tanto, de conformidad con el articulo 33 de la Ley Federal de Revocacion de Mandato, debera
suspendérsela difusion en medios de comunicacién de toda propaganda gubernamental de cualquier orden de
gobierno; asi mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 449 inciso f) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, en relacion con los Lineamientos que determine el Instituto Nacional
Electoral, queda prohibida la utilizacién de este Programa y sus recursos, en el &mbito federal, estatal, municipal,
con la finalidad de inducir o coaccionar a las Ciudadanas y Ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier
partido politico o persona candidata.

Durante la vigencia y operacion de los recursos de este Programa se deberan observar y mantener las medidas
en materia de blindaje electoral aplicables para el Estado de Querétaro, en el periodo que sefialen las autoridades
electorales de acuerdo con el articulo 92 de la Ley Electoral del Estado de Querétaro.

Articulo 22. De las quejas y denuncias.
Las quejas y denuncias de la ciudadania se captaran a través del Organo de Interno de Control de la Secretaria
a través de las siguientes vias de atencién: personal, escrita, telefénica (01 442 227 18 00) en Calle Madero
namero 70, segundo piso, Centro Histérico, en la Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro.,
Al igual que por medio de:

I.  Buzdn electrénico: www?2.queretaro.gob.mx/repci

Il. Chat: chat2.queretaro.gob.mx/phplive.php?d=0
I1l. Correo electréonico: guejasydenuncias@gueretaro.gob.mx

Articulo 23. Contraloria Social.

Con la finalidad de fortalecer los mecanismos de participacion ciudadana que contribuyan con la prevencion y
combate a la corrupcion, las personas beneficiarias del Programa, de manera libre y voluntaria, podran llevar a
cabo actividades de contraloria social.

La Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el cumplimiento de los objetivos y metas
del Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados.
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Se reconoce y fomenta la participacion de las comunidades indigenas y afromexicanas, a través de sus
autoridades tradicionales, para llevar a cabo acciones de contraloria social en los programas que impactan en su
territorio.

La Secretaria de la Contraloria en coordinacion con la instancia normativa y/o ejecutora podra determinar los
casos en los cuales por la naturaleza del Programa, obra o accién de que se trate, llevara a cabo las actividades
de contraloria social sin que sea necesario integrar comités, entregando el material informativo al beneficiario
para que conozca de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicacién del recurso publico.

Se pone a disposicién del beneficiario los siguientes datos de contacto:
1 800 TE SIRVE (837 47 83)
1 contraloriasocial@queretaro.gob.mx

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno
delEstadodeQuer ®t ar o ALa Sombra de Arteagabo.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la sede de la Secretaria del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en la Ciudad de
Santiago de Querétaro, Qro., a los 13 (trece) dias del mes de septiembre del afio 2022 (dos mil veintidos).

Rabrica
M. en A. P. Liliana San Martin Castillo
Secretaria del Trabajo
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones |, II, llI
y XXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones I, II, llI, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacidn, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién 1V la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, mencionaque i Tr abaj ador es |l a persona
otra, fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo

toda actividad humana, intelectual 0 ma t Reriguad fbrma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Quer ®tTebamdores tedh pdrsana fisiceequeipreste un servicio material, intelectual o

de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente

para hacerl o, o por el hecho de figurar en |l as n-minas o

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagao, |l a Ley de |l os Trabajadores del
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ® aro ALa Sombra de Arteagabo, |l a Ley que Reforma vy
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagabo, la Ley que Refor ma, Adlde bs ona vy
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo

del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de

pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que

laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos

publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que A E | derecho

jubilacién y a la pensién por vejez 0 muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de éstos,
concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que
la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones

9.Que el art2culo 127 de |l a Ley de | os Tr aTodofrabajadar gus
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran

iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corres ponda. 0

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, I, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que fPara dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilaciéon ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formaré parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informaciéon que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o0 moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponday se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro

c omo

del

a

del plazo sefalado en | a fracci-n |11 de este art2cul
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11. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado

de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la OficialiaMayorA Emi t i r el di ct amen

o jubilaci-n de | os trabajadores de |l a administraci

12. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, c y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

AConocer, tramitar y resolver |l as solicitudes de

Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demas normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

¢. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procedera -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pensién o jubilacién, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; é i

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 10 de agosto de 2022, se recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por la C. VANESA MARTINEZ TREJO,
mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo
147, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

14. Que la C. VANESA MARTINEZ TREJO actualmente se encuentra desempefiando el puesto de
SECRETARIA EJECUTIVA B, adscrita a la DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual de
$19,155.00 (DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.), més la cantidad de
$4,258.12 (CUATRO MIL DOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 12/100 M.N.) por concepto de
quinquenios, lo que hace un total de $23,413.12 (VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS 12/100
M.N.) por concepto de salario mensual.

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |,
II'y Il parrafo primero, 136, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 12
de agosto de 2022, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitid
DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Jubilacion a favor de la C. VANESA MARTINEZ TREJO por
contar, al momento de la recepcién de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 27 afios, 6 meses y 28 dias de servicio prestado al Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el periodo que se menciona a continuacion:

DEPENDENCIA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS

Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro

13/01/1995 10/08/2022 27 6 28

ANTIGUEDAD TOTAL 27 6 28

favo

- n pY

pens
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16. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
toda fraccion de méas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion, razon por la que se reconoce a la trabajadora una antigiiedad de 28 (veintiocho)
afios de servicio.

17. Que en la solicitud realizada por la C. VANESA MARTINEZ TREJO se requirié la Prejubilacion que establece
el articulo 18, fraccion X, parrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de que el dia 12
de agosto de 2022, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. DRH/1758/2022, de fecha
22 de agosto de 2022, se inform¢ al Direccion Administrativa de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, que la C. VANESA MARTINEZ TREJO inici6 su tramite de Jubilacion, por lo que, se le
solicitd hacer del conocimiento de la trabajadora la autorizacién de su Prejubilacion, debiendo llevar a cabo las
gestiones correspondientes para aplicar su baja como trabajadora el 30 de septiembre de 2022, y surtir efectos
su prejubilacion a partir del 1 de octubre de 2022.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. VANESA MARTINEZ TREJO,
se publicé en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 25
al 29 de agosto de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo,
por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin embargo, no se realizé ninguna
observacion.

19. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién V, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, y el articulo 18, fraccién VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacién que integra el expediente de la trabajadora C.
VANESA MARTINEZ TREJO, resulta viable su peticién para la obtencion de su JUBILACION, por haber cubierto
todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo
a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el
articulo 18 fraccion X, segundo parrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 28 afios de servicio para el
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo mas
guinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total de $23,413.12
(VEINTITRES MIL CUATROCIENTOS TRECE PESOS 12/100 M.N.), més las prestaciones que de hecho y por
derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; por
lo que, se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION A LA
C. VANESA MARTINEZ TREJO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccién X, segundo parrafo del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se concede JUBILACION a la C. VANESA MARTINEZ TREJO quien se encuentra
desempefiando el puesto de SECRETARIA EJECUTIVA B, adscrita a la DIRECCION JURIDICA Y
CONSULTIVA de la SECRETARIA DE GOBIERNO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $23,413.12 (VEINTITRES MIL
CUATROCIENTOS TRECE PESOS 12/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la suma
del sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, mas los incrementos contractuales y legales
que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagar§ a la C. VANESA MARTINEZ TREJO
de manera mensual, a partir de su baja como trabajadora del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Nomina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el

presente dictamen debera publicarse en e | Peri-dico Oficial del Gobierno de
de Arteagao, para que surta sus efectos de notificaci - -n
de la jubilacién, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacion

laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrar§ en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Ofici al del Gobierno del Estado de Qdarinic®tcarr los traniites S o mb 1
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 8 de septiembre de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIALIA MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.
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PODER EJECUTIVO
OFICIALIA MAYOR

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
OFICIALIA MAYOR
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

M. en A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ, Director de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 32, fracciones I, I, 1lI
y XXII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 128, 130, 132 Bis, fracciones |, II, I, IV
y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; y 18, fracciones | y VI, letras a, b, ¢ y d del Reglamento
Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; v,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, mencionaque i Tr abaj ador es |l a persona

otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicidn, se entiende por trabajo
toda actividad humana, Deiigudl ferma eltarticald 2 de la irey tleclas iTrabajadoresdadel
Estado de Quer ®tTembamdor es tedf pdrsana fisiceequeaipreste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estadoo .

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro

ALa Sombra de Arteagao, |l a Ley de |l os Trabajadores del

las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ® aro ALa Sombra de Arteagabo, la Ley que Refor ma
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
ALaombra de Arteagabo, la Ley que Refor ma, Adiciona vy
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo

del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

y
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6. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

7. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

8. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que A E | derecho a
jubilacién y a la pensién por vejez 0 muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de éstos,

concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los requisitos que

la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pension por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pensién por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que sefala
esta Ley.

En todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como

9. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, s e  a | aTodp trabajailor que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan
con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su tr8mite ante | a Oficial?2?a Mayor o su equival e

10. Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones |, I, lll, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, marca que fPara dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilaciéon ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, deberd integrar el
expediente con la solicitud y demas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro
de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con
todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable,
dentro de los diez dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud, el cual formara parte del
expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informaciéon que
contiene el Registro de antigliedad, entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su
antigliedad, el salario base de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de internet del ente publico de que se trate,
por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona fisica o0 moral
gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponday se proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio
de las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones
planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro
del plazo sefalado en | a fracci-n |11 de este art2cul
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11. Que el articulo 9, fraccion X1V, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, establece que es facultad del Titular de la OficialiaMayor i Emi t i r el di ctamen favo
o jubilaci-n de | os trabajadores de |l a administraci-n p¥

12. Que el articulo 18, fraccion VI, letras a, b, ¢ y d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, sefiala que corresponde a la Direccion de Recursos Humanos:

AConocer, tramitar y resolver |l as solicitadtasdlas de penc:c
Oficialia Mayor conforme a lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
demas normatividad aplicable, para lo cual le correspondera:

a. Integrar el expediente correspondiente, de conformidad a la normatividad aplicable;

b. Elaborar el dictamen favorable que emitira el Titular de la Oficialia Mayor, en caso de que se
cumplan todos los requisitos establecidos por la normatividad aplicable, para acceder a lo
solicitado;

c. Una vez emitido el dictamen favorable, elaborara el proyecto de dictamen y lo publicara en la
pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, y procederéa -en su caso- al analisis de las observaciones que el mismo tuviere;

d. Unavez agotado lo anterior, debera emitir el dictamen definitivo de pension o jubilacion, fundado
y motivado, en términos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas
normatividad aplicable; é i

13. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 10 de agosto de 2022, se recibié en la Direccién de Recursos Humanos de la Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, el escrito signado por el C. SERGIO LUGO TAPIA, mediante
el cual solicita se le conceda el derecho a la Jubilacién, y adjunta los requisitos que sefiala el articulo 147,
fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

14. Que el C. SERGIO LUGO TAPIA actualmente se encuentra desempefiando el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, adscrito a la OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL
de la SECRETARIA DE GOBIERNO del PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, percibiendo un
sueldo mensual de $18,983.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.),
mas la cantidad de $5,682.54 (CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 54/100 M.N.) por concepto
de quinquenios, lo que hace un total de $24,665.54 (VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 54/100 M.N.) por concepto de salario mensual.

15. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |,
II'y Il parrafo primero, 136, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y el articulo 18, fraccion X, segundo pérrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fecha 12
de agosto de 2022, el Titular de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, emitié
DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la Jubilacién a favor del C. SERGIO LUGO TAPIA por contar,
al momento de la recepcién de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con 30 afios y 9 dias de servicio prestado al Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, en el periodo que se menciona a continuacion:

DEPENDENCIA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS

Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro

01/8/1992 10/8/2022 30 0 9

ANTIGUEDAD TOTAL 30 0 9
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16. Que en la solicitud realizada por el C. SERGIO LUGO TAPIA se requirié la Prejubilacién que establece el
articulo 18, fraccion X, parrafo tercero, y 48 del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de
Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y en virtud de que el dia 12
de agosto de 2022, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE, por tanto, mediante oficio No. DRH/1868/2022, de fecha
2 de septiembre de 2022, se informé a la Directora Administrativa de la Secretaria Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, que el C. SERGIO LUGO TAPIA inici6 su tramite de Jubilacion, por lo que, se le solicito
hacer del conocimiento del trabajador la autorizacion de su Prejubilacién, debiendo llevar a cabo las gestiones
correspondientes para aplicar su baja como trabajador el 30 de septiembre de 2022, y surtir efectos su
prejubilacion a partir del 01 de octubre de 2022.

17. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra ¢, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. SERGIO LUGO TAPIA, se
publico en la pagina de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el apartado de OFICIALIA
MAYOR JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 6
al 10 de septiembre de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al
mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos de la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin embargo, no se realizé ninguna
observacion.

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién V, de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, y el articulo 18, fraccion VI, letra d, del Reglamento Interior de la Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, y una vez analizada la documentacion que integra el expediente del trabajador C.
SERGIO LUGO TAPIA, resulta viable su peticion para la obtencion de su JUBILACION, por haber cubierto todos
y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por lo que, atendiendo a lo
dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el
articulo 18 fraccién X, segundo pérrafo, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y de los 30 afios y 9 dias de servicio
para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo
mas quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad total de $24,665.54
(VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 54/100 M.N.), mas las prestaciones que de
hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro; por lo que, se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO )
POR EL QUE SE CONCEDE JUBILACION AL
C. SERGIO LUGO TAPIA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
péarrafo, 130, 132 Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 133, 136, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo 18 fraccion X, segundo pérrafo del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, se concede JUBILACION al C. SERGIO LUGO TAPIA quien se encuentra
desempefiando el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adscrito a la OFICINA DEL C. SUBSECRETARIO
DE DESARROLLO POLITICO Y SOCIAL de la SECRETARIA DE GOBIERNO DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE QUERETARO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $24,665.54
(VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS 54/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (Cien por ciento) de la suma del sueldo y quinquenios que percibe por el desempefio de su puesto, mas
los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagar§ al C. SERGIO LUGO TAPIA de
manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Némina de Jubilados del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
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Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en e | Peri-dico Oficial del Gobier
de Ar t eag a ourtaspsaefecos dewnetificacion al trabajador y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion
laboral se deriven.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrar§ en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Periddico
Ofici al del Gobierno del Estado de Quer ®taro ALa
administrativos que correspondan.

Santiago de Querétaro, Querétaro, a 8 de septiembre de 2022, para su debida publicacién y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
M. EN A. P. HECTOR ERNESTO BRAVO MARTINEZ
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA OFICIAITI'A MAYOR
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

no de

Sombr
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. AGUSTIN DORANTES LAMBARRI, Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 16, 17 y 56 de la Ley de Planeacion del
Estado de Querétaro; 54 y 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;
35, fracciones Il y V, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 4, fraccion | y 6, de la Ley
de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, asi como 8, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, v,

CONSIDERANDO

1. EI 29 de abril de 2022, se public- en el Peri - diaco Of i
de Arteagao, el Acuerdo por el gue se Autoriza el Prog
Querétaro, cuyo articulo sexto, fraccion I, faculta a la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, para emitir las Reglas de Operacion que sean necesarias para la correcta
implementacién del programa y sus componentes. Dicho programa esta enfocado en el otorgamiento de
apoyo para aquellas personas preferentemente identificadas en situacién de vulnerabilidad, marginacion o
rezago social y econémico con carencia de acceso a la alimentacion.

2. EI mi smo 29 de abril de 2022, se public- en el Peri - di
Sombra de Arteagabo, el Acuer do p o rciéredel Pmpgraena deddesarsolpi d e | 3
Social Alimentario en el Estado de Querétaro, el cual tiene como objetivo fomentar el acceso a la alimentacion,
generando oportunidades para aumentar la calidad de vida de la poblacion, mediante la entrega de paquetes
alimentarios.

3. De acuerdo con la convocatoria emitida por la instancia normativa del Programa y difundida a través de la
pagina de internet oficial de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y
en las redes sociales de la dependencia, las personas interesadas en acceder a sus beneficios debian solicitar
su inclusion a partir del 11 de mayo hasta el 30 de junio de 2022, dependiendo de la zona geogréfica del
Estado en la que habiten.

4. Por tal motivo, el Padron de Personas Beneficiarias del Programa se concluyé a finales del mes de julio, lo
cual es un requisito indispensable para proceder a la entrega de la ayuda social que otorga el Programa.

5. En tal virtud, es necesario modificar el Acuerdo por el que se Expide las Reglas de Operacién del Programa
de Desarrollo Social Alimentario en el Estado de Querétaro, para adecuar el mecanismo y fechas de entrega
de la ayuda social, para que dichas entregas se den antes de la fecha limite de vigencia del mismo.

6. Ademas, toda vez que el indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC) se ubicé en 7.99% en el mes de
junio de 2022, en tasa anual y que se espera que continlle aumentando por los diversos factores internos y
externos de la economia mexicana, como los precios de las gasolinas y las tasas de inflaciéon en los Estados
Unidos. Ademés, la inflacidn no subyacente, misma que registra, entre otros, el incremento de precios de los
bienes agropecuarios, se ubic6 en ese mes, en un 9.47% a tasa anual; es decir, en este momento la seguridad
alimentaria de las personas que habitan en el Estado se encuentra en riesgo latente e incremental.

7. En tal contexto, es claro que la ayuda social que otorga el Programa se convierte en una herramienta
fundamental para las familias queretanas, pero debido al incremento inflacionario antes descrito, el efecto del
paquete alimentario que el Programa otorga podria verse afectado o disminuido ya que las vigentes reglas
de operacion contemplan su entrega bimestral y, en caso de que los precios continden subiendo, dicha
entrega podria estarse dando en un plazo demasiado amplio.
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8. Para evitar este efecto que disminuye la eficacia de la ayuda social, es necesario modificar el Acuerdo de
mérito a fin de que la instancia ejecutora, tomando en consideracion las condiciones econdémicas que puedan
darse en lo que resta del afio, esté en aptitud de acumular entregas de paquetes alimentarios a las personas
beneficiarias y, con ello, se apoye la economia familiar.

9. Finalmente, tomando en consideracion que en los meses de agosto, septiembre, octubre y noviembre se
incrementan los riesgos de afectaciones por fenémenos naturales, tales como lluvias atipicas o inundaciones,
y con la finalidad de contar con mecanismos de respuesta rapida para atender esas afectaciones, se hace
necesario ampliar la cobertura de este Programa para que sea un apoyo para el Programa Institucional
Emergente para la Atencion de las Personas Afectadas por Fendmenos Naturales o Sociales en el Estado de
Querétaro, publicado en el Periédico Oficial del GobiernodelEst ado de Quer ®t ar o, fiLa So
el dia 22 de octubre de 2021. Esto no implica la sustitucién de aquel programa emergente, sino la creacion
de sinergia entre ambos, pues frente a una afectacion por algin fenémeno natural o social, es razonable que
se destinen los paquetes alimentarios de este Programa a la atencién de las necesidades urgentes de la
poblacién, en lugar de esperar a que se realicen los procedimientos administrativos de adquisicién de
alimentos para dicho fin mediante el Programa Emergente, los cuales pueden tardar semanas, con lo que
ademas, se maximiza y eficienta el uso de los recursos publicos.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LAS REGLAS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL ALIMENTARIO EN EL ESTADO DE
QUERETARO.

Articulo Primero.Se modi fi ca el numer al fi2. 3. 1. Criterios de EI e
como sigue:

2.3.1. Criterios de Elegibilidad.
Para acceder al beneficio del presente programa, la persona interesada debe cumplir con los siguientes
criterios de elegibilidad:

. Ser una persona en situacion de vulnerabilidad, marginacion, con carencia de acceso a la
alimentacion o haber sufrido afectaciones por fenémenos naturales o sociales, en términos
de lo establecido en el Acuerdo por el que se autoriza el Programa Institucional Emergente
para la Atencidn de las Personas Afectadas por Fendémenos Naturales o Sociales en el
Estado de Querétaro, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ®t aro, fiLa Sombra de Arteagaodo, el dza 22 de o
y

Il. No ser beneficiario de algun otro programa similar que otorgue el Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, el Ejecutivo Federal o los Municipios, con excepcién del citado en el inciso anterior.

Articulo Segundo. Se modi fi ca el numer al fi2.5. Ayuda Social o, en
guedar como sigue:

2.5. Ayuda Social.

La ayuda social del presente programa es en especie, y consiste en la entrega de un paquete alimentario
de valor nutritivo, facil manejo y no perecedero. La entrega de la ayuda social se hara en los lugares
y fechas que se determinen en la convocatoriarespectiva. En total el componente hard hasta cinco
entregas durante su vigencia.

El contenido del paquete alimentario se integra, de manera enunciativa mas no limitativa, por los
siguientes productos:

I.  Atdn en agua;
Il. Aceite comestible;
M. Arroz super extra;
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V. Atole de fresa, vainilla o chocolate;
V. Hojuelas de trigo, arroz y avena fortificadas;
VI. Sopa de pasta integral;
VIL. Licuado de avena con amaranto;
VIII. Leche descremada en polvo;
IX. Avena en hojuela;
X. Polvo para preparar gelatina;

XI. Puré de tomate condimentado;
XIl. Soya para preparar guisos;
XIII. Lenteja; y
XIV. Frijol.

La entrega de la ayuda social podra acumularse previo acuerdo de la instancia ejecutora, sin que la
acumulacion sea de mas de dos paquetes alimentarios.

El Programa podra hacer entrega de la ayuda social, fuera de convocatoria, cuando la situacion
de vulnerabilidad de la persona solicitante sea de atencion urgente y esta condicion ponga en
grave riesgo su derecho ala alimentacién o el de su familia.

Articulo Tercero. Salvo las modificaciones contenidas en los articulos Primero y Segundo del presente Acuerdo,
subsisten el resto de las reglas y disposiciones contempladas en el Acuerdo por el que se Expide las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Social Alimentario en el Estado de Querétaro, publicado el dia 29 de abril
de 2022, en el Peridédico Oficial d e | Gobierno del Estado de Quer ®t ar o, iLa

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Quer ®taro, fALa Sombra de Arteagao.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los doce dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidds.

Rubrica
Lic. Agustin Dorantes Lambarri
Secretario de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

AGUSTIN DORANTES LAMBARRI, Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 76 de la Ley para el manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro; 9 segundo parrafo, 35, fracciones | y Xlll, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro; 1, fracciones Ill y VII, 4, fraccion |, 6, 17, 18, 20 y 60 de la Ley de Desarrollo
Social del Estado de Querétaro; asi como 8, fracciones I, IV, VIII, XIV y XIX, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; vy,

CONSIDERANDO

1. Entérminos de lo dispuesto en los articulos 9, segundo parrafo, y 35 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, los titulares de éstas emitiran los acuerdos, circulares, manuales administrativos y
otras disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias a su cargo, la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, es la dependencia encargada de coordinar
por delegacién del Gobernador del Estado, las politicas, programas y acciones del desarrollo social.

2. Laleyde Desarrollo Social del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 1, tiene
por objeto, entre otros, instaurar las bases, lineamientos y principios generales para la planeacion,
instrumentacion, ejecucién, evaluacién y seguimiento de los programas y acciones de las politicas publicas
en materia de desarrollo social.

Ademas de garantizar que la aplicacién de los programas de desarrollo social a cargo del Poder Ejecutivo del
Estado y de los Municipios, sea eficiente y con apego a la equidad y a la justicia, mediante la generacién de
condiciones econdémicas, sociales, culturales y politicas que favorezcan integralmente la dignificacion de la
persona y el desarrollo social de la poblacion; el establecer los criterios y mecanismos de coordinacion de las
acciones en la materia, que se realicen entre los gobiernos federal, estatal y municipal, a fin de regular y
vigilar que los recursos publicos asignados al desarrollo social se apliquen y ejerzan con oportunidad, equidad
y transparencia; asi como establecer mecanismos de evaluacion de los programas y acciones de la politica
publica estatal, en materia de desarrollo social.

3. Lacitada Ley, en su articulo 2, define, entre otros, los siguientes conceptos:

I Autoridad: la entidad publica competente para definir o ejecutar acciones, politicas, programas,
proyectos o actividades de desarrollo social.

Il. Beneficiarios: las personas fisicas o juridicas que sean receptoras de acciones, proyectos y recursos
destinados al desarrollo social.

[l Dignificacion de la persona: propiciar que las personas tengan garantizados los medios necesarios
para tener una vida de calidad.

V. Desarrollo Social: el proceso de crecimiento integral, para el mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacién, con el fin de lograr su incorporacion plena a la vida econémica, social, cultural y
politica del Estado.

V. Padron Estatal: el Padrén Estatal de Beneficiarios, el cual se integra por las personas fisicas y
juridicas y organizaciones que se vean favorecidos por los programas de desarrollo social.

VI. Politicas Publicas: las estrategias, programas y acciones del gobierno y de la sociedad encaminadas
al desarrollo social.
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VII.

Programa Social: el instrumento que conjuga acciones y proyectos gubernamentales coherentes
con las politicas publicas, tendiente a contribuir y fortalecer las condiciones y oportunidades de
diferentes sectores de la poblacion, para satisfacer sus necesidades individuales y sociales, que
permitan elevar su calidad de vida.

4. De igual forma, en el articulo 13 se establece que las politicas publicas estatales y municipales para el
desarrollo social se sujetaran a los principios siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Equidad: Para que toda persona reciba de manera equitativa los beneficios del desarrollo, conforme
a sus necesidades y decisiones y la posibilidad de satisfacerlas.

Integralidad: Articulacion y complementariedad de programas y acciones que conjunten los
diferentes beneficios sociales, en el marco de la Politica Estatal de Desarrollo Social.

Justicia Distributiva: Garantiza que toda persona reciba de manera equitativa los beneficios del
desarrollo social, conforme a sus méritos, necesidades y posibilidades.

Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios para su desarrollo personal asi como
para participar en los programas de desarrollo social.

Libre determinacién y autonomiade los pueblos indigenas y sus comunidades: Reconocimiento
en el marco constitucional, a las formas internas de convivencia y de organizacion; ambito aplicacion
de sus propios sistemas normativos; eleccion de sus autoridades o representantes; medios para
preservar y enriquecer sus lenguas y cultura; medios para conservar y mejorar su habitat; acceso
preferente a los recursos naturales; eleccion de representantes ante los ayuntamientos y acceso
pleno a la jurisdiccion del Estado.

Participacién Social: Derecho de las personas y Organizaciones a intervenir e integrarse, individual
o colectivamente, en la formulacién y evaluacion de las politicas, programas y acciones del desarrollo
social.

Respeto a la Diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, capacidades
diferentes, condicién social, condiciones de salud, religion, ideologia, preferencias, estado civil o
cualquier otra, para superar toda condicion de discriminacion y promover un desarrollo con equidad
y respeto a las diferencias.

Solidaridad: Colaboraciéon entre personas, grupos sociales y 6rdenes de gobierno, de manera
corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Subsidiariedad: Tiene por objeto garantizar una toma de decisién por parte de la autoridad sea lo
mas cerca posible del ciudadano, comprobandose constantemente que la accion que debe
emprenderse a escala humana y social se justifica en relacion con las posibilidades federales,
estatales o municipales.

Sustentabilidad: Preservacion del equilibrio ecoldgico, proteccion del ambiente y aprovechamiento
de recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

Transparencia: La informacién relativa a los programas y acciones de desarrollo social, sera publica
en los términos de las leyes en la materia. El Estado garantizara que la informaciéon gubernamental
sea objetiva, oportuna, sistematica y veraz.

Universalidad: El reconocimiento de todas las personas como titulares de los derechos sociales.

5. El articulo 16 de la Ley anteriormente citada, establece que el titular del Poder Ejecutivo del Estado y los
Ayuntamientos, en sus respectivos ambitos de competencia, formularan y aplicaran politicas publicas para
generar oportunidades de desarrollo productivo e ingreso en beneficio de las personas en situacién de
pobreza, marginacion o vulnerabilidad, destinando los recursos presupuestales necesarios y estableciendo
metas cuantificables.
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6. De acuerdo con el articulo 17 de la ley en cita, la planeacion del desarrollo social del Estado incluira los
programas estatales derivados del Plan Estatal de Desarrollo, ajustandose a lo dispuesto en la Ley de
Planeacién del Estado de Querétaro y las autoridades estatales y municipales deberan coordinar esfuerzos
para llevar a cabo las acciones relacionadas con la planeacién del desarrollo social, la ejecucién de acciones
e inversiones en la materia, con el fin de simplificar tramites y optimizar recursos en los programas.

7. De conformidad con el articulo 18 del mismo ordenamiento legal, la elaboracion y actualizaciéon del
diagnostico de la problematica relativa al desarrollo social y de la evaluacion de la politica publica estatal, y
de las metas y objetivos de los programas, corresponde a la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

8. La necesidad de disponer de un marco conceptual que defina los criterios para la creacién y modificacion de
programas y acciones que forman parte de la politica social, surge de la importancia de cumplir con los
principios de transparencia y rendicion de cuentas a los que debe cefirse todo gobierno en beneficio de la
poblacién social y econémicamente mas vulnerable.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDE LOS LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE
DESARROLLO SOCIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

1. Objeto de los Lineamientos para la Elaboracién de Programas de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios y elementos para la elaboracién de los
Programas de Desarrollo Social en el Estado de Querétaro de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y la aplicacion de los mismos corresponde a dicha Secretaria.

2. Objetivos de los Programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro

Para la creacién de nuevos Programas de Desarrollo Social, estos deberan concretar alguno de los siguientes
objetivos:

l. Propiciar las condiciones que aseguren el disfrute de los derechos individuales y sociales y la igualdad
de oportunidades, asi como el abatimiento de la discriminacién y la exclusién social, orientadas en todo
momento a dignificar a la persona.

Il. Promover un desarrollo econémico con sentido social que propicie y conserve el empleo, autoempleo,
eleve el nivel de ingreso y mejore su distribucion.

M. Fomentar el desarrollo social equilibrado.

\VA Fomentar el desarrollo de la familia como célula basica de la sociedad, especialmente en las localidades
con mayores indices de marginacion, vulnerabilidad y pobreza.

V. Propiciar la participacion de los migrantes queretanos, canalizando sus remesas en beneficio del
desarrollo de sus comunidades y del Estado.

VL. Garantizar la participaciéon social en la formulacion, ejecucion, instrumentacion, evaluacion y control de

los Programas de Desarrollo Social.

3. Vertientes a contemplarse en los Programas de Desarrollo Social
Los Programas de Desarrollo Social deberan contar con al menos alguna vertiente de acuerdo con lo siguiente:
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l. Superacion de la pobreza a través de organizacidon corresponsable, la educacion, la salud, la
alimentacion, la generacién de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion.

I. Seguridad social y programas asistenciales.

Il Desarrollo regional y microrregional.

V. Infraestructura social basica.

V. Fomento del sector social de la economia.

VI. Promocion y fomento de la participacion ciudadana en el desarrollo social.
VILI. Desarrollo sustentable.

VIIl.  Atencidn a personas en situaciones de vulnerabilidad.

IX. Equidad de género.

X. Atencion y apoyo a la mujer embarazada y a la infancia prenatal.

4. Estudio Diagnéstico

De conformidad con lo establecido por el articulo 76 de la Ley para el Manejo de los Recurso Publicos del Estado
de Querétaro, las unidades administrativas de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro que elaboren un proyecto de Programa de Desarrollo Social deberan contar con un Estudio
Diagnostico realizado por la propia unidad administrativa a cuyo cargo estara el Programa de Desarrollo Social
gue contemple la prestacion de bienes o servicios, sujetos al otorgamiento de de subsidios, donativos o ayudas
sociales, segun corresponda.

El Estudio Diagnéstico es el documento de analisis que busca identificar el problema que se pretende resolver y
detallar sus caracteristicas relevantes, y de cuyos resultados se obtienen y comparan propuestas de atencién, en
el cual:

l. Se justifique el otorgamiento de subsidios, donativos o ayudas sociales.

Il. Identifique con precision la poblacién a la que se destina, tanto por grupo especifico como por region.
Asimismo, el mecanismo de operacion debera garantizar que los recursos se canalicen debidamente,
evitando su desvio entre aguellos miembros de la sociedad que no los necesiten.

Il Asegure que el mecanismo de operacion, administracién y evaluacion de la asignacién y aplicacion de
los beneficios econdmicos y sociales, no sea mayor al siete por ciento del monto del donativo o subsidio,
incorporando mecanismos periodicos de evaluacion y seguimiento que permitan ajustar las modalidades
de su operacion o decidir sobre su terminacion.

\VA Asegure la coordinacién de acciones entre las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y, a su vez,
entre Poderes, para evitar duplicidades en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos.
V. Procure que los donativos y subsidios sean el medio mas eficaz y eficiente para alcanzar los objetivos y

metas que se pretenden en los programas prioritarios y estratégicos, después de analizar otras opciones.

En la elaboracion del Estudio Diagnéstico se debera definir objetivos estratégicos e indicadores en apego a la
Metodologia de Marco Logico (herramienta para facilitar el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucién y
evaluacion de proyectos); establecer un esquema de monitoreo y evaluacién para el Programa de Desarrollo
Social, basado en resultados; asi como utilizar fuentes de informacion oficial, técnica, estadistica, geografica, asi
como la generada por las distintas dependencias del Estado de Querétaro, los municipios y la Federacion.

5. Contenido Minimo de un Programa de Desarrollo Social
Los Programas de Desarrollo Social, deberdn como minimo comprender lo siguiente:

Facultades de la Autoridad.

Parte Considerativa.

Nombre del Programa.

Identificacion y Diagnéstico del Problema y/o Necesidad.

Ea A
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Objeto del Programa.

Dependencia Responsable del Programa y Articulacién con otras Dependencias.
Cobertura del Programa.

Poblacion.

Suficiencia Presupuestal.

10. Normativa y Coordinacion para la Ejecucion del Programa.

11. Registro de Solicitantes.

12. En su caso, Componentes del Programa y Requisitos de Elegibilidad.
13. Indicadores de Desempefio.

14, Padrén de Beneficiarios.

15. Publicidad y Difusién del Programa.

16. Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.

17. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion.

18. Proteccién de Datos Personales y Aviso de Privacidad.

19. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacion.

20. Contraloria Social.

21. Vigencia del Programa.

22. Transitorios.

© 0N O

Todo proyecto de Programa de Desarrollo Social, previo a su publicacién, debera contar las autorizaciones
correspondientes de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, asi como la revision y visto
bueno por parte de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y de la Direccion Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro.

5.1. Facultades de la Autoridad

Es la parte introductoria del Programa de Desarrollo Social, en la que se establece al servidor publico facultado
gue autoriza y emite dicho Programa, de conformidad con las atribuciones correspondientes establecidas en las
disposiciones normativas aplicables y las cuales también deben incorporarse.

5.2. Parte Considerativa
Apartado preliminar del Programa, en el que se exponen los motivos de forma doctrinal y técnica que fundamenten
la necesidad de su expediciéon. Deben incluirse los elementos siguientes:

l. Los antecedentes que dan origen al Programa.
Il. La fundamentacién juridica.

M. La justificacién de la emision del Programa.

V. La alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Desarrollo Social a que refiere el
articulo 16 de la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro que en su momento se emita, asi como la
vinculacion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

V. El problema a resolver, la politica social y su conveniencia de aplicarla, deberan vincularse directamente
con el Estudio Diagnéstico referido en el numeral 4 de los presentes Lineamientos.

VL. Los alcances del Programa.

5.3. Nombre del Programa
Es la denominacion del Programa, la cual debe especificar los aspectos que en materia de Desarrollo Social
contemple el mismo, y ubicarse dentro de una de las siguientes categorias de Programas de Desarrollo Social:

l. Programas de Desarrollo Social derivados de la politica de desarrollo social estatal.
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Il Programas de Desarrollo Social emergentes, que se derivan de situaciones contingentes, relacionadas
con fendmenos naturales o sociales, condiciones climatolégicas adversas, reacomodo de condiciones
sociales, o derivadas de situaciones urgentes.

5.4. Identificacion y Diagnéstico del Problema y/o Necesidad

En este apartado, se identificara el problema central o necesidad a la que responde la intervencion publica, sus
causas, su evolucion en tiempo y espacio, asi como sus efectos. Se debera precisar el problema o necesidad que
se busca solventar con base en la informacion recabada de bibliografia relacionada con el problema en estudio
de tipo estatal, nacional e internacional, asi como las fuentes de informacion cuantitativas tales como encuestas
oficiales o encuestas publicas disponibles. Para ello, se retoma la informacién del Estudio Diagnéstico referido en
el numeral 4 de los presentes Lineamientos.

5.4.1. Identificacion y estado actual del problema y/o necesidad

En un primer momento, a partir de una justificacion basada en la Metodologia del Marco Légico, se presente la
cuantificacion del problema, definiendo su localizacion geografica y distribucién entre grupos de poblacién, de
forma que sea posible generar un analisis l6gico e hipétesis de las causas y efectos del problema.

5.4.2. Evolucién del problema
Con base en la informacién compilada se deben analizar los cambios que se han presentado en el problema en
el marco temporal y espacial, identificando elementos que tienen incidencia en su aumento o disminucion.

5.4.3. Experiencias de atencién exitosas

En esta seccion se debe hacer una compilacion de las politicas publicas que se han desarrollado con el objetivo
de atender la problematica establecida. Este analisis podra incluir experiencias nacionales e internacionales,
intentando sefalar los retos y éxitos que han conseguido para revisar su posible inclusion en el disefio de la
Programa de Desarrollo Social que se pretende realizar.

5.4.4. Arbol de problemas
En apego a la Metodologia del Marco Légico, es una estructura causal que presenta de manera explicita las
causas estructurales, causas intermedias y efectos del problema que pretende atender el Programa.

5.5. Objeto del Programa

Definir el fin al que se dirige o encamina el Programa, debiendo tener una relacion directa con el ejercicio o
cumplimiento de los derechos econémicos, sociales y culturales de los sectores de la poblacién involucrada, e
incluir las formas de intervencién para su atencion.

5.5.1. Arbol de objetivos

En apego a la Metodologia del Marco Légico, es una representacion de la situacidon esperada al resolver el
problema; con base en el arbol de problemas se genera un esquema en el que los efectos negativos del problema
se convierten en fines y las causas que lo originan en medios para lograr estos Ultimos.

5.5.2. Justificacién y alineacién de los objetivos de la intervencion

Derivado del arbol de objetivos, esta seccion establecera la vinculacién que tienen con los objetivos establecidos
en el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Desarrollo Social con la finalidad de determinar, desde
el disefio del Programa, la manera en que éste contribuye al cumplimiento de los objetivos relacionados con las
prioridades estatales.

Este apartado retomard la informacion obtenida en el Estudio Diagndstico, y debera ser utilizada para la
exposicion de motivos del Programa de Desarrollo Social, asi como de las respectivas Reglas de Operacion que
en su momento se emitan.

5.6. Dependencia Responsable del Programa y Articulacidon con otras Dependencias
La Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro estard a cargo de los Programas
de Desarrollo Social.
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El apartado debera prever la posibilidad de coordinar actividades con otras dependencias o entidades del Poder
Ejecutivo y de otros érdenes de gobierno, de forma que coadyuven a cumplir con los objetivos del Programa.

5.7. Cobertura del Programa
Especificar el alcance en la cobertura geografica de la poblacién objetivo o atencién del problema, identificando
el area de intervencion. De ser posible, establecer una estrategia de ampliacién progresiva de la cobertura.

5.8. Poblacidn
Se define por la pertenencia a un segmento socioeconémico como un grupo poblacional en concreto, su
localizacion geografica, y carencia especifica.

5.8.1. Poblacion Potencial

Hace referencia al total de la poblacion que presenta la necesidad y/o problema que justifica la existencia del
Programa, y que, por tanto, pudiera ser elegible para su atencion; incluyendo sus caracteristicas socioecondmicas
y demogréficas.

5.8.2. Poblacién Objetivo

En esta seccidn se identifica la poblacién que el Programa tiene planeado o programado atender en un periodo
determinado de tiempo; se deberé especificar su localizacion geogréfica y sus caracteristicas socioeconémicas y
demograficas.

Se deberan proporcionar estimados del total de poblacién que se planea atender en un periodo dado de tiempo.

5.9. Suficiencia Presupuestal
Deber& contenerse con el presupuesto asignado y autorizado formal previo al inicio de la ejecucion del Programa;
fuentes de financiamiento, concurrencia de recursos o colaboraciones y posibles formas de participacion social.

El Programa podra ser ejecutado, siempre y cuando exista suficiencia presupuestal aprobada por la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para cumplir con los objetivos del mismo.

Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
cuestion, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

5.10. Normativa y Coordinacion para la Ejecucion del Programa

Para su debida ejecucion, la unidad administrativa a cargo del Programa de Desarrollo Social asegurara la
coordinacién de acciones entre las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y, a su vez, entre Poderes, para
evitar duplicidades en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos, por lo que podra realizar, en
términos de las disposiciones normativas aplicable, entre otras, las siguientes acciones:

l. Determinar y expedir las reglas, estrategias, criterios normativos y lineamientos especificos que se
requieran para operar el Programa.

Il. Suscribir los convenios de coordinacidon o concertacion, asi como otros instrumentos legales que sean
necesarios para la consecucion de los fines propios del Programa de Desarrollo Social.

M. Establecer medios administrativos de control y seguimiento del gasto y ejercicio de los recursos publicos
asignados al Programa, que permitan la total transparencia y eficiencia en la aplicacion de los mismos,
asi como la evaluacion de los resultados, conforme a las disposiciones y normativas emitidas por la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demas normatividad aplicable.

5.11. Registro de Solicitantes

La dependencia responsable del Programa de Desarrollo Social debera prever que la unidad administrativa
designada a cargo, con base en la participacion de las convocatorias respectivas o a solicitud de las personas
interesadas, conformara un registro de solicitantes susceptibles de recibir la ayuda social del Programa.
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5.12. Componentes del Programay Requisitos de Elegibilidad

Para la debida ejecucién de los Programa de Desarrollo Social, de acuerdo con la naturaleza del problema que
se busca atender y los fines que persigue, podra basar su operacion en diversos componentes. Estos deberan
estar alineados con el objetivo del Programa y encaminados a erradicar una problematica especifica, ademas de
establecer de forma clara y especifica los diversos componentes en el documento.

De acuerdo con lo sefialado en el numeral 5.10 fraccién |, las Reglas de Operaciéon que se expidan para la
implementacién del Programa de Desarrollo Social determinaran los requisitos de elegibilidad, ambito de
cobertura y de acceso al otorgamiento de subsidios, donativos 0 ayudas sociales, segln corresponda, asi como
los mecanismos, procedimientos y normativa aplicable en cada caso.

5.13. Indicadores de Desempefio

El Sistema de Evaluaciéon del Desempefio, establecido en los articulos 134, parrafos primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 95 y 96 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos
del Estado de Querétaro, y en el Decreto por el que se establece y constituye el 6rgano desconcentrado de la
Administracién Publica del Estado de Querétaro denominado Unidad Estatal del Sistema de Evaluacién del
Desempefio, permite la valoracion objetiva del desempefio de los programas y de las politicas publicas en materia
de Desarrollo Social, a través del seguimiento y verificacion del cumplimiento de sus metas y objetivos.

Los indicadores de desempefio son la expresién cuantitativa construida a partir de variables cuantitativas y
cualitativas que proporcionan un medio sencillo y fiable para medir el cumplimiento de los objetivos establecidos.

De acuerdo con la Metodologia de Marco Ldgico, se debera establecer la matriz de indicadores, por lo menos al
nivel de resumen narrativo, definiendo el fin, propésito, componentes y actividades del Programa.

Para el seguimiento y monitoreo de los Programas de Desarrollo Social se deberan disefiar indicadores del
desemperio de tipo estratégico y de gestion, de acuerdo a su definicion.

Los indicadores del desempefio de tipo estratégico son aquellos que miden impactos o el resultado de la entrega
de los productos, estan planteados con una vision de largo plazo y para solucionar problemas complejos. Los
indicadores del desempefio de gestion miden productos, actividades y la movilizacion de insumos, por lo cual
dependen completamente de los responsables del Programa.

Dichos indicadores deberan ser disefiados en apego a los Criterios CREMAA:

l. Claro: El nombre del indicador debe ser entendible.

II. Relevantes: Debe proveer informacién sobre la esencia del objetivo que se quiere medir.

lll.  Econdmicos: Se deben elegir aquellos que estén disponibles a un costo razonable.

IV. Monitoreables: Los indicadores deben sujetarse a una comprobacion independiente.

V. Adecuados: Proveer suficientes bases para medir. No debe ser ni tan indirecto ni tan abstracto.

VI. Aportacion Marginal: El indicador debe proveer informacion adicional en comparacion con otras
mediciones.

5.13.1. Linea Base y Metas
Es necesario, a partir del Estudio Diagnostico, establecer la linea de base, de la cual derivaran las metas y los
indicadores, generando congruencia programatica.

La linea base es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluar un programa y darle
seguimiento.

Las metas son los resultados que se espera que ocurran durante y una vez finalizada la vigencia o un periodo
especifico del programa.
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5.14. Padron de Beneficiarios

Con el objeto de asegurar una aplicacion eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos publicos, la
unidad administrativa responsable, con base en el registro de solicitantes, debera conformar un padron de
beneficiarios del Programa y llevara el control de los recursos que se otorguen.

De conformidad con el articulo 49 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, el Padron de
beneficiarios debera contener informacion individualizada por beneficiario, ya sea por persona u organizacion,
segun sea el caso, respecto a:

l. Listado de beneficiarios por programa o accion.

I. Descripcién de los beneficios obtenidos por persona u organizacion.

Il Duracién temporal de los beneficios.

V. Cualquier otro dato que permita la identificacién plena del destino final de los recursos o apoyos.

5.15. Publicidad y Difusién del Programa
De acuerdo con los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, para la publicidad
y difusién de los Programas de Desarrollo Social, se debera:

l. Hacer del conocimiento publico los programas operativos de desarrollo social, a través de los medios
mas accesibles a la poblacién y se publicaran en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
AflLa Sombra de Arteagad y en |l a p8gina electr - ni

Il. Identificar la publicidad e informacion relativa a los programas de desarrollo social, perfectamente con el
escudo estatal incluyendo la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social".

En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, la propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacion social que se difunda estara a lo previsto
en las disposiciones constitucionales y legales que en la materia resulten aplicables.

De igual forma se debera cumplir con lo previsto por la Ley General de Mejora Regulatoria y por la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Querétaro, en lo referente a la Agenda Regulatoria y la publicidad de las propuestas
regulatorias.

5.16. Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género
La unidad administrativa responsable del programa, con el objetivo de generar las condiciones necesarias para
el acceso equitativo en términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones de éste, debera:

l. Implementar mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién gubernamental y asegurar que
el acceso a la ayuda social y servicios se dé sin discriminacién alguna.

Il. Promover, respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas
beneficiarias del Programa, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad,
progresividad y pro persona.

M. Brindar en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion, con apego a los criterios de igualdad
y no discriminacion.

V. Hacer valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en consideracion los factores de
desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad a personas que
pertenecen a grupos histéricamente discriminados, tomando en consideracion sus circunstancias y
necesidades, velando en todo momento por el interés superior de la nifiez.

V. Incorporar el enfoque de perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso de las mujeres a sus
beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de medidas especiales de
caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades inmediatas de las mujeres que
estén dentro de la poblacion objetivo.

c

a
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5.17. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion
Deberan establecerse mecanismos e indicadores estratégicos para el monitoreo y evaluacion de los programas
y acciones de la Secretaria, asi como los indicadores de marginacién y pobreza relacionados con el Programa.

De acuerdo al articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece que los
recursos econdmicos de que dispongan las entidades federativas se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Respecto a lo anterior, para la evaluacion de resultados y objetivos, los Programas de Desarrollo Social deberan
integrar los indicadores de desempefio para medir su cobertura, calidad e impacto.

Las evaluaciones de los Programas de Desarrollo Social podran referirse a situaciones de impacto socio-
econémico, de desempefio, de operacidn, o de criterios especificos, en apego a la normativa y metodologia
aplicable.

Asimismo, la evaluacion se realizara, de conformidad con el articulo 57 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Querétaro, sobre las acciones de la politica publica estatal de desarrollo social encaminada a conocer la
operacion y resultados cualitativos para abatir la pobreza y mejorar el desarrollo social en el Estado.

Dichas evaluaciones se podran efectuar por si siempre y cuando cumplan con la capacidad técnica, o a través
de la Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, 0 en su caso mediante personas fisicas o morales especializadas y con experiencia
probada en la materia y demas actividades que sean necesarias. Con base en los resultados de las evaluaciones,
quien haya realizado la evaluacién deberd formular las observaciones y recomendaciones para la reorientacion,
fortalecimiento y presupuestacion del gasto social.

Los resultados de la evaluaciéon deberan darse a conocer en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ®t arobMdad&omrteagad, as?2 como, en | a p8gina
Querétaro.

La Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro establece en su articulo 60, que, para realizar la evaluacion,
invariablemente debera tomarse en cuenta lo siguiente:

l. Cobertura y nimero de beneficiarios.
Il. Calidad en los servicios.
M. Conocimiento de la poblacion de los programas.

V. Mejoras en la calidad de vida de las familias.

V. Oportunidad de acceso a los programas.

VI. Disminucion de los indices de marginacion.

VILI. Opinidn de los beneficiados.

VIIL. Los criterios generales del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

5.18. Proteccién de Datos Personales y Aviso de Privacidad

El tratamiento que la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro dard a la
informacion, incluyendo los datos confidenciales y personales, sera el que para tal efecto sea establecido en las
leyes generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales
gue sean aplicables.

Los datos personales recabados seran utilizados de conformidad con el aviso de privacidad que para tal efecto
emita de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. Se debera garantizar
la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento de las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

5.19. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacién

Las personas beneficiarias o cualquier tercera persona interesada en el Programa tienen derecho a presentar
quejas, denuncias o0 a solicitar informacion relacionada con el mismo ante la Secretaria de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por lo que se deberan establecer mecanismos para garantizar este
derecho.

el

ect
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5.20. Contraloria Social
Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por los beneficiarios de los programas, obras o acciones
estatales a través de los Comités de Contraloria Social que se integren para vigilar el recurso publico ejercido.

La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en coordinacidon con la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, podra determinar los casos en los cuales por
la naturaleza del programa, obra o accién del que se trate, se podran llevar a cabo las actividades de contraloria
social sin que sea necesario integrar Comités, entregando el material informativo al beneficiario para que conozca
de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicacién del Recurso Publico.

5.21. Vigencia del Programa
Hace referencia al ambito de aplicacion temporal del Programa.

De conformidad con lo previsto por los articulos 53 y 56 de la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, la
duracion del programa operativo anual debera ser de un afio, por lo que los Programas de Desarrollo Social que
de él deriven, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal para la continuidad del mismo, no podran
exceder dicho plazo.

5.22. Transitorios
Se refiere a las disposiciones destinadas a regir situaciones temporales que son existentes con anterioridad a la
fecha de vigencia del Programa.

Pueden tratar circunstancias referentes a la entrada en vigor del programa, asi como de la abrogacion o
derogacion de otras disposiciones normativas.

6. Obligatoriedad

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos seran obligatorias para todos los responsables de
la elaboracion, revision, autorizacion y ejecucién de programas a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

7. Procedimiento para la Elaboracion de Programas de Desarrollo Social

l. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10, fraccion 1V; 11, fraccion |; 12, fraccion 1l; 13,
fraccion lll; 19, fraccion 1V; 20, fraccion lll; y 21, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, corresponde a las personas
titulares de las Subsecretarias y de las Direcciones formular las propuestas de las reglas de operacién
de las acciones y programas a su cargo, y en caso de requerirlo el estudio relativo a la viabilidad y
conveniencia de su expedicion.

Il. Una vez elaborada la propuesta de Programa de Desarrollo Social por la unidad administrativa a
cargo del Programa, debera ser turnada a la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Vinculacion,
para que ésta, dentro de sus funciones y facultades establecidas en el articulo 11 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, realice lo
siguiente:



16 de septiembre de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 22545

VI.

a. Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de la propuesta:

i. Coordine con la unidad administrativa a cargo del Programa la planeacién, disefio y
evaluacion de los proyectos, acciones estratégicas o de programas en materia de
desarrollo social.

ii. Determine que la propuesta sea conforme con los presentes lineamientos.

iii. Establezcalos mecanismos e indicadores estratégicos para el monitoreo y evaluacién de
los programas y acciones de la Secretaria, asi como los indicadores de marginacion y
pobreza relacionados con el Programa.

iv. Coordine con la unidad administrativa a cargo del Programa la elaboracién del Estudio
Diagnéstico.

b. La unidad administrativa a cargo del Programa remita a la Unidad Juridica para que, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la recepcién de la propuesta y con fundamento en el articulo 23,
fracciones I, V, VII, XI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, revise y emita opinion sobre la propuesta de Programa de
Desarrollo Social.

c. Atienda las observaciones que formule la Unidad Juridica, y dentro de 5 dias hébiles siguientes
a la recepcion de la propuesta y en coordinacion con la unidad administrativa a cargo elaboren el
proyecto definitivo de Programa de Desarrollo Social.

d. Gestione los procedimientos necesarios ante la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de
Querétaro, asi como los de revision y visto bueno del proyecto de reglas de operacién ante la
Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Tras agotar los procedimientos ante la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro y
ante la Procuraduria Fiscal, y haber obtenido las autorizaciones correspondientes, se remitiran a la
unidad administrativa a cargo, y esta solicitara a la Unidad Juridica que remita el proyecto a la
Direccién Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, para que en ejercicio de sus funciones revise el proyecto y, en su caso, formule
observaciones.

En el supuesto de existir observaciones de parte de la Direccion Juridica y Consultiva de la Secretaria
de Gobierno, la Unidad Juridica, las remitird a la unidad administrativa a cargo para que ésta, en
coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacién y Vinculacioén, las atienda dentro de los
5 dias habiles siguientes, y una vez que hayan sido subsanadas, las devuelva a la Unidad Juridica.

Recibido el proyecto subsanado, la Unidad Juridica remitird el proyecto de nueva cuenta, las
autorizaciones correspondientes de la Comisidon de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, de
la Procuraduria Fiscal y la autorizacién presupuestal a la Direccion Juridica y Consultiva de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que determine si se han
subsanado satisfactoriamente las observaciones formuladas.

Cuando la Direccién Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro informe que no existen mas comentarios que formular por su parte, la Unidad
Juridica realizara las acciones necesarias a fin de que el proyecto sea debidamente firmado
autografamente por la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.
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En ejercicio de la facultad prevista en el articulo 23, fraccion XV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la Unidad Juridica
debera remitir a la Direccién Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, el acuerdo que autoriza el Programa para su publicacién en el Periddico

Oficial del GobiernodelEst ado de Quer ®t aro fiLa Sombra de Arteagse

TRANSITORIOS

Primero.Los presentes Lineamientos entrar8n en vigor
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan a los presentes
Lineamientos.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los cinco dias del mes de septiembre del afio dos mil

veintidos.

Rubrica
Agustin Dorantes Lambarri
Secretario de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro

el

d? g
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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DIANA YADIRA PEREZ MEJIA, Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Vinculacion de la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los articulos 10, fracciones VIIl y XX, 11, fracciones I, lll y VIII, 16, fracciones Il y lll, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y,

CONSIDERANDO

1. LaLey de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1, tiene
por objeto instaurar las bases, lineamientos y principios generales para la planeacién, instrumentacion,
ejecucion, evaluacién y seguimiento de los programas y acciones de las politicas publicas en materia de
desarrollo social.

2. De igual forma, en el articulo 13 se establece que las politicas publicas estatales para el desarrollo social se
sujetaran a los principios siguientes:

VI.

VII.

VIII.

Equidad: Para que toda persona reciba de manera equitativa los beneficios del desarrollo, conforme
a sus necesidades y decisiones y la posibilidad de satisfacerlas.

Integralidad: Articulacién y complementariedad de programas y acciones que conjunten los
diferentes beneficios sociales, en el marco de la Politica Estatal de Desarrollo Social.

Justicia Distributiva: Garantiza que toda persona reciba de manera equitativa los beneficios del
desarrollo social, conforme a sus méritos, necesidades y posibilidades.

Libertad: Capacidad de las personas para elegir los medios para su desarrollo personal asi como
para participar en los programas de desarrollo social.

Libre determinacion y autonomia de los pueblos indigenas y sus comunidades:
Reconocimiento en el marco constitucional, a las formas internas de convivencia y de organizacion;
ambito aplicacion de sus propios sistemas normativos; eleccién de sus autoridades o representantes;
medios para preservar y enriquecer sus lenguas y cultura; medios para conservar y mejorar su
habitat; acceso preferente a los recursos naturales; eleccion de representantes ante los
ayuntamientos y acceso pleno a la jurisdiccion del Estado.

Participaciéon Social: Derecho de las personas y Organizaciones a intervenir e integrarse, individual
o colectivamente, en la formulacién y evaluacion de las politicas, programas y acciones del desarrollo
social.

Respeto ala Diversidad: Reconocimiento en términos de origen étnico, género, edad, capacidades
diferentes, condicion social, condiciones de salud, religion, ideologia, preferencias, estado civil o
cualquier otra, para superar toda condicién de discriminacion y promover un desarrollo con equidad
y respeto a las diferencias.

Solidaridad: Colaboraciéon entre personas, grupos sociales y 6rdenes de gobierno, de manera
corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

Subsidiariedad: Tiene por objeto garantizar una toma de decisién por parte de la autoridad sea lo
mas cerca posible del ciudadano, comprobandose constantemente que la accion que debe
emprenderse a escala humana y social se justifica en relacion con las posibilidades federales,
estatales o municipales.
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X. Sustentabilidad: Preservacién del equilibrio ecolégico, proteccion del ambiente y aprovechamiento
de recursos naturales, para mejorar la calidad de vida y la productividad de las personas, sin
comprometer la satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

XI.  Transparencia: La informacion relativa a los programas y acciones de desarrollo social, sera publica
en los términos de las leyes en la materia. El Estado garantizara que la informacion gubernamental
sea objetiva, oportuna, sistematica y veraz.

XIl.  Universalidad: El reconocimiento de todas las personas como titulares de los derechos sociales.

3. Elarticulo 20 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro establece que las reglas de operacion
de los programas en materia de desarrollo social deberan regirse por la normatividad aplicable y estableceran
como minimo:

El diagnéstico de la situacién que guarde el desarrollo social;

La poblacion objetivo;

La entidad o dependencia responsable del programa;

Las metas programadas;

La programacion presupuestal;

Los procedimientos y requisitos de acceso;

El analisis logico;

Los mecanismos de evaluacién y los indicadores de resultados, gestion y servicios para medir su
cobertura, calidad e impacto;

i. Las formas de participacion social y de corresponsabilidad social; y

j- Laarticulacién con dependencias y otros programas de desarrollo social aplicables.

Se@ o o0 oy

En ese mismo sentido, establece que las reglas de operacién se publicaran en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quer®taro fiLa Sombra de Arteaga
Estado, asi como en las correspondientes Gacetas Municipales.

4. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 11, fraccion I, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, corresponde a la Subsecretaria de Planeacion,
Evaluacion y Vinculacién coordinar la planeacion, disefio y evaluacién de las estrategias proyectos y acciones
estratégicas prioritarias o de programas a su cargo en materia de desarrollo social y proponer las politicas,
criterios y lineamientos generales para el cumplimiento de los objetivos de los programas y acciones de la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

De igual forma, en la fraccién lll, del mismo articulo 11, se sefiala que corresponde a la Subsecretaria de
Planeacién, Evaluacién y Vinculacién emitir los lineamientos estratégicos para la elaboracién de reglas de
operacion de los programas sociales que tiene a su cargo la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus 6rganos administrativos desconcentrados.

5. La Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro establece en su articulo 80 Bis,
entre otros aspectos, que las reglas de operacién para la aplicacibn de un programa que contemple el
otorgamiento de subsidios, donativos o ayudas sociales, deberan identificar la poblacion objetivo, el propésito
o destino principal, justificar el importe, la temporalidad de su otorgamiento, asi como los mecanismos de
distribucion, operacion y administracion que permitan garantizar que los recursos se entreguen a la poblacion
objetivo.

6. Disponer de un marco conceptual que defina el procedimiento y los criterios para la creacién y modificacion
de las reglas de operacién que expida la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y sus 6rganos administrativos desconcentrados, surge de la necesidad de coordinar la planeacion
y disefio de las estrategias de proyectos, acciones y programas en materia de desarrollo social.
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7. Los presentes Lineamientos Estratégicos deberan estar alienados con lo previsto en los lineamientos
generales para la recoleccidon de datos socioecondmicos, identificacidn de hogares, informacién social,
estadistica y georreferenciada de los posibles beneficiarios de los programas, de obras, acciones y proyectos
estratégicos de la Secretaria a que refiere el articulo 11, fraccion IX, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

8. Los presentes Lineamientos, en concordancia con el Acuerdo por el que se expide los Lineamientos para la
Elaboracion de Programas de Desarrollo Social, de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, buscan esclarecer aspectos y generar los criterios necesarios, asi como definir
caracteristicas para la elaboracion de reglas de operacién de los programas de desarrollo social que tiene a
su cargo la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus érganos
administrativos desconcentrados.

9. Toda vez que, en términos de lo establecido por la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, asi como por la Ley de Planeacién del Estado de Querétaro, para estar en aptitud de operar
programas, es necesario emitir las reglas de operacion correspondientes, es que se expiden los Lineamientos
Estratégicos para la Elaboracion de Reglas de Operacion de Programas de Desarrollo Social de la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto, tengo a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA ELABORACION DE REGLAS DE OPERACION DE
PROGRAMAS DE DESARROLLO SOCIAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO.

1. Contenido Minimo de las Reglas de Operacion

En cumplimiento con lo previsto por el articulo 20 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, el
contenido basico del acuerdo por el que se expide Reglas de Operacién debe comprender, al menos, las partes
y articulado siguiente:

1. Facultades de la Autoridad.

2. Parte Considerativa.

3. Nombre del Acuerdo.

4, Obijetivos.

5. Cobertura.

6. Poblacion.

7. Programacion Presupuestal.

8. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion.

9. Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso.

10.  Criterios de Priorizacion para la Atencion.

11. De los Subsidios, Donativos y Ayudas Sociales.

12. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias.
13. Entidades Responsables del Programa.

14.  Articulacion con Dependencias.

15. Proceso de Operacién e Implementacion.

16. Publicidad y Difusién.

17. Blindaje Electoral.

18. Enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género.



Pag. 22550 PERIODICO OFICIAL 16 de septiembre de 2022

19. Vigencia del Programa.

20. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacion.
21. Contraloria Social.

22. Transitorios.

1.1. Facultades de la Autoridad
Es la parte introductoria del Acuerdo, en la que se establecen los datos del servidor publico que lo presenta, la
calidad que posee y el fundamento legal y reglamentario para autorizar la expedicién de las Reglas de Operacién.

1.2. Parte Considerativa
Es la parte preliminar de las Reglas de Operacién, en la que se razona en forma doctrinal y técnica. Deben
incluirse por lo menos los siguientes elementos:

I.  Los antecedentes que dan origen a las Reglas de Operacion.

II. Lafundamentacién juridica y el analisis légico.

lll. El diagndstico de la situacion que guarde el desarrollo social de la materia correspondiente.

IV. La alineacion al Plan Estatal de Desarrollo y al Programa Sectorial de Desarrollo Social, asi como la
vinculacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

1.3. Nombre del Acuerdo
Para la definicién del nombre del Acuerdo debera especificarse que trata sobre la expedicion de las Reglas de
Operacion del Programa de Desarrollo Social correspondiente y autorizado previamente.

1.4. Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Definir el fin a que se dirige o encamina el programa, debiendo tener una relacién directa con el ejercicio o
cumplimiento de los derechos econdémicos, sociales y culturales, asi como con el Objeto del Programa de
Desarrollo Social correspondiente, guardando congruencia con lo previsto por los Lineamientos para la
Elaboraciéon de Programas de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro.

1.4.2. Objetivo Especifico
En él se definen las formas de intervencién para la atencion de los sectores de la poblacion involucrada.

1.5. Cobertura
Especificar el alcance en la cobertura geogréfica de la poblacién objetivo o atencién del problema. En caso de
ser necesario, establecer una estrategia de ampliacién progresiva de la cobertura.

1.6. Poblacion
Se le define normalmente por la pertenencia a un segmento socioeconémico como un grupo poblacional en
concreto, su localizacion geogréfica, y carencia especifica.

1.6.1. Poblacién Potencial

Hace referencia al total de la poblacién que presenta la necesidad y/o problema que justifica la existencia del
Programa, y que por tanto, pudiera ser elegible para su atencion; incluyendo sus caracteristicas socioeconémicas
y demograéficas.

1.6.2. Poblacién Objetivo

En esta seccidn se identifica la poblacién que el Programa tiene planeado o programado atender en un periodo
determinado de tiempo; se debera especificar su localizacion geogréfica y sus caracteristicas socioeconémicas y
demograficas.
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Se deberan proporcionar estimados del total de poblacidn que se planea atender en un periodo dado de tiempo.

1.7. Programacién Presupuestal
Debera tenerse conocimiento sobre el presupuesto asignado para iniciar la ejecucién del Programa; fuentes de
financiamiento, concurrencia de recursos o colaboraciones y posibles formas de participacion social.

El Programa podra ser ejecutado, siempre y cuando exista suficiencia presupuestal aprobada por la Secretaria
de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para cumplir con los objetivos del mismo.

Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
cuestion, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

1.8. Mecanismos de Monitoreo y Evaluacion

De acuerdo al articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se establece que los
recursos econdmicos de que dispongan las entidades federativas se administrardn con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Respecto a lo anterior, para la evaluacion de resultados y objetivos, los Programas de Desarrollo Social deberan
integrar los indicadores de desempefio para medir su cobertura, calidad e impacto.

Las evaluaciones de los Programas de Desarrollo Social podran referirse a situaciones de impacto socio-
econoémico, de desempefio, de operacién, o de criterios especificos, en apego a la normativa y metodologia
aplicable.

Asimismo, la evaluacién se realizara, de conformidad con el articulo 57 de la Ley de Desarrollo Social del Estado
de Querétaro, sobre las acciones de la politica publica estatal de desarrollo social encaminada a conocer la
operacion y resultados cualitativos para abatir la pobreza y mejorar el desarrollo social en el Estado.

Dichas evaluaciones se podran efectuar por si siempre y cuando cumplan con la capacidad técnica, o a través
de la Unidad Estatal del Sistema de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, o en su caso mediante personas fisicas o morales especializadas y con experiencia
probada en la materia y demas actividades que sean necesarias. Con base en los resultados de las evaluaciones,
guien haya realizado la evaluacion debera formular las observaciones y recomendaciones para la reorientacion,
fortalecimiento y presupuestacion del gasto social.

Los resultados de la evaluaciéon deberan darse a conocer en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Quer ®t aro fAlLa eSognmabor,a ake Arotmo, en |l a p8gina electr - -nica
Querétaro.

La Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro establece en su articulo 60, que, para realizar la evaluacion,
invariablemente debera tomarse en cuenta lo siguiente:

l. Cobertura y nimero de beneficiarios.
Il. Calidad en los servicios.
Il Conocimiento de la poblacion de los programas.

\VA Mejoras en la calidad de vida de las familias.

V. Oportunidad de acceso a los programas.

VL. Disminucion de los indices de marginacion.

VIL. Opinidn de los beneficiados.

VIII. Los criterios generales del Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social.

1.8.1. Linea Base y Metas
Es necesario, a partir del diagnostico, establecer la linea de base, plantear el objetivo general y los objetivos
especificos, de los cuales derivaran las metas y los indicadores, generando congruencia programatica.

La linea base es el valor del indicador que se establece como punto de partida para evaluar un programa y darle
seguimiento.
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Las metas son los resultados que se espera que ocurran durante y una vez finalizada la vigencia o un periodo
especifico del programa.

1.9. Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso
Deben establecerse las circunstancias y criterios que debera cumplir la persona interesada, asi como la
documentacién que debera presentar al momento de ingresar su solicitud.

La informacién del presente numeral deberé estar alineada con lo previsto en los lineamientos generales para la
recoleccion de datos socioecondmicos, identificacion de hogares, informacion social, estadistica y
georreferenciada de los posibles beneficiarios de los programas, de obras, acciones y proyectos estratégicos a
gue refiere el articulo 11, fraccién IX, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro.

1.10. Criterios de Priorizacién para la Atencion

En la ejecucion de los programas se debera dar atencion prioritaria a las personas indigenas o afromexicanas o
con alto o muy alto grado de marginacion, asi como las que habiten en las zonas de atencidén prioritaria
determinadas por la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro de conformidad
con los articulos 2, fraccion XIX, y 22, de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro. Asimismo, se
priorizara a los hogares con menores ingresos o en situacion de vulnerabilidad.

1.11. De los Subsidios, Donativos y Ayudas sociales

De conformidad con lo estipulado por los numerales 54, 73, 74, 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, normativa que regula y define a los subsidios, donativos y ayudas sociales, en
correlacién con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos del Consejo
Nacional de Armonizacién Contable.

Son subsidios, los recursos econdmicos que se otorgan para el desarrollo de actividades prioritarias de interés
general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la sociedad, con el propésito de: apoyar sus
operaciones; mantener los niveles en los precios; apoyar el consumo, la distribucién y comercializacion de los
bienes; motivar la inversion; cubrir impactos financieros; promover la innovacién tecnolégica; promover la
prestacion de servicios publicos; asi como para el fomento de las actividades agropecuarias, industriales o de
servicios.

Son donativos las erogaciones que los entes publicos destinan por causa de utilidad social a instituciones no
lucrativas destinadas a actividades educativas, culturales, de salud, de investigacion cientifica, de aplicacion de
nuevas tecnologias o de beneficencia.

Son ayudas sociales los recursos que los entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de
la poblacién, para propdsitos sociales. A su vez, dicha compilacién normativa establece que las ayudas sociales
podran otorgarse en dinero, en especie, en servicios, o en vales canjeables por bienes o servicios, ya sea de
manera directa o indirecta a los beneficiarios.

A partir de lo anterior, deberan establecerse las caracteristicas, la periodicidad, asi como otras caracteristicas de
la entrega de subsidios, donativos o ayudas sociales, segun corresponda.

1.12. Derechos y Obligaciones de las Personas Beneficiarias

1.12.1. Derechos
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, las
personas beneficiarias de los programas de desarrollo social tienen los siguientes derechos:
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l. Recibir oportunamente los subsidios, donativos o ayudas sociales, segin corresponda, derivados de
los programas de desarrollo social, bajo las reglas y formas de operacion que éstos sefalen; salvo
gue les sean suspendidos por resolucién administrativa o judicial, debidamente fundada y motivada.

I. Ser tratadas con respeto y dignidad en apego a los derechos humanos, asi como ser atendidas con
eficacia y calidad.

Il Acceder a la informacion necesaria de los programas de desarrollo social, sus reglas de operacion,
requisitos de acceso, recursos y cobertura.

V. Tener la reserva y privacidad de la informacion personal.

V. Presentar denuncias y quejas ante las instancias correspondientes.

1.12.2. Obligaciones
De conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 69 y 70 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Querétaro, son obligaciones de las personas beneficiarias de los programas de desarrollo social las siguientes:

l. Solicitar su inclusion en el Padrén Estatal de Beneficiarios.
Il. Participar de manera coordinada y corresponsable en los programas de desarrollo social.
M. Proporcionar la informacion que les sea requerida por las autoridades.

\VA Mantenerse al margen de cualquier condicionamiento de tipo politico partidista en la ejecucién de los
programas de desarrollo social.

V. Cumplir con la normatividad aplicable de los programas de desarrollo social y de las Reglas de
Operacidn correspondientes.

VL. No hacer uso indebido de los subsidios, donativos 0 ayudas sociales, segun corresponda, que otorga
el programa.

1.13. Entidades Responsables del Programa

1.13.1. Instancia Ejecutora
Debera determinarse la unidad administrativa que fungira como instancia ejecutora y responsable de la operacion
del Programa y entrega de los subsidios, donativos o ayudas sociales, segun corresponda.

La instancia ejecutora tendra la obligacién de resguardar los expedientes fisicos o digitales de las personas
beneficiarias completos, garantizando la confidencialidad y la proteccién de datos personales que sean
recabados, mediante los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios, en cumplimiento con las
disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como la de tratamiento de datos
personales aplicables.

1.13.2. Instancia Normativa

Debera determinarse la unidad administrativa que fungira como la instancia normativa, la cual tendra dentro de
sus facultades expedir la normativa sobre el programa, asi como su interpretacion, y, en caso de ser necesario,
la de habilitar otras unidades administrativas en caracter de instancias ejecutoras.

1.14. Articulacion con Dependencias
Para su debida ejecucién, la unidad administrativa a cargo del Programa de Desarrollo Social asegurara la

coordinacién de acciones entre las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo y, a su vez, entre Poderes, para
evitar duplicidades en el ejercicio de los recursos y reducir gastos administrativos, por lo que podra realizar, entre
otras, las siguientes acciones:

l. Determinar y expedir las reglas, estrategias, criterios normativos y lineamientos especificos que se
requieran para operar el Programa.

Il Suscribir los convenios de coordinacidén o concertacion, asi como otros instrumentos legales que sean
necesarios para la consecucion de los fines propios del Programa de Desarrollo Social.
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M. Establecer medios administrativos de control y seguimiento del gasto y ejercicio de los recursos publicos
asignados al Programa, que permitan la total transparencia y eficiencia en la aplicacién de los mismos,
asi como la evaluacion de los resultados, conforme a las disposiciones y normativas emitidas por la
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

1.15. Proceso de Operacién e Implementacion del Programa

En este numeral deberan definirse los pasos a seguir para la logistica de entrega de los subsidios, donativos o
ayudas sociales, segun corresponda. Considerando desde el momento en que se da la publicacién y divulgacion
de la convocatoria de ingreso al programa; el registro de solicitudes; las etapas de validacion y determinacion del
padrén de beneficiarios; los mecanismos de notificacion y la etapa de entrega de los subsidios, donativos o ayudas
sociales, segun corresponda.

Cuando por la naturaleza del programa, no se requiera de convocatoria, debera considerarse a partir del registro
de solicitudes.

Asimismo, de ser necesario, podré establecerse un mecanismo de verificacion para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones, asi como la correcta aplicacién del recurso.

1.16. Publicidad y Difusién
Se establecerd una estrategia de difusion a través de los medios que la Secretaria de Desarrollo Social del Poder

Ejecutivo del Estado de Querétaro estime pertinentes, de conformidad con las disposiciones normativas
aplicables. La difusion del apoyo se podra realizar a través de:

l. La publicaci-n de | as Reglas de Operaci-n en féla Somt
Estado de Querétaro, previa autorizacién de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro.

Il. El portal de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Il Publicaciones a través del portal de internet de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, en el sitio http://desarrollosocialgro.gob.mx.

\VA La entrega de material como dipticos, folletos informativos, entre otros.

V. A través de informacién brindada en los operativos que lleve a cabo la Secretaria de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

VI. Otros medios que la instancia normativa estime pertinentes para alcanzar a la poblacion obijetivo.

1.16.1. Publicidad

Las Reglas de Operacién se publicaran en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Quer ®t ar o
de Arteagabo, y adem8s estar8n disponibles para su consu|
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en el sitio http://desarrollosocialgro.gob.mx.

De acuerdo con los articulos 26, 27 y 28 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, para la publicidad
y difusién de los Programas de Desarrollo Social:

l. El Gobierno del Estado, cada afio hara del conocimiento publico sus programas operativos de desarrollo
social, a través de los medios mas accesibles a la poblacion y se publicaran en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quer®taro ALa Sombra de Arteac
del Estado.

Il. La publicidad e informacion relativa a los programas de desarrollo social, deberan identificarse
perfectamente con el escudo estatal incluyendo la siguiente leyenda: "Este programa es publico, ajeno a
cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social".

En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, la propaganda, bajo cualquier modalidad de comunicacidn social que se difunda estara a lo previsto
en las disposiciones constitucionales y legales que en la materia resulten aplicables.
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De igual forma se debera cumplir con lo previsto por la Ley General de Mejora Regulatoria y por la Ley de Mejora
Regulatoria del Estado de Querétaro, en lo referente a la Agenda Regulatoria y la publicidad de las propuestas
regulatorias.

1.16.2. Proteccidn de datos personales y Aviso de privacidad
El tratamiento que la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro dara a la

informacion, incluyendo los datos confidenciales y personales, sera el que para tal efecto sea establecido en las
leyes generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales
gue sean aplicables.

Los datos personales recabados seran utilizados de conformidad con el aviso de privacidad que para tal efecto
emita de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro. Se debera garantizar
la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento de las disposiciones en materia
de transparencia y acceso a la informacién publica aplicables.

1.17. Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucién de los programas sociales se debera observar y atender las disposiciones contenidas
en las leyes generales y las locales en materia electoral que sean aplicables, asi como en las disposiciones
emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como local.

1.18. Enfoque de derechos humanos y Perspectiva de género

En la ejecuciéon de los programas sociales y sus Reglas de Operacion se deberan prever mecanismos para la
incorporacion del enfoque de derechos humanos y de perspectiva de género.

1.19. Vigencia de las Reglas de Operacion del Programa
Hace referencia al ambito de aplicacion temporal de las Reglas de Operacién del programa.

1.20. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las Reglas de Operacion deberdn establecer mecanismos para garantizar el derecho de las personas
beneficiarias o cualquier tercera persona interesada en los programas de desarrollo social para presentar quejas,
denuncias o a solicitar informacion relacionada ante las instancias correspondientes.

1.21. Contraloria Social
Para la debida implementacion del programa, deberan sefalarse las actividades de contraloria social
correspondientes para la vigilancia el recurso publico ejercido.

1.22. Transitorios
Se refiere a las disposiciones destinadas a regir situaciones temporales que son existentes con anterioridad a la
fecha de vigencia del programa.

Pueden tratar circunstancias referentes a la entrada en vigor del programa, asi como de la abrogacién o
derogacion de otras disposiciones normativas.

2. Procedimiento para la Elaboracion de Reglas de Operacion

l. Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 10, fraccion IV; 11, fraccién I; 12, fraccion 1l; 13,
fraccion 1ll; 19, fraccion IV; 20, fraccion Ill; y 21, fraccion V, del Reglamento Interior de la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, corresponde a las personas
titulares de las Subsecretarias y de las Direcciones formular las propuestas de las reglas de operacion
de las acciones y programas a su cargo, y en caso de requerirlo el estudio relativo a la viabilidad y
conveniencia de su expedicion.
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I. Una vez elaborada la propuesta de reglas de operacion por la unidad administrativa a cargo del
Programa, debera ser turnada a la Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Vinculacién, para que
ésta, dentro de sus funciones y facultades establecidas en el articulo 11 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, realice lo siguiente:

a. Dentro de los 5 dias héabiles siguientes a la recepcion de la propuesta:

i. Coordine con la unidad administrativa a cargo del Programa la planeacion, disefio y
evaluacion de los proyectos, acciones estratégicas o de programas en materia de
desarrollo social.

ii. Determine que la propuesta sea conforme con los presentes lineamientos estratégicos
para la elaboracién de reglas de operacién.

iii. Establezcalos mecanismos e indicadores estratégicos para el monitoreo y evaluacién de
los programas y acciones de la Secretaria, asi como los indicadores de marginacion y
pobreza relacionados con el Programa.

iv. Coordine con la unidad administrativa a cargo del Programa la elaboracion del estudio
establecido en el articulo 76, fraccién |, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos
del Estado de Querétaro.

b. La unidad administrativa a cargo del Programa remita a la Unidad Juridica para que, dentro de
los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de la propuesta y con fundamento en el articulo 23,
fracciones |, V, VII, XI, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, revise y emita opinion sobre la propuesta de reglas de
operacion.

c. Atienda las observaciones que formule la Unidad Juridica, y dentro de 5 dias habiles siguientes
a la recepcion de la propuesta y en coordinacion con la unidad administrativa a cargo elaboren el
proyecto definitivo de reglas de operacion.

d. Gestione los procedimientos necesarios ante la Comisién de Mejora Regulatoria del Estado de
Querétaro, asi como los de revision y visto bueno del proyecto de reglas de operacion ante la
Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

M. Tras agotar los procedimientos ante la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro y
ante la Procuraduria Fiscal, y haber obtenido las autorizaciones correspondientes, se remitiran a la
unidad administrativa a cargo, y esta solicitara a la Unidad Juridica que remita el proyecto de reglas
de operacion a la Direccién Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, para que en ejercicio de sus funciones revise el proyecto y, en su caso,
formule observaciones.

V. En el supuesto de existir observaciones de parte de la Direccion Juridica y Consultiva de la Secretaria
de Gobierno, la Unidad Juridica, las remitir4 a la unidad administrativa a cargo para que ésta, en
coordinacién con la Subsecretaria de Planeacion, Evaluacion y Vinculacion, las atienda dentro de los
5 dias habiles siguientes, y una vez que hayan sido subsanadas, las devuelva a la Unidad Juridica.

V. Recibido el proyecto subsanado, la Unidad Juridica remitird el proyecto de nueva cuenta, las
autorizaciones correspondientes de la Comision de Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro y de
la Procuraduria Fiscal y la autorizaciéon presupuestal a la Direcciéon Juridica y Consultiva de la
Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para que determine si se han
subsanado satisfactoriamente las observaciones formuladas.
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VI. Cuando la Direccién Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro informe que no existen mas comentarios que formular por su parte, la Unidad
Juridica realizara las acciones necesarias a fin de que el proyecto de reglas de operacién sea
debidamente firmado autégrafamente por la persona Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

VII. En ejercicio de la facultad prevista en el articulo 23, fraccion XV, del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, la Unidad Juridica
debera remitir a la Direccién Juridica y Consultiva de la Secretaria de Gobierno del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro el proyecto de reglas de operacion para su publicacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Quer®t aro AiLa Sombra de

TRANSITORIOS

Primero.Los presentes Lineamientos Estrat®gicos entrar8n en
Arteagao, Peri-dico Oficial del Gobierno del Estado de Q

Segundo. Se derogan todas las disposiciones de igual o0 menor jerarquia que se opongan a los presentes
Lineamientos Estratégicos.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los cinco dias del mes de septiembre del afio dos mil
veintidds.

Rabrica
Diana Yadira Pérez Mejia
Subsecretaria de Planeacion, Evaluacién y Vinculacion
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO

) coLecio W e | Q) Queremro
. DE BACHILLERES ST
DEL ESTADO DE QUERETARO

LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES, Director de Recursos Humanos dei Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, acredita su personalidad mediante el nombramiento
gue le fuera expedida con fecha 01 de octubre del 2021 en gjercicio de las facultades
conferidas para la celebracion del presente acto, de conformidad con las atribuciones
estipuladas en los articulos 30 fraccion |, 31, 34 y 35 fraccion V de la Vigente Ley Orgénica
del COBAQ, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, con fecha 17 de junio de 2008, Tomo CXLII, paginas de 5863 a 5876; al igual que
lo previsto en el articuio 11 de la Ley Federal de! Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro; lo mismo que en {os términos del poder
general para los actos de administracién que (con fundamento en los articulos 11 fraccion
Il'y 22 segundo pérrafo de la referida Ley Orgénica) le fuera otorgado por €l Director General
de esta Institucién Educativa, segun testimonio de la escritura publica nimerc 5814 de
fecha 13 de marzo de 2019, pasada ante la fe del Notaric Adscrito a la Notaria Publica
nimerc 37 de esta Demarcacion, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece el derecho de los servidores publicos de la Federacidn, de las entidades
federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciabte por el
desempefio de su funcidn, empleo, cargo o comisidn, proporcional a sus responsabilidades 1
y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anuai y equitativamente,
en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion [V la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren
asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de
Trabajo; instruyendo en la fraccién VI Ia obligacion de las Legislaturas de las Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido
ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos
de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”.
De igual forma, el articule 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que te fuere expedido por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en ias néminas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial det Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracién Pablica
Paraestatal del Estade y las cerrespondientes de los municipios.

/,,
Av. Constituyentes No. 35 Ote., Col. San Francisquito, Santiago de QueFétaro, Qro., C.P. 76058, Tel. 442 2919400

www.cobaq.edu.mx,
) @cosac.oficiat () @cosaa_oncial () coBaavipeo (E)coBaa.oficial
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4. Que el otorgamiento de pensicnes o jubilaciones corresponde al reconccimiento de un
derecho adquirido por los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado,
durante el cual hayan prestado sus servicios en la administracién publica estatal o municipal
ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddice Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se
establecid la obligacidn de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

8. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legistativo del Estado de Querétaro,
que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion
de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo
134 Constitucional.

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el
trémite de jubllaciéon o de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que 'es brinde
celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les asista, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones
que la ley exige para la solicitud de jubilacién, entre los que destacan dos principales, el
primero relativo a que la persona solicitante debe tener los afios de servicio requerido por
ley, v el segundo que versa scbre la edad de la persona solicitante. Cabe mencionar que
con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Unicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo
126 que establece que en fodo momento se deberan respetar fos convenios laborales,
en fos supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de
jubifaciones como de pensiones.

8. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, si algun trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su
jubilacion o pensién, tendré derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de
pago al ultimo ente publico en el que presté sus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccidn 1, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
sefiala, que los requisitos para el tramite de una jubilacion y pension por vejez, son los
siguientes: Y i

e
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“I. Jubifacién y pension por vejez...

a) Constancia de antigiledad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de
Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a fa pension o jubifacion del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a faudo ante el Tribunal de Concifiacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escritc de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titufar de
la entidad correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberé coincidir con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho
de la obtencion de fa jubilacion ¢ pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articule 132 Bis fraccién | de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, por escrito de fecha 17 de junio de 2022, la C.
ANGELICA MARIN GODOQY, solicitod a la Direccion de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétareo, su intervencidn ante este Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro, a efecto de gue le sea concedido el beneficio de la JUBILACION a
que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,

12. Que al encontrarse en los supuestos consignados en fos articulos 126, 127, 132 Bis
fraccién |, 136 y 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones
Il'y 1l parrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como en la Clausula 19 Fraccién XV, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con fecha 25 de julic 2022, se emitid DICTAMEN FAVORABLE para la
obtencion de la JUBILACION a faver de la C. ANGELICA MARIN GCDQY por contar, al
momento de la recepcidon de sus documentos en la Direccion de Recursos Humanos de 3
Colegio de bachilleres del Estado de Querétaro, con 25 afios, 2 meses, 3 dias. Asi mismo -~
presenta constancia Laboral signada por el Director de Administracion de Recursos, C.P.
Ay. Constituyentes No. 35 Ote., Col. San Francisquito, Santiago de Querétaro, Qro., ﬁéQE’eL 442 2919400
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Héctor Zamora Pifa, periodo del 01 de marzo del 1994 al 31 de julio de 1996 (2 afios, §
meses, 0 dias).

13. Que el parrafo segundo del articulo 127 de 'a Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, establece que toda fraccién de mas de seis meses de servicio, se considera
como afio completo para los efectos del otorgamiente de la jubilacion, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 28 (Veintiocho) afios de servicio.

14.Que de acuerdo a los documentos y registros oficiales que obran en los archivos de este
Organismo se tiene como fecha de ingreso 14 de abril de 1997, en el Colegio de Bachilleres
del Estadio de Querétaro, generando un total de 25 afios, 3 meses, 17 dias. Asi mismo
presenta constancia Laboral signada por el Director de Administracion de Recursos, C.P.
Héctor Zamora Pifia, periodo del 01 de marzo del 1994 al 31 de julio de 1996 (2 afos, 5§
meses, 0 dias), por lo que se le reconoce una antigiedad de 28 afios. Que actualmente
se encuentra desempefiando el puesto de TECNICO ESPECIALIZADO, adscrito al
PLANTEL 4 "JALPAN", percibiendo un sueldo mensual de $20,688.20 (Veinte Mil
Seiscientos Ochenta y Ocho Pesos 20/100 M.N.), mas la cantidad de $11,680.12 (Once Mil
Seiscientos Ochenta Pesos 12/100 M.N.) por concepto de quinquenios, fo que hace un total
de $32,368.32 (Treinta y Dos Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos 32/100 M.N.) por
concepto de salario, en forma mensual.

15. Conforme al articulo tercero Transitorio de la Ley de los trabajadores del Estado de
Querétaro y el Convenio Laboral gue contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro; por lo que el pago de su
prejubilacion empezard a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador
disfrute de la Licencia de prejubilacion, y realizar su baja en el servicio, posteriormente
solicitar la publicacién del Decreto en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétare “La Sombra de Arteaga”. ;

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se publicd en la pagina de internet del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, en el apartado de JUBILADOS Y PENSIONADOS,
por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 04 de julio al 08 de julio de 2022,
el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. ANGELICA MARIN GODOY, por haber
cumplido con lo digpuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis
fracciones |, Il y Il parrafo primero, 138, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asf como en la Clausula 19 Fraccién XV, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, a efecto de que se recibieran
observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivado del estudic y andlisis de la solicitud de JUBILACION
anteriormente descrita, resulta viable la peticion gue realiza de la C. ANGELICA MARIN
GODOQY, para ta obtencion de su JUBILACION, por haber cubierto todos y cada uno de los
requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; motivo por el cual y
atendiendo a |o dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercero, 133y 135 de la Ley

0., c.ﬁ\%oss, Tel, 442 2919400
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de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de conformidad con la Clausula 12 Fraccidon
XV, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajoc de los
Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, le corresponde el 100%
(cien por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios que venia percibiendo por el
desempefo de su puesto, siendo esta la cantidad $32,368.32 (Treinta y Dos Mil Trescientos
Sesenta y Ocho Pesos 32/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, mas las
prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de
Egresos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro; motivo por el que se expide el
siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DE LA
C. ANGELICA MARIN GODOY

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos
126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fraccicnes |, 11 y lll parrafo primero, 147 fraccién
I y 148 primer pérrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
conformidad con la Clausula 19 Fraccidon XV, del Convenio Laberal que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Celegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro, se concede JUBILACION de la C. ANGELICA MARIN GODOY,
quien se encuentra desempefiando el puesto TECNICO ESPECIALIZADO, adscrito al
PLANTEL 4 "JALPAN", percibiendo un sueldo mensual de $20,688.20 (Veinte Mil
Seiscientos Ochenta y Ocho Pesos 20/100 M.N.), mas la cantidad de $11,680.12 (Once
Mil Seiscientos Ochenta Pesos 12/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace
un total de $32,368.32 (Treinta y Dos Mil Trescientos Sesenta y Ocho Pesos 32/100
M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara a la C.
ANGELICA MARIN GODOY, de manera mensual, a partir de su baja como trabajador de!
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su correspondiente alta a la Nomina de
Jubilados del Colegic de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partic del dia
siguiente de la publicacion en el Periddico Oficial de! Gobierno del Estado de Querétaro ‘La
Sombra de Arteaga’, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a de julio de

22, para su debida publicacion y

observancia. /
R
IC. 2, S CORTES
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
COLEGIO DE BACHILLERES/DEL ESTADO DE QUERETARO
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LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES, Director de Recurses Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, acredita su personalidad mediante el nombramiento
gue le fuera expedida con fecha 01 de octubre del 2021 en gjercicio de las facultades
conferidas para la celebraciéon del presente acto, de conformidad con las atribuciones
estipuladas en los articulos 30 fraccion |, 31, 34 y 35 fraccion V de |a Vigente Ley Organica
del COBAQ, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga”, con fecha 17 de junio de 2009, Tomo CXLII, paginas de 58563 a 58786, al igual que
lo previsto en el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supleforiamente a la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro; lc mismo que en los términos del poder
general para los actos de administracidén que (con fundamento en los articulos 11 fraccidon
{1y 22 segundo parrafo de |a referida Ley Crgéanica) le fuera otorgado por el Director General
de esta Institucion Educativa, segun testimonio de la escritura publica nimero 5814 de
fecha 13 de marzo de 2019, pasada ante la fe del Notario Adscrito a la Notaria Publica
nuimero 37 de esta Demarcacién, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece el derecho de los servidores publicos de la Federacién, de las entidades
federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus respensabilidades
y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual y equitativamente,
en los presupuestos de egrescs correspondientes; contemplando en su fraccidon IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren
asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de
Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimienio del referido
ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de |la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona
fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos
de esta disposicidn, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material.. "
De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos geéneras, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico
facultado legalmente para hacerlo o por &l hecho de figurar en las néminas o listas de raya
de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los
trabajadores de los siguientes entes plblicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos con autanomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Public
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

7Qro., C.P. 76858, Tel. 442 2919400
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4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un
derecho adquirido por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado,
durante ei cual hayan prestado sus servicios en [a administracion publica estatal ¢ municipal
ocupanda un cargo, empleo o comisién.

5. Que enfecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se
establecid la obligacién de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legisiativo del Estado de Querétaro,
que plantea que ahora cada ente plblico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y
los frabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién
de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo
134 Constitucional.

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estade de Querétaro que realizan el
tramite de jubilacién o de solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde
celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que les asista, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones
qgue la ley exige para la solicitud de jubilacion, entre los que destacan dos principales, el
primero relativo a que la persona solicitante debe tener los afios de servicio requerido por
ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante. Cabe mencionar que
con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Unicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo
126 que establece que en fodo momento se deberén respetar los convenios laborales,
en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de
Jjubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a |o previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, si algin trabajador hubiere acumulado los afos requeridos para obtener su
jubilacién o pensidn, tendré derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacion de
pago al Gltimo ente publico en el que prestod sus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, ~
sefiala, que los requisitos para el trdmite de una jubilacién y pensién por vejez, son los
siguientes:
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“I. Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de
Recursos Humanos u drgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2, Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual, y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubifacién def
trabajador.

7. En su caso, ef convenio elevado a laudo ante ef Tribunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubifacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de
la entidad correspondiente;

¢) Dos uftimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con todos los documentos que se anexan
dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho
de la obtencion de ia jubilacion o pensién;

e} Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, por escrito de fecha 17 de junio de 2022, &l C.
JOSE LUIS HERNANDEZ CASTANON, solicito a la Direccién de Recursos Humanos del
Colegic de Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencion ante este Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la
JUBILACION a que tiene derecho; adjuntando para diche fin, los requisitos que sefiala el
articulo 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores de! Estado de Querétaro

12. Que al encontrarse en los supuestos consignades en los articulos 126, 127, 132 Bis
fraccién 1, 136 y 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estadc de Querétaro y
cumplir con fos requisitos que en los mismos se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones
II'y 11l parrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi
como en la Clausula 19 Fraccion XV, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, con fecha 25 de julio 2022, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la
obtencién de la JUBILACION a favor del C. JOSE LUIS HERNANDEZ CASTANON por
contar, al momentc de la recepcion de sus documentos en la Direccion de Recursos
Humanos de Colegio de bachilleres del Estado de Querétaro, con 30 afios, 03 meses.0 dias
por la que se reconoce al trabajador una antigiledad de 30 (Treinta) afos de servicio.
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13. Que el parrafo segundo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, establece que toda fraccién de mas de seis meses de servicio, se considera
como afio completo para los efectos del otorgamiente de la jubilacién, razén por la que se
reconoce al trabajador una antigiiedad de 30 (Treinta) afios de servicio.

14.Que de acuerdo a los documentos y registros oficiales que obran en los archivos de este
Organismo se tiene como fecha de ingreso 17 de marzo de 1992, en ¢l Colegio de
Bachilleres del Estadio de Querétaro, generando un total de 30 afios, 4 meses, 14 dias, por
lo que se le reconoce una antigledad de 30 afios. Que actualmente se encuentra
desempefiando los puestos de PROFESOR TITULAR “B” (CBIV) y PROFESOR TITULAR “C” %
TIEMPQ, adscritc al PLANTEL 8 "TAZTECA", percibiendo un sueido mensual de $30,731.06
(Treinta Mil Setecientos Treinta y Un Pesos 06/100 M.N.), mas la cantidad de $23,048.30
(Veintitrés Mil Cuarenta y Ocho Pesos 30/100 M.N.) por concepto de quinguenios, lo que
hace un fotal de $53,779.36 (Cincuenta y Tres Mil Setecientos Setenta y Nueve Pesos
36/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

15. Conforme al articulo tercero Transitorio de la Ley de los trabajadores del Estado de
Queretaro y el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro; por lo que el pago de su
prejubilacién empezara a correr a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador
disfrute de la Licencia de prejubilacién, y realizar su baja en el servicio, postericrmente
solicitar la publicacién del Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno de! Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Queretaro, se pubiico en la pagina de internet del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, en el apartado de JUBILADOS Y PENSIONADOS,
por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 04 de julio al 08 de julio de 2022,
el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. JOSE LUIS HERNANDEZ CASTANON, por
haber cumplido con lo dispuestc en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis
fracciones [, Il y 1ll parrafo primero, 1368, 147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como en la Clausula 19 Fraccion XV, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores
de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, a efecto de que se recibieran
observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.

Por lo anterior y derivade del estudio y analisis de la solicitud de JUBILACION
anteriormente descrita, resulta viable la peticion que realiza del C. JOSE LUIS
HERNANDEZ CASTANON, para la obtencién de su JUBILACION, por haber cubierto

todos y cada uno de los requisitos de [a Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro;

motivo por el cual y atendiendo a 1o dispuesto en los articuios 34, 36, 126 parrafo tercero,

133 y 135 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de conformidad con la
Clausula 19 Fraccion XV, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de

Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, le
corresponide el 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo mas quinquenios que venia "~
percibiendo por el desemperfio de su puesto, siendo esta la cantidad $53,779.36 (Cincuen
‘Pq 76058, Tel. 442 2919400
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y Tres Mil Setecientos Setenta y Nueve Pesos 36/100 M.N.) por concepto de salario, en
forma mensual, mas las prestaciones que de hecho y por derecho le correspondan, con

cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres del Estadc de Querétaroi
motivo por el que se expide el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO DE JUBILACION
A FAVOR DEL 3
C. JOSE LUIS HERNANDEZ CASTANON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefalados en los articulos
126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones |, li y Il parrafo primero, 147 fraccion
| y 148 primer parrafoc de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
conformidad con la Clausula 19 Fraccién XV, del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y en reconocimiente a los servicios prestados al Colegic de Bachilleres
del Estado de Querétaro, se concede JUBILACION del C. JOSE LUIS HERNANDEZ
CASTARNON, quien se encuentra desempefiando los puestos de PROFESCR TITULAR “B”
(CBIV) y PROFESOR TITULAR “c” 3 TIEMPO, adscrito al PLANTEL 8 "AZTECA",
percibiendo un sueldo mensual de $30,731.06 (Treinta Mil Setecientos Treinta y Un Pesos
06/100 M.N.), mas la cantidad de $23,048.30 (Veintitrés Mil Cuarenta y Ocho Pesos 30/100
M.N.) por concepto de quinguenios, lo que hace un total de $53,779.36 (Cincuenta y Tres
Mil Setecientos Setenta y Nueve Pesos 36/100 M.N.) por concepto de salario, en forma
mensual.

Articulo Segundo. La gantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. JOSE LUIS
HERNANDEZ CASTANON, de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su correspondiente aita a la Nomina de
Jubilados del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaroc.

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia
siguiente de la publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La
Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro.,
observancia.
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LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES, Director de Recursos Humanos del Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, acredita su personalidad mediante el nombramiento
que le fuera expedida con fecha fecha 01 de octubre del 2021en gjercicio de las facultades
conferidas para la celebracidn del presente acto, de conformidad con las atribuciones
estipuladas en los articulos 30 fraccién |, 31, 34 y 35 fraccion V de la Vigente Ley Organica
del COBAQ, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de
Arteaga®, con fecha 17 de junio de 2009, Tomo CXLII, paginas de 5863 a 5876; al igual que
lo previsto en el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley
de los Trabajadores del Estade de Querétaro; lo mismo que en los términos del poder
general para los actos de administracidon que {con fundamento en los articulos 11 fraccién
Il'y 22 segundo parrafo de |a referida Ley Organica) le fuera otorgado por el Director General
de esta Institucién Educativa, segun testimonio de {a escritura publica numero 5814 de
fecha 13 de marzo de 2019, pasada ante la fe del Notario Adscrito a la Notaria Publica
numero 37 de esta Demarcacion, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece el derecho de los servidores publicos de la Federacién, de las entidades 1
federativas, entre otros, de recibir una remuneracién adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades
y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente,
en los presupuestos de egresos correspondientes; contempiando en su fraccidon IV la
negativa de conceder ¢ cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren
asignadas por la Ley, Decreto Legislative, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de
Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la obligacién de las Legislaturas de ias Entidades
Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido
ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona
fisica que presta a ofra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos
de esta disposicién, se entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”.
De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro define
al frabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de
ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico
facultado legaimente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya
de los trabajadores al servicic del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de .
Querétaro, misma que tiene por objeto regir las relaciones laborales para todos los
trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
érganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica /
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipics. .
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4. Que el ctorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un
derecho adquirido por los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado,
durante el cual hayan prestado sus servicios en la administracion plblica estatal o municipal
ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se
establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o equivalentes de los entes publicos de
administrar el Registro de Antigliedad.

6. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga
diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma
diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
gue plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y
los trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién
de cuentas y uso debido de los recurses publicos conforme a lo establecido por el articulo
134 Constitucional.

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el
trémite de jubilacién o de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que |es brinde
celeridad y prontitud en la obtencién del derecho que ies asista, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones
gue la ley exige para la solicitud de jubilacién, entre los que destacan dos principales, el
primero relativoe a que |la persona solicitante debe tener los afios de servicio requerido por
ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante. Cabe mencionar que
con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Gnicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agregd un parrafo tercero al articulo
126 que establece que en todo momento se deberan respetar los convenios laborales,
en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de
jubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Queretaro, si algun trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su
jubilacién o pension, tendra derecho a que se le ctorgue, correspondiendo la obligacién de
pago al ultimo ente plblico en el que prestd sus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
sefala, que los requisitos para el tramite de una jubilacién y pensién por vejez, son los
siguientes:
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