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PRESENTACION

El objeto de este documento es presentar el informe de actividades de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui para el ano 2024, el cual, da cuenta de las actividades
desarrolladas por la universidad durante el periodo comprendido entre los meses de enero a
diciembre de 2024, y se presenta para acatar las disposiciones que rigen a la universidad a
partir de su decreto de creacidén emitido el cuatro de julio de 2013.

El informe se estructura en cinco apartados: Desarrollo académico, Investigacion y posgrado,
Vinculacidn, Gestion administrativa y Sustentabilidad universitaria. Se constituye e integra
explicitamente en el informe de sostenibilidad y contribucion a los ODS, de manera que nos
permita informar de estas contribuciones a las partes interesadas y a la sociedad en general,
y asi configurar los futuros compromisos y acciones de la universidad.

La calidad educativa es uno de las prioridades universitarias, asi, durante el ano 2024, se
acreditaron de nueva cuenta la totalidad de los Programas Educativos Evaluables de la UPSRJ
como Programas de Buena Calidad Educativa por parte de los Comités Interinstitucionales de
Evaluacion de la Educacion Superior. Los programas acreditados son: Ingenieria en Animacion
y Efectos Visuales, ingenieria en Metrologia Industrial, Ingenieria en Robética Computacional,
Ingenieria en Sistemas Automotrices, Ingenieria en Software y la Licenciatura en Terapia
Fisica.

Sin duda el principal reto que enfrent6 la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui fue
la implementacion del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del Subsistema
Tecnologico, este trabajo culmind en agosto 2024 con la puesta en marcha de los nuevos
Planes y Programas de estudio a fin de contribuir en la atencion de estrategias y objetivos
previstos en el Programa Sectorial de Educacion 2020-2024, con el objetivo de ampliar las
oportunidades educativas para cerrar brechas sociales y reducir las desigualdades regionales,
buscando priorizar la atencion en jovenes que provienen de comunidades de mayor rezago.

Para la UPSRJ, la actualizacion de su Oferta Educativa habilito la posibilidad de ofrecer una
Doble Titulacion del tipo superior, como Técnico Superior Universitario (TSU) en el sexto
cuatrimestre y la segunda titulacion de nivel Licenciatura, en el décimo cuatrimestre.
Adicionalmente el enfoque educativo se amplié a cuatro competencias; Aprender a aprender,
Aprender a Hacer, Aprender a ser y Aprender a convivir.

En Investigacion y Posgrado resalta la actualizacion al Nuevo Modelo Educativo de los dos
Programas de Posgrado (Maestria en Ensenanza de las Ciencias y Maestria en Calidad y
Metrologia Industrial), la conclusion de 23 proyectos de investigacion, la publicacion de 13
articulos cientificos y dos articulos de libro.
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En tema de Vinculacion se reporta un récord en movilidad estudiantil durante este afo,
gestionando la participacion de 84 estudiantes en instituciones de alto prestigio, entre las que
destacan UT Austin, la Universidad de Notre Dame y la Universidad de Louisiana en Lafayette,
donde los estudiantes cursaron semestres completos. Ademas, se facilitaron experiencias
enriquecedoras alineadas con sus areas de estudio, como su participacion en el reconocido
Hospital de Johns Hopkins, fortaleciendo su formacion académica y profesional. A esta cifra
se suman 8 estudiantes que participaron en movilidad internacional de manera virtual a través
del Programa Escuela de Invierno, y 27 estudiantes que cursaron el Diplomado con la Embajada
de Estados Unidos, "English, Ethics and Environmental Awareness (E3)". En total, estos logros
se alcanzaron mediante 8 programas internacionales diferentes, consolidando el compromiso
de la direccion con la proyeccion global de la comunidad universitaria.

Como parte del proceso de gestion administrativa, es prioridad la mejora y ampliacion de la
infraestructura universitaria en beneficio directo de los alumnos inscritos en los Programas
Educativos de Licenciatura y Posgrado. Con apoyo de recursos federales (FAM) y estatales, se
incremento la capacidad instalada para la atencion de hasta 960 persona mas por turno, se
equiparon 18 aulas, se realizaron mejoras en la infraestructura de seguridad del campus y se
instalo, en colaboracion con la empresa Eurotranciatura, el Laboratorio de Innovacion y
Electro-movilidad. Ademas, se Inicio la implementacion de un nuevo modelo de cafeteria,
sustentable, econdémico, enfocado en la dignificacion de espacios para la comunidad
universitaria.
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1.MARCO DE REFERENCIA

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, como Organismo Publico
Descentralizado del Poder Ejecutivo el Estado Querétaro, tiene como objeto “impartir
educacion superior, en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, asi
como disenar cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion
a distancia; oferta académica disefada con base en competencias para preparar
profesionales con una solida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes
del contexto nacional e internacional, en materia econémica, politica, social, cultural y
en el ambito de la sustentabilidad y proteccion al medio ambiente”.

El acceso a una educacion superior inclusiva y de calidad, como libertad y derecho social,
constituye el objetivo del quehacer diario de todos los que colaboramos en esta
universidad; bajo esta premisa formamos integralmente ciudadanos globales, a través de
la prestacion de servicios de educacion superior, bajo la modalidad Bilingtie, Internacional
y Sustentable (BIS), que incluyen: asesoria al sector productivo, investigacion y servicios
de apoyo. Estamos comprometidos con la satisfaccion de nuestros clientes y de las partes
interesadas, asi como con la mejora continua del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC),
analizando regularmente las mejores practicas internacionales para establecer la
direccion estratégica de la universidad.

En el Plan Institucional de Desarrollo 2019-2025, se establece el marco estratégico y las
lineas de accidn que permitiran alcanzar nuestro objetivo institucional.

MISION

A través de una cultura de sustentabilidad
contribuimos al desarrollo de México mediante Q
la formacion integral de ciudadanos globales. p
VISION

Trascender como un modelo innovador de
Educacion Superior para México.

VALORES

Sustentabilidad Responsabilidad Social Universitaria
Humanismo Multiculturalidad

Inclusion Innovacion
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Se han establecido cinco procesos estratégicos que permiten a la universidad operar en un
marco de calidad con vision de sostenibilidad. Dentro de estos procesos se encuentran las
estrategias, los objetivos funcionales y los diferentes programas institucionales. En las
siguientes tablas se muestra esta estructura.

OBJETIVO GENERAL

Formar integralmente ciudadanos globales, a través de la prestacion de servicios de
educacion superior, bajo la modalidad Bilinglie, Internacional y Sustentable (BIS), los
cuales estan sustentados por actividades de vinculacion, investigacion y apoyo
administrativo, que contribuiran a fortalecer la calidad de los servicios educativos del
Estado de Querétaro y a facilitar su acceso.

No. PROCESO OBJETIVO

Prestar servicios de educacion superior para la
, formacion integral de ciudadanos globales vy
1 ACADEMICO profesionistas competentes bajo la modalidad Bilingue,
Internacional y Sustentable, para satisfacer las
necesidades sociales y de los grupos de interés.

Impulsar la investigacion en la UPSRJ a través de la
2 | INVESTIGACION generacion y difusion del conocimiento, con la
finalidad de satisfacer las necesidades del sector
productivo y/o social.

Contribuir a la generacién de oportunidades para el
3 | VINCULACION desarrollo de competencias de la comunidad
universitaria a través de la gestion y vinculacion con los
sectores productivo, publico y social.

Promover la eficiencia y eficacia de la gestion
: administrativa de la universidad mediante la

GESTION AR )

4 optimizacion del capital humano y de los recursos

ADMINISTRATIVA financieros, materiales e informaticos, que permitan

una adecuada provision de servicios para las

actividades institucionales sustantivas.

Impulsar la responsabilidad social y ambiental de la
SUSTENTABILIDAD universida}d para crear una cultura Qg sustentabilidad
5 que permita disminuir la huella ecologica generada por
UNIVERSITARIA las actividades adjetivas y sustantivas de la institucion,
y promover un estilo de vida universitario mas
sustentable y socialmente responsable.

A continuacion, se presentan las actividades realizadas durante el ano 2024, agrupadas
en cada uno de los procesos estratégicos de la universidad.
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2.PROCESO ACADEMICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

Prestar servicios de educacion superior para
la formacion integral de ciudadanos
globales y profesionistas competentes bajo
la modalidad Bilinglie, Internacional y
Sustentable, para satisfacer las necesidades
sociales y de los grupos de interés.

MTRA. MARIA EUGENIA EDITH ZAPATA
CAMPOS
SECRETARIA ACADEMICA

OBJETIVOS POR PROGRAMA

PROGRAMA OBJETIVO
1 Formacion Formar profesionistas competentes a través de programas
Académica educativos pertinentes y actualizados.
2 Formacion Desarrollar la multidimensionalidad intelectual, humana, social
integral, Bilinglie, |y profesional del estudiante a través de procesos de educacion
Internacional y | formal y no formal.

Sustentable

Fomentar la vinculacion entre la academia y los sectores

3 Vinculacion productivo, plblico, de salud y social; y asi, favorecer la

Academica colaboracion para la formacion profesional del estudiante.
Impulsar la investigacion desde la academia a través de la

4 Impulso a la aplicacion practica del conocimiento y la generacion de

investigacion practicas de innovacion educativa y

tecnologica.
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2.1, INDICADORES

META LOGRO
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
2024
A.1 NUmero de estudiantes inscritos en licenciatura 1,700 1,557
A.2 Porcentaje de alumnos aprobados en la UPSRJ 90% 89.79%
Porcentaje de alumnos que egresan por cohorte
A.3 (VER NOTA 1) 48% 18.19%
A.4 Porcentaje de alumnos que desertan en la UPSRJ 10% 10.21%
For.ma.r A5 NUmero de programas educativos actualizados o 5 5
profesionistas : con analisis situacional del trabajo (AST)
. competentes a
1. FORMACION traves de A6 NUmero de empresas involucradas en el disefio 48 48
ACADEMICA programas : y/o revision curricular
educativos
pertmgntes y A7 Porcentaje de pr(_ersore.j con evaluacion 959 100%
actualizados. docente satisfactoria o mayor
NUmero de cursos ofertados a través del campus
A.8 virtual (VER NOTA 2) L NA
Porcentaje de profesores capacitados en el

A.9 disefio de MOOC s (VER NOTA 2) 35% NA
?)13 Porcentaje de alumnos con beca 40% 14.32%

NOTAS:

1. En el indicador A.3. se obtuvo un resultado de 18.19% en comparacion con el 48%. Se estan

desarrollando las siguientes estrategias (1) Programa emergente de transporte con dos rutas,
(2) Mayor atencion y seguimiento durante el propedéutico y el primer ciclo de formacion, con
tutorias personalizadas, mentoria de pares, desarrollo y guia para el uso de plataformas de
estudio, talleres de adminstracion del tiempo y técnicas de estudio, (3) Ofrecer talleres y
sesiones de apoyo psicoemocional para fortalecer la identidad, autoestima, seguridad y
confianza en si mismo y en el mundo circundante y (4) * Programas de regularizacion y de
estudio autodidactico.

Los indicadores A.8 Y A.9 fueron considerados en el Plan Institucional de Desarrollo vigente
(PIDE 2019-2025), el cual consideraba el uso de la plataforma Moodle. Esta plataforma no ha
sido la mas idonea a las necesidades de la universidad, por lo que se esta evaluando la mejor
plataforma, considerando las necesidades del Nuevo Modelo Educativo para transitar hacia
Programas Educativos mixtos
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META LOGRO
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
2024
NUmero de programas implementados para el
A.10 . 8 6
desarrollo de competencias BIS
A1 Porcentaje de cumpl.i,mignto de la cartilla de 559 100%
formacion integral
A2 Porcentaje de docentes capacitados en el 95% 100%
2. ] Desarrollar la : programa institucional de tutorias ° °
FORMACION | multidimensionali- b 2t de al Inerables atendid
; orcentaje de alumnos vulnerables atendidos a 5 o
INTEGR.AL’ dad 1ntelect_ual, A.13 través del Programa Integral de Tutorias (PIT) 0% 97.5%
BILINGUE humana, social Yy
’ rofesional del ) )
INTERNACIO esEudiante através | A.14 Porcentaje de profesores capacitados para la 44% 100%
ensefianza universal
-NAL'Y de procesos de
SUSTENTAB | educacion formal'y A15 Programas Educativos flexibilizados para la 4 6
LE no formal. . inclusién
A.16 Porcentaj~e de prqfespres cgp.acitac.jos para la 339 100%
ensenanza técnica en idioma inglés
Porcentaje de alumnos que acreditan los niveles
A.17 del marco de referencia europeo para las 80% 60%
lenguas extranjeras
3. Fomentar la A1 Numero de estrategias académicas 4 2
= | vinculacion entre la - complementarias para instituciones de
V|NCUNLAC|0 academia y los 8 educacion media superior
sectores
= : s NUmero de programas educativos (PE) 0 0
ACADEMICA pzjroducl:tljvo, pupl:co, A.1 evaluados. Porcentaje de programas evaluables 100% 100%
e S,a udy sociai, y 9 de licenciatura certificados en el nivel 1 de
asi, favorecer la CIEES
colaboracion para
la formacion Numero de programas educativos (PE) 9 i
profesional del A.2 acreditados. Porcentaje de programas 40% No aphca
estudiante. 0 evaluables de licenciatura acreditados por algun
organismo reconocido por el COPAES (VER
NOTA 3)
A.2 Porcentaje de alumnos certificados en alguna 30% 15%
) area del conocimiento (Solidworks, LabView,
1 etc.)
4. IMPULSO Impulsar la A.2 Porcentaje de participaciones de alumnos en 22% 15%
investigacion desde la : foros de divulgacion cientifica y tecnoldgica
ALA academia a través de 2
INVESTIGA- la aplicacion practica
4 del conocimiento y la NUmero de congresos, simposios y seminarios
CION generacion de A.2 académicos organizados por la universidad 18 10
practicas de 3
innovacion educativa y
tecnologica A.2 NUmero de proyectos de nuevos talentos 18 23
"1 desarrollados

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Pagin

a 12




POLITECNICA Bilngual

International

SANTA ROSA Letanene

NOTAS:

3. Los Programas Educativos (PE) evaluables, han sido acreditados (por segunda ocasion) como Programas
de Buena Calidad por parte de los Comités Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) por lo que no se consideré oportuno someterlos a revision por parte del Consejo para la
Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES). Con la finalidad de mantener la acreditacion de la
Calidad Educativa de los Programas Evaluables con que cuenta la universidad, se esta trabajando para,

en su momento, poder acre||ditar estos programas dentro del Nuevo Sistema de Acreditacion y
Evaluacion de la Educacion Superior en México.
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ODS PRINCIPAL: 4. EDUCACION DE CALIDAD
oDS Indicador 2024
3 Personas de la coml,.ltudad unlver.5|tar|a gue participan en iniciativas 1,025 alumnos
para la promocién de un estilo de vida saludable (deporte)
3 Personas de la comunidad universitaria atendidas en programas de 403 personas
salud y bienestar (clinica de terapia fisica) (2,087 sesiones)
4 Alumnos matriculados 1,565
No
Numero de trabajos de fin de grado que contribuyen a los ODS . g
4 . 2 < U identificado
No
9 Ndmero de eventos certificados con algun sello ambiental . e
identificado
10 Numero de alumnos y alumnas atendidos en programas de inclusién 36
10 Porcentaje del personal de la universidad con discapacidad 1%
12 Generacion de residuos peligrosos en laboratorios, talleres y edificios No
(a cargo de la academia) identificado
13 Ndmero de actividades de educacidn en materia de cambio climatico 13
17 Numero de proyectos de cooperacion al desarrollo 6
Numero de estudiantes que participan en actividades de
17 - 89
cooperacién al desarrollo
Participacion de la UPSRJ en actividades relacionadas con el
18 : 1
desarrollo sostenible

El proceso académico de la UPSRJ incide principalmente en el ODS nimero 4 “Educacion de
calidad para todos”, permitiendo el acceso a la educacion superior de calidad a 1,565 jovenes.
El segundo ODS relacionado con las actividades de esta area es el nimero 3 “Salud y
bienestar”, en donde las acciones identificadas incluyen la atencion de 403 miembros de la
comunidad en la clinica de terapia fisica. Con respecto al ODS numero 10, se cuenta con 36
alumnos con discapacidad inscritos en programas educativos regulares de nivel superior. El
ODS 13, “Accion por el clima”, es abordado desde la academia con 3 actividades relacionadas
con la educacion en materia de cambio climatico. En relacion con el ODS numero 17, “Paz,
justicia e instituciones solidas”, se cuenta con seis convenios de cooperacion para el desarrollo
con la participacion de 89 estudiantes; y finalmente, para el ODS 18, se cuenta con una
actividad marco denominada Estrategia de Formacion Integral, directamente relacionada con
la promocion del desarrollo sostenible.
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2.2. FORMACION ACADEMICA

Acreditacion por CIEES de los programas de pregrado

La competitividad en el mundo rapidamente cambiante, ha impulsado a demostrar calidad en casi
todo, al igual que en instituciones educativas de todos los grados escolares, pero primordialmente
a nivel universitario. La razon radica en el hecho de que el crecimiento econémico esta fuerte y
principalmente ligado al capital de conocimientos que tienen los individuos. Las universidades no
deben perder de vista que la calidad de la educacion superior debe ser evaluada en su creatividad,
talento docente, infraestructura, adaptabilidad, resultados e investigacion y gestion. Y que el
aseguramiento a través de la acreditacion, se torna como una herramienta poderosa, que garantiza
que la institucion ha pasado por un proceso minucioso de evaluacion externa en base a estandares
previamente definidos.

En el 2024 la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (UPSRJ) logro la certificacion de
calidad a través de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior
(CIEES) de sus cinco programas educativos de pregrado. La Ingenieria en Animacion y Efectos
Visuales e Ingenieria en Sistemas Automotrices, con vigencia de cinco anos, y la Ingenieria en
Software, la Ingenieria en Metrologia Industrial y la Licenciatura en Terapia Fisica, con vigencia
de tres anos, logrando demostrar el avance que ha tenido en la calidad de su gestion institucional
y su mejora en la capacidad de autorregulacion en los procesos permanentes de revision y
diagnostico de la institucion

! MEIOR 4 \\ {/ V‘\
=23 evucacion ==g ) Mesor ==g | Meor
\ / s ;C|--S/ EDUCACION ACIEES ) 1o ncion
v J superion N /) superior
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LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA INGENIERIA EN SOFTWARE

INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES

ClEEs, AC

- = CIEES, A.C. CIEES, A.C.
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Participacién en el sub programa “Contigo Intervencion Educativa 2024”
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Este proyecto es una iniciativa del Gobierno del Estado de Querétaro, ejecutado por la Secretaria
de Educacion de Querétaro con el fin de que Entidades Educativas de nivel medio superior y
superior puedan desarrollar Proyectos Estratégicos que permitan asegurar trayectorias completas
de sus estudiantes a través de la atencion de las necesidades de materiales, académicas y
tecnoldgicas, para ofrecer servicios educativos de excelencia.

El proyecto presentado por la Universidad se aline6 principalmente al Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) niUmero 4 correspondiente a la “Educacién de calidad” de la Agenda 2030, para
el Desarrollo Sostenible, y al Plan Estatal de Desarrollo; Eje rector 2 “Educacion, cultura y
deportes”.

Para el desarrollo del proyecto se establecieron dos metas:

1. Adquirir equipo y mobiliario para el laboratorio "Collaborative Robots Lab". Principalmente
para la Ingenieria en Robotica Computacional que por ser la carrera mas reciente no
cuenta con equipamiento que permita realizar practicas. Se realizo la adquisicion de tres
robots colaborativos.

2. Establecer un aula virtual para el desarrollo de competencias, educacion continua y oferta
tecnoldgica con tecnologia digital enfoque inclusivo y de internacionalizacion. Con la idea
de avanzar en espacios versatiles y con equipamiento y tecnologia digital con enfoque
inclusivo y de internacionalizacion.

Actualizacion de programas de estudio de pregrado al Nuevo Modelo Educativo

En el 2024, todas las carreras de licenciatura que se imparten en la Universidad Politécnica de
Santa Rosa participaron con otras universidades del Subsistema Tecnolodgico en la adaptacion de
los planes y programas de estudio de los Planes Educativos al Nuevo Modelo de Educacion
propuesto por la Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP). EL
principal objetivo era armonizar los modelos educativos buscando coincidencias y similitudes.
Dentro de este subsistema, las Universidades Politécnicas cambiaron actualizaron su oferta
educativa para ofrecer la alternativa a una Doble Titulacién del tipo superior. La primera para el
nivel de Técnico Superior Universitario (TSU) después de concluir el sexto cuatrimestre y dar
opciones de especializacion. Y la segunda del nivel de Licenciatura en el décimo cuatrimestre.
Adicionalmente se concibieron como nuevos pilares de la educacion el aprender a aprender (parte
estratégica), el aprender a hacer (parte practica), el aprender a ser (parte filosofica) y el aprender
a convivir (parte social), de acuerdo a su enfoque de competencias. Para la Ingenieria en
Metrologia industrial se afind la orientacion, por lo que hubo un cambio de nombre a Ingenieria en
Calidad y Metrologia, al igual que la Ingenieria en Software, ahora llamada Ingenieria en
Tecnologias de la Informacion e Innovacion Digital. En la tabla dada a continuacion se muestran
las carreras vigentes a partir de septiembre de 2024, detallando sus especialidades en TSU.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 16



POLITECNICA
SANTA ROSA

Bilingual

Sustainable
University

International

NOMBRE ANTERIOR DEL

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO NUEVO MODELO

PROGRAMA EDUCATIVO

TITULO DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

TITULO DE LICENCIATURA

Ingenieria Metrologia

Industrial

en

TSU en Sistemas de Calidad y Metrologia

Ingenieria
Metrologia

en Calidad vy

TSU en Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital, area de Desarrollo de
Software Multiplataforma

Ingenieria en Software

TSU en Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital, area Ciencia de datos

TSU en Tecnologias de la Informacion e
Innovacion Digital, area Inteligencia Artificial

Ingenieria en Tecnologias de
la Informacion e Innovacion
Digital

Ingenieria en Sistemas | TSU en Sistemas Automotrices Ingenieria  en  Sistemas

Automotrices TSU en Sistemas  Automotrices en | Automotrices
Electromovilidad

Ingenieria en Robdtica | TSU en mantenimiento y Programacion de | Ingenieria en  Robotica

Computacional

Robots

Computacional

Ingenieria en Animacion vy

TSU en Produccién Audiovisual y animacion 2D

Ingenieria en Animacion y

Efectos Visuales
Licenciatura en
Fisica

Efectos Visuales
6 Licenciatura en Terapia Fisica

Sin TSU Terapla

2.3.  FORMACION INTEGRAL (BIS)

2.3.1 EDUCACION BILINGUE

La educacion bilingiie tiene como Misidn, contribuir a la formacién de ciudadanos globales
mediante un modelo de educacion bilinglie que propicie la interdisciplinariedad de las academias
y el desarrollo del pensamiento critico como parte de una formacion integral e inclusiva. Y como
Vision, Consolidar el programa bilinglie como un Cuerpo Académico que busque, de manera
interdisciplinaria, generar y aplicar nuevos conocimientos relacionados con la educacion
multicultural que fortalezcan la practica docente dentro de la Universidad. La Universidad
promueve primordialmente el idioma inglés, sin embargo, para los estudiantes que han alcanzado
un nivel B2 de acuerdo al Marco ComuUn Europeo, se les ofrece otro idioma como francés, italiano
y aleman.

Matricula atendida

A continuacién, se muestra la estadistica de matricula atendida por Programa Educativo
desglosado por cuatrimestre.

MATRICULA POR PROGRAMA EDUCATIVO
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IAEV 411 32% 352 33% 428 30%
TF 400 32% 316 29% 361 25%
ISA 133 11% 124 12% 204 14%
IMI 78 6% 65 6% 105 7%
ISW 173 14% 161 15% 247 17%
IRC 70 6% 56 5% 95 7%
Total 1265 1074 1440

_TF
29.4%

Enero-Abril Mayo-Agosto Septiembre-diciembre

Aprobacion general de las asignaturas de inglés

De acuerdo a los resultados obtenidos durante el ano y considerando la calificacion aprobatoria
de 7.0 como la minima para acreditar la materia, se logro que el estudiantado aprobara en un 94%
las asignaturas de inglés.

94%
6%
8.3
EMERO-ABRIL 1137 40 96%
MAYD-AGOSTO 938 44 6%
SEPTIEMBRE- 1952 133 SO
DICIEMBRE
3487 217 4%

Porcentaje de la comunidad estudiantil que acreditaron los niveles del Marco de Referencia
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Europeo para las Lenguas Extranjeras en inmersion

Como parte del modelo, se requiere contar e
con una referencia que permita ser ENERO-ABRIL DICIEMBRE
reconocida por instituciones, empresas y

gobiernos de todo el mundo para demostrar InScritos 9 449

el nivel de conocimiento y desempefo del

inglés, por lo que las y los estudiantes al Presentaron 87 419
terminar cada ciclo de formacion deben

presentar una certificacion a través de la | Obtuvieron A2 o mas 45 298
evaluacion ITEP (International Test of

English Proficiency), de acuerdo al Marco % de acreditacion 52% 71%

Comiun de Referencia Europeo. Sin
embargo, la prime ra experiencia que el estudiantado tiene es la acreditacion del nivel A2, el cual
es el nivel minimo que se requiere para poder ingresar a la carrera. A continuacion, se muestran
los resultados alcanzados por las y los estudiantes de recién ingreso después de haber cursado el
cuatrimestre de inmersion a la lengua inglesa. No se considera el periodo mayo-agosto debido a
que no se tuvo ingreso.

2.4. INGENIERIA EN METROLOGIA INDUSTRIAL

La Ingenieria en Metrologia Industrial es una carrera con poblacion pequena debido al poco
conocimiento que la sociedad tiene sobre la misma ciencia de la metrologia. Sin embargo, su
importancia radica principalmente en las implicaciones econémicas y de salud que se tienen en la
sociedad, en las transacciones comerciales y en la vida misma. La demanda de egresados es alta
y no siempre es posible cubrirla con la matricula pequefia que se tiene. Aunque se ha realizado un
proceso de captacion de candidatos exhaustivo a esta carrera, la poblacion principalmente se
compone de estudiantes que estan convencidos de estudiar esta ingenieria a través de los
resultados laborales que han logrado sus propios familiares que han incursionado en esta materia.
El promedio anual de estudiantes de la Ingenieria en Metrologia Industrial durante el 2024 fue de
120 estudiantes. La poblacion femenina y masculina esta equilibrada siendo ligeramente mayor la
presencia de mujeres.

Matricula

La matricula contempla el niUmero de estudiantes de ingreso y se evalua la eficiencia de acuerdo
al nUmero de estudiantes que al final del periodo permanecen en el mismo. En los cuatrimestres
enero-abril y mayo-agosto no hubo suficientes aspirantes para abrir un grupo de metrologia. En la
tabla 1 se muestra la matricula del afio con los nUmeros de estudiantes y graficas de matricula, y
de forma grafica en la figura 1 se observan la tendencia de estos datos.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 19



POLITECNICA iternatiol
SANTA ROSA Uy

Q

QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE.

120 103
100
80
60
40
20

100

ENERO - ABRIL

109
| | I

MAYO - AGOSTO

ENERO - ABRIL 103 100 97%
MAYO - AGOSTO 71 71 100.0%
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 109 104 95%
Matricula 2024

B Matricula inicial & Matricula final

104

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Eficiencia cuatrimestral

La eficiencia cuatrimestral mide el rendimiento de los estudiantes considerando el numero de
estudiantes que ingresan, y el nimero de estudiantes que permanecen al finalizar el cuatrimestre.
Los resultados pueden observarse en la figura 2.
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JUNTOS, ADELANTE.

Eficiencia cuatrimestral 2024

102%
100%
98%
96%
92%
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
Desercién

La desercion se estima a través del nUmero de bajas que se da en cada periodo, en la tabla 2 se
muestra el porcentaje por periodo cuatrimestral y la figura 3 muestra la tendencia de estos
valores. Se considera que el porcentaje de desercion es pequeio, sin embargo, por el tamafo
también pequefo de la poblacion total, repercute en el porcentaje.

PERIODO NUMERO DE BAJAS DESERCION
ENERO - ABRIL 3 2.9%
MAYO - AGOSTO 0 0%
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 5 4.6%

Desercion 2024
5.0%

4.0%
3.0%
2.0%

1.0%
0.0%

0.0%
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
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indice de Reprobacion

La reprobacion se estima de acuerdo % INDICE DE

al numero de estudiantes que no I A
9 REPROBACION

aprobaron alguna materia y el

resultado después de la evaluacion ENERO - ABRIL 21%

extraordinaria. En la tabla 3 se

muestra el porcentaje de MAYO - AGOSTO 25%

reprobacion de los grupos de

metrologia por periodo | SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 15%

cuatrimestral.

Tabla 3. indice de reprobacion por cuatrimestre en el afio
2024.

Indice de reprobacién 2024

30%
25%

20% g
21%
15% ’
10% 15%
0%
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

En la figura 4 se observa que el indice de reprobacion mas alto esta en el periodo mayo - agosto,
sin embargo, estos datos son antes de su examen extraordinario, elcual es la Ultima posibilidad de
recuperarse, pero sirven para crear estrategias de asesoria para que las y los estudiantes logran

recuperarse.
Egresados
En ?l periodo cljs\le:;ro Imh%embre de 20§421 PERIODO NOMERO DE
e o; grupos e , egresaron EGRESADOS
estudiantes.
Enero- abril 25

El nUmero de egresados esta directamente
ligado a los grupos entrantes, dado que en Mayo- Agosto 4
algunos cuatrimestres no hay ingreso a la
carrera de metrologia. En este caso hubo
egresados en los dos primeros periodos porque hubo algunos estudiantes que se retrasaron con
algunas asignaturas.

Septiembre - diciembre 3
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Egresados 2024
30
20
10 25
I i ¢
0 I EEEEEEE——— I EEEEEEE——.
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
Titulados
EGRESADOS TITULADOS

La ingenieria de metrologia industrial hasta el
2024 ha tenido 291 egresados de los cuales 186 ya
ha terminado el proceso de titulacion, por lo que TITULACION
el indice de titulacion hasta el 2024 se encuentra
en un 64% del total de egresados.

292 186

64%

Participaciéon en eventos

La regidn en la que esta ubicada la universidad propicia el crecimiento econémico a través del
crecimiento industrial. La metrologia tiene gran inferencia en todo producto y servicio que el
sector productivo demande y que requiera de estandares de calidad, lo que propicia que los
egresados de la Ingenieria en Metrologia Industrial sean apreciados y solicitados. Un 90% de los
egresados logran obtener un empleo durante los 3 primeros meses de su egreso. Este fenomeno
también esta influenciado por la disminucion general del interés de los egresados de bachillerato
de continuar estudios profesionales.

Las actividades mas relevantes del 2024 de la Ingenieria en Metrologia Industrial fueron las
siguientes:

IX Coloquio de Metrologia

El Dia Internacional de Metrologia se celebra cada afo para conmemorar la firma del Tratado del
Metro el 20 de mayo de 1875, que dio inicio a la metrologia formal a través del reconocimiento de
un mismo Sistema de Unidades que fuera la referencia en cuestion de mediciones. El Burd
Internacional de pesos y Medidas (BIPM), determina cada ano un tema de interés relevante de
acuerdo a las necesidades de medicion en el mundo. En el 2024 el tema fue “Measure today for a
sustainable tomorrow”, tematica en que la metrologia proporciona la base esencial para la toma
de decisiones basadas en datos y en el desarrollo de politicas relacionadas con los sistemas
bioldgicos. Al garantizar mediciones precisas, la metrologia ayuda a las organizaciones, gobiernos
y personas a tomar decisiones informadas que contribuyan a un futuro mas sostenible. Se conto
con la participaciéon de Director General de Centro Nacional de Metrologia (CENAM), el M. en C.
Arquimedes Ruiz Orozco para la inauguracion de este evento. Como ponentes se destaco la
participacion de Tamador Salih, Founder of Metrology; Mahdah Flores Campos de CENAM PTB y
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miembro de MUSICA (Mujeres del Sistema de Infraestructura de la Calidad); MBA. Jesus Botello
Torres - Metrikalab; Francisco Vazquez - Kepler Metrology

Director Operativo. Los participantes al evento fueron aproximadamente 150 estudiantes e
interesados en la ciencia de la medicion.

Estancia en Notredame University (USA)

Con apoyo del programa de Becas Embajadores, se realizd
la estancia de tres estudiantes de la Ingenieria en
Metrologia Industrial, Damian Aguilar Vega, Itzel Ruiz
NUinez y Leslie Ciclali Cerdon Arvizu en la Notredame
University, donde los alumnos recibieron formacion en las
areas de STEM, modelado de ecuaciones, programacion y
emprendimiento.

Estancia en University of Lousiana Lafayette

Con apoyo del programa Beca Embajadores, el alumno Diego Lopez Yaiez llevo a cabo una estancia
larga de un semestre dentro de la Universidad de Lousiana Lafayette, donde curso materias con
impacto en su formacion en Ingenieria en Metrologia Industrial como: Transporte de Fenomenos,
Termodinamica, Procesos Sintéticos y Calculos de Ingenieria Quimica.
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Mision académica de otofo 2024

Del 17 al 24 de noviembre de 2024, los estudiantes José Pedro Hernandez Olvera, Itzel Ruiz NUiez,
Jorge Ivan Olvera Trejo y Edgar Miguel Reséndiz Jiménez de la ingenieria en Metrologia Industrial
participaron en el programa “Mision Académica de Otono 2024”, cuyo objetivo principal fue
proveer a los participantes de los elementos teodricos, metodoldgicos y practicos pertenecientes a
la Inteligencia Artificial con aplicaciones en Metrologia. Esta se llevo a cabo en colaboracion con
la Universidad de América de Bogota, Colombia. Los estudiantes de la UPSRJ asistiran a clases,
cursos y talleres impartidos por profesores e investigadores de la Universidad de América. El
programa, ademas, contdé con un componente sociocultural que contempla la realizaciéon de
actividades turisticas y culturales.
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2.5.INGENIERIA EN SISTEMA AUTOMOTRICES

La ingenieria en sistemas automotrices tiene la intencion de ser motor del conocimiento, la
innovacion y el desarrollo, tanto para la comunidad académica como para la sociedad en general
donde se incentiva la participacion en areas clave, preparacion para la industria, impulso a la
investigacion e innovacion, inclusion y diversidad e impacto en problema globales.

Este afo se ha trabajado fuertemente en la vinculacién empresarial, que permitio abrir a las
puertas del publico el laboratorio de Innovacion y Electromovilidad, trabajando de la mano con la
academia de Ingenieria en Software y con la empresa Eurotranciatura México. Aunado a esto, se
logro concretar el 100 % de titulados en 3 generacion de egresados de ISA, junto a una disminucion
de la desercion de esta ingenieria.

Resaltando que estos logros, son posibles a las buenas practicas educativas del cuerpo docente
que conforman a la Ingenieria en sistemas automotrices. Como ejemplo de lo anterior, tenemos
los excelentes resultados de la organizacion del evento mas grande de la UPSRJ denominado “All
Terrain 2024” el cual cumple con dos objetivos principales. Poner a prueba, las competencias de
innovacion y desarrollo tecnolédgico de la comunidad estudiantil de ISA y posicionar a la UPSRJ a
nivel estatal y nacional. Lo que impacté significativamente en el ingreso de alumnos en este afo,
en aproximadamente 100%, respecto al afho anterior.

Se incremento la matricula de la ingenieria, respecto a la del ano 2023 debido a las buenas
practicas y buena relacion de trabajo con el equipo de vinculacion, ya que estos nimeros reflejan
la buena colaboracién en eventos de alto impacto social, mediatico que involucra a esta ingenieria.
Como lo es, la inauguracion del Laboratorio de electromovilidad, organizacion del All Terrain 2024,
haciendo showrooms con nuestros vehiculos todo terreno en ferias universitarias, etc.
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Matricula

PERIODO

MATRICULA INICIAL

MATRICULA FINAL

EFICIENCIA
CUATRIMESTRAL

ENERO - ABRIL 153

133

86.92%

MAYO - AGOSTO 132

124

93.93%

SEPTIEMBRE -

DICIEMBRE 218

204

93.57%

250
200
150
100

50

N
ﬁ:q
133

EA

Eficiencia Terminal

Se logro incrementar nuestra eficiencia
terminal y sobre todo se mantuvo en un
porcentaje  mayor al 90%, esto
principalmente a las estrategias de apoyo
a los alumnos reprobados, brindando
mayor seguimiento y regularizacion que
permite a los alumnos alcanzar
calificaciones aprobatorias, esto lleva a
un menor nimero de alumnos dados de
baja, definitiva.

Desercion

Matricula

M 204

MA

Eficiencia

96.00%

94.00%

92.00%

90.00%

88.00%

86.00%

84.00%

82.00%
EA

SD

Terminal

—® 93.57%

MA SD

A continuacion, se muestra el nUmero de bajas que se tuvieron por periodo
024 para la Ingeniria en Sistemas Automotrices.

PERIODO

NO. BAJAS

DESERCION

ENERO - ABRIL

1

0.70%
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MAYO - AGOSTO 4 3.70%
SEPTIEMBRE - DICIEMBRE 0 3.03%
indice de Reprobacioén % INDICE DE
PERIODO REPROBACION
En el periodo de enero abril se tuvo ENERO - ABRIL 15%
el indice de reprobacion mas alto,
generalmente este corresponde a MAYO - AGOSTO 12%

los primeros cuatrimestres de la
carrera.

Titulacion

Se logro titular a 30 estudiantes de diferentes generaciones, incrementando el porcentaje total
historico de titulacion de 73 a 75%, asi como logramos titular al 100% de alumnos en 3 generaciones
laBIS 6, BIS 8 y BIS 10, esto también lo entendemos como un resultado de las diferentes estrategias

SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

2%

de apoyo a los egresados para facilitar su proceso de titulacion.

Generacion | Egresados | Titulados | % Titulacion
1R 23 23 100%
2R 10 9 90%
3R 57 56 98%
4R 16 14 88%
1BIS 40 31 78%
2BIS 60 47 78%
3BIS 58 41 71%
4BIS 37 31 84%
5BIS 6 3 50%
6BIS 2 2 100%
7BIS 26 21 81%
8BIS 5 5 100%
9BIS 8 4 50%
10BIS 12 12 100%
11BIS 22 15 68%
12BIS 9 4 44%
13BIS 17 10 59%
14BIS 12 3 25%
15BIS 9 3 33%
16BIS 16 2 13%
Totales 445 336 75.%
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Participacion en eventos

Titulados
EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES RECONOCIMIENTOS
All Terrain Vehicle Design
Challenge 2024 300 30 4to Lugar
All Terrain Universidad
Tecnoldgica de San Miguel de 45 5 Reconocimiento
Allende
NUEVOS TALENTOS Y
DESARROLLO PROYECTOS 12 2 RECONOCIMIENTO
FESTIVAL CULTURA Y
TRADICION 30 2 RECONOCIMIENTO
EXPO INDUSTRIAL 15 3 RECONOCIMIENTO
CUMBRE GLOBAL DE
INNOVACION 3 1 RECONOCIMIENTO
HACKATON DISENO 60 2 RECONOCIEMIRNTO
INAUGURACION LABORATORIO | INVERSION APROXIMADA DE 7,000, 000 (COLABORACION [SA-
DE ELECTROMOVILIDAD ISW)

All Terrain

El evento del All Terrain, es el evento mas grande e importante de la UPSRJ. En este afo, sé
organizo la 8va Edicion en la cual participaron alrededor de 300 estudiantes y 30 profesores de la
universidad como organizadores de este evento, aunado a eso, se tuvo la visita de 9 universidades
de 4 entidades federativas, Edo. Méx. Guanajuato, Querétaro y CdMx. Teniendo un aforo durante
el evento de alrededor de 2000 personas por dia. Destacando, la visita de las instituciones de nivel
medio superior haciendo que esta actividad nos posicione como una opcion viable de sus estudios
superiores.
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Datos de All Terrain 2024

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES ALCANCE
Alumnos particip.antes y staff 300 30 4to Lugar
upsrij
Universidades visitantes 180 9 NACIONAL
Escuelas medio superior 900 30 ESTATAL
Publico general 2000
Derrama econoémica upsrj 300, 000
Derrama economica 500, 000
patrocinadores
Difusion en aire y tierra TELEVISA, RTQ, DIARIO DE QRO, ETC

SANTA ROSA

Laboratorio de Electromovidad

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui en convenio con la empresa Eurotranciatura,
de origen italiano y enfocado a laindustria automotriz, abridé las puertas del laboratorio de
electromovilidad e innovacion. El objetivo es reforzar las capacidades de infraestructura en el
area de mecanica de materiales para los estudiantes de la Universidad, a la vez que se brinda
apoyo a la empresa en el desarrollo de nuevas lineas de investigacion. El laboratorio esta equipado
con tres brazos roboticos de 6 ejes cada uno, asi como con tres bandas transportadoras con
controladores SIEMENS. Se cuenta ademas con una maquina universal Shimatzu entre otros equipos
auxiliares que permite realizar nsayosde traccion, compresion o flexion. La capacidad instalada
en equipamiento es de aproximadamente 5 millones de pesos.
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INAUGURACION DE LABORATORIO y
DE INNOVACION Y ELECTROMOVILIDAD
;Y DEVELACION DE PLACA DE SELLO DE B@LV&%MLD‘
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2.6.INGENIERIA EN SOFTWARE

La Ingenieria en software es una de las carreras que histéricamente tuvo una matricula pequeia,
sin embargo, con gran demanda por el sector profesional. Gracias a actividades de captacion ha
logrado incrementar su matricula con respecto a anos anteriores. Los egresados de esta carrera
cuentan con amplias expectativas de trabajo debido al crecimiento de la adopcion tecnoldgica,
registrandose un incremento en la demanda de personal especializado en software. La nueva
instalacion de empresas enfocadas en infraestructura tecnoldgica y digital obliga a la formacion

de talentos dirigidos a este rubro.

Matricula
. . EFICIENCIA
PERIODO MATRICULA INICIAL MATRICULA FINAL ety
ENERO - ABRIL 199 197 98.4%
MAYO - AGOSTO 179 176 98.3%
SEPT. - DIC. 248 243 97.9%
PROMEDIO DE EFICIENCIA CUATRIMESTRAL EN 2023: 98%
Matricula 2024
300
200
100 199 17 - 248
. - — —

ENERO - ABRIL

MAYO - AGOSTO

® Matricula inicial
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Eficiencia cuatrimestral 2024
100%
99%
99%

98%
98% -
97%

ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE

Eficiencia Cuatrimestral
Se refiere al porcentaje de retencion que se logré en cada periodo cuatrimestral.

Desercion
De acuerdo al nUmero de bajas registradas en el ano, diez en total en la carrera de software.

PERIODO NUQE_’}&DE DESERCION Desercion 2024
3.0%
ENERO - ABRIL 2 1.0%
2.0% r—
MAYO - AGOSTO | 3 | e [ .
SEPTIEMBRE - 5 2.0% o ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE DICIEMBRE

Historico anterior de Egresados y Titulados al 2024
Se ha avanzado en algunas generaciones y las mas

EGRESADOS / TITULADOS

==@==EGRESADOS «=@=T[TULADOS  ==0==9% DE TITULACION
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Evaluacion docente

La evaluacion docente promedio anual de todos los profesores de Software fue de 4.75, y el
profesor Martin Ozier Zarate Encinas logro la puntuacion de 4.77, demostrando que el desempeno
de los profesores es adecuado.

Eventos relevantes

Dada la importancia que ha cobrado el conocimiento en esta area, la carrera de Ingenieria en
Software se ha mantenido activa y colaborando con la Ingenieria en Robotica Computacional. Los
eventos en los que se participd se muestran en la siguiente tabla.

Evento Participantes | # Alumnos P 8
rofesores

Evento Robot sumo y Seguidor ISW-IRC 40 5
Hackaton (UNAQ) ISW-IRC 1
ENES Juriquilla ISW-IRC 9 1
Comité de Querétaro Digital ISW-IRC 8 1
Enerhack (Agencia Estatal de Energia) ISW-IRC 10 2
Asistencia a la NASA ISW 1 0
Comité para la creacion de plataforma de eleccion

. ISW 5 2
carrera (Seducacion)
Comite para la estandarizacion de ISW-IRC 5 2
microcredenciales (SE)
Asistencia al Foro UR The Expert (Universal Robots) ISW-IRC 1 1
Feria del Premio Qro de CTI 2024 ISW-IRC 12 4
Digital Factory (Centro de Congresos) ISW-IRC 0 1
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2.7. INGENIERIA EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES

La Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales ademas de contar con conocimientos de técnicas de
dibujo y animacion, requiere del conocimiento del uso de tecnologias. La Universidad se ha
distinguido en los resultados de sus egresados que cuentan con las herramientas anteriormente
mencionadas y mas, logrando que logren colocarse en lugares de trabajo importante.

Matricula

La matricula de la Ing. en Animacion y Efectos Visuales se ha mantenido estable desde 2023 con
algunos cuatrimestres con notables mejoras y otros en donde ha disminuido, como en los
cuatrimestres de verano, lo cual es comln en practicamente todas las carreras. Aun asi, se
mantiene como la carrera con mas estudiantes junto con la Lic. en Terapia Fisica.

MATRICULA
MATRICUL MATRICUL| EFICIENCIA
PERIODO Mujeres | Hombres A Mujeres | Hombres A CUATRI-

INICIAL FINAL MESTRAL
ENERO -ABRIL 235 255 490 226 241 467 95%
MAYO -AGOSTO 200 208 408 194 200 394 87%
SEPTIEMBRE- 228 239 467 225 233 458 98%

DICIEMBRE

vViaTRiIicuULA

PAATIRICLILA INICLAL PAATRICLILA FINAL EFICIEMNCLA CUATRIMESTRAL

aoco

soo

zoo

100

o
ENERC -ABRIL PSS O STO SEPTIEMBRE DICIENMBRE

Eficiencia cuatrimestral
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Por otro lado, en cuanto a la eficiencia
cuatrimestral, los nUmeros estan cercanos
o incluso por arriba del 90%. El nUmero de
alumnos que se dieron de baja temporal o
definitiva fue disminuyendo poco a poco,
registrando su nimero mas bajo en el
cuatrimestre Septiembre - Diciembre 2024
con solo 9 estudiantes.

EFICIENCIA CUATRIMESTRAL frente a PERIODO

100,00%

75,00%

50,00%

25,00%

EFICIENCIA CUATRIMESTRAL

0,00%

ENERO-ABRIL

PERIODO

Desercion

DESERCION
PERIODO NUMERO DE BAJAS DESERCION
ENERO-ABRIL 23 4,69%
MAYO-AGOSTO 14 3,43%
SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE 9 1,93%

abril).

MAY0-AGOSTO

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE

A continuacion se muestra el nimero de
bajas que se tuvieron durante 2024, se
puede observar que el mayor nimero de
bajas fue en el primer periodo

indice de Reprobacién

INDICE DE REPROBACION

El indice de reprobacion también

disminuyd poco a poco cada
cuatrimestre llegando a su nivel mas
bajo en el cuatrimestre de cierre

Septiembre-Diciembre 2024 con solo
5%.

o ©
PERIODO REPROBACION
ENERO-ABRIL 8,8%
MAYO-AGOSTO 6,6%
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 5%

Egresados

(enero-

Durante 2024 cada cuatrimestre hubo chicos y chicas que realizaron con éxito sus estadias
profesionales y que ahora se encuentran en tramites para poder obtener su titulo. Gracias al
seguimiento por parte de la direccidon, todos los estudiantes que realizaron sus practicas
profesionales las terminaron con éxito y reciben asesoramiento para poder continuar con sus

tramites de titulacion.

Ademas, cabe senalar, que, durante el
ano 2024, estudiantes de generaciones
anteriores se acercaron a la direccion
para continuar con su proceso de
titulacion (el cual habian dejado

EGRESADOS
ENERO-ABRIL 2023 57
MAYO-AGOSTO 2023 42
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2023 30

inconcluso). Lo cual ayudo a aumentar el nimero de estudiantes que han terminado con su proceso
y Unicamente esperan a que esté listo su titulo para pasar por él a ventanilla.
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Actualizacion de egresados y titulados por generacion BIS

EGRESADOS y TITULADOS IAEV

EGRESADO | TITULADO % DE p
TITULACION

BIS 01 5 5 100%
BIS 02 17 15 88%
BIS 03 61 40 66%
BIS 04 56 35 63%
BIS 05 11 55%
BIS 06 11 64%
BIS 07 37 28 76%
BIS 08 15 12 80%
BIS 09 11 5 45%
BIS 10 31 18 58%
BIS 11 10 5 50%
BIS 12 7 57%
BIS 13 47 22 47%
BIS 14/15 49 16 33%
BIS 16 52 18 35%
BIS 17 15 2 13%
BIS 18 15 0 0%

TOTALES 368 218 59%

Evaluacion de profesores

Los profesores de la Ing. en Animacion y Efectos Visuales se caracterizan por su pasion vy
dedicacion, la cual es reconocida por sus estudiantes. Esto se ve reflejado en el hecho de que
practicamente todos los profesores tienen una evaluacion superior a 4.0 (Solo hay una excepcion).
No solo eso, el promedio cuatrimestral de las evaluaciones es cercano o incluso superior a 4.5. El
promedio anual es de 4.60.
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Eventos y becas internacionales

Se puede decir con orgullo que,
por tercer ano consecutivo, una
estudiante de esta carrera fue
acreedora a la beca ELAP
(Emerging Leaders in the
Americas Program). Es la beca es
la mas codiciada por todo lo que
ofrece al estudiantado, pero al
mismo tiempo, es de la que mas
exige. En esta ocasion solo una
persona la obtuvo de toda la
Universidad y fue de |la
Ingenieria en Animacion. La
alumna viajara a Canada en el
cuatrimestre de enero-abril 2025.

PARTICIPACION EN BECAS

NUMERO DE

EVENTO ALUMNOS COMENTARIOS
Alumnos becados
internacionalmente 1 ELAP (CANADA)
Embajadores
bicentenarios 3 SEATTLE (EUA)
Embajadores 8 FANSHAWE (CANADA)
Escuela de invierno 2 COLOMBIA
TOTAL 14

Igualmente, a través de la beca “Embajadores Bicentenario”, tres estudiantesprofundizaron sus
conocimientos en Seattle, Washington. Con la beca “Embajadores”, ocho estudiantes practicaron
captura de movimiento (MoCap) con tecnologia de punta en Fanshawe, Ontario y 2 alumnos
viajaron a Colombia como parte de la “Escuela de invierno”.

Participacion en Eventos

Como parte de su constante busqueda de mejora profesional y académica, los estudiantes y
profesores de la Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales participaron en una cantidad
importante de eventos, mostrados en la tabla dada a continuacion

PARTICIPACION EN EVENTOS

DESCRIPCION

Cinco Categorias: Animacion 2D, Live Action y 3D. Asi como el Gran
Premio del jurado y el favorito del publico. Los ganadores fueron: 2D
“A colorful achromatic life”. 3D “Koda”. Live action “Los relatos de
Dona Gertrude”. Gran premio del jurado: “Moonlight”. Favorito del

publico: “A colorful achromatic life”.

NUMERO DE

EVENTO ATINGR COMENTARIOS
ALUMNOS DE

COYOTE FILM 400 TODOS LOS
FEST CUATRIMESTR

ES
FERIA DE 80 ALUMNOS DE
EMPRENDEDOR NOVENO

Diez stands que fueron parte del evento “Fall Fest”, con el fin de
sumar esta actividad a uno de los eventos mas exitosos de la
universidad. Los estudiantes presentaron diferentes proyectos de
venta productos y servicios que iban desde brownies, botanas,
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licuados, hasta servicios de fotografia, eventos y produccion
audiovisual.
Se llevaron a cabo 3 conferencias enriquecedoras. La primera sobre
la industria de los efectos visuales impartida por el egresado Luis
Rodriguez. La segunda sobre la economia naranja impartida por el
Lic. Gilberto Cepeda y la tercera llamada “Emprender o Contratarte”
CONFERENCIAS 240 impartida por el Mtro. Rubén Vallin. Estas dos ultimas tenian como
publico principal a los alumnos del Ultimo afo, quienes llevan
materias de  mercadotecnia, gestion de  proyectos vy
emprendedurismo.
Los chicos de 3ero participaron en una actividad para la materia de
EVENTO DE fotlografia cubriendo un evento deportiv,o real en el que pusieron en
FOTOGRAFIA 7 practica sus habilidades de manejo de camaras, lentes y espacios. La
DEPORTIVA cita fue en sabado a las 7am y 7 valientes estudiantes se presentaron
con muchas ganas de reforzar sus conocimientos y adquirir valiosa
experiencia en el mundo real.
Estudiantes de 7mo organizaron e impartieron el primer taller de stop
motion, abierto para todo pulblico y aprox. 20 estudiantes,
TALLER DE o . . . .
STOP MOTION 20 principalmente de la Ing. en Animacion y Ef,ectos Visuales tuv1erc,)n
sus primeras experiencias con esta técnica de animacion
complementaria a sus estudios formales.
Se realiz6 en la ciudad de Querétaro la 2da Feria Internacional del
Libro y Medios Audiovisuales (FILMAQ). En esta ocasion ademas de
Funcion de [invitar a toda la comunidad docente y estudiantil, los organizadores
2da FILMAQ 50 Cortometrajes |nos invitaron a proyectar los mejores trabajos de nuestros alumnos
de la UPSRJ [en la Cineteca Rosali6 Solano, lo cual fue un punto de encuentro de
estudiantes, egresados y publico en general y sirvié también de
promocion de nuestra universidad.
Estudiantes de 3er cuatrimestre realizaron un viaje cultural a la
VISITA A Alumnos de Ciudad de México cqmo parte de lg materict:\ de Semiét’ica y Creacion
de Personajes. Previamente lo chicos y chicas ya habian llevado las
MUSEOS EN LA 20 3ero , o . , . .

CDMX cuatrimestre méter1§§ de Dibujo artistico, Angt.omla. e”Hlstorla del arte y la
animacion, por lo que este viaje sirvio para consolidar los
fundamentos artisticos necesarios para su formacion.

REGIONAL 1ER LUGAR
CULTURAL SAN ) CONCURSO DE |2 estudiantes de la Ing. Animacion participaron en el regional cultural
MIGUEL DE DIBUJO CON |[de San Miguel de Allende en la categoria de Mural en Gis. Uno de
ALLENDE GIS ellos, Ricardo Aguillon, gano el primer en esta categoria.
CONCURSO También se realizo el 1er Concurso Nacional de Cortometraje en Pro
NACIONAL DE 3 1ER LUGAR [de Bienestar Animal, y 3 estudiantes de nuestra carrera ganaron el 1
CORTOMETRAJ lugar (Luisa Fernanda Prieto, Daniela Franco Alferez y Ximena
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E EN PRO DEL Alejandra Sanchez). En el evento, el presidente municipal de
BIENESTAR Querétaro, Luis Nava, entregd los premios a los ganadores en un
ANIMAL emotivo evento.

Taller de stop motion enero-abril 2025

TALLER DE
STo mEGiRZ

CREACION DE MARIONETAS

CUATRIMESTE ENERO-ABRIL 2024

APRENDER A ELABORAR MAQUETAS Y ESCENARIOS
PARA PRODUCCIONES CON TECNICA DE STOP MOTION

INCRIPCIONES ABIERTAS

ORATOTIO MOCAP

3:00PM

Platicas “La industria de los efectos visuales”

“Finanzas en la economia naranja”

COMO GESTIONAR
PROYECTOS ARTISTICOS
SOSTENIBLES

IMPARTIDA POR GILBERTO CEPEDA CHAIREZ
JUEVES 24 DE OCTUBRE DE 4 4 6 PM
SALA AUDIGVISUAL.

“Emprender o contratarte”

\ o / '@

- -

— CONTRATARTE ~
Impartida por Rubén Vallin. '

% MVESE l:“’: 4.00 A 600 P.M

:\:—

EN LA SALA AUDIOVISUAL \@_

3
R €D £7 7
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2DA FILMAQ

FERIA INTERNACIONAL
BElaALE DEL LIBRO Y MEDIOS
DEJUNIO AUDIOVISUALES

NENg A pANTALLA

Visita a museos en la CDMX

Regional cultural en San Miguel de Allende Obteniendo el primer lugar en el concurso
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éUERETARb JUNTOS, ADELANTE.

Concurso nacional de cortometraje en pro del bienestar animal Igualmente se obtuvo el primer
lugar en este concurso.
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1ER CONCURSO NACIONAL DE

CORTOMETRAJE

EN PRO DEL BIENESTAR ANIMAL

Podrén participar ciudadanos de todo el pais
enla categoria de su eleccién.

[ ® romaicas (@ ciners: )
. i
e e o
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VIERNES 1° DE NOVIEMBRE | 14:00 A 18:00 HRS

Q UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

Feria de emprendedor /3
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2.8.

La ingenieria en Robotica Computacional inicidé con su primera generacion en 2021 por lo que en
este momento aun no se cuenta con estudiantes egresados. La matricula, aunque pequeia, ha
demostrado su pertinencia al tener participacion en varios eventos con tematicas tecnoldgicas

actuales e innovadoras.

Matricula
La matricula dentro de la
carrfera de Ingenieria en MATRICULA | MATRICULA EFICIENCIA
Robética Computacional PERIODO INICIAL FINAL
~ CUATRIMESTRAL
durante el ano 2024 se
mantuvo estable siendo ENERO - ABRIL 60 53 88%
el mayor numero de | v _ AgosTo 53 53 100.0%
bajas durante el
i - SEPTIEMBRE -
cua'trlmestre dg enero 90 90 100.0%
abril y manteniendo un DICIEMBRE
promedio del 96% a lo
largo del ano.
Matricula 2024
100
90 90
0 S I I
ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE - DICIEMBRE
Matricula inicial ~ ® Matricula final
Desercion Deserciéon 2024
El indice de desercion es bajo .,
dentro de la carrera, los grupos en
general se conservan y tienen 10.0%
te’ndencia a incrementa_r el 50% 11.7%
numero de alumnos debido a
. . 0.0% 0.0%
reincorporaciones, la mayor (oo
desercion se da entre los alumnos ENERO - ABRIL  MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE

Bilingual
International
Sustainable
University

INGENIERIA EN ROBOTICA COMPUTACIONAL

de nuevo ingreso regularmente.

indice de Reprobacién
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En general se mantienen un indice de reprobacion entre la poblacion de la carrera estable, siendo
este menor al 20% a lo largo de los tres cuatrimestres que conformaron el afno escolar.

Indice de reprobacién 2024
20%
18%
16%

18%

14% 15%
12%
10%

8%

6%

4%

2%

0%

10%

ENERO - ABRIL MAYO - AGOSTO SEPTIEMBRE -
DICIEMBRE

Egresados y Titulados

Debido a que la carrera es de reciente creacion adn no hay alumnos egresados o titulados.

GENERACION EGRESADOS TITULADOS % DE TITULACION
Bis-22 0 0 0%
BIS-19 0 0 0%
TOTALES 0 0 0%
Eventos

Carrera de Carritos Seguidores de Linea y mini sumo

En el marco de la competencia anual, se llevaron a cabo emocionantes carreras de robots
seguidores de linea, destacando la precision y velocidad en la navegacion autonoma. Ademas, se
realizaron combates de sumo robots en la categoria mini, con intensos enfrentamientos que
pusieron a prueba las estrategias y la fuerza de los competidores. Como parte del evento, se
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ofrecié una exhibicion de sumo robots en la categoria de 5 kg, donde se demostro la robustez y el
poder de estas maquinas en combates de gran escala.

Este evento fomento la creatividad, el aprendizaje practico y la innovacion tecnoldgica entre los
participantes y asistentes. En esta edicion, participaron 20 equipos de la Universidad Politécnica
de Santa Rosa, 10 de la Universidad Politécnica de Querétaro, 5 de la Universidad Politécnica de
Corregidora y 5 mas de la UTEQ. Igualmente, equipos de estudiantes de media superior
participaron y el CBTIS 118 logré un segundo lugar en la competencia de minisumo. Esta actividad
incentiva ademas de la aplicacion de conocimientos técnicos, al desarrollo de habilidades blandas.

Estancia Académica en La Universidad de Notre Dame, Estados Unidos

Blanca Nelly Gémez, estudiante de la carrera de Ingenieria en Robdtica Computacional, participd
durante el verano en un programa intensivo de aproximadamente dos semanas en la Universidad
de Notre Dame, ubicada en Indiana. Este programa tuvo como objetivo fortalecer sus
conocimientos en programacion, inteligencia artificial y otros temas relacionados con las
tecnologias de la informacion. Asimismo, la experiencia le permitié mejorar sus competencias en
inglés, consolidando su dominio del idioma como segunda lengua.
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Mision del Otoho

Los estudiantes de Ingenieria en Robdtica Computacional, Javier Loaiza Papalotzi y Fernando
Alexis Villanueva Aguillon, participaron en un programa intensivo en la Universidad de América,
ubicada en Bogota, Colombia, del 18 al 23 de noviembre de 2024.

Durante su estadia, asistieron a clases especializadas en vision artificial aplicada a la autonomia
industrial, donde exploraron el uso de algoritmos avanzados para la optimizacion de procesos de
manufactura y logistica. Ademas, participaron en sesiones practicas con lineas de produccion
industriales, lo que les permitio observar el funcionamiento real de sistemas automatizados.

Otro aspecto destacado del programa fue la formacion en programacion orientada a redes
neuronales, enfocada en su aplicacion en videojuegos con tematica industrial, lo que les brindd
herramientas para desarrollar soluciones innovadoras en entornos virtuales.
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Por Ultimo, realizaron una visita al museo de la universidad, donde conocieron la historia de Bogota
y sus tradiciones culturales, lo que enriqueci6 su experiencia académica al vincular el contexto
tecnoldgico con la historia y la cultura local.

Este programa representé una valiosa oportunidad para ampliar sus conocimientos y adquirir
competencias clave en el area de robdtica computacional aplicada a la industria.

Hackathon STEM + SolidWorks

Estudiantes de Querétaro en las areas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM, por
sus siglas en inglés) participaron en el primer Hackathon STEM + SolidWorks, organizado por la
Coordinacion de Ciencia y Tecnologia de la Secretaria de Educacion del Estado de Querétaro
(SEDEQ) en colaboracion con NC Tech. Este evento, que tuvo una destacada participacion femenina
interesada en disefo mecanico y tecnologia, se presenté como una plataforma dinamica e
interdisciplinaria para la creacion de soluciones en diversas aplicaciones mediante modelos
mecanicos desarrollados con SolidWorks. La competencia se dividié en dos categorias: Asociado y
Profesional.

La Universidad Aeronautica en Querétaro (UNAQ) fue sede del evento, donde también estuvieron
presentes otras instituciones del Consorcio de Universidades Tecnologicas y Politécnicas del
estado, incluyendo la Universidad Politécnica de Querétaro (UPQ), la Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jauregui (UPSRJ), la Universidad Tecnolédgica de Corregidora (UTC), la Universidad
Tecnoldgica de San Juan del Rio (UTSJR), ademas de la propia UNAQ y UTEQ.

2.9. LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA

La Licenciatura en Terapia Fisica es una de ls carreras que tiene mayor demanda en la
Universidad politécnica de Santa Rosa Jauregui. Se ha distinguido principalmente por su
enfoque a la practica clinica, proporcionando confianza a los estudiantes para su desempeio
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profesional confiable y con proteccion hacia el paciente. En estas practicas desarrolladas por

la Licenciatura de Terapia Fisica, se ensefia como disefnar, dirigir, realizar, vigilar, revisar,
registrar, analizar y notificar todo lo referente a un tratamiento de rehabilitacion.

Matricula Matricula
La matricula de la carrera se ha

mantenido uniforme, incluso aunque ha § 402 405
aumentado en forma importante la oferta =~ £ 348
de esta carrera en el estado, tanto en = ® ENERO- | MAYO- SEPE"IBR
instituciones pulblicas como privadas, y '§ AZE(‘)*;ILLL ASSSIO DICIEMBR
aun luchando contra la desventaja de la g E 2024
ubicacion y el problema de transporte. En E*M‘?EFCII%LA 407 351 415
la tabla dada a continuacion se muestra el —o—MATRICULA
ingreso y la eficiencia terminar que se ha FINAL 2 28 ‘e
tenido por periodo cuatrimestral.

EFICIENCIA TERMINAL

—09.15
98.77%
.07%

PERIODO DESERCION %
Desercion
Durante el 2024 se |EMERO - ABRIL 2024 1.0
observo una desercion
muy baja gracias al |y\iavo - AGOSTO 2024 0.8

seguimiento que los
profesores han realizado
y al proceso de asesorias |SEPIEMBRE - DICIEMERE 2024 2.0
que se imparten.

Reprobacion
En el porcentaje de reprobacion, se observd un repunte en septiembre diciembre.

PERIODO INDICE DE REPROBACION
ENERO - ABRIL 2024 2.8%
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MAYO - AGOSTO 2024 2.2%
SEPIEMBRE - DICIEMBRE 2024 3.6 %
INDICE DE REPROBACION

3.60%

2.80%
2.20%

ENERO - ABRIL 2024 MAYO - AGOSTO 2024 SEPIEMBRE - DICIEMBRE
2024

Titulacion

A continuacion, se muestran los resultados de titulacidn histérica logrados, donde se observa
un porcentaje total de 88.59%.

EGRESADOS Y TITULADOS
, EXPEDIENTES ,
GENERACION | EGRESADOS | TITULADOS BLANCOS % DE TITULACION
ENTREGADOS

1R 53 53 0 100

2R 24 24 0 100

3R 119 115 2 96.64
BIS-01 73 70 2 95.89
BIS-02 82 75 3 91.46
BIS-03 64 61 2 95.31
BIS-04 51 46 3 90.20
BIS-05 18 16 0 88.89
BIS-06 10 10 0 100.00
BIS-07 32 27 3 84.38
BIS-08 22 16 4 72.73
BIS-09 21 16 6 76.19
BIS-10 39 30 6 76.92
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BIS-11 13 5 3 38.46
BIS- 12 20 11 14 55.00
BIS-13 46 16 20 34.78

TOTALES 596 528 68 88.59

% DE TITULACION

100 100 96.6495.891 4695-3190 285 89 *0°

84.
3872_7376.1q76.92

55
38.46 34.78

1R | 2r | 3R BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS- | BIS-
01 02| 03|04|05|06|07|0809 |10 11 12 | 13

% DE TITULACION | 100 | 100 96.6495.8991.4695.31/90.2 88.89 100 [84.3872.7376.1976.9238.46 55 34.78

Porcentaje de titulacion

Evaluacién docente

En la evaluacion docente realizada por el estudiantado de la carrera de Terapia Fisica,
considerando como calificacién maxima el puntaje de 5.0, el profesor Hazael Valdez Castillo
logré el mayor puntaje anual con una calificacion de 4.8, y el promedio anual de puntaje fue
de 4.7, demostrando la calidad y pertinencia de las clases.

EVALUACION DOCENTE
‘ % ﬂs

EA 2024 MA 2024 SD 2024

Participacion en eventos

A continuacion, se muestra una tabla que desglosa las participaciones de la comunidad de
Terapia Fisica en diversos eventos en 2024.

PARTICIPACION EN EVENTOS

NO.
EVENTO ALUMNOS PROFESORES
Jornada de salud Mitsubishi 10 1
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Feria de ciencias CONCYTEC 3 1
Reunion de conformacionde la AMEFF (asociacion mexicana de 0 1
escuelas y facultades en fisioterapia

Desayuno de fin de ano del Colegio Queretano de Fisioterapia 2 1
Reunidén de conformacion de la nueva mesa directiva de la 0 1
Federacion Mexicana de Fisioterapia

Copa futuros 7 2
Primer encuentro Interinstitucional de Investigacion en 20 4

Fisioterapia

ok Fisioterapia

i6n Mexicana ;\\T

to: Reunién Conformacién de la AMEF! (As
de Escuelas y Facultades de Fisiot
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Participacion en eventos de difusion cientifica

Es innegable la importancia de dar a conocer los avances o productos de investigacion a la
comunidad, sobre todo en el area de Terapia Fisica, ya que se puede demostrar y justificar la
eficacia o la ineficiencia de diferentes técnicas o métodos de tratamiento. Para el alumnado
es importante acercarlos a estos temas con el fin de crear una culturaque favorezca no solo a
los estudiantes si no también a la salud de los pacientes.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE INVESTIGACION Y DIFUSION CIENTIFICA

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES
"Cambios en la plasticidad estructural asociados al
dano por hipoxia-isquemia (HI) prenatal “ 3 1
Prevencion de lesiones en base al radio de activion
1:Q 3 1
Mundos virtuales para un aprendizaje inmersivo y
ludico: potenciando la ensenanza de anatomia 2 1

Osea en terapia fisica con IA

Intercambios estudiantiles

La internacionalizacidon es un elemento muy importante en la opcion BIS de la carrera de
Terapia Fisica, ya que amplia los horizontes personales del estudiantado, permite conocer
diferentes culturas, promueve la tolerancia a las diferencias y permite el perfeccionamiento
del idioma, ademas de adquirir conocimientos y técnicas de estudio de otras instituciones.

Cada una de estas experiencias es valiosa para los estudiantes, sin embargo, la Licenciatura
de Terapia Fisica de la universidad esta muy contenta por tener la oportunidad de que sus
estudiantes hayan logrado espacios en el Hospital Johns Hopkins. Este Hospital revoluciono las
practicas clinicas habituales en los Estados Unidos y ha sido el iniciador de muchos avances
clinicos y cientificos, y numerosos inventos como el marcapasos cardiaco recargable y la
bomba de insulina implantable. Desde hace unos afos se inicié una colaboracion con personal
médico de esta prestigiosa institucion y hoy eso permite que dos estudiantes de la Universidad
estén realizando una estancia en este reconocido hospital.

LUGAR INSTITUCION NUMERO DE
ESTUDIANTES
Baltimore, Estados Hospital Johns Hopkins. 2
Unidos
Madrid, Espana Royal University Center Maria Cristina 7
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Antioquia, Colombia Instituto Tecnologico Metropolitano ITM -
Institucion Universitaria Tecnologico de 1
Antioquia - Institucion Universitaria - TDEA

- 7
CLINICA DE SALL?B)

fisioterapia avanzada

€COGRAFIA
SISTEMA SUPERINDUCTIY O
‘“‘»J’ )

Publicaciones

De la misma manera, personal docente de la carrera ha colocado el nombre de la Universidad,
a través de la contribucidon en la generacion y difusion de conocimiento a través de la
publicacion de articulos cientificos.

1. Magnesium-Doped Hydroxyapatite  Nanofibers for  Medicine  Applications:
Characterization, Antimicrobial Activity, and Cytotoxicity Study

2. Neurotrophic and synaptic effects of GnRH and/or GH upon motor function after spinal
cord injury in rats

9° Jornadas De Fisioterapia 2024 Beyond Innovation In Motion

Se llevaron a cabo las 8vas jornadas de la Licenciatura en Terapia Fisica los dias 24 y 25 de
octubre del 2024, se contaron con 24 ponencias y 40 talleres, cada uno disenados para los
tres ciclos de formacion; Se conto con la presencia de autoridades de la fisioterapia tales
como la Federacion Mexicana de Fisioterapia (FEMEFI), el Colegio Queretano de Fisioterapia
(CQFI) y la Asociacion Queretana de Fisioterapia.

Dentro de los ponentes destacados podemos mencionar la presencia Ken Johnson Executive
Director of Ambulatory Rehabilitation Therapy Services del hospital John Hopkins, La
presidenta de la Asociacion Mexicana de fisioterapia de piso pélvico la Maestra Claudia Elena
Vargas Romero y la Dra. Julie Finocchiaro de la Universidad de John Hopkins.
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Se cont6 con alrededor de 420 asistentes de los cuales en su mayoria fueron alumnos de la
licenciatura en Terapia Fisica de la Universidad

Z
5

£

SANTA ROSA \J

POLITEENICA 189

Productividad clinica

Desde el 2011, la Universidad oferta la carrera de Licenciatura en Terapia Fisica con éxito y
reconocimiento de otras instituciones educativas, principalmente por su enfoque al saber hacer,
lo que ademas se fomentd con la creacion de una pequena clinica para dar servicio a la comunidad
partir del 2014. La clinica universitaria ofrece muy bajos costos y por su ubicacion es accesible a
comunidades rurales circundantes, apoyando en la calidad de vida y bienestar de los habitantes.
La Universidad ha considerado que la prestacion de servicios sanitarios va mas alla del mismo
servicio, ya que es una legitimacion social apoyar a la poblacion vulnerable, con costos
econdémicos, evitando transporte y consumo de tiempo.

Siendo, ademas, este un espacio semillero para promover la practica y talento de los estudiantes,
ya que el servicio ofrecido ha sido reconocido, recomendado y con resultados significativos en sus
tratamientos. A continuacion, se muestran los servicios ofrecidos por la Clinica de Terapia Fisica
durante el 2024, considerando EL ingreso de pacientes y las sesiones que se generan después de
la primera atencion.
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400
350
300

o

ENERO

®INGRESOS 2024 35
m SESIONES 2024 237

INFORME MENSUAL

FEBRE MARZ

35 36 32 31 38
259 230 222 150 197

= INGRESOS 2024

37
281 223 266 283 372 149

250
200
150
100

50

ABRIL MAYO JUNIO JULIO

AGOST SEPTIE OCTUB NOVIE DICIE
MBRE MBRE MBRE

23 39 59 33 5

= SESIONES 2024

Otras actividades

A continuacion, se da la descripcion de otras actividades que se han realizado en la academia

de Terapia Fisica.

ACTIVIDAD

INFORMACION

PARTICIPANTES

Diseno curricular de las
maestrias dentro del
subsistema tecnologico

e Maestria en
rehabilitacion
neuroldgica

e Maestria en
Traumatologia y
ortopedia

Serrano Rosales Monica Mariana
Barrios Venegas Alex Renko

Christian Gabriela Leon Castillo

Conformacion de la
Asociacion Mexicana De
Escuelas Y Facultades
De Fisioterapia

La UPSRJ forma parte de las
universidades que conforman
la AMEFF

Christian Gabriela Leon Castillo

Conformacion de la
nueva mesa directiva
del la Federacion
Mexicana de Fisioterapia

Sele otorgo el nombramiento
de tesorera a la directora de
la Licenciatura en Terapia
Fisica

Christian Gabriela Leon Castillo

2.10.

EDUCACION BILINGUE
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Profesores de Inglés

Durante el 2024, la Coordinacion de Lenguas conto con 42 docentes de inglés, con 54.8 % con nivel
B2, 42.1% con C1 vy 2.4% con C2.

En enero- abril se atendio una matricula total de 1265 de alumnado, contando con 28 docentes de
inglés frente a grupo y atendiendo un promedio por docente de 45 estudiantes.

En mayo-agosto la matricula atendida fue de 1074 de alumnado, contando con 27 docentes de
inglés frente a grupo y atendiendo un promedio por docente de 40 estudiantes.

En septiembre-diciembre se atendié una matricula total de 1440 del alumnado, contando con 42
docentes de inglés frente a grupo y atendiendo un promedio por docente de 34 estudiantes.

Al finalizar cada cuatrimestre se realiza una “Evaluacion docente” por parte del estudiantado con
el objetivo de dar una retroalimentacion al profesor sobre su desempeifo. La calificacion mas alta
es de 5 puntos, a continuacion, se muestran los valores mas altos obtenidos por cuatrimestre en
2024.

Capacitaciones docentes destacadas
A continuacion, se presentan las capacitaciones docentes destacadas durante el periodo 2024
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MNOMBRE FECHA PARTICIPANTES
El | docente de id delt
Capacitacién por parte de CENGAGE NATIONAL GEOGRAPHIC 06 de marzo de 2024 persand amas getiuma
vesperting
Platica "Psychology of language learning”, impartida por el 01 de septiembre de El personal docente de idiomas del turno
Mtro. Mario Chdwvez matuting y vesperting
El | docente de id delt
Asistencia al seminario de inclusion 7.8y % de agosto 2024 persana omas urre

matuting y vesperting

Asiste la platica " Doce: dora: Adaptando el rol
e 3 1 pEtic e innavadsan pta s El personal docente de idiomas del turno

del profesory profesoras universtitarios a los retos del siglo 15de agosto de 2024
. matuting y vesperting

Wl

Curso E3 Cascada con RELO [Regional English Language Office) enero-abiil Maria bosé Sudrez Alvarado, Gerardo Davila

de la embajada de Estados Unidos Diaz, Martin Ozier Zarate Encinas

i:::crtacﬁn - CT; Eslp:mahsta de RUE:J endtfaum:a#da e bril de Waria bosé Sudrez Alvarado, Gerardo Davila

o (Regional English Language Office] embaja abr Diaz, Martin Ozler Zarate Encinas

Estados Unidos
Maria bosé Sudrez Alvarado, Gerardo Davila

Capacitaciin E3 en la Universidad Tecnoligica de Texas 01 de septiembre de 2024 | Diaz, Martin Ozler Zarate Encinas y bosé Alfredo
Gaytin Diaz

Mextesol. Grupo de profesones de inglés interesados en

promovery fortalecer la ensefianza del idioma inglés en 01 de octubre de 2024 Maria bosé Sudrez Alvarado

Mésicn

Curso de Fonética y Fonologia para el personal docente. Curso

de linglilstica baszica para el personal docente de idioma y 8 al 10 de albril Personal docente

refrescar sus conocimientos en el drea.

TECHICAS DE CONTROL DE EMOCIONES PARA LA
COMUNIDAD DE INMERSION ANTES DEL EXAMEN ITEP
CORE. Taller dirigido a la comunidad estudiantil de inmersidn
para compartir téonlcas y tips gue pueden aplicar antes de
presentar su examen TEP Core con la finalidad de reducir el
estrés y los nervios gue les provoca presentar dicho examen.

La comunidad estudiantil de inmersidn junto com
25 de marzo de 2024 el personal docente y el departamento de
Formaciin Integral

Co-teaching Peace Corps. Actividades de co-teaching conel | Durante el cuatrimestre de Personal docentes y la comunidad estudiantil de
personal docenite de inmersidn y Sarah Knight septiembre -diciembre 2024 |inmersidn

Actividades relevantes

Como parte de incentivar el aprendizaje de un segundo idioma, la Coordinacion de Lenguas
promueve diferentes actividades; como festivales, conferencias, visitas a museos, asistencia
y puesta de obras de teatro, etc. La siguiente tabla muestra las actividades relevantes
llevadas a cabo durante el 2024.
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DESCRIPCION BEREVE

PARTICIPANTES

Actividades de co-ensefianza con
maestras de inmersion y la
voluntariada de Peace-Corps Sarah
Knight (Co-teaching)

El personal docente en conjunto con Sarah disefian
¥ planean actividades que les ayudan a la
comunidad astudiantil a alkcanzar o desarmallar
ciarlas habilidades para el idioma inglas.

Dal 15 de enaro al 29
marzo 2024 y cuatrimstre
sapliambre -dicembra

Sara Knight, y las tres
maasiras de
inmarsianVanessa Melkchor,
Stephanie Ramirez, Ashlay
Resandiz)

GRAMMAR FAIR

Sa realiza con la comunidad estudiantil de Jer
cuatrimestre una feria de gramatica en Inglés coma
parte de estralegia de aprendizaje que parmita a la
comunidad estudiantil explicar reglas, funcionas y
usos de estructuras a traves de juegos y dindmicas
que ayuden a aprandarlas antre pares.

21 de marzo y 25 de julio ¥
21 da noviembra y 11 al 22
da noviambra

La comunidad estudiantil de
3ar, 2do, Cualrimastre a
Inmarsian

BLACK HISTORY MONTH - Platica

Platica de Black History Month con al propasito de
saguir fortaleciendo las habilidadas de kstening y

La comunidad astudiantil da

06 da feb
con Sarah Knight tambian para conacar sobra la cultura dal idioma @ lebrara Bvo y 5lo
inglés.
- Platica para seguir practicando sus habilidades en La comunidad estudianti de
Platica con Sarah Knight "A brief al idioma inghés v también para conocer un poco 21-fab-24 inmearsion, carrera del tumo

history of the English language

mads sobre la historia del mismo.

matuting, 9no y Blo

WOMEN'S HISTORY - platica con
Sarah Knight y Fernanda Garzén

Una platica para sensibilizar e informar acerca dal
dia de la mujar y ademas practicar el idioma inglés.

05 da marzo

La comunidad astudiantil da
Sto y Bwo

Spealling Bee

Sa levo a caba un concurso da deletreo con la
comunidad astudiantil de 1er Cuatrimestre con al
abjetiva de fomeantar la adquisicion de wocabulario y
buena escritura. esto parmite lenar una mejor
ascritura y dotarkos de haramiantas para mejorar al
iioma.

14/03/2025 y 26 da julio

La comunidad estudiantil de
primer cuatrimestre

Platica "The importance of learning

Sesion informativa sobre la imporlancia de aprander

La comunidad astudiantil da

English” Mational Geographic inglés v las oportunidades que te brinda al adquinir 0&-mar-24 ) "
learning aste conocimiento mmarsin

Fastival de primavera donde el personal docenta Toda la comunidad estudianti
Spring Fest disefian actividadas recreativas para toda la 15-mar y parsonal docants ¥

comunidad univarsitaria

administrativa

Obra Shrek - ltaliano

La comunidad estudiantd de faliano como proyacto
final prasantan una obra an alidioma an practica.

22 de marzo

La comunidad astudiantil da
Tma cuatri taliana

Curso de Fonética y Fonologia para
el personal docente

Curso de linglistica basica para el personal
docante de idioma y refrescar sus conocimiantas an
al area.

B al 10 de abri

Pearsonal docente

TED TALKS - ltaliano

La comunidad estudiantd del grupo de taliano da
novano cuatfimesire presentan platicas de temas
divarsos an al idioma aprendida.

10 ¥ 11 da junio

La comunidad astudiantil da
Bno cuatn dal grupo da
ilaliana

La comunidad astudiantil de 5to cualrimesira
prasantan el proyecto "Trattoria” donde practican

La comunidad astudiantil de

Trattori 13 da juni
ratioria las habilidades aprendidas de italiano y simulan un @ Sto cuatrimestre de taliano
restauranta ialiana.
La comunidad estudiantil asisten a la platica
Independence Day conferencia de impartida por la valuntaria de Peaca Cormps, Sarah 4 de iulio La comunidad estudianti dal
Sarah Knight Knight, para saber y profundizar un poco més en la B tuma vespartina
historia de EUA.
Fastival de warano donde el parsonal docente El 1d 1o v la
Evanto Summer Fest disafan actividadas recreativas para loda la 05-ul-25 pﬂrs.clna gmr,' ey
) . . comunidad estudiantil
comunidad univarsitaria
Confarancia impartida por la voluntara de Peace
Olympics conferencia de Sarah Corps, Sarah Knight, para dar a conocar mas 16 de iulio La comunidad estudiantil dal
Knight datalles sobre la cultura de bos juagos olimpicos en . tuma vespartina
al idioma inglés.
La comunidad estudiantil del Eto cuatnimesire de . :
. Lend " - La comunidad astudiantil da
Science Fair italiano dan una breve exposiscion de expermentos 22 de julio . )
et " Blo cuatrimesira de italiano
de clencia an laliano.
La comunidad estudiantil del Bvo cuatrimesire de L dad estudiantil del
Obra de teatro - Italianc - Mulan aliana prasantan la obra de taatro *Mulan® en 23 da julio & eamunicac astidantids
. Bwvo cuatri de italiano
italiano.
El parsonal docante v la
Mural: Cultura de Paz El parsonaldooalnta yla 'DCII'I'I:II'IIdad astudiantil crea 10 de actubre comunidad -asiud.la.ntl da los
un mural en conjunto para la "Cultura de Paz” grupos de tercer idioma &
inclusion.
El parsonal docanta y la
Obra de teatro "The Real Samurai® |Obra da teatro an inglés an al IM55 11-0ct-24 comunidad estudiantil da

inmarsion

FALL FEST

Festival de olofio donde el personal docente
disefan acltividades recreativas para loda la
comunidad univarsilaria

01 da noviambra

El parsonal docanta y la
comunidad estudianti
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Acreditacion de la licenciatura en ensefianza del idioma inglés 2024

La UPSRJ, a través de su Coordinacion de Idiomas y Coordinacion de Desarrollo Humano, ejercio
como la instancia ejecutora y responsable del control de la ejecucion del programa denominado
“ACREDITACION DE LA LICENCIATURA EN ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES 2024” en conjunto con la
Coordinacion de Educacion Superior de la Secretaria de Educacion del Estado de Querétaro. El
objetivo del mencionado programa es que docentes que imparten la asignatura en el idioma inglés,
o personas que fueron docentes, y que cuenten con experiencia en esta asignatura, asi como
alumnos de instituciones normales o de formacion pedagogica de instituciones educativas pUblicas
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QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

y privadas en el Estado de Querétaro, acrediten el grado de Licenciatura en Ensefanza del idioma

inglés.

El programa cuenta con 37 beneficiarios, quienes participaron en las dos etapas del examen de
acreditacion, el examen teodrico y el examen practico, ademas de los dos cursos de preparacion

previo a los examenes y el proceso de titulacion.

Estrategias para lograr el
aprovechamiento del idioma inglés

Para la opcion BIS en el tema de bilingiliismo,
se contempla una estrategia gradual para
que el estudiantado vaya avanzando en sus
habilidades de acuerdo al plan mostrado en
la figura siguiente.

Por lo que adicionalmente se han

360 hours
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Immersion
course
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English for Communicative Purposes
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288 hours *

Certification

Year2 Peparation

Academic English

establecido las acciones siguientes.

Para la comunidad estudiantil de nuevo ingreso.

certificacion.

La comunidad estudiantil se divide de acuerdo con sus resultados de la

La comunidad estudiantil se certifica una vez por ciclo formativo

Los horarios de las asignaturas de inglés se programan en franjas de dos horas
simultdneamente para todos los programas educativos.

Enfoque en retroalimentacio

n.

Deteccion de bajo desempefio para su reubicacion de acuerdo al nivel de idioma.

El personal docente trabaja de forma colaborativa.

Ajuste de las dosificaciones y avances teméticos de forma cuatrimestral.

El libro esta alineado de acuerdo a los objetivos del ciclo.

Proyectos desarrollados para cumplir los objetivos del ciclo.

Cursos de preparacion para la certificacion enfocado a las habilidades del idioma.

La comunidad estudiantil que ya acredito su nivel de inglés tienen acceso a un
tercer idioman(Francés, Aleman e Italiano)
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Inglés a la comunidad

En un esfuerzo de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (UPSRJ) por contribuir al
desarrollo integral de la comunidad, surge el proyecto “Inglés para la Comunidad”. Este programa
tiene como objetivo reducir las brechas de acceso a oportunidades educativas en zonas
vulnerables, ofreciendo clases de inglés de calidad con una contribucién econémica accesible.

Conscientes de los desafios econdomicos y laborales actuales, la Universidad Politécnica de Santa
Rosa Jauregui pone a disposicion de las diversas comunidades estos cursos sabatinos de inglés, con
la esperanza de generar un impacto positivo en las vidas de las personas participantes, tanto a
nivel personal como académico y laboral. Este proyecto refleja el compromiso de la universidad
con sus valores, mision y vision institucional.

CLIL (Content and Language Integrated Learning)

El curso de Content and Language Integrated Learning (CLIL) esta dirigido principalmente al
personal docente de asignatura, asi como a quienes ensefian lengua extranjera en la UPSRJ. Este
curso tiene como proposito introducir a las personas participantes en las teorias clave de CLIL,
enfoques y actividades disefadas para integrar el idioma inglés en los contenidos curriculares de
cada materia, contribuyendo asi al enfoque bilingiie del modelo institucional.

Ademas, el curso esta pensado para preparar a las y los participantes a tomar el médulo de CLIL
del TKT Cambridge Test, con el objetivo de certificar las competencias adquiridas durante el
programa.

Certificacion DELF/DALF

Los Diplomas de estudios en lengua francesa DELF/DALF es un certificado que expide el Ministerio
de Educacion Nacional de Francia y que acredita el nivel en la lengua francesa de candidatos
extranjeros de paises no francofonos.

Las certificaciones estan dirigidas al personal docente de Francés. El proposito de la certificacion
es fundamental, ya que garantiza un estandar de calidad en la enseifanza del idioma. Esta
acreditacion no solo valida los conocimientos linglisticos del docente, sino también sus
competencias pedagogicas y contribuye al éxito académico de la comunidad estudiantil.
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2.11. EDUCACION INCLUYENTE

OFFICE OF SUPPORT SERVICES FOR INCLUSIVE EDUCATION (OSSIE)

El Programa de Inclusion de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (UPSRJ) tiene como
objetivo que las personas con discapacidad (PcD) dispuestas a continuar su educacion logren hacer
uso de todo su potencial a través del desarrollo de competencias que les permitan ingresar al
campo laboral. Durante 2024, las actividades de la Oficina de Inclusion estuvieron enfocadas en la
promocion de la inclusion y en la realizacion de acciones sustanciales para transformar la realidad
del Estado, ampliando las oportunidades para las PcD.

La Vision del area es trabajar de manera colaborativa a nivel interinstitucional e intersectorial en
estrategias de inclusion para posicionarse como la universidad mas incluyente y reconocida del
Bajio en el tema de educacion para PcD, contribuyendo a la vision general de la UPSRJ. Y su Mision
es crear un entorno donde todas las PcD puedan recibir educacion universitaria equitativa y de
calidad, asegurando que sus egresadas y egresados puedan competir exitosamente en el ambito
laboral. Con Valores tales como el respeto, la vida en democracia, la equidad, la calidad y la
pluralidad.

En este informe, se busca reflejar los avances logrados en el Programa de Inclusion durante el ano
2024, incorporando principios de lenguaje inclusivo que fomenten la visibilizacion de todos los
géneros y promoviendo el analisis critico de los indicadores para garantizar la equidad en nuestras
acciones y resultados.

Datos estadisticos

A continuacién,. se ESTUDIANTES CON
muestran las cifras

relevantes de las DISCAPACIDAD
personas estudiantes 4 35

atendidas  por la 30 E=
Oficina de Servicios de 20 —
Apoyo para la 10 = 2
Educacion Incluyente  © o
(OSSIE) por tipo de

discapacidad:

1

Auditiva Visual Fisica Intelectual TDAH

La siguiente grafica muestra el nimero de estudiantes con discapacidad segun el sexo:
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A continuacion, se muestran las cifras relevantes de las personas estudiantes atendidas por la
Oficina de Servicios de Apoyo para la Educacion Incluyente (OSSIE):

La UPSRJ atiende a personas estudiantes con discapacidad con el proposito de ofrecer una
verdadera inclusion a todas las personas, tanto con cémo sin discapacidad. Por inclusion se
entiende que las personas estudiantes con discapacidad adquieren todos los derechos y
obligaciones de sus pares. Estos derechos y obligaciones se adquieren de manera equitativa, es
decir, la UPSRJ proporciona herramientas y recursos para que las personas estudiantes alcancen
los objetivos de aprendizaje, entendiendo que cada discapacidad puede requerir adecuaciones
curriculares especificas para el logro de dichos objetivos.

Las PcD en la UPSRJ se

distribuyen en los cinco DISTRIBUCI()N ESCOLAR
programas  educativos. A DE PCD EN 2024

continuacion, se detalla su
distribucion, ilustrada en la
figura 2: el 16% estudia la . 25
Licenciatura en Terapia Fisica

(LTF), el 50% esta en Ingenieria 20
en Animacion 'y Efectos

Visuales (IAEV), el 12% en '°

30

Ingenieria en Sistemas 10
Automotrices (ISA), el 16% en
Ingenieria en Software (ISW), 5

el 0% en Ingenieria en
Metrologia Industrial (IMI) y el

) IRC IMI
6% se encuentra en Ingenieria
en Robdtica Computacional (IRC).
La distribucion de estos datos, respecto a discapacidad, es la siguiente:
_ INTELECTUAL TPHA  Total
PROGRAMA EDUCATIVO AUDITIVA VISUAL FISICA programa
educativo
Ing. . En Robotica 1 0 ) 0 0 3
Computacional
In‘g. En Animacion y Efectos 15 0 4 0 6 25
Visuales
Lic. En Terapia Fisica 8 0 0 0 0 8
Ing. ‘ En Sistemas 4 ’ 0 1 0 6
Automotrices
Ing. En Software 7 1 0 0 0 8
Ing. En Metrologia Industrial 0 0 0 0
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Total, tipo de discapacidad 35 2 6 1 6 50
Perfil del colaborador OSSIE

El Programa de Inclusion de la UPSRJ requiere de personas colaboradoras comprometidas con la
educacion, que cuenten con bases pedagodgicas, licenciatura concluida y conocimiento en
habilidades especificas como la Lengua de Sehas Mexicana (LSM) o la escritura Braille.
Actualmente, la UPSRJ cuenta con seis intérpretes de LSM, una persona con discapacidad visual
encargada de la Sala Tiflotécnica, un psicologo para brindar atencion al estudiantado con
discapacidad y una persona responsable de coordinar los recursos para el apoyo a la inclusion.

Eventos OSSIE 2024

Red Nacional de Vinculacion Laboral (RNVL): Esta iniciativa tiene como objetivo fortalecer la
inclusion laboral de grupos de atencion prioritaria mediante la coordinacion de planes,
programas y acciones entre instituciones y organizaciones publicas, privadas y sociales. En
colaboracion con el Comité de Educacion Inclusiva, se promueve la implementacion de politicas
de inclusion laboral en el sector productivo.

1. Diplomado en Inclusion Laboral de las Personas con Discapacidad: En colaboracion con la Secretaria
del Trabajo, este diplomado desarrolla conocimientos y sensibiliza sobre la importancia de la
inclusion laboral de las PcD en los centros de trabajo, centrandose en el talento y las capacidades,
promoviendo asi la eliminacion de estereotipos.

2. Clases sabatinas de Lengua de Senas Mexicana (LSM): Un espacio de aprendizaje continuo para la
comunidad universitaria y externa.

3. Primer Simposio Mexicano de Tiflologia: Evento organizado por la Universidad Veracruzana el 11 de
octubre, donde la UPSRJ participo activamente compartiendo experiencias sobre la inclusion de PcD
visual.

4. Encuentro Nacional de Instituciones Inclusivas de Educacion Superior (ENIIES) 2024: Del 13 al 15 de
noviembre, reunié a representantes de instituciones para dialogar sobre buenas practicas en
inclusion educativa.

5. Capacitacion al Programa de Inclusion de la Universidad Autonoma del Estado de Morelos: Del 9 al
13 de diciembre, esta actividad se enfoco en compartir estrategias inclusivas efectivas.

6. Encuentro de Intérpretes 2024: Realizado en la Ciudad de México del 27 al 29 de septiembre,
fomento el intercambio de experiencias y la profesionalizacion del gremio.

7. Graduacion 2024: El 3 de octubre se celebro la graduacion de seis estudiantes de licenciatura y tres
de maestria con discapacidad.

8. Campana de Donacion de Sangre: El 30 de octubre, en apoyo al Hospital Infantil de Oncologia (HITO)
del Teleton, logré recolectar unidades esenciales para el tratamiento de nifas y nifios con cancer.

9. Seminario Educacién Superior Inclusiva: En convenio con la Universidad Nacional (UNA) de Costa
Rica, se abordaron los derechos humanos y la legislacién internacional en educacion inclusiva.

10. Cuarto Seminario de Buenas Practicas de Inclusion Educativa: Del 7 al 9 de agosto, este seminario
reuniéo a docentes, estudiantes y familias para reflexionar sobre la mejora educativa para PcD,
alineado con la Agenda 2030.

11. Escuela Internacional de Invierno: Del 29 de noviembre al 15 de diciembre, participaron cuatro
estudiantes de la UPSRJ (tres con discapacidad auditiva y uno con discapacidad fisica) en un
programa que fomento la sostenibilidad y el aprendizaje colaborativo en alianza con instituciones
de Colombia y México.
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Distincion especial a las buenas practicas de Inclusion

En 29 de noviembre se obtuvd el reconocimiento del Distintivo DIISTINGUEUT, en su Primera
Edicién en 2024, en la categoria plata, otorgado por la Universidad Tecnologica de Santa Catarina
por sus practicas inclusivas. Este distintivo reconoce nuestras buenas practicas de inclusion y el
esfuerzo conjunto de nuestra comunidad universitaria para atender a Grupos de Atencion
Prioritaria, promoviendo la equidad y la accesibilidad en la educacion superior. Este
reconocimiento nos motiva a seguir trabajando y fortaleciendo nuestras iniciativas de inclusion,
con la meta de alcanzar la Categoria ORO en futuras ediciones.

Voluntariado de Peace Corps

La colaboracién de Susan Gwynneth Vance como voluntaria para ensefiar American Sign Language
(ASL) fue clave para fortalecer las competencias lingiisticas del estudiantado y de los intérpretes.

e PROGRAMA DE
INCLUSION:

Peace Corps Reconocimiento

La UPSRJ obtuvo el

Distintivo

DIISTINGUEUT® 2024,

Categoria PLATA, por sus e :’
destacadas practicas de S
inclusion educativa. Este Diistingue e/~
reconocimiento reafirma

Su compromiso con la

equidad y la accesibilidad,
consolidandola como un

referente en educacion

inclusiva.

a voluntaria

rala
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Programa de Inclusién: Actividades
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30 de octubre Educacién Superior(ENIIES)

7.8y 9 de agosto 2024 13,14 y 15 de noviembre 2024

Psicopedagogia inclusion

El area de psicopedagogia tiene como objetivo fundamental contribuir a la eliminacion de barreras
para el aprendizaje de las personas estudiantes con discapacidad en la educacion superior. Esto
se realiza con el proposito de cerrar la brecha social que genera la exclusion y la vulnerabilidad,
promoviendo la dignificacion y la calidad en la atencion a la diversidad educativa. De esta manera,
se busca abordar de manera efectiva las necesidades educativas especificas y las realidades
personales y sociales de cada estudiante.

Se destaca la relevancia de aplicar pruebas psicométricas tanto a las personas aspirantes con
discapacidad como al personal de nuevo ingreso. Esto forma parte integral del proceso de
seleccion, asegurando justicia y equidad en la contratacion, asi como el disefo de estrategias
personalizadas para garantizar la inclusion y el éxito académico y laboral de todas las personas

involucradas.

Pruebas psicométricas aplicadas a estudiantes con discapacidad en el 2024

DISCAPACIDAD | MUJER | HOMBRE | TOTAL
AUDITIVA 11 13 24
VISUAL 3 1 4
FiSICA 3 2 5

PSICOSOCIAL 0 1 0
TDAH 1 0 1
COGNITIVA 0 2 2

TOTAL 36

Pruebas psicométricas a aspirantes cuatrimestre mayo-agosto del 2024
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CARRERA | MUJER | HOMBRE | TOTAL
INMERSION [ 3 4 7
TOTAL 7
Pruebas psicométricas aplicadas a estudiantes de intercambio durante el cuatrimeste mayo-
agosto 2024:
CARRERA | MUJER | HOMBRE | TOTAL
IAEV 5 3 8
ISA 1 4 5
IMI 4 2 6
LTF 2 0 2
TOTAL 12 9 21
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Pruebas psicométricas aplicadas a personal de nuevo ingreso laboral durante el 2024

SECRETARIA | MUJER | HOMBRE | TOTAL |
ENERO - ABRIL 20223 |
ACADEMIA 0 0 0
ADMINISTRATIV 0 0 0
0
MAYO- AGOSTO 2023 |
ACADEMIA 7 8 15
ADMINISTRATIV 0 0 0
0
SEPTIEMBRE -DICEMIEBRE 2023 |
ACADEMIA 6 8 14
ADMINISTRATIV 0 0 0
0
TOTAL 6 8 29

Informe anual de actividades de la biblioteca UPSRJ “LUZ ELENA NARVAEZ”

A continuacion, se presenta un resumen de las principales actividades y logros realizados por la
Biblioteca Universitaria “Luz Elena Narvaez” durante el ano 2024. Este documento refleja el
compromiso que la biblioteca ha mantenido desde su apertura para mejorar los servicios de calidad
y los recursos informativos, apoyando de manera equitativa a toda la comunidad universitaria.

Durante el ano 2024, la biblioteca logré incrementar su coleccion fisica con un total de 138 libros,
de los cuales 101 fueron donados por estudiantes egresados y egresadas. Asimismo, se atendi6 a
mas de 400 personas usuarias y se integro al sistema bibliotecario la coleccion electrénica eLibro,
con el objetivo de optimizar el acceso a vastos recursos bibliograficos desde un sistema remoto.

Reafirmamos nuestro compromiso de ser un catalizador para el aprendizaje, la investigacion y la
innovacion en la comunidad universitaria. Brindamos acceso a recursos de informacion
multidisciplinarios para apoyar a estudiantes, docentes e investigadores, enriqueciendo sus
experiencias académicas y promoviendo la igualdad de oportunidades.

Adquisiciones:
Libros fisicos: 137 titulos.

101 libros nuevos pertenecientes a los planes de estudio, donados por alumnos

egresados.
37 libros donados para la coleccion general.

o Recursos electronicos: acceso a la plataforma virtual eLibro con mas de 136270

libros disponibles.
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Libros ingresados y usuarios de la biblioteca durante el ano 2024:

LIBROS NUEVOS

18EV

De la grafica anterior la distribucion es la siguiente:

Usuarios de biblioteca

LTF 1AEV 15w 154 IRC

Programa Educativo Mujeres Hombres Total
IMI 26 60 86
LTF 20 33 53
IAEV 43 31 74
ISW 48 21 69
ISA 51 15 66
IRC 11 13 24
INMERSION 4 6 10
DOCENTES 9 10 19
TOTAL 220 192 412

Eventos y Actividades de la Biblioteca

Organizacion en ferias del libro en el 02 de abril y el 28 de Noviembre.
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2.12. FORMACION INTEGRAL

Desarrollo Humano y Tutorias

Como parte de las estrategias implementadas para brindar atencion y acompanamiento en el
proceso educativo a los estudiantes de la UPSRJ, los profesores del area de Desarrollo Humano
realizan acciones de Tutoria Grupal y Tutoria Individual, de acuerdo al Programa de Accion Tutorial
(PAT).

En el caso de las Tutorias Grupales, al inicio del cuatrimestre se realizan las sesiones de diagnostico
grupal y, durante el cuatrimestre, como minimo se agendan dos sesiones mas de seguimiento para
conocer la situacion del grupo en relacion a las asignaturas que se encuentren cursando. En caso
de que se presenten situaciones de conflicto dentro del grupo, el tutor programa sesiones
especificas con el fin de promover la resolucion de las mismas.

Por otro lado, para la realizacion de Tutorias Individuales los tutores establecen horarios en los
que los estudiantes pueden acercarse, de manera voluntaria o a solicitud del tutor, o del
Coordinador del Programa Educativo para abordar situaciones personales que afecten el
rendimiento académico del estudiante. La metodologia principal de trabajo en la Tutoria
Individual es la entrevista a profundidad y la escucha activa. Una vez identificada la problematica,
el tutor puede continuar con el acompanamiento o, en caso de requerirlo, canalizar a los
estudiantes al Area Psicopedagogica para que reciban atencion especializada.

Las siguientes tablas muestran el numero de

estudiantes atendidos en ambas modalidades de Estudiantes atendidos en

Tutoria por cuatrimestre durante el ano 2024. Tutoria Grupal
670
Cuatrimestre Estud1ante§ atendidos en 660
Tutoria Grupal 650
Enero - Abril 632 640
Mayo - Agosto 661 630
- 620
Sept. - Dic. 640
610
TOTAL 1933 600

Enero - Abril  Mayo - Agosto  Septiembre -
Diciembre
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Estudiantes atendidos en
Tutoria Individual

Estudiantes atendidos en

80 Tutoria Individual

60

0 5% Cuatrimestre Hombres Mujeres Total

% - 3] (2] Enero - Abril 36 26 62
Mayo - Agosto 21 13 34

Enero - Abril  Mayo - Agosto  Septiembre -
Diciembre Sept. - Dic. 20 29 49

TOTAL 77 68 145

B Hombres Mujeres

Estudiantes canalizados para
Estudiantes canalizados para atencion atencion Psicopedagdgica
psicopedagogica o
Cuatrimestre | Hombres | Mujeres | Total 12
Enero - Abril 4 6 10 . 7
Mayo - Agosto 5 4 9 4
Sept. - Dic. 4 7 11 . . .
TOTAL 13 17 30 Enero - Abril Mayo - Agosto ~ Septiembre -

Diciembre
B Hombres Mujeres

Fichas transversales de tutoria

Durante el aio 2024, se continud con la implementacion del programa de Fichas Transversales, el
cual consta de 72 actividades que se desprenden de cuatro dimensiones de la Formacion Integral:
identidad, entorno fisico, entorno social, y trascendencia. Los temas que se abordan son:
Orientacion profesional, nutricion, tiempo libre, bien comun, folklore, sexualidad, entre otros.
Este ano se conto con el apoyo del area de STEM y del area de Idiomas para la realizacion de las
actividades, buscando involucrar a docentes de otras areas transversales para que aborden temas
diferentes a los relacionados con el contenido propio de sus materias, pero que les permiten
entablar dialogos que abonan a la formacion integral de los estudiantes.

Las Fichas realizadas fueron las siguientes:

Asignatura Ficha Dimension
Calculo diferencial e integral Participacion Social Entorno Social
Fundamentos de Fisica Competitividad Trascendencia
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Fisica para Ingenieria Teoria de la ciencia Trascendencia
Inglés Formacion de los sentidos Entorno fisico
Inglés Activacion fisica Entorno fisico
Inglés Vida universitaria Identidad
Inglés Especializacion Trascendencia

Actividades de Divulgacion
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El area de Formacion Integral participoé en la organizacion del 3er Seminario Internacional de
Educacién para la Sustentabilidad que se llevo a cabo en las instalaciones de la UPSRJ los dias 22
y 23 de febrero de 2024. Dentro de este seminario, los profesores de Desarrollo Humano
presentaron ponencias con el objetivo de compartir sus
experiencias docentes en la integracion la educacion para
la sustentabilidad, como parte del Modelo BIS, en las
asignaturas que imparten.

T 1) —

En el mes de octubre se realizd el 1er Foro de Formacion Integral, organizado por COEPES, en la
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, en el cual se presentaron ponencias donde se
compartieron experiencias relacionadas con el Programa de Tutorias y su implementacion dentro
y fuera del aula.

Con el objetivo de fomentar habilidades como el pensamiento critico, la investigacion y las
competencias interpersonales en los estudiantes del segundo ciclo de formacion, en el mes de
noviembre se realizd el 1er Coloquio de Tecnologia y Humanidades, organizado por el area de
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Formacion Integral, como un espacio donde 149 estudiantes de 4°, 5° y 6° cuatrimestres
participaron en la modalidad de ponencia o poster, presentando sus trabajos de investigacion en
un ejercicio de reflexion sobre los desafios en las dimensiones humanas ante las nuevas realidades
derivadas de la tecnologia. Como parte del evento de inauguracion, se presento la conferencia
magistral “Tecnologia y Humanidad: Balanceando la Innovacién con la Etica” impartida por el Dr.
Christian Jonathan Angel Rueda, teniendo una participacién total de 230 estudiantes, entre
ponentes y asistentes.

aE POLITECNICA
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Atencion Psicopedagégica

El area de Psicopedagogia presta servicio a estudiantes, docentes y personal administrativo de la
universidad, con el objetivo de fomentar el bienestar emocional, social y académico,
contribuyendo al desarrollo integral de la comunidad universitaria. Esto incluye la prevencion y
atencion de problematicas psicologicas y educativas, el fortalecimiento de habilidades para la vida
y el aprendizaje, y la promocion de un entorno saludable que favorezca el éxito académico y
profesional.

A través de sesiones individuales de 50 minutos, esta area brinda apoyo emocional y psicoldgico
para quien lo requiera, ya sea por solicitud personal o por canalizacion a través de un tutor,
docente o Director de Programa Educativo.

En la siguiente tabla se presenta el niumero de personas atendidas y las sesiones realizadas por
cuatrimestre.

Personas atendidas en Sesiones de Asesorias de | Intervenciones
Psicopedagogia seouimiento | iNtervencion | psicologicas
Cuatrimestre | Hombres | Mujeres | Total s Unica de urgencia
Enero - Abril 19 13 32 398 4 2
Mayo - Agosto 12 16 28 314 6 3
Sept. - Dic. 15 15 30 169 8 4
Total 46 44 90 881 18 9

Los temas principales abordados durante las sesiones psicopedagogicas en el afo 2024 fueron:
manejo de las emociones y el estrés escolar, autoestima, problemas relacionados con los padres
o familiares, y problemas para relacionarse con los companeros. También se atendieron algunos
casos de bulling y autolesiones. En los casos que se requirid, los estudiantes fueron canalizados
al Centro Estatal de Salud Mental (CESAM) para su debido diagndstico y, de ser necesario, puedan
recibir atencion especializada. En tales eventos, el area de Psicopedagogia continGa con el
monitoreo pertinente para brindar apoyo en el proceso académico.

Capacitacion y Desarrollo

El area de Formacion Integral ofrecio espacios de capacitacion y desarrollo tanto para estudiantes
como para docentes, con el objetivo de fortalecer habilidades socioemocionales, pedagogicas y
de manejo de situaciones que impactan el proceso de ensefnanza-aprendizaje. Durante el ano 2024
se organizaron 9 actividades dentro de la universidad, asi como una jornada de capacitacion
docente para profesores del CBTIS 118:
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Total Hombres | Mujeres
Jornadas: “Pautas para 40 estudiantes de los
Febrero | relacionarse” diferentes Programas 28 12
Area de Desarrollo Humano Educativos
“Jornadas por una cultura de 95 estudiantes de los
Marzo paz” diferentes Programas 49 46
Area de Psicopedagogia Educativos
Talleres: “Manejo de
M emociones frente a un 60 estudiantes del
arzo ’ . ., 27 33
examen programa de inmersion
Area de Desarrollo Humano
Platica: “Detecciony atencion | .« .t tores de
Abril preventiva del suicidio” D P 3 3
. . . esarrollo Humano
Area de Psicopedagogia
Jornada de capacitacion
Julio | docente CBTIS 118 G0 profesores de EMS 26 34
Area de Desarrollo Humano el plantel CBTIS 118
Ciclo de charlas: “Resiliencia'y
rendimiento escolar”,
“Afrontamiento del estrés 40 estudiantes de los
Julio escolar” diferentes Programas 34 6
Estudiantes de la Lic. en Educativos
Psicologia. Universidad de las
Mujeres
Taller: “Como llevar las 7 brofesores-tutores de
Agosto tutorias individuales” D P u 3 4
: - , esarrollo Humano
Area de Psicopedagogia
Platica: “Manejo de conflictos
en el aula” 21 estudiantes de la
Octubre | Estudiantes de la Lic. en Licenciatura en Terapia 8 13
Psicologia. Universidad de las Fisica
Mujeres
Taller: “Relaciones humanas
Dici dentro de un grupo. Técnica 6 profesores-tutores de
iciembre d . ” 3 3
el sociograma Desarrollo Humano
Ara de Psicopedagogia
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Mes Actividad Participantes
Total Hombres | Mujeres
Platica: “Impacto psicologico
del arte y el deporte en la vida
Diciembre estudiantil” 17 profesorgs del area 10 7
Estudiantes de la Lic. en de Formacion Integral
Psicologia. Universidad de las
Mujeres
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2.15.STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics)

El area de STEM actia como motor del conocimiento, la innovacion y el desarrollo, tanto para la
comunidad académica como para la sociedad en general donde la participacion es en el fomento
de habilidades clave, preparacion para la industria, impulso a la investigacion e innovacion,
inclusion y diversidad e impacto en problema globales.

Durante el afo se impartio la materia de propedéutico como un recurso para la nivelaciéon en
matematicas. Aunque esta asignatura no forma parte del plan curricular de la Universidad, su
propdsito es apoyar a estudiantes de todas las carreras. Para evaluar su progreso, se aplica una
prueba diagnostica al inicio y al final del curso, utilizando el mismo examen en ambas ocasiones.

Las calificaciones obtenidas en estas pruebas determinan la calificacion final del cuatrimestre. En
el siguiente grafico observamos el avance de la asignatura del diagnostico inicial con 82.3% de
alumnos que no alcanzaron la calificacion minima aprobatoria de 7 y con una prueba final con un
73.5% de aprobacion.

Propedéutico Matematicas
[ diagnostico inicial [ diagnostico final

80

Numero de personas

0-2.5 2.6-4.5 4.6-6.5 6.6-8.5 8.6-10

Calificaciones

Figura 1. Grdfico de las evaluaciones iniciales y finales del propedéutico

Dentro de la estrategias para apoyar a estudiantes del nivel Medio Superior se realizd 2 veces en
el 2024 el CLUB STEM, iniciativa implementada desde el 2023 por la Secretaria de Educacion del
Estado de Querétaro, el cual tienen como objetivo principal difundir las carreras ofrecidas por la
Universidad y fomentar el interés en las areas de ciencia tecnologia ingenieria y matematicas
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(STEM), mediante actividades que permitan a los estudiantes de nivel bachillerato conocer la
institucion y desarrollar habilidades practicas.

En el mes de abril (16) y octubre (29) se tuvo la participacion de 370 alumnos de Educacion Media
Superior de los planteles: COBAQ 9 Santa Rosa; COBAQ 9 Ext. Jofrito, CECYTEQ MONTENEGRO;
CECYTEQ MONTENEGRO PLANTEL UPSRJ; UAQ Bicentenario, COBAQ 1 UNAQ, CONALEP automotriz,
CONALEP “Roberto Ruiz Obregon”, CECYTEQ Cerrito Colorado y el bachillerato de inclusion del
COBAQ 3.

Para estas ediciones se organizd una serie de actividades, iniciando con una rotacion de platicas,
conforme fueron llegando los alumnos, las cuales incluian ISW, IMI, IRC, ISA, IAEV, LTF,
Sustentabilidad, Captacion, Cultura y Deportes e Inclusion, principalmente para que los
estudiantes de bachillerato pudieran conocer sobre la vida universitaria, ademas se realizé un
rally, el cual incluyd 5 estaciones donde se practicaron actividades logico-matematicas:

1. Figuras 3D

2. Tangram
3. Trivia
4. Pelota
5. Carrera

Eih‘l,f%’é'iﬁ Sl POLITECNICA
SANTA ROSA

!ANTA ROSA

Ilusracién 2. Club STEM 29 de octubre del 2024
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Por otro parte, durante el ano se realizaron series de charlas conocidas por la comunidad
universitaria como “Ciclo de Conferencias STEM”, en el cual el principal objetivo es ampliar la

vision de los estudiantes de la Universidad sobre las posibilidades de sus carreras y fomentar el
pensamiento critico en torno a la industria y las investigaciones actuales.

Durante el ano se ofrecieron las siguientes platicas:

Numero de
asistentes . .
Fecha Nombre. de la Ponente Evidencia
platica .
Hombres | Mujeres
==
RN g \
. Dra. Diana
Disenemos el Lorena
04/03/2024 | talento  STEM: | o io
descubre tu N
asion avarro-
P UPSRJ
F:OVL-ITE'CVNICA --------------
SANTA ROSA
Desde la

microfabricacion
de sensores hasta | Dra. Daniela
04/03/2024 | el Desarrollo | Diaz Alonso- 136 106
Tecnologico de | CIDESI
dispositivos
médicos

POLITECNICA
SANTA ROSA

Dr.

Las tecnologias | Christian
inmersivas:  Un | Jonathan
04/ 03/2024 | nuevo universo | Angel
de posibilidades | Rueda-
para el futuro UPSRJ-
CONAHCYT
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Numero de
asistentes
Fecha Nomll)ar;cie la Ponente
P Hombres | Mujeres
Dr. David
Aprendizaje de | Oswaldo
04/03/24 maquina en las | Pérez
neurociencias Martinez-
UNAM
" Mtro. José
Las matematicas Luis Alvarez
28/05/24 y los amos de Lopez- 44 21
Universo CIIDET
Dr.
Mis Alla  del | Christian
metaverso: Jonathan
04/06/24 vl Angel 40 39
Educacion Rueda-
Espacial UPSRU-
CONAHCYT
Economia ,
Circular de los SDz:idiv;EJben
11/06/24 Plastico: Ideas G 50 7
uerrero-
para poner en CIQA
accion
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Fecha

Nombre de la
platica

Ponente

Numero de
asistentes

Hombres

Mujeres

Evidencia

11/07/24

Conferencia
Vista Solutions

Vista
Solutions

52 25

22/02/24

Los
microplasticos
en nuestro
presente y el
futuro

Dr.
Francisco
Garcia
Salinas-
UPSRJ

34 33

10/10/24

Santa Rosa
Jauregui: pasado
y presente

Lauro
Jiménez
Jiménez-
Periodista

56

22/11/24

Meodologia para
el analisis
postural y
diagnostico  de
alteraciones
posturales
utilizando vision
por computadora

Mtro. Kevin
Abraham
Gomez
Azpilcueta-
CICATA

42 14
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Ademas, como convenio entre las DGTUyP, se organizé dentro de la Presea STEM un trabajo
interinstitucional el cual busca resaltar el talento emergente en areas de ciencia tecnologia,
ingenieria, artes y matematica con el fin de asegurar una difusion efectiva, en la cual se
organizaron dos eventos los cuales fueron:

Fecha Sede Evento As1stenc1a o
Mujeres Hombres
Colegio Encuentro de
24/05/2024 KOKORO ninas STEM 2 >
Encuentro
UPSRJ Universitarias 66 135
STEM

Ilustracion 3. Evento Nifias STEM realizado el 4 de mayo del 2024
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La Universidad se hizo presente nuevamente en la Feria de Ciencias CONCYTEQ 2024 realizada en
el Centro Educativo y Cultural del Estado de Querétaro “Manuel Gomez Morin” del 12-16 de
noviembre del presente ano. El area de STEM apoyd en la coordinacion y organizacion de las

actividades que se presentaron en este ano junto con los diferentes programas educativos:

Programa encargado

Actividad

Ingenieria en Robotica Computacional e
Ingenieria en Software

Carros Sigue linea

Robots bailarines

Robot Humanoide

Robots sumo

Casas Inteligentes

Actividades ludicas y éticas con IA

Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales

Proceso de elaboracion de cortometrajes
De la Ilusion al Movimiento: Descubre la Magia
del Taumatropo y el Zo6tropo

Ingenieria en Metrologia Industrial

Tiro a la exactitud y precision

STEM

Puentes y brazo hidraulico
Juegos didacticos de matematicas

Ingenieria en Sistema Automotrices

All terrain vehicle design challenge

Departamento de sustentabilidad

Buenas practicas de sustentabilidad

Cultura y Deportes

Evento cultural Danza folclérica

Maestria en Ensefianza de las Ciencias

Quimica con sentidos
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Finalmente, para seguir robusteciendo la educacién STEM y concretar, en Querétaro, un
ecosistema fuerte en ciencia y tecnologia para el talento STEM, y dar continuidad al Programa
Sectorial de Educacion, se llevo a cabo el dia 29 de noviembre del 2024 el evento “Contigo
Aprendemos” y el Congreso InnovaEd, durante el cual fuimos parte de la organizacion del
evento, en el cual se impartieron 2 talleres por parte de la MEC y STEM, conferencias por parte
de los programas de la MEC y la ISW asi como un stand en el Centro de Congresos de Querétaro.

- B

2.13. CULTURAY DEPORTE

Oferta de talleres

La cultura y el deporte desempenan un papel relevante en el desarrollo integral de los estudiantes
universitarios y en el bienestar general de profesores y personal administrativo, ya que
complementan la educacion académica, promueven el desarrollo de habilidades, valores y
actitudes esenciales para la vida personal y profesional, fomentan habitos saludables a nivel fisico
y mental, ademas de generar identidad y sentido de pertenencia. Es por esto que, en el aiio 2024,
se busco ampliar la oferta de espacios para que la comunidad universitaria pueda acceder a un
mayor nimero de actividades que favorezcan la formacion integral y la calidad de vida de todos
sus miembros.

En las siguientes tablas se muestra la oferta de talleres culturales y deportivos por cuatrimestre
en 2024.
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Talleres culturales

Estudiantes atendidos

Cuatrimestre Taller Hombres | Mujeres | Total
Danza folcloérica 12 46 58
Canto 38 56 94
Enero - Guitarra y ukulele 35 48 83
abril Bateria 59 26 85
Total 144 176 320
Danza folclorica 7 27 34
Canto 39 56 95
M ¢ Ritmos latinos 36 49 85
ayo - agosto I"pateria 74 44 118
Total 156 176 332
Danza folclorica 3 12 15
Canto 36 56 92
Jazz 10 21 31
Septiembre - | Guitarra 17 9 26
diciembre Bateria 65 37 102
Ritmos latinos 18 9 26
Total 149 168 317
Talleres culturales
350
300
250
200
150
. N —————

Enero - Abril

® Danza folclorica » Canto

Talleres deportivos
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Estudiantes atendidos

Cuatrimestre Taller Hombresa BNjeresa ETotl
Basquetbol 73 44 117
Futbol 69 32 101
£ Voleibol 66 68 134
”E“.’l "~ [ Ajedrez 11 3 14
abn Defensa personal 1 4 5
Total 220 151 371
Basquetbol 56 31 87
Futbol 67 14 81
M N Voleibol 64 98 162
ayo - agost0 "pefensa personal 5 9 14
Total 192 152 344
TKD 27 10 37
Atletismo 35 23 58
Basquetbol 51 14 65
Septiembre - | Futbol 45 9 54
diciembre | Voleibol 33 50 83
Defensa personal 11 22 33
Total 202 128 330

Talleres deportivos

400
350
300 I
250
200
150
100
50
0 e
Enero - Abril Mayo-Agosto Septiembre-Diciembre
= AJEDREZ BASQUETBOL DEFENSA PERSONAL
FUTBOL VOLEIBOL Atletismo
= TKD
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Equipos representativos

La UPSRJ cuenta con 15 equipos y grupos representativos quienes participan en diversas
actividades tanto dentro como fuera de la universidad.

En el ambito cultural, los grupos de danza folclérica, canto, baile urbano, banda de rock y
ensamble acustico participaron en eventos dentro de las comunidades aledafnas, acercando a la
poblacién en general a una variedad de manifestaciones culturales que abonan a su desarrollo
integral, lo cual refrenda el compromiso de la UPSRJ como un agente de cambio social.

En 2024 la Universidad participé por primera vez en la competencia de mural en gis dentro del
Encuentro Regional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas cuyo tema fue “El ser humano
como causante del calentamiento global” obteniendo el 1er lugar en dicha competencia.

En el aspecto deportivo, la Universidad se caracteriza por su participacion activa en un gran
numero de encuentros y competencias a nivel local, estatal, regional y nacional, obteniendo
resultados satisfactorios tanto en deportes de equipo como individuales. En 2024, se obtuvo
medalla de bronce en judo, dentro de la Universiada Nacional del Consejo Nacional del Deporte
de la Educacion (CONDDE). A nivel regional, el equipo representativo de futbol varonil obtuvo el
1er lugar en el Encuentro Regional de Universidades Tecnologicas y Politécnicas.

Equipos representativos Equipos representativos
CULTURALES DEPORTIVOS
No. Promedio No. Promedio
de integrantes de integrantes
Danza folclorica 11 Ajedrez 7
Canto 9 Atletismo 12
Banda de Rock Basquetbol femenil
10 : 28
y varonil
Ensamble Futbol
s 11 ) . 40
acustico femenil y varonil
Baile urbano 8 Vole1b9l . 32
femenil y varonil
Mural en gis 2 Judo 2
Levantamiento de 1
pesas
Taekwondo 9

Actividades relevantes
A continuacion, se presenta la relacion de eventos en los que la Universidad tuvo representacion,

sumando un total de 90 participaciones culturales y deportivas a lo largo del afno.
Eventos y Competencias Culturales
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Fecha Disciplina Evento Lugar
banda de rock, canto, baile
Febrero folclorico ECOFEST UPSRJ
banda de rock, canto, baile Delegacion Santa
Febrero folclorico, ensamble acUstico Feria de las carnitas Rosa Jauregui
banda de rock, canto, baile
Marzo folclorico, ensamble acUstico Spring Fest UPSRJ
Encuantro Regional de Universidad
banda de rock, canto, baile Universidades Tecnoldgica de San
folclorico, mural en gis Tecnoldgicas y Miguel de Allende,
Junio Politécnicas Gto.
banda de rock, canto, baile
Julio folclorico, baile urbano Summer Fest UPSRJ
Octubre baile folclorico Danzaria - UTEQ CEART
. Enlaces con la Educacion | Comunidad de
Octubre canto, baile urbano . . .
Basica Buenavista
Baile folclorico CI-;CEQ Manyel
Noviembre Feria de ciencias Gomez Morin
banda de rock, canto, baile
Noviembre |urbano Fall Fest UPSRJ
banda de rock, canto, baile Auditorio de la
folclorico, baile urbano, Facultad de Artes -
Noviembre |ensambre acUstico 32 Gala artistica UAQ

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Pagina 93




POLITECNICA
SANTA ROSA

Bilingual
International
Sustainable
University

Eventos y Competencias Deportivas

Fecha Deporte Evento Lugar
Febrero ajedrez estatal CONDDE uPQ
Febrero futbol cuadrangular SRJ U. DEP. SRJ
Febrero voleibol fem partido de preparacion UPSRJ
Febrero voleibol var partido de preparacion UPSRJ
Marzo basquetbol fem partido de preparacion UTEQ
Marzo basquetbol var partido de preparacion UTEQ
Marzo judo nacional universitario UDG
Marzo futbol fem copa universidades U. MARISTA
Marzo futbol var copa universidades U. MARISTA
Marzo judo estatal CONDDE QRO 2000
Marzo futbol fem copa universidades U. MARISTA
Marzo futbol var copa universidades U. MARISTA
Marzo voleibol playa fem estatal CONDDE UVM
Marzo General Copa Coyotes UPSRJ
Marzo basquetbol 3x3 fem | estatal CONDDE U. MONDRAGON
Marzo basquetbol 3x3 var estatal CONDDE U. MONDRAGON
Marzo voleibol playa var estatal CONDDE ITESM
Marzo lev. pesas estatal CONDDE ANAHUAC
Marzo voleibol playa var Final estatal CONDDE ITESM
Marzo taekwondo estatal CONDDE UTEQ
Marzo futbol var copa universidades U. MARISTA
Marzo futbol fem final copa universidades U. MARISTA
Marzo futbol var final copa universidades U. MARISTA
Marzo atletismo estatal CONDDE ITESM
Marzo ajedrez final liga universitaria uPQ
Abril lev pesas regional CONDDE ANAHUAC
Abril judo regional CONDDE QRO 2000
Abril taeckwondo regional CONDDE ANAHUAC
Mayo taekwondo universiada nacional Aguascalientes
Mayo lev. pesas universiada nacional Aguascalientes
Mayo judo universiada nacional Aguascalientes
Junio basquetbol femenil Regional UT y P Cortazar, Gto.
Junio basquetbol varonil Regional UT y P Cortazar, Gto.
Junio futbol femenil Regional UT y P Cortazar, Gto.
Junio futbol varonil Regional UT y P Cortazar, Gto.
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Fecha Deporte Evento Lugar
Junio voleibol femenil Regional UT y P Cortazar, Gto.
Junio voleibol varonil Regional UT y P Cortazar, Gto.
Junio voleibol playa fem Regional UT 'y P Cortazar, Gto.
Junio voleibol playa var Regional UT y P Cortazar, Gto.
Junio finales futbol varonil |Regional UTy P Cortazar, Gto.
Julio ajedrez ajedrez coyotes UPSRJ
Julio carrera de botarga copa UTC U.D. El Pueblito
Julio basquetbol femenil copa UTC U.D. El Pueblito
Julio basquetbol varonil copa UTC U.D. El Pueblito
Julio futbol femenil copa UTC U.D. El Pueblito
Julio futbol varonil copa UTC U.D. El Pueblito
Julio voleibol femenil copa UTC U.D. El Pueblito
Julio voleibol varonil copa UTC U.D. El Pueblito

carrera por la San Miguel de Allende,
Septiembre atletismo independencia Gto.
Octubre basquetbol varonil jornada 1 estatal CONDDE CDC Santa Rosa Jauregui
Octubre futbol varonil partido de preparacion UPSRJ
Octubre basquetbol varonil jornada 2 estatal CONDDE ANAHUAC
Octubre basquetbol varonil jornada 3 estatal CONDDE UTEQ
Octubre futbol varonil jornada 1 estatal CONDDE UPSRJ
voleibol de playa
Noviembre femenil estatal de CONDDE ITESM
voleibol de playa

Noviembre varonil estatal de CONDDE ITESM
Noviembre futbol varonil jornada 2 estatal CONDDE Unidad dep. candiles
Noviembre basquetbol varonil jornada 4 estatal CONDDE UPSRJ
Noviembre voleibol femenil jornada 1 estatal CONDDE UTEQ
Noviembre futbol varonil jornada 3 estatal CONDDE UPSRJ
Noviembre basquetbol varonil jornada 5 estatal CONDDE TNM
Noviembre voleibol varonil jornada 1 estatal CONDDE TNM
Noviembre voleibol femenil jornada 2 estatal CONDDE EX PREPA CENTRO - UAQ
Noviembre voleibol varonil jornada 2 estatal CONDDE EX PREPA CENTRO - UAQ
Noviembre voleibol femenil jornada 3 estatal CONDDE ANAHUAC
Noviembre voleibol varonil jornada 3 estatal CONDDE ANAHUAC
Noviembre judo nacional de judo UAMEX - TOLUCA
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2.14. BACHILLERATO INCLUYENTE

Trabajando en colaboracion con el Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Querétaro (CECYTEQ), dentro de la universidad se alberga el bachillerato incluyente, de tres
grupos con 94 estudiantes; 54 mujeres y 40 hombres. En donde hay 14 estudiantes con discapacidad
auditiva y 2 con discapacidad visual. El objetivo de albergar este bachillerato incluyente es
compartir las buenas practicas y metodologias que se tienen en universidad para que estos chicos
tengan una insercion mas sencilla a estudios superiores.

ACTIVIDADES DE EXTRA CURRICULARES Y DE FORMACION DOCENTE

ACTIVIDAD GESTION Y APOYO FECHA

Capacitacidn Docente y curso de induccion a ler semestre Mtra. Astrid Pantoja 19- 23 de agosto de 2024
Participacion en conmemoracion de los “30 afios del 30 de septiembre de 2024
CECYTEQ”

Asistencia en el evento “Nuevos Talentos Cientificos Dra. Flora Mercader 31 de octubre de 2024
Tecnoldgicos” Mtra. Astrid Pantoja

Participacion “Concurso de altares” de la UPSRJ Mtra. Isabel Galvan 1 de noviembre de 2024
Asistencia a la “Feria de Ciencias del Estado de Querétaro” Mtra. Astrid Pantoja 12 y 15 de noviembre
Participacion con un grupo de estudio en investigacidon Mtra. Paula y Dra. Flora Mercader Durante los meses de octubre
educativa de la Maestria en Ensefianza de las Ciencias y noviembre

Conferencia “Comprendiendo tus emociones” y comida de Mtra. Isabel Galvan 29 de noviembre

premio al concurso de altares

Rally incluyente y posada navidefia Cuerpo docente 2y 4 de diciembre de 2024
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3.PROCESO ,
DE INVESTIGACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar la investigacion en la UPSRJ a
través de la aplicacion pertinente del
conocimiento para compartirlo,
desarrollarlo, administrarlo y difundirlo y
con la finalidad de satisfacer las
necesidades del sector productivo y/o
social.

DRA. FLORA E. MERCADER TREJO
DIRECTORA DE INVESTIGACION,
INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y
POSGRADO

OBJETIVOS POR PROGRAMA

PROGRAMA OBJETIVO FUNCIONAL
1. Investigacion, Consolidar la investigacion en la Universidad a través de la
innovacion y formacion de investigadores, el impulso a cuerpos académicos,
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desarrollo la gestion administrativa de proyectos de investigacion, la
tecnolégico vinculacion para la innovacién y la divulgacion cientifica para

contribuir a la generacion de conocimiento y al desarrollo
cientifico y tecnoldgico de México.

2. Posgrado

Impartir estudios de Posgrado en los niveles de especialidad,
maestria y doctorado para contribuir a cubrir las necesidades
profesionales de docencia, investigacion, innovacion vy
desarrollo tecnologico, asi como la formacion de capital humano
especializado del estado y del pais.
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INDICADORES

2024
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
META | LOGRO
Razon de trabajos cientificos y de divulgacion o
PI.1 publicados por profesor 38% 0.81
Pl.2 Cumplimiento al POA y PIDE 90% 52 %
P1.3 % de profesores con perfil deseable PRODEP 60% 50 %
Pl.4 % de profesores con SNI-CONACYT 25% 50%
% de profesores capacitados en temas de 9 0
PL.5 investigacion. 40% 56%
Pl.6 No. de cuerpos académicos en formacion 4 2
Consolidar la
investigacion en la PL.7 No. de cuerpos académicos en consolidacion 2 0
Universidad a través
c:ﬁvlgsz?gr;:;i:)sn gf PL.8 No. de cuerpos académicos consolidados 1 1
impulso a cuerpos
académicos, la PL9 Numero de redes de colaboracion e 2 1
1. gestion : investigacion
A administrativa de
INVESTIGAC':ION’ _ proyectos de No. de participaciones en eventos cientificos
INNOVACION Y !nvelstlg_gaon, lal PI.10 y tecnolégicos (congresos, simposios, 20 30
vinculacion para la conferencias por invitacion
DESARR,OLLO innovacion y la P )
TECNOLOGICO cigl]\/tl#igfaaoanra PL.11 NUmero de publicaciones cientificas 12 13
contribuirpa la : arbitradas e indizadas
generacion de ] . , .
conocimiento y al P12 Numero de libros y/o capitulos de libros 2 2
desarrollo cientifico publicados
y tecnoldgico de
Mexico. PI.13 NUmero de lineas de investigacion 6 7
Pl.14 NUmero de docentes en programas de 2 1
: movilidad internacional de investigacion
NUmero de proyectos de investigacion y
PI.15 desarrollo tecnolégicos sometidos a 15 30
convocatorias internas y externas
NUmero proyectos de investigacion y
Pl.16 desarrollo tecnoldgico y/o servicios 15 23
concluidos
NUmero de profesores participantes en
P1.17 proyectos de investigacion y desarrollo 15 44
NUmero de alumnos participantes en
P1.18 proyectos de investigacion y desarrollo 45 65
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2024
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
META | LOGRO
Impartir estudios de
Posgrado en los . : :
Hiveles de PI.19 | NUmero de matricula atendida en el posgrado 70 17
especialidad,
maestria y
doctorado para Porcentaje de egresados de posgrado que 9 0
contribuir a cubrir P1.20 obtienen el grado 80% 38%
las necesidades
2. POSGRADO proz%zg:i:? de PI.21 Porcentaje de Desercion en el posgrado 10% 0%
investigacién,
innovacion y NUmero de posgrados impartidos en la
desarrollo P1.22 institucion 2 2
tecnologico, asi
como la formacion
de capital humano NUmero de alumnos de posgrado en
L o o
especializado d,el P1.23 programas de movilidad de investigacion 10% 0%
estado y del pais.

INDICADORES ODS-DIDETEP

A continuacion, se describira brevemente como las actividades de la DIDETEP impactan en la
consecucion de los ODS de la ONU.

0DS 4, UPV/EHU 9: Numero de tesis que contribuyen a los ODS.

Actualmente se estan desarrollando 16 trabajos de tesis de grado, todas en el programa de
Maestria en Ensenanza de las Ciencias. Las tesis estan relacionadas con la ensefianza de las
ciencias, razon por la cual impactan directamente en el ODS nimero 4.
De estos trabajos, se esperan las versiones finales para el siguiente ano.

0DS 4, UPV/EHU 10: Numero de cuerpos académicos que contribuyen a los ODS.

La UPSRJ cuenta con 3 cuerpos académicos reconocidos ante PRODEP, todos, desde sus respectivos
grupos de trabajo contribuyen a la consecucion de los ODS, a través de investigaciones y productos,
aportando principalmente al ODS 4.

Estos cuerpos académicos ya fueron mencionados y descritos brevemente en este mismo informe.

0DS 4 UPV/EHU 13: Numero de docentes que participan en proyectos de innovacion para la
sostenibilidad.

Los profesores han participado en diversos proyectos de interés para ellos y sus grupos de trabajo.

El ano 2024 fue un afio se reportaron 44 profesores en diversos proyectos, todos los proyectos
estan directa o indirectamente relacionados con la sostenibilidad.
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0DS 5 UPV/EHU 15: Porcentaje de investigadoras lideres en grupos de investigacion.

De los 3 grupos de investigacion organizados en forma de cuerpos académicos reconocidos por el
PRODEP, uno de ellos, el de metrologia en quimica y materiales, es liderado por una mujer, a
saber, la Dra. Flora E. Mercader Trejo, lo que nos lleva a un calculo de 33.3 %.

0DS 5 UPV/EHU 18: Personas egresadas en posgrado de estudios feministas y de género.
Durante el aifo 2024 no se tuvieron egresados de posgrado de estudios feministas y de género..
0DS 8 UPV/EHU 8: Numero de spin-off (emprendimientos) creados.

En el ano 2024 no se crearon emprendimientos.

0DS 9 UPV/EHU 30: Numero de eventos certificados con algun sello ambiental.

En el afo 2024 no se realizd ninglin evento que tuviera algun sello ambiental.

0DS 10 UPV/EHU 31: Numero de patentes o licencias en explotacion que contribuyen a los
ODs.

No se explot6 ninguna patente en el afo 2024.

0DS 12 UPV/EHU 45: Personas graduadas en estudios relacionados con el medio ambiente.
Durante este 2024 no se tuvieron egresados con tesis relacionadas al medio ambiente.

0DS 13 UPV/EHU 46: Numero de actividades de educaciéon en materia de cambio climatico.

En el ailo 2024 no se participd en actividades de educacion relacionados con cambio climatico.

0DS 13 UPV/EHU 47: Namero de Investigaciones en materia de cambio climatico.

En la UPSRJ durante el 2024, se continuaron tres proyectos de investigacion relacionados con el
cambio climatico: “ROVER”, orientado a desarrollar un robot de exploracion que podra monitorear
las condiciones ambientales del suelo y poder tomar decisiones adecuadas y rapidas; “Produccion
de bioetanol” y “Produccion de hidrogeno”, ambos para generar energias alternas.

0DS 17 UPV/EHU 53: Numero de proyectos de cooperacion al desarrollo.

No se realizo ningln proyecto de cooperacion al desarrollo durante el afo 2024.

0DS 17 UPV/EHU 54: Nimero de estudiantes que participan en actividades de cooperacion al
desarrollo.
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En el afo 2024 no participaron estudiantes en actividades de cooperacion al desarrollo.

0DS 18 UPV/EHU 56: Participacion de la UPSRJ en actividades relacionadas con el Desarrollo
Sostenible.

En el ano 2024 se participo en las reuniones organizadas por el Instituto Nacional de Metrologia de
Alemania (PTB) y el Centro Nacional de Metrologia (CENAM) para realizar acciones relacionadas
con el Fortalecimiento de la Infraestructura de la Calidad para la Economia Circular,
particularmente en la circularidad del agua, realizando un caso practico en el parque industrial El
Marqués, y se estan plantando las bases para realizar un ejercicio practico también en las
instalaciones de la UPSRJ.

INDICADORES RANKING MUNDIAL GREENMETRIC

REQUERIDO
CRITERIO
DATO EVIDENCIA
Total de volumen de
3.9 residuos toxicos | 0.6
producidos (ton)
No se lleva a cabo debido a que cada
. . profesor e investigador esta capacitado para
3.10 | Residuos toxicos tratados | 0 el manejo y almacenamiento de estos
residuos.
3.11 T,ra_tamlento de residuos 0
toxicos
Total de fondos de
investigacion dedicados a
6.4 la investigacion de 3152D0,250
sostenibilidad (en délares
estadounidenses)
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REQUERIDO
CRITERIO Q
DATO EVIDENCIA
Total de fondos de
6.5 investigacion (en dolares 3127,750 Adjuntar
; usD
estadounidenses)
La proporcion de
financiacion de la
investigacion de
6.6 sostenibilidad dividida N/A
por la financiacion total
de la investigacion (ED.2)
NUmero de publicaciones
6.7 académicas sobre 11
' sostenibilidad publicadas Sk
(ED.3) plx
NUmero de
6.17 emprgnd1m1entos N/A
relacionados con la
sustentabilidad.

3.2. INVESTIGACION, INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Porcentaje de profesores con perfil deseable PRODEP.

La Secretaria de Educaciéon Pablica (SEP) a través del Programa para el Desarrollo Profesional
Docente (PRODEP) otorga un reconocimiento a los PITC cuando demuestran una capacidad
cientifica-tecnologica superior a la de los programas educativos que imparte, éste reconocimiento
es otorgado a profesores preferentemente con nivel académico de doctorado, y que realizan de
manera equilibrada actividades de docencia, investigacion aplicada o desarrollo tecnologico,
tutorias y gestion académica-vinculacién. En este sentido, al fin del afio 2024, de los 16 PITC que
tiene la Universidad, 8 de ellos cuentan con reconocimiento al perfil deseable vigente, lo cual
corresponde al 50 % del total. Esto equivale a 10 % menos del cumplimiento proyectado del 60 %.
Se continuara impulsando a los profesores a tener documentacion probatoria para el momento en
que se aperture la convocatoria por parte de las autoridades, ya que en el 2024 no se abrio.

Porcentaje de profesores con SNI-CONACYT.
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El Consejo Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (CONAHCYT) de México, otorga una
distincion a investigadores que demuestran produccion de conocimiento cientifico y tecnologia. El
reconocimiento se otorga a través de la evaluacion por pares y consiste en otorgar el
nombramiento de investigador nacional por un periodo de tiempo. Al finalizar el afo 2024, la
Universidad cuenta con ocho profesores en el SNI con los niveles que se muestran en la siguiente

tabla:
No. Nombre del PTC Nivel en el SNI
1 Dra. Flora E. Mercader Trejo 1
2 Dr. Aaron Rodriguez Lopez 1
3 Dr. Carlos Rondero Guerrero 1
4 Dr. Juan Manuel Pena Aguilar 1
5 Dra. Susana Meraz Davila 1
6 Dr. Juan David Olivares 1
7 Dra. Florencia Mufoz Salinas Candidato
8 Dr. Luis Fernando Pantoja Amaro Candidato

Este numero de profesores representa el 50 % del total de PITC.
Porcentaje de profesores capacitados en temas de investigacion.

En el ano 2024, doce profesores participaron en eventos de capacitacion en temas de
investigacion, esto representa un 75 % de profesores capacitados en este sentido, lo cual supera
lo proyectado del 40 %. Un evento importante para la Universidad es la jornada de redaccion de
articulos cientificos, actividad en la que en esta ocasion participaron cuatro profesores.
Adicionalmente, ocho profesores estan realizando estudios de posgrado tanto a nivel especialidad,
maestria como doctorado en diferentes instituciones educativas.

Numero de cuerpos académicos.

Los cuerpos académicos (CA) son indicadores evidentes del nivel de profesionalizacion de los
profesores, asi como de su actualizacion constante. Los CA representan una plataforma sélida
sobre la cual apoyar la formacion de capital humano, la cual es cada vez mas demandante.

Los CA representan a las masas criticas de la Universidad en diversas areas del conocimiento y se
vuelven referente nacional e internacional en algln area en particular. Para final del ano 2024, la
Universidad tiene tres CA reconocidos ante PRODEP, a continuacion, se menciona el nombre y el
grado de consolidacion de cada uno de ellos.

Nombre del CA Grado PRODEP
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Metrologia en Quimica y Materiales Consolidado

Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en En formacion
Sistemas Automotrices (INITESA)

Diseno y Desarrollo de proyectos para En formacion
metrologia

Es importante que la Universidad sume esfuerzos para propiciar la conformacion de nuevos cuerpos
académicos, nos encontramos a la espera de que se abra la convocatoria para la formacion y
renovacion de los CA.

Numero de redes de colaboracién e investigacion.

El trabajo colaborativo sin lugar a dudas abona a la resolucion de problemas complejos de una
manera mas eficiente. Durante el 2024, se concretd la participacion de la universidad en el
Laboratorio Nacional Conahcyt de Impedancia y Bioimpedancia. Este laboratorio esta liderado por
personal del Instituto Politécnico Nacional, particularmente de la Escuela Superior de Medicina.

El disefo y participacion de la Universidad en este laboratorio nacional, permitira posicionar a la
UPSRJ como una institucion de investigacion especializada en el pais. Una de las actividades
principales para este laboratorio nacional sera capacitar personal que esté interesado en aprender
a utilizar correctamente la técnica de impedancia, asi como ofrecer servicios para solucionar
problemas relacionados.

En el ano 2024 se participd para conformar la Sociedad Mexicana Impedancia y Bioimpedancia
(SOMIBI), que realizd, como primer actividad de difusion, la coordinacion del Primer Congreso de
Impedancia y Bioimpedancia, realizado en el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Valle de Bravo,
durante los dias 13-15 de noviembre de 2024.

Numero de participaciones en eventos cientificos y tecnolégicos.

Durante el 2024 se presentaron 30 trabajos en eventos cientificos y tecnoldgicos, como
congresos, simposios y conferencias por invitacion, los cuales se describen a continuacion:
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N° Titulo Autor(es) Nombre del Fecha Tipo Modo de Lugar Area del
congreso presen- conocimiento
tacion
8th International
Mejora de la comprension | g . Velazquez Virtual Conference 2y23de
lectora en aspirantes de p y on Educational . . - - i
1 P ) Garcia, José Alfredo mayo de Inernacional Virtual Madrid, Espana. Innovacion
Terapia Fisica mediante PR Research and
Gaytan Diaz . 2024
estructuras textuales. Innovation
(CIVINEDU 2024),
Imparticion de asesorias ~ IV Congreso
con relacién a las ECNT internacional de
dirigida al comité de Beatriz Adriana Chavez Innovacionenla | 77y 78 de
2 |Begofia conformado por pichardo docencia junio de Internacional Oral Virtual Educacién
personas a_dul'tas mayores e investigacién de 2024
para contribuir con su las Ciencias Sociales
autocuidado. y Juridicas.
Raul Herrera- Basurto,
Flora Emperatriz
Development Of Mercader Trejo,
TiN/Si Reference Materials Armando Dominguez- 32nd International | del 18 al 23
For Enhanced Mems X X R . , s .
3 T Garcia, Hector Javier Materials Research |de agosto de Internacional Poster Cancun, México Materiales
Quality: Thickness v H d C 2024
Verification ergara Hernandez, ongress
Abel Hurtado- Macias,
And Performance Impact. Guillermo César
Mondragon Rodriguez
Raul Herrera-Basurto,
Flora Emperatriz
Comparison Between Mercader Trejo,
Thickness Measurements . 32nd International del 18 al 23
4 |Of A Coating By Mapping Armando Dominguez- p to d Int ional Post Cancin. Méxi Material
And Scan Elemental On Garcia, Hector Javier Materials Research |de agosto de nternacional oster ancun, México ateriales
Fesem From 100 To 1 000 | Vergara Hernandez, Congress 2024
NM. Abel Hurtado-Macias,
Guillermo César
Mondragén Rodriguez
Armando Dominguez-
Garcia, Raul Herrera-
- . | Basurto, Guillermo
g%ggﬁesﬂ%zsotg_’ggegitlﬂ):' César Mondragén 32nd International | del 18 al 23
5 8s: P Rodriguez, Flora Materials Research |de agosto de Internacional Oral Cancun, México Materiales
Evaluation By Pvd . 202
Magnetron Sputtering Emperatrlz Mercader Congress 024
Trejo, Abel Hurtado-
Macias, Hector Javier
Vergara Hernandez
Aime Margarita
Gutierrez Peralta,
Claudia Elena Pérez .
Garcia, Francisco X\ég,:?éfgﬁig?;al 27 de
6 Javier De Moure . septiembre Internacional Oral Ensenada, Méx. Materiales
- : Surfaces, Materials
Flores, Liliana Licea and Vacuum de 2024
Recycled Pet Nanofibers |Jiménez, Susana Meraz ’
Decorated With Wo3 By Davila, Joel Moreno
Electrosppining Technique Palmerin
José Oswaldo Andrade
Fabrication of nanofibers |Pascual, Susana Meraz XVII International 27 de
7 from PET using a solution DaVI!a, Damfel Reyes Conference on septiembre Internacional Oral Ensenada, Méx Materiales
of CHCI3 and C2HF302 Fabian, Julio Cesar Surfaces, Materials ge 2024 ) :

acid.

Gonzalez Olvera, Flora
Emperatriz Mercader
Trejo, Claudia Elena

and Vacuum,
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Material Didactico con
Disefio Universal como

Paula Veronica
Hernandez Cedillo,
Aaron Rodriguez

Herramienta Lopez, Juan Manuel Primer Simposio 11 de Xalapa Ver ,
8 |+ P U Mexicano de octubre de Nacional Oral PN : Educacion
Tiflotecnologica para el Pefa Aguilar, Alan - p México
. L . Tiflologia 2024 2024
Aprendizaje de la Cristian Roque Rivera,
Estructura de Lewis Flora E. Mercader
Trejo
Aphcacwn de, Maria Ana Luisa
Tiflotecnologia con un
sistema universal para la Mz:,gﬁ ié\g(lﬁ?nuaszo, Primer Simposio 11 de Xalapa Ver
9 |ensenanza del PH con la B} odrig Mexicano de octubre de Nacional Oral \apa, : Educacion
. - - Lopez, Saul Armando - p México
metodologia aula invertida A Tiflologia 2024 2024
Ganado Garcia y Flora
en alumnos de E. Mercader Trejo
bachillerato. : 10.
3er Congreso
Internacional de
Manufactura
Electromovilidad: La Javier Ceballos Intehg,e qte, 29- 31 de Electromovilid
10 |Electrificacién en los Olivares Mecatronica y octubre de Internacional Oral Querétaro, Qro. ad
Sistemas Automotrices " Elementos 2024
Tecnolodgicos de la
Industria 4.0 -
"MiMETi4.0" 2024
3er Congreso
Internacional de
Manufactura
Transformando tu Inteligente
ingenieria: "Manufactura Marco Antonio Snica 29- 31 de
11 |Inser : . . ) Mecatronica y octubre de Internacional Oral Querétaro, Qro. Materiales
de piezas con materiales Villarreal Velazquez Elementos 2024
compuestos” )
Tecnologicos de la
Industria 4.0 -
"MiMETi4.0" 2024
Ensehanza de los
principios de las palancas 3er Congreso 13. 14 v 15
de los tres grados Internacional de ’ dey
12 |mediante el aprendizaje Tanya Ruiz Uribe Investigacion y R Internacional Oral Virtual Educacion
ot noviembre
basado en problemas con Ensenanza de la
. - - de 2024
estudiantes de educacion Fisica
basica nivel secundaria.
La 1mpqrt_anc1a de l? Congreso de 20 al 22 de
matematica educativa en Flora E. Mercader N - . , .
13 el nivel superior: Retos Treio Investigacion noviembre Nacional Oral Querétaro, Qro. Educacion
¢ superior: y J Educativa del CIIDET| ~ de 2024
aproximaciones
Martin Joaquin Aguilar
Ensefando programacion Mufoz Congreso
prog N Internacional de 25y 26 de
en mundos virtuales: Alexandro Escudero Y A . Celaya, i
14 s p Investigacion noviembre Internacional Oral ; Educacion
Analisis de antecedentes, Nahon N Guanajuato
Academia Journals de 2024

desafios y oportunidades

Christian Jonathan
Angel Rueda

Celaya 2024
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XXIX Congreso
Nacional de
Metrologia,

Normalizacion y

Aportaciones a la Flora E. Mercader Evaluacion de la 28 de
15 [Formacion Profesional de T.re'o Conformidad noviembre Nacional Oral Monterrey, N. L. Metrologia
Metrélogos en México J “Metrologia, de 2024
Eficiencia y
Efectividad para una
Industria
Sostenible”
Inteligencia Artificial y Christian Jonathan Semana de Ciencia y| noviembre
16 :—Intorngs Digitales Angel Rueda Tecnologia 2024 Municipal Oral Querétaro, Qro. Tecnologia
nmersivos.
Las Tecnologias
17 Inmersivas: Un nuevo Christian Jonathan Ciclo de 4 de marzo Municipal oral Querétaro, Méx Tecnologia
Universo de Posibilidades Angel Rueda Conferencias STEM de 2024 P ’ : g
para el Futuro
Programa
Tecnologia Digitales y Radiofénico
Ciudadania Digital: .
18 | Seguridad en Internet, Chr}\sr?aers éﬁgzghan s diez%qffo Internacional Oral Colombia Tecnologia
Etica y Comportamiento s “| atinoamérica
en Linea. Hoy. Dialogos desde
RELACI”
Uniendo Mundos: IA 'y Christian Jonathan Facultad de . - . ;
19 Realidad Mixta Angel Rueda Informatica, UAQ Abril 2024 Municipal Oral Querétaro, Qro. Tecnologia
Mas alla del metaverso: Christian Jonathan Ciclo de 4 de junio de - . . .
20 Educacion Espacial Angel Rueda Conferencias STEM (2024 Municipal Oral Queretaro, Mex. Tecnologia
Estrategias para el A
desarrollo de habilidades e seminario. 50 ¢ o1 28
21 |de resolucion de conflictos Chrfr:]aeT hlﬁgztahan In\llggiim:ccig)r??{lE?jCI de junio de Internacional Oral Jalisco, Méx. Educacion
en estudiantes de s g 2024
-, . . 2024
Educacion Media Superior.
La Etica en los Entornos -
digitales inmersivos: Un Newrociemtons  |bet 28 a1 30
22 puente.ent.re la Christian Jonathan Internacional de agosto de Internacional Virtual Querétaro, Méx. Educacion
neurociencia y la Angel Rueda . X
; : : igs s Inteligencia 2024
inteligencia artificial en la e
L, Artificial y Derecho
educacion.
Creadores Digitales: Del 17 al 20
Narrando, Animando y Christian Jonathan Feria de Ciencias en|de . . ;
3 Chateando con IA en la Angel Rueda los Municipios  [septiembre Estatal Oral Queretaro, Méx. Tecnologia
Sierra de 2024
La Inteligencia Artificial Presentacion del
- nuevo programa
como herramienta para el s . 30 de
. Christian Jonathan educativo de la ) - . .
24 |desarrollo y permanencia { : . septiembre Municipal Oral Guanajuato, Gto. Tecnologia
: Angel Rueda Licenciatura de
de los negocios y la M . de 2024
: ercadotecnia y
mercadotecnia. -
Negocios.
Aulas multidimensionales: 2do Qongreso 7y 8 de
25 Potencianda la Educacién Christian Jonathan Nagoqa}l de no{/iembre Nacional Oral Sonora, Méx Educacion
con |A 'y Espacios Digitales Angel Rueda Investigacion sobre de 2024 ’ :

Inmersivos 3D

Innovacion y
Tendencias
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Educativas
(CONIITE)
2do Congreso
Nacional de
Puentes Digitales: Uniendo Christian Jonathan Investigacion sobre |7 y 8 de
26 |Teoriay Practica con la IA Angel Rueda Innovacion y noviembre Nacional Oral Sonora, Méx. Educacion
y Educacion Inmersiva 3D & Tendencias de 2024
Educativas
(CONIITE)
jAventuras en el mundo de Christian Jonathan 29 de
27 |la IA! Descubre y Aprende Angel Rueda Contigo Aprendemos|noviembre Municipal Oral Querétaro, Qro. Tecnologia
Juntos s de 2024
Congreso
28 Inspirando mentes STEM Christian Jonathan Internacional Inova |noviembre Internacional Oral Querétaro, Qro Educacion
Angel Rueda ED Inspirando  |2024 ’ !
Mentes STEM
Tecnologia y .
29 Humanidad: Christian Jonathan 1?2%252;2 ;/je ﬁgv?(eembre Municipal Oral Querétaro, Qro Educacion
Balanceando la Angel Rueda - ’ :
L . Humanidades de 2024
Innovacion con la Etica
Jorge Alberto Izaguirre
Ysaguirre
José Alfredo Gaytan Congreso ; ;
Impacto de la Fabricacion Diaz Internacional de |4, 5y 6 de Ig:glfl{gc?glcla
30 [Aditiva y el Aprendizaje L Investigacion de |diciembre de Internacional Oral Hidalgo, Méx. As ectosy
Basado en Proyectos Chistian Jonathan Academia Journals [2024 so’ziales
Angel Rueda Hidalgo 2024
Maria Eugenia Edith
Zapata Campos

A continuacion, algunas evidencias de los mencionados trabajos.

hapt zar

Instituto de Investigaciones en Inteligencia Artificial

Primer Simposio Mexicano en Tillolo;a 2024
extiende la presente

CONSTANGIA

« _Maria Ana Luisa Moreno Maldonado, Dr. Aarén Rodriguez
Lépez, Dr. Juan Manuel Pefia Aguilar, Saul Armando Ganado

Garcia y Dra. Flora E. Mercader Trejo.
Por su participacion con la ponencia titulada:
ia con un sistema uni

i6n de

del pH con la

Z
Or. Efrén Mizura Montes
cror A

bachi -
N
£SPAU, Jiksieart-Soler Balan

Organizadora

ia aula invertida en alumnos de —-
- X

r. Héctor
O

parala

TN

W 2=

ganizador

Mesa

Xalapa, Veracruz a viernes 11 de octubre de 2024 I

§\\\\V///Z Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de
Superficies y Materiales A.C.

The Sociedad Mexicana de Ciencia y Tecnologia de Superficies y

Materiales, A.C., awards the present certificate to:

José Oswaldo Andrade Pascual, Susana Meraz Dévila, Daniel Reyes Fabian, Julio Cesar
Gonzalez Olvera, Flora Emperatriz Mercader Trejo, Claudia Elena Perez Garcia, Rafael

For the participation in the XVII International Conference on Surfaces, Materials and Vacuum,

“184- Fabrication of nanofibers from PET using a solution of CHCl; and C:HF30; acid.”

Ramirez Bon

with the Poster contribution:

This certificate is issued on september 27, 2024

7
S A
Comonvef o £
Cristo Manuel Yee Rendén
President SMCTSM

Este nUmero representa un 20 % superior a la meta comprometida para el 2024. Estos trabajos son
el resultado del esfuerzo de los profesores, alumnos y en general la comunidad universitaria, es
recomendable impulsar aln mas éstas actividades, logrando asi colocar a la UPSRJ en el mapa de
Universidades competitivas en el pais.
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Numero de publicaciones cientificas arbitradas e indizadas

Publicar algin documento cientifico en revistas arbitradas e indizadas, representa uno de los
mayores retos para los PITC, pues la calidad del trabajo es revisada por pares internacionales
especialistas en cada tema particular. En la siguiente tabla se presentan los datos de las
publicaciones arbitradas e indizadas, en donde participé como autor algin o algunos miembros de

la Universidad.

N° Articulo Autor(es) Revista No. ISSN Area del DOI Factor
conocimiento de
impacto
1 -
EI:lrjomecham GV Umoh, AE
. Gomez-Ovalle, MP|
ferroelastics ;
. Cruz, JE Leal-Pérez,
behavior, and Okure U  Obot
the low- Héctor Urzola Physmg scripta. 1402-4896 Materiales 10.1088/1402- 2.9
temperature . .| IOP Science 4896/ad2ad2
. Berrio, Raul
ferroelectric
. . Herrera-Basurto, F
manifestation Mercader-Treio v A
of BiMnO3 thin eloy
- Hurtado-Macias
films
2 | Tecnologias
de asistencia
para la : DOl
accesibilidad | Evangelina Zepeda E{a_gnoameﬁglri:a 2789-0309 Tecnologia e | https://doi.org/1 endiente
académica de| Garcia . inclusién 0.53595/rlo.v4.i9| P
Ogmios 097
personas con .097
ceguera en el
nivel superior
3 | Study on wild
grasses as a
potential R. Herrera-Basurto,
source of E. RamOS-LépeZ, A.
cellulose Rodriguez-
nanofibers Lopez, J.C.
) Gonzalez-Olvera, | Revista Mexicana| ISSN:1665- https://doi.org/1
Estudio  de| Morales- de Ingenieria| 2738, issn-e:|  Quimica | 0.24275/rmiq/Ma| 2.093
pastos Hernandez, A Quimica 2395-8472 124245
silvestres Hurtado-Macias,
como H.J. Vergara-
potencial Hernandez, F.
fuente de| Mercader-Trejo
nanofibras de
celulosa
4 Detection of Ana lYareli Flore’S'
foodborne Eam1lrez, . Rar’nlses Print  ISSN:
pathogens in| hamon onzalez- . 0003-2697 https://doi.org/1
contaminated | Estrada, ~ Martina ’;.”algt‘ca.‘l Bioquimica | 0.1016/1.ab.2024| 2.6
food using Alejandra Chacon-| Biochemistry Online ISSN: 115600
| Lopez, Maria de 1096-0309
nanomaterial-| |ourdes Garcia-
based Magafa, Efigenia
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N° Articulo Autor(es) Revista No. ISSN Area del DOI Factor
conocimiento de
impacto
electrochemic| Montalvo-Gonzalez,
al biosensors | Alejandra Alvarez-
Lopez, Aarén
Rodriguez-Lépez,
Ulises Miguel Lopez-
Garcia
5 C. G. Martinez
Moreno, D.
Calderon-Vallejo,
Neurotrophic | C. Diaz-Galindo, |.
and synaptic| Hernandez-Jasso,
effects J. D. Olivares-
of GnRH| Hernandez,
and/or  GH| J.Avila-Mendoza, D. https://doi.org/1
upon motor | Epardo,  J. E.| Scientific Reports| 2045-2322 Neurociencias | 0.1038/541598- 3.8
. Balderas-Marquez, 024-78073-3
function after vV
spinal  cord| °
injury in A. Urban-Sosa, R.
Baltazar-Lara, M.
rats Carranza, M. Luna,
C.Aramburo &
J. L. Quintanar.
6 . Ricardo Pascuall
Magnesium- | Alanis-Gomez,,
Doped __| Fabiola Hernandez-
Hydroxyapatit| Rosas, Juan David
e Nanofibers| gjivares-
for Medicine Hernandez,
Applications: | Eric Mauriciol International https://doi.org/1
Characterizati Rivera-Mufoz, Journal Molecular| 1422-0067 Neurociencias | 0.3390/ijms25221 4.9
on, | Araceli Zapatero-| Sciences 2418
Antimicrobial | Gutiérrez,  Néstor
Activity, Méndez-
and Lozano,José Rafael
Cytotoxicity | Alanis-Gomez, and
Study Rodr.1go Velazquez-|
Castillo.
7| Mundos Citlalli Martinez
Virtuales en la| Suarez, Alfredo
Educacion de| Gaytan Diaz, https://nthe.mx/
Anatomia Christian Jonathan| Revista Nthe, 2007-9079 Educacién NTHE_v2/pdfRevi NA
Osea: Unal| Angel Rueda, stas/Nthe46.pdf
Revision Marco Antonio
Narrativa Villareal Velazquez
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https://doi.org/10.3390/ijms252212418
https://doi.org/10.3390/ijms252212418
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N° Articulo Autor(es) Revista No. ISSN Area del DOI Factor
conocimiento de
impacto
8 Martin Joaquin
Estrategias Aguilar Mufoz,
para Ensenar| Alfredo Gaytan
Programacion | Diaz, Christian https://nthe.mx/
en Mundos| Jonathan Angel| Revista Nthe, 2007-9079 Educacion NTHE_v2/pdfRevi NA
Virtuales: Una| Rueda, Flora E. stas/Nthe46.pdf
Sintesis Mercader Trejo,
Cualitativa Aaron  Rodriguez
Lopez
9
MapTwin:
Navegando Christian Jonathan httos: / /nthe.mx/
i - ps: .
Marcos  de| Angel Rueda, Josdl o .io Nine, 2007-9079 Educacion | NTHE v2/pdfRevi|  NA
Memoria para| Alfredo Gaytan stas/Nthedé. odf
Aprendizaje | Diaz
Contextual
1 | Mejora de la
0 | comprension
lectora en
aspirantes de| praylio  Velazquez Conference iy
Terapia Fisica | Garcia Proceedings. En proceso Educaciéon | NA NA
CIVINEDU
mediante
estructuras
textuales
1 | Narrativas
1| digitales
educativas.
Harry
Potter: un Oscar Ruiz Sandoval ;R/\i\;iitsuna
estudio de Christian Jonathar; Universidad 2773-7551 https://dol.org/1
caso Angel Rueda Nacional de 0.70141/mamaku
. na.23.1009
Educational Educacion
digital
narratives.
Harry Potter:
a case study Educacion NA
1 | Didactica vy
2 | Television
Digital:
)(;onvergenoa Oscar Ruiz Sandoval| o c iancias ISSN  2074- https://doi.org/1
Christian Jonathan . 0700 / elSSN 0.35319/conscien
Angel Rueda Sociales 27888452 Cias.202430152
Educacion-
Entretenimien
to Educacion NA
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https://nthe.mx/NTHE_v2/pdfRevistas/Nthe46.pdf
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https://doi.org/10.35319/consciencias.202430152
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N° Articulo Autor(es) Revista No. ISSN Area del DOI Factor
conocimiento de
impacto

1 | Measuring

3
Undergraduat Juan Gabriel Lépez

es’ Motivation . et https://doi.org/
Levels When Solorzano,, Christian ISSN:  2073- .

> Jonathan Angel Computers 431X Computacion 10.3390/compute 2.6
Learning Rueda, y Osslan Osiris rs13080188

.|V Vill
to Program in ersara vilegas

Virtual Worlds

Estos trabajos representan el 93 % de lo programado para este aifo 2024, se continuara apoyando
a los PITC para que sus trabajos continlen con el rigor cientifico requerido para lograr este tipo
de publicaciones.

Numero de libros y/o capitulos de libros publicados.

Durante el afio 2024, personal de la Universidad particip6 en la publicacién de dos capitulos de
libro, ambos liderados por el Dr. Christian Jonathan Angel Rueda, posdoctorante en la UPSRJ. A
continuacion la informacion detallada de cada producto.

N° Titulo Autor(es) Editorial No. ISBN Edicién Volumen Numero Afo de
de publicacion
paginas
1 . . o s - 1
Inteligencia artificial y Christian
educacion superior. Capitulo: Jonathan
Etica de la interaccion social y Angel 978-607-
experiencia cognitiva en Rueda, CONCYTEQ 7710-63-9 Primera 2-7 2024
entornos digitales inmersivos Jorge
tridimensionales educativos con| Landaverde
IA. Trejo.
Ing.  Martin Academia 1
Joaquin Journals en
Aguilar
Ensefiando  Programacion  enf Mufioz,  Drf colaboracion 979.8-
2 %undos Virtuales: Anallms de| Alexandro con el 89020-094-5 Primera 1.5 2024
ntecedentes, Desafios y| Escudero Tecnoldgico online*
Oportunidades Nahon, Dr. Nacional de
Christian .
Jonathan México en
Angel Rueda | Celaya.

El compromiso para este rubro fue de 2 productos, por lo que se cumple al 100 %.

Numero de lineas de investigacion.

En el ano 2024, la Universidad reporta tener implementadas siete lineas de investigacion, de
acuerdo con los programas educativos que actualmente oferta, a continuacion una breve

descripcion de cada una de ellas.

. Desarrollo e implementacion de software general o especifico.
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Se tiene como objetivo desarrollar e implementar técnicas y modelos de algoritmos en la
construccion de sistemas de informacion que permitan cubrir las necesidades generales o
especificas de los diferentes sectores productivos y social, mediante un ambiente web vy
plataformas moviles, utilizando técnicas de realidades mixtas e Inteligencia Artificial para
Sistemas Expertos; con base en estandares, modelos y métricas que permitan el aseguramiento de
la Calidad en el desarrollo del software implementado.

. Formacion integral y transversalidad

Se busca innovar en la practica y en los modelos educativos para orientarlos hacia una educacion
solidaria que contribuya a una correcta percepcion del estado del mundo, capaz de generar
actitudes y compromisos responsables, que prepare ciudadanos para una toma de decisiones
fundamentadas dirigidas al logro de un desarrollo culturalmente plural, socialmente justo y
sostenible, orientada a la construccion de un nuevo proceso civilizatorio.

. Investigacion e Innovacion Tecnoldgica en Sistemas Automotrices

Tiene como objetivo el Diseno, construccion y pruebas de componentes y productos automotrices
de acuerdo a las necesidades y requerimientos del sector automotriz y de la sociedad actual.

. Metrologia Fundamental y Aplicada

Crear, implementar y/o mejorar procesos de medicion para aplicaciones cientificas y tecnologicas,
que garanticen un estado de cumplimiento para su uso previsto. Dentro de las sub-lineas que se
desarrollan son: supervision de la produccion y optimizacion a través de la metrologia, disefo y
desarrollo de sistemas de medicion, ingenieria en metrologia en aplicaciones ambientales,
nanometrologia, materiales avanzados, sintesis y caracterizacion de materiales, materiales y
compuestos nanoestructurados, fotocatalisis, nanocompositos, materiales magnéticos, energias.

. Rehabilitacion fisica clinica

Analizar datos clinicos de patologias musculoesqueléticas, neuroldgicas, uroginecoldgicas en la
prevencion y tratamiento fisico de éstas. Evaluar conductual y funcionalmente mecanismos
cerebrales involucrados en procesos tales como el aprendizaje, la memoria y la percepcion
humana.

. Evaluacion e Implementacion de estrategias didacticas en la enseflanza de las ciencias.

Esta linea es alimentada por los profesores de la Maestria en Ensefanza de las Ciencias, programa
de posgrado que actualmente se oferta en la Universidad al publico en general, principalmente a
los propios profesores del Estado, involucrados en ensenanza de la fisica, quimica, matematicas y
biologia.

- Calidad y Metrologia Industrial

Linea de investigacion disefiada por el nlcleo académico basico de la Maestria en Calidad y
Metrologia Industrial que se apertura en 2024, iniciando clases en 2025, permitira generar
conocimiento que resuelva problemas tanto de la industria como del sector académico.

Numero de docentes en programas de movilidad internacional de investigacion.
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Durante este ano 2024, el compromiso fue colocar a dos profesores en movilidad internacional de
investigacion, sin embargo, solo fue posible enviar a un profesor. A continuacion, se presenta la
informacién relativa a cada una de estos eventos:

Nombre Lugar Fecha Objetivo

José Alfredo Gaytan Aprender nuevas

Diaz Japon 2024 técnicas de ensenanza
en la era digital.

NUmero de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgicos sometidos a convocatorias internas

y externas.

En el ano 2024 se sometieron a diversas convocatorias treinta proyectos de investigacion y
desarrollo tecnoldgico, lo cual supera lo proyectado al doble. A continuaciéon, se mencionan
brevemente cada uno de ellos.
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N° Titulo Responsable
Diseno y prototipado de basculas automotrices modulares Javier Ceballos Olivares
2 |Gestion de riesgos mediante la deteccion de placas en los accesos - .
. ; . . Juan Manuel Pena Aguilar
de las instalaciones de la universidad
3 Mgnyfactura y .car.acter1zac1on C!e materiales compuestos Marco Antonio Villarreal Velazquez
hibridos para aplicaciones automotrices
4 Electrogerminacion de la cactacea "Barril de oro” Aaron Rodriguez Lopez
> Prototipo de automovil con sistema avanzado de ayuda para la . .
gt Jorge Alberto Izaguirre Ysaguirre
conduccion
6 |Evaluacién y reeducacién dinamica del morfotipo raquideo y core
en personal administrativo y docentes de la UPSRJ, como|Maria de los Angeles Zamudio Sanchez
prevencion de lesiones mecanopostulares
7
Prevencion de lesiones de rodilla en base a la medicién del ratio . . . ,
A . NN Xavier Daniel Hernandez Hernandez
de activacion de cuadricepes e isquitibiales
8
Mundog virtuales para un aprend1lzaJe inmersivo 'y ludico: Citlalli Martinez Suarez
Potenciando la ensefanza de anatomia en terapia fisica con IA.
19 Reimaginando la experiencia museistica: Estrategias inclusivas y
ludificacion en entornos inmersivos de realidad mixta para la|Lurey Itayecitl Martinez Sanchez
promocion cultural
10 puzzle cube José Alfredo Gaytan Diaz
11 |Robética inmersiva e inclusiva con IA en mundos virtuales. Christian Jonathan Angel rueda
12
Entornos 3D inclusivos: Puente cultural hacia "El Cerrito” Martin Joaquin Aguilar Munoz
13 |Desarrollo del programa que interprete el abecedario del
lenguaje de sefias mexicanas mediante analisis de imagen para |Luis Francisco Paulin Azpilcueta
el uso en clases de la upsrj
14 L . e
HoloTram!ng. Desarrollo dg un .51stema, hqlograﬁco para el Barbara Alejandra Muiz Martinez
entrenamiento avanzado de ingenieros y técnicos
15 . ol
Impacto del biofertilizante generado en la UPSRJ en el suelo del Erika Ximena Gomez Medellin
campus
16 |Desarrollo de un control remoto tipo guante para el control de
plataformas de traslado de productos quimicos corrosivos no|Maria Eugenia Edith Zapata Campos
aptos al contacto humano
17 |Dimensionando el futuro: Innovacion en metrologia dimensional .
; . . . . Flora E. Mercader Trejo
a traves de laboratorios virtuales inmersivos
18 C_an,lb}os' en,lal plasticidad estructural asociados al dano por Juan David Olivares Hernandez
hipoxia-isquémia prenatal
Pro;eso Qe_ registro para car_1,d1datos de universidad con enfoque Juan Antonio Cruz Mandujano
de inclusividad y digitalizacion
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20 . . . . .
Uso de la realidad virtual con estimulacion sensitiva para . .
e i . . Bertha Hernandez Aguilar
rehabilitacion fisica (Virtual reality sleeve)
21 |Tap strap 2: rehabilitacion para mano mediante un videojuego
(Segunda fase: Evaluacion de la eficacia de los protocolos de Maria Fabiola Meza Martinez
rehabilitacion del Tap Strap2 (coordinacion, velocidad y
activacion motora)
22 |Galeria con realidad aumentada German Antonio Hernandez Huerta
23 |Desarrollo de un sistema para medicion de la tension superficial
de liquidos mediante el método de pesada hidrostatica y|, . . i
. . . Julio César Diaz Jimenez
mediante el metodo del anillo usando como componentes de
impresion 3d y levitacion magnética
24 . s . . B
Sistema de apoyo y guia tipo GPS como complemento de camino Gerardo Arreola Jardon
a casa
25
Sintesis y caracterizacion de nanoparticulas bimetalicas de Au-Pt .
L . David Alan Camacho Ibarra
para la oxidacion de metanol en una celda de combustible.
26 |Circularidad del agua Aarén Rodriguez Lopez
27 |Map Twin Christian J. Angel Rueda
28 |[Neuro drive Jorge Izaguirre
29 |Virtu Arm Martin Aguilar
30 |XR Auto Juan A. Cruz

Uno de los proyectos mas importantes es sin lugar a dudas el de la Unidad de Servicios
especializados y analiticos de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui. Durante el ano
2024 se continuo con la consolidacion del laboratorio de analisis y servicios para la industria en la
rama de fuentes fijas, pues se adquirieron equipos especializados y se realizo la capacitacion en
Su uso.

En octubre del 2024 se participé en un ensayo de aptitud de ruido, organizado por la empresa
AptitudNMX. Los resultados son satisfactorios, pues de acuerdo al informe recibido en noviembre
del 2024, lo reportado por el laboratorio de la UPSRJ es aceptable. Esto abona a la consolidacion
del laboratorio, pues da confianza de que lo que se esta realizando es adecuado, y ademas permite
identificar areas de oportunidad, por ejemplo, la incertidumbre que se reporté puede todavia
mejorarse. Se realizaran acciones en ese sentido, a inicios del ano 2025.

Aunque la intencién era finalizar este proyecto en 2024, todavia queda pendiente adquirir y
entrenarse en el uso de otros instrumentos que estan en proceso de compra, por lo que se espera
finalizarlo en el siguiente afho.

Es importante mencionar que se realizaron otros proyectos que, con el objetivo de no duplicar la
informacion, se contabilizan y describen en las siguientes secciones de este mismo informe.
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Numero de proyectos de investigacion y desarrollo tecnolégicos y/o servicios concluidos.
En el aiio 2024 se realizaron 23 proyectos de investigacion, lo cual representa un 53 % por encima

de la meta anual comprometida. Las fuentes de financiamiento de los proyectos desarrollados
basicamente provinieron del CONCYTEQ en sus diferentes programas que se muestran en las

graficas a continuacion:
NUEVOS TALENTOS 2024

WEIS) 1= (L [T To¥s) ULLIEAL (10l ENTORNOS 3D INCLUSIVOS. PUENTE
ESTIMULACION SENSITIVA PARA CULTURAL HACIA "EL CERRITO"
REHABILITACION FISICA
CAMBIOS EN LA PLASTICIDAD ESTRUCTURAL 2
ASOCIADOS AL DANO POR HIPOXIA- TAP STRAP 2: REHABILITACION PARA MANO
|SQUEM|A PRENATAL MEDIANTE UN VIDEOJUEGO
DIMENSIONANDO EL FUTURO: |NNOVAC|ON EN CAMBIOS EN LA PLASTICIDAD ESTRUCTURAL
METROLOGIA DIMENSIONAL A TRAVES DE ASOCIADOS AL DANO POR HIPOXIA-
LABORATORIOS VIRTUALES INMERSIVOS. ISQUEMIA PRENATAL.
A MUNDOS VIRTUALES PARA UN APRENDIZAJE
ELECTROGER-.:A’;‘;&‘SE SEOL"A CACTACEA INMERSIVO Y LUDICO: POTENCIANDO LA ENSENANZA
DE ANATOMIA EN TERAPIA FISICA CON IA.
DESARROLLO DE UN SISTEMA PARA MEDICION DE PROTOTIPO DE AUTOMOVIL CON SISTEMA
LA TENSION SUPERFICIAL DE LIQUIDOS MEDIANTE AVANZADO DE AYUDA PARA LA
EL METODO DE PESADA HIDROSTATICA CONDUCCION
M e R P e O O e, PREVENCION DE LESIONES DE RODILLA EN BASE
(LA AN SSUEE L LB [ A LA MEDICION DEL RATIO DE ACTIVACION DE
APLICACIONES AUTOMOTRICES CUADRICEPS E ISQUITIBIALES.
MARTWIN NEURO DRIVE

Nanofibras
obtenidas a partic
de batellas de PET:

un enfoqus
sostenible para la

;racmﬂr:‘yde
P sas. XR AUTO VIRTU ARM
Tiflochemistry i
T FECNECIOS
estudiantes de un PREMIO CYT QRO
e e e S £ — ROBOT‘CE
CYT QRO
el
aprendizaje motor
fase Il
, .
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N Titulo Responsable Co-responsable Fuente Numero de Numero de
° financiamiento profesores alumnos
involucrad participante
os s
Prototipo de automovil con Jorge Alberto
1 sistema avanzado de ayuda para la Izaguirre Ysaguirre NA CONCYTEQ-UPSRJ 1 5
conduccion
Cambios en la plasticidad Juan David Olivares
2 estructural asociados al dafo por Hernandez NA CONCYTEQ-UPSRJ 1 2
hipoxia-isquémia prenatal
Tap strap 2: rehabilitacion para Maria Fabiola Meza
mano mediante un videojuego Martinez
(Segunda fase: Evaluacion de la Bertha Hernandez
3 eficacia de los protocolos de Asuilar CONCYTEQ-UPSRJ 2 4
rehabilitacion del Tap Strap2 g
(coordinacion, velocidad y
activacion motora)
Entornos 3D inclusivos: Puente Martin Joaquin )
4 cultural hacia "El Cerrito” Aguilar Muiioz NA CONCYTEQ-UPSR/ ! 3
Desarrollo de un sistema para Julio César Diaz
medicion de la tension superficial Jimenez
de liquidos mediante el método de
5 pesada hidrostatica y mediante el NA CONCYTEQ-UPSRJ 1 1
método del anillo usando como
componentes de impresion 3d y
levitacion magnética
Electrogerminacion de la cactacea Aaron Rodriguez Flora E. Mercader
"Barril de oro" Lopez Trejo; René Antaio
6 Lopez; Alejandra CONCYTEQ-UPSRJ 5 3
Alvarez Lopez; Ulises
M. Lopez Garcia.
Proceso de registro para Juan Antonio Cruz
candidatos de universidad con Mandujano Juan Manuel Pena
7 enfoque de inclusividad y Aguilar CONCYTEQ-UPSR/ z 4
digitalizacion
Uso de la realidad virtual con Bertha Hernandez
estimulacion sensitiva para Aguilar Maria Fabiola Meza i
8 rehabilitacion fisica (Virtual Martinez CONCYTEQ-UPSRJ 2 !
reality sleeve)
Manufactura y caracterizacion de Marco Antonio Javier Ceballos
9 materiales compuestos hibridos Villarreal Velazquez Olivares; Gerardo CONCYTEQ-UPSRJ 3 4
para aplicaciones automotrices Arreola Jardon
Prevencion de lesiones de rodilla Xavier Daniel
1| enbase ala medicion del ratio de Hernandez NA CONCYTEQ-UPSRJ 1 3
0 activacion de cuadricepes e Hernandez
isquitibiales
Mundos virtuales para un Citlalli Martinez
1 aprend1;a]e inmersivo y ludico: Suarez NA CONCYTEQ-UPSRJ 1 1
1 Potenciando la ensefianza de
anatomia en terapia fisica con IA.
1 D1men519nando el futur9: Flora E. Mercader Aaron Bodnguez CONCYTEQ-UPSRJ 2 4
2 Innovacion en metrologia Trejo Lopez
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dimensional a través de
laboratorios virtuales inmersivos
1 Flora E. Mercader
3 Desarrollo de peliculas s . Trejo;Susana Meraz
; Julio César Gonzalez T .
conductoras y semiconductoras X ) Davila; Cyntia R.
oz s Olvera; Aaron L s CONCYTEQ
basadas en almidon y acido Rodriguez Lopez Flores Juarez; Javier
desoxirribonucleico (ADN) para g P Meza Arroyo; Oscar
dispositivos electronicos Yael Barron Garcia
1 Iniciando la inmersion Digital:
4 Desarrollo de un entorno de José Alfredo Gavtan
aprendizaje inclusivo amigable Diaz Y NA CONCYTEQ
para estudiantes de un mundo
virtual.
1 Sistema de control de acceso y
5 gestion de emergencias en Juan Manuel Peha Juan Antonio Cruz CONCYTEQ
instituciones educativas del Aguilar Mandujano
estado de Querétaro
1 Sistema de registro, monitoreo y . -
6 analisis de factores de riesgo Juan A“t°5“° Cruz Juan Mangel Pefia CONCYTEQ
- - Mandujano Aguilar
psicosociales en la UPSRJ.
1 Nanofibras obtenidas a partir de
7 botellgs de PET: un enfqgue Susana Meraz Davila Gerardo A}rreola CONCYTEQ
sostenible para la filtracion y Jardén
purificacion de aguas.
1 Flora E. Mercader Aarén Rodriguez
8 Tiflochemistry Trejo Lopez CONCYTEQ
1 Software universal para la
9 rehabilitacion mediante el . . .
aprendizaje motor fase Il: MarlaNl\::rt;}zszeza BerthaA H?{:fndez CONCYTEQ
Implementacion del oculus a la su
interafaz amigable (biofeedback)
2 Juan Antonio Cruz
0 XR AUTO Mandujano NA CONCYTEQ
2 Christian J. Angel
1 MAP TWIN Rueda NA CONCYTEQ
2 Jorge lzaguirre
2 NEURO DRIVE Isaguirre NA CONCYTEQ
2 Martin Joaquin
3 VIRTU ARM Aguilar Muinoz NA CONCYTEQ

Numero de profesores participantes en proyectos de investigacion y desarrollo.

En el desarrollo de proyectos de investigacion y desarrollo en el ano 2024, es posible contabilizar
hasta 44 profesores de la Universidad en diversos proyectos.

Aunque el nimero de profesores es menor, este niUmero se obtiene porque algunos profesores
participan en mas de un proyecto. A continuaciéon, se mencionan quienes participaron en uno o
mas proyectos.
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N° Nombre N° Nombre
1 Evangelina Zepeda Garcia 14 Javier Ceballos Olivares
2 Susana Meraz Davila 15 Julio César Diaz Jiménez
3 Erika Ximena Gomez Medellin 16 Christian Gabriela Ledn Castillo
4 José Alfredo Gaytan Diaz 17 Rodrigo Ortiz Sanchez
5 Aarén Rodriguez Lopez 18 Maria Fabiola Meza
6 Jorge Alberto Izaguirre 19 Bertha Hernandez Aguilar
7 Maria Eugenia Edith Zapata Campos |20 Citlalli Martinez Suarez
8 Juan Manuel Pefha Aguilar 21 David Alan Camacho
9 Juan Antonio Cruz Mandujano 22 Juan David Olivares Hernandez
10 Gerardo Arreola Jardon 23 Xavier Daniel Hernandez Hernandez
11 German Hernandez Huerta
12 Marco Antonio Villarreal Velazquez
13 Flora E. Mercader Trejo

Importante destacar la participacion de los profesores de la Universidad, no solo de los PTC, sino
también de algunos profesores de asignatura, quienes hacen un esfuerzo extraordinario para
desarrollar proyectos de investigacion.

Numero de alumnos participantes en proyectos de investigacion y desarrollo.

En el desarrollo de proyectos del ano 2024 participaron 62 estudiantes de la universidad. Esto
equivale a un 37 % superior a la meta programada para el ano. Este resultado es gracias a
estrategias que involucran a todos los profesores, por ejemplo, incluir actividades de investigacion
en su formacion académica, y de las autoridades universitarias, por ejemplo, incentivar a
estudiantes a participar en proyectos y recibir beca de hasta 90 % en su inscripcion. éstas y mas
estrategias deben apoyarse para seguir incentivando a los alumnos a participar en estos proyectos
que abonan de manera importante a su formacion.
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NO. DE ALUMNOS PARTICIPACION DE ALUMNOS

EN PROYECTOS

. 7
Mujeres
20

Hombres
42

3.3. POSGRADO

Maestria en Calidad y Metrologia
Industrial MAESTRIA EN CALIDAD Y
METROLOGIA INDUSTRIAL

En el ano 2024 se publico la primer convocatoria de ingreso a la Maestria en Calidad y Metrologia
Industrial, como resultado se integré un grupo compuesto por 6 estudiantes para conformar la
primera generacion de este programa de posgrado. El inicio de clases esta programado para enero
del 2025.
- Maestria en Ensefianza de las
Ciencias
M E d MAESTRIA EN ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS
— Respecto al posgrado que
actualmente se oferta, la Maestria

en Ensefanza de las Ciencias (MEC), en el 2024 se atendio a alumnos de la tercera y cuarta
generacion. A continuacion la informacion general sobre cada una de estas generaciones:

Tercera generacion (grupo MEC 003).
Esta generacion esta formada por nueve estudiantes, quienes terminaron su carga académica en
el cuatrimestre enero-abril del 2024. En este grupo se tienen 3 alumnas con discapacidad visual.
A la fecha, 3 alumnos de esta generacion han presentado su examen de grado.

Cuarta generacion (grupo MEC 004).
Esta generacion esta formada por ocho estudiantes, quienes al finalizar el ano 2024 terminaron el
quinto cuatrimestre. En este grupo se tiene 1 alumna con discapacidad visual.

Quinta generacion (grupo MEC 005).
Como resultado del proceso de seleccion de alumnos para ingresar a la MEC en el 2024, cerramos
el ano con un grupo conformado por 7 estudiantes quienes iniciaran su primer cuatrimestre en
enero del 2025. En este grupo se tiene a 1 alumna con discapacidad motriz.
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En el cuadro siguiente se brinda informacion general de la matricula de la Maestria en Ensefianza
de las Ciencias.

Cuatrimestre Ene-Abr 2024 I‘v\ay-Ago 2024 Sep-Dic 2024
Grupos MEC 003 MEC 004 IMEC 004 MEC 004
Matricula por grupo PP B B B

|[Egresados 0 0 D D
QAL?;tri?r:J"lleastre P 8 8

Cabe senfalar que uno de los requisitos para que los estudiantes de posgrado puedan titularse,
deben desarrollar y defender ante un jurado un proyecto de tesis. Al finalizar el aho 2024, se
graduaron 3 alumnos del grupo MEC-003, los titulos de las tesis presentadas son:

Titulo de la Tesis Nombre del alumno(a) Comité tutoral

Comparacion del nivel de Braulio Veldzquez Garcia Dr. José Alfredo Gaytan Diaz;
comprension lectora de los M. M. D. Bertha Hernandez
aspirantes a la Licenciatura en Aguilar;

Terapia Fisica de la UPSRJ tras la M.E.C. Maria de los Angeles
aplicacion de un curso basado en Zamudio Sanchez;

el uso de estructuras textuales M. N. Alejandro Tavares

Mendoza;
M. D. F. Susana Dominique
Garcia Alvarado.

Impacto del material didactico en | Edith Rocio Montalvo Sanchez Dra. Flora E. Mercader Trejo;

3D con escritura en braille y Dra. Evangelina Zepeda Garcia:
relieve en el aprendizaje de los M. C. Maria José Suarez
elementos quimicos por Alvarado:

estudiantes de bachillerato en un Dr. Raul Herrera Basurto;

contexto de inclusidén educativa Dr. Aarén Rodriguez Lépez.

Imparticién de Asesorias con Beatriz Adriana Chavez Mtra. Maria Fabiola Meza
Relacién a las ECNT Dirigida al Pichardo Martinez;

Comité de Begoiia, conformado Dra. Evangelina Zepeda Garcia;
por Personas Adultas Mayores Dra. Susana Meraz Davila;

para Contribuir con su Dra. Ma. Laura Sandoval

Autocuidado Aboytes;

Dr. Aarén Rodriguez Lépez.

ACTIVIDADES ADICIONALES
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Durante el 2024, desde la DIDETEP se realizaron actividades consideradas adicionales al no existir
un indicador que las mida, mismas que se describen brevemente a continuacion.

1. Participacion como parte del comité de apoyo para el otorgamiento del Premio al Desarrollo
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Querétaro 2024. Durante todo el afo se asistio
a las reuniones para definir la convocatoria del premio, asi como en la organizacion y evaluacion
del mismo. La premiacion y presentacion de proyectos se realizo en la ENES-UNAM-Juriquilla.
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El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Querétaro

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

DRA. FLORA EMPERATRIZ MERCADER TREJO

Por su valiosa participacién dentro del comité de apoyo
para el otorgamiento del

Ciencia,Tecnologia e Innovacién

2024
r. Enrique Rabell Garcia

DIRECTOR GENERAL DEL CONCYTEQ

4
\ SECRETARIA DE
& sz lconcyTEo
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2. Participacion en la revision de trabajos originales para publicarse en la revista de Metrologia,
de la Asociacion Mexicana de Metrologia. En el 2024, la Doctora Flora E. Mercader Trejo participo
como revisor de trabajos originales para publicarse en la revista de la Sociedad Mexicana de
Metrologia.

3. Participacion como revisor de proyectos del CONAHCYT. En el ano 2024, el Doctor Aaron
Rodriguez Lépez particip6 evaluando el proyecto titulado “Analisis por cromatografia de gases -
masas de los compuestos quimicos y sus emisiones, de diversas marcas de e-liquidos utilizados en
cigarrillos electronicos disponibles en México”.

4, Editorial UPSRJ. En el 2024 se renovo la vigencia de derechos para el uso exclusivo del
nombre de la revista EAS: Educacién Ambiental para la Sustentabilidad, como resultado se obtuvo
el NUmero ISSN asignado: 2954-4343. La informacion relacionada con la editorial de la universidad,
misma que se puede consultar en el siguiente link: http://131.196.245.77/upsrj_editorial/.

5. Organizacion de la Séptima Jornada de Redaccion de articulos cientificos.

Se participo en la organizacion y ejecucion de la séptima jornada de redaccion de articulos, evento
que la UPSRJ organiza en colaboracion con la Universidad Tecnologica de Querétaro (UTEQ), la
Universidad Politécnica de Querétaro (UPQ) y el Centro de Investigaciones de Bélgica VITO. La
edicion del ano 2024 se realizé de manera presencial en las instalaciones de la UPSRJ y UPQ los
dias 25 y 26 de octubre. En la siguiente imagen se presenta el personal de la DIDETEP-UPSRJ que
formo parte de la organizacion de la jornada.
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las Universidades Politécnicas de Santa Rosa
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Rodriguez Lopez.

A continuacion, algunas imagenes representativas de
la inauguracion del evento

I OLITECNICA

SANTA ROSA

Se tuvieron 42 registros, las actividades se
realizaron el 25 y 26 de octubre; al final se
entregaron 42 constancias de
participacion. En esta ocasion participaron
16 ponentes de las instituciones
organizadoras y participantes externos, dos
de los cuales son de la UPSRJ, a saber, la
Dra. Flora E. Mercader Trejo y el Dr. Aardn

Como parte de esta jornada, el dia sdbado 26 de octubre se ofrecié un segundo dia de ponencias

en la Universidad Politécnica de Querétaro.
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A continuacion, se muestran algunas imagenes del segundo dia de evento.

Indice

POLITE
NIC
SANTA Rosa <N -
\ ) Vito
\_/

U

¢Qué e
S el ORCIp Y €émo obtenerio?

Dr Alejandro Castai

5. Participacion en la Feria de Ciencias de Querétaro 2024.

que se preparo, se integra la siguiente imagen:

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

En el ano 2024 se realizo la Feria
de Ciencias de Querétaro en el
Centro Educativo y Cultural del
Estado de Querétaro “Manuel
Gomez Morin” en noviembre,
donde participaron varias

' » instituciones puUblicas y privadas

del Estado, todas relacionadas
con Ciencia y Tecnologia. La
UPSRJ presento diversos
prototipos y demostraciones en
los dias indicados. Este tipo de
actividades apoyan el
incremento en el nimero de
estudiantes en areas de ciencia 'y
tecnologia. Para mostrar el stand
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Resulta indispensable
mencionar que esta actividad
es gestionada, organizada y
realizada por personal de la
Secretaria Académica y por la 7; , ;
Direccion de Investigacion, P { "", /Al ; : Sellode

BIODIVERSS

desarrollo tecnoldgico y
posgrado, contando con la
participacion activa tanto de
estudiantes como de
profesores de los programas
académicos de licenciatura y
posgrado. De igual forma,
también se contdé con la
participacion de profesores
con platicas y talleres en sedes
de diferentes municipios del
Estado de Querétaro, para
acercar la ciencia a todos los
rincones de Querétaro.

6. Programa de Estancias en Centros de Investigacion 2024

En el ano 2024 se participd este programa en el cuatrimestre mayo-agosto. La UPSRJ particip6 con
el CONCYTEQ con estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas Automotrices e Ingenieria
en Software, siendo supervisados por el Dr.José Alfredo Gaytan Diaz, Dr. Christian J. Angel Rueda,
Dr. Gerardo Arreola Jardon y el Dr. Aaron Rodriguez Lopez. Participaron alumnos de los ultimos
cuatrimestres, siendo una experiencia que les permite crecer académicamente hablando, y estar
mas preparados para incorporarse a laborar en alguna empresa que sea o que cuente con Centro
de Investigacion.

Estas actividades representan una gran oportunidad para los estudiantes de nivel licenciatura,
pues participan en algun proyecto de investigacion que resuelve una problematica identificada por
el propio centro de investigacion, se integra en un grupo de trabajo y tiene la oportunidad de ser
acompanado por expertos en el tema durante todo el desarrollo del proyecto.

Se continuara buscando este tipo de oportunidades, para que los egresados tengan un nivel
superior.
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7. Participacion en el Encuentro de Nuevos Talentos 2024.

El encuentro se llevo a cabo en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, el dia 31 de octubre de 2024. La UPSRJ particip6 con los proyectos:

Realidad virtual en la rehabilitacion de pacientes amputados. Proyecto liderado por la M. C. Maria
Fabiola Meza Martinez y la M. C. Bertha Hernandez Aguilar.

Implementacion y analisis de avatares para la comunicacion en lenguaje de sefias en contextos
educativos. Proyecto asesorado por el Dr. Christian J. Angel Rueda y el Dr. José Alfredo Gaytan
Diaz.

8. Participacion en la EXPO Industrial 2024, los dias 6 al 8 de septiembre.

Se presentaron los siguientes 4 proyectos, como muestra del desarrollo tecnologico que se lleva a
cabo en la institucion.

-Denisse

-Potenciémetro parlante

-LARS

-Laboratorio de ambientes inmersivos

9. PRODEP
En el ano 2024 se gestion6 el apoyo para 3 profesores a través de la convocatoria de Apoyo a

Profesores de Tiempo Completo con Perfil Deseable, captando $ 90,000.00 para la adquisicion de
equipo de computo y de experimentacion.
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4.PROCESO DE VINCULACION

OBJETIVO ESTRATEGICO

Contribuir a la generacion de oportunidades para
el desarrollo de competencias de la comunidad
universitaria a través de la gestion y vinculacion
con los sectores productivos, pubicos y sociales.

M. EN E. ADRIANA VERAZA ARELLANO
DIRECTORA DE VINCULACION, DIFUSION Y
EXTENSION UNIVERSITARIA

OBJETIVOS POR PROGRAMA

PROGRAMA OBJETIVO FUNCIONAL

Brindar servicios de apoyo a los estudiantes durante el proceso de
1 Vinculacion formacion académica para poner en practica las competencias y
habilidades profesionales y personales.

Garantizar el derecho de toda la comunidad universitaria de
2 participar en una experiencia internacional y/o de cooperacion
Int . lizacié institucional dentro o fuera del campus universitario bajo el marco
nternacionalizacion | 4o pyestro modelo institucional Bilinglie, Internacional vy
Sustentable (BIS).

Ofertar servicios al sector productivo, tomando como base las
capacidades tecnoldgicas de la institucion para beneficio del
alumnado y la sinergia de la institucion con el sector industrial.

3 Servicios al Sector
Productivo
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4 Difusion y

Posicionar a la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui en los
diferentes sectores: educativo, social y productivo, difundiendo y

Posicionamiento comunicando las acciones académicas, culturales, deportivas,
cientificas y tecnologicas, que se desarrollan en la institucion.
4.1. INDICADORES
2024
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
META | LOGRO
Porcentaje de colocacion de los
. . V.1 | egresados de licenciatura en su areade | 75% 61%
B;mdar serv1t:105 competencia
e apoyo a los : ;
estudiantes V.2 Porcentaje dfael%;?sg?gzsgtwfechos con | g5y 86%
durante el prf)lceso Porcentaje de usuarios satisfechos con el
, de f,ormac1on V.3 | desempefio de los alumnos (estancia, 95% 91%
1. VINCULACION academica para estadia, servicios social y trabajo, etc.)
poner en practica v.4 | Porcentaje de empresarios satisfechos | g5 91%
las competenciasy | ™ con estancia y estadfa ° 0
habll.ldades Porcentaje de colocacion de alumnos en o o
profesionalesy | V-3 estancias y estadias 95% 80%
personales. P ; : :
V.6 orceptgje de usuarios sgtlsfechosl con el 90% 88Y%
: servicio de atencion psicopedagogica.
NUmero de convenios de
V.7 | cooperacion internacional 9 6
) formalizados
Garantizar el NUmero de profesores que son
derecho de toda la g | capacitados y o actualizados durante
comunidad V-8 ln periodo de tiempo en una 10 9
universitaria de institucion educativa extranjera.
participar en una
| experiencia NUmero de alumnos que cursan
internacional y/o .
2. INTER- , de cooperacion V.9 programas ag:ademlcos dur_antg un 80 90
NACIONALIZACION institucional perlodq de tlempp en una institucion
dentro o fuera del educativa extranjera.
campus
universitario bajo
el marco de Porcentaje de miembros de la
nuestro modelo V.1 comunidad universitaria que participan
institucional 0 en actividades/programas de 80% 80%
Bilingie, internacionalizacion de acuerdo a lo
Internacional y programado.
Sustentable (BIS).
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University
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 2024
META | LOGRO
Porcentaje de usuarios que otorgan una
V.11 | calificacion satisfactoria a los servicios de 90% 90%
Ofertar servicios educacion continua de la UPSRJ
al sector NUmero de participantes en cursos al
productivo, 12 I sector productivo 199 L
tomando como
base las V.13 NUmero de personas certificadas ante 451 178
3. SERVICIOS AL |  capacidades """ | CONOCER
SECTOR tecnologicas de la v.14 |NUmero de proyectos de innovacién 5 5
PRODUCTIVO | 1nstitucionpara | 1% |y/q desarrollo tecnoldgico vinculados
beneficio del
alumnado y la Porcentaje de ingresos propios por
sinergia de la V.15 | actividades de vinculacion con respecto al 5% 4.95%
institucion con el presupuesto institucional de la UPSRJ
sector industrial. Ingresos Propios derivado de cursos y
V.16 | proyectos de innovacion e I&D (Miles $545 | $806.5
de $)
Posicionar a la Porcentaje de egresados de Educacion
_Universidad v.17 | Media Superior de la Zona de Influencia de 850 613
Politecnica de Santa | V- la UPSRJ inscritos como Nuevo ingreso en
Rgsa Jauregui en los la UPSRJ
diferentes sectores:
educativo, social y NUmero de alumnos captados por ciclo
4 productivo, v.18 escolar 850 546
4. DIFUSION Y difundiendo y
POSICION- comunicando las
MIENTO acclones
accjlc:ﬁlr,na]éf’ Numero minimo de fichas de solicitud
deportivas, V.19 | de ingreso entregadas durante el 750 604
cientificas y proceso de inscripcion
tecnoldgicas, que se
desarrollan en la
institucion.
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4.2.  VINCULACION

SATISFACCION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES

En el ano 2024 se aplicé una encuesta de Satisfaccion anual los diferentes servicios estudiantiles
que ofrece la universidad a sus estudiantes. En la tabla 4.1.1 se muestra la escala de satisfaccion
de los servicios estudiantiles, por area de servicio donde en la escala el 5 es el valor mas alto.

Tabla 4.2.1. Porcentaje de satisfaccion de los alumnos por area de servicio durante el afio

2024
SERVICIO CALIFICACION
ESCALA 5
Apoyo Psicopedagogico 4.7
Actividades Culturales 4.2
Deportes 4.3
Tutorias 4.4
Asesoria Académica 4.3
Actividades Extra clase para el Desarrollo Humano 4.3
Biblioteca 4.1
Infraestructura 4.2
Transporte 3.8
Medios de Expresion de los Alumnos 3.6
Becas 3.8
Bolsa de Trabajo 3.9

En el ano 2024 se colocaron 343 en el cuatrimestre enero - abril, 248 en el cuatrimestre mayo-
agosto, 177 en el cuatrimestre septiembre - diciembre estudiantes en estancias y estadias, en
diferentes sectores instituciones (publicas o privadas) sector industrial y centros de investigacion
para que realizaran sus estancias y estadias. Al término de las mismas se obtuvo una satisfaccion
de los usuarios del 91%, correspondiente al desempeno de los estudiantes.

En el ano 2024, se analizaron dos indicadores clave relacionados con las estancias y estadias de
los alumnos. El primer indicador evalla el porcentaje de colocacion de estudiantes en estancias y
estadias, cuyo resultado esta en proceso de cuantificacion. El segundo indicador, correspondiente
al porcentaje de satisfaccion de los usuarios respecto a estas actividades, alcanzé un 91%,
reflejando un alto nivel de aceptacion y cumplimiento de expectativas. Estos resultados reafirman
el compromiso con la calidad y la mejora continua en la formacion profesional.

En el cuatrimestre ENERO-ABRIL se colocaron 145 alumnos en estadia
100 en estancia | y 98 en Estancia Il (343) tabla 4.2.2
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Tabla 4.2.2 Empresas en las que se realizaron estancias y estadias 2024 enero - abril

ING. EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES
INTERNATIONAL LEAN SIX SIGMA
MAZDA MOTOR MANUFACTURING DE MEXICO SA DE CV
DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD
ZORRO ARTICO
DK BY DUBROVNICK
LOMAS POST
AUDEVEL HOBBIES
AVENDANO INMOBILIARIA
ALOPRA
RAPTOR ANIMATION STUDIOS
CUENTUBE
NEXTEER AUTOMOTIVE
RAPTOR ANIMATION STUDIOS
ANYTIME FITNESS
MOVIENDO MONOS
EXPO INTERNACIONAL DE RIEGO SUSTENTABLE
SELLOS A TIEMPO
FACHADISMO COMERCIALIZACION
DIMMSYS CONSULTORIA EN TI
RADIO TELEVISION QUERETARO
HILARAE AGENCIA DE MARKETING
JOSEPH SEED TRAVEL S.A DE C.V
TAILEM LOS AMOLES
RAPTOR ANIMATION STUDIOS
VEXOM
VEXOM STUDIOS
IMAGINE BRAND
OLVERA HERNANDEZ LUCIA CAROLA
MOVIENDO MONOS
PIXEL CASA PRODUCTORA
EUROTRANCIATURA MEXICO
MUNICIPIO DE CORTAZAR GUANAJUATO
2DNUTZ
CINEPOLIS UPTOWN JURIQUILLA
AFLS PRODUCCIONES
ENERGY BALANCE
CASA COCUYO
CESBA QUERETARO
BEAUTIQ - STUDIO
CAVEMEN MX.
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TRESPIXELES

MOVIENDO MONOS

ESTUDIO TANUKI
CASA CHULA RESTAURANTE

EMPORIO SOUND

PROSTUDIO GROUP

LABORATORIO NACIONAL DE VISUALIZACION CIETIFICA AVANZADA
INMOBILIARIA Y CONSTRUCTORA SAMFER
BIG BEAR ANIMATION COMPANY S.A DE C.V.
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
BRP QUERETARO
RTQ
GREEN GROW & ROOTZ
AFLS PRODUCCIONES
GAIA CONSULTORES AMBIENTALES
MALIARTS STUDIOS
BIIX MANEJO DE MATERIALES
JOSEPH SEED TRAVEL S.A DE C.V
ZORRO ARTICO
CLUB DE TIRO QUERETARO
TAXUS INGENIERIA FORESTAL
ING. METROLOGIA INDUSTRIAL
IMEP INGENIERIA Y METROLOGIA EN PESAJE INDUSTRIAL
BALANZAS Y BASCULAS.

VALEO SISTEMAS ELECTRICOS
TROQUELADORA BATESVILLE DE MEXICO
SITECLAB
CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CARSO ( CONCENSOL S.A DE C.V.)
EUROTRANCIATURA MEXICO
IMEP, INGENIERIA Y METROLOGIA EN PESAJE INDUSTRIAL
KOSTAL ELECTRO MOBILITY MEXICANA
BALANZAS Y BASCULAS
INCAD
MEYLAB SA DE CV
INSTRULAB
PTM
MEDICAL DANKEL S AP | C.V.

MECANOLAB
IMEP
MESS SERVICIOS METROLOGICOS
ZF FRENOS Y MECANISMOS
CONTROL Y MEDICION CMS
EUROTRANCIATURA MEXICO
ING. EN ROBOTICA COMPUTACIONAL
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EATON
ING. EN SISTEMAS AUTOMOTRICES
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
GRUPO MATESA
BRP
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIA APLICADA Y TECNOLOGIA AVANZADA
QUERETARO
ACPS AUTOMOTIVE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
EUROTRANCIATURA MEXICO
TALLER MECANICO “TONO BECERRA”
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE
DURR DE MEXICO
SAMAVA
BROVEDANI REME MEXICO
SERVIACERO PLANOZ
ZAPATA CAMIONES QRO
EUROTRANCIATURA MEXICO
AUTOMECANICA
MANTENIMIENTO INTEGRAL
HEAR INDUSTRIA GRAFICA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
FRENOS Y MECANISMOS S. DE R.L. DE C.V
NIHON PLAST MEXICANA S.A DE C.V
ING. EN SOFTWARE
ITP AERO
PROMERITUM
NARMX QUERETARO
ITPYME
LION BUILDINGS
REHRIG PACIFIC COMPANY
SIIVASA
RNC
RS AIRE ACONDICIONADO
RNC
TECNOVA
GRUPO ABC DE MEXICO
TELENAT
MABE
EUROTRANCIATURA MEXICO, S.A. DE C.V.
REMSA
TATA CONSULTANCY SERVICES
KEPLER OIL & GAS S.A DE C.V.
IMPULSE TELECOMMUNICATIONS DE MEXICO SA DE CV

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
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EATON SOLUTIONS S DE RL DE CV
GENERAL ELECTRIC
AUTECHNIK

En el cuatrimestre MAYO - AGOSTO se colocaron 109 estudiantes en estadia, 77 en estancia | y 62
en estancia Il. (248)

Tabla 4.2.3 EMPRESAS EN LAS QUE REALILZARON ESTANCIAS Y ESTADIAS EN EL PERIODO
MAYO - AGOSTO 2024

ING. EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES
TRES PIXELES
AFLS PRODUCCIONES
THE UNPAID COMPANY
THE UNPAID COMPANY
DIRECCION DEL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD DEL ESTADO DE QUERETARO
SERVICIOS INTELIGENTES AR
TRESPIXELES
ICARO TECHNOLOGIES
TRESPIXELES
CONCEPTO-Q
VEYRIC DESIGN
INTERNATIONAL LEAN SIX SIGMA
IMPRESIONES REACTOR
ASESORIA Y ACTUALIZACION EDUCATIVASS. C.
PROSTUDIO GROUP
“EL BECERRITO"
BASE LUNAR
AFLS PRODUCCIONES
RAPTOR STUDIO
CARPO FLEET
BISHION ESCUELA INTELIGENTE
NOMOPRO SA DE CV
53 ANUNCIOS Y PUBLICACIDAD
THE CREATIVE ONE COMMUNICATION AGENCY
OMH STUDIOS
LA IGLESIA DE JESUCRISTO DE LOS SANTOS DE LOS ULTIMOS DIAS EN MEXICO
IMPRESIONES CMM
CONSULTORIA E3 ESTRATEGIAS EMPRESARIALES EN E-BUSINESS
BASE LUNAR
SECRETARIA DE CULTURA DE LA CDMX/ CENTRO CULTURAL EL RULE
TSUTSUY BEAUTY
SUPERTRACK
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE QUERETARO
HELP-HIRE HEALTHCARE
LUAR
ARFEKI
SERVICIOS ORIENTA
AUTOMOTRIZ SILVA
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO
BJ TECNO
RAPTOR STUDIOS
APRIB SISTEMAS CONTRA INCENDIO
CASA CHULA
UPSRJ- TRAMVET
ING. EN METROLOGIA INDUSTRIAL
DANKEL MEDICAL
VALEO SISTEMAS ELECTRICOS
FORJA Y MAQUINADOS SA DE CV
MECANOLAB
INMETNATIC
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
BALANZAS Y BASCULAS
PLASMAN
PLASMAN QUERETARO MANUFACTURING
INGENIERIA Y METROLOGIA EN PESAJE INDUSTRIAL
HLE AUTOMATION
MESS SERVICIOS METROLOGICOS
DANFOSS POWER SOLUTIONS, S. DE R.L DE C.V
MENA MAQUINADOS
AERNNOVA MEXICO
ING. EN ROBOTICA COMPUTACIONAL
MABE
TREMEC
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
SASIMA
BREAMER
TREMEC
ING. EN SISTEMAS AUTOMOTRICES
PLASMAN
K&P EMPAQUES S.A. DE C.V.
JUMAR AUTOMOTRIZ
GRUPO ABC DE MEXICO
VALEO SPECIAL PRODUCTS
FRENOS Y MECANISMOS
KH MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
EUROTRANCIATURA MEXICO
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PLASMAN
NORGREN
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA DE JAUREGUI
SPEEDEE
VUHL
PLASMAN
ACPS AUTOMOTIVE
CENTERLINE MEXICO
TENNECO
HERA MULTISERVICIOS
TOTAL CAR SERVICE
TRANSMISIONES Y EQUIPOS MECANICOS, S.A. DE C.V.
ING. EN SOFTWARE
HARMAN DE MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE QUERETARO
FLUID CONTROL
RNC
ITTIVA
DISTRIBUIDORA COMERCIAL JAFRA
GRUPO INDUSTRIAL PROVIQSA
HEKOBI
AMD MAQUINARIA
GRUPO ABC
CONTROLADORA MABE S.A DE C.V
CONALEP PLANTEL AERONAUTICO
CONCIR SISTEMAS
UPSRJ- TRAMVET
EATON SOLUTIONS S DE RL DE CV
PLASMAN
CAJA POPULAR SAN JOSE ITURBIDE, S.C. DE A.P. DE R.L. DE C.V.
TECNIVA
DANFOSS POWER SOLUTIONS I
SUPRATERRA
DANFOSS POWER SOLUTIONS
HARMAN AUTOMOTIVE DE MEXICO
CONSULTANCY SERVICIOS CONTABLES
GOTTFRIED WILHELM LEIBINIZ UNIVERSITY HANNOVER

En el cuatrimestre SEPTIEMBRE - DICIEMBRE se colocaron 66 en estadia, 45 en estancias | y 66 en
estancia Il (177).

Tabla 4.2.4 EMPRESAS EN LAS QUE REALIZARON ESTANCIAS Y ESTADIAS SEPT- DIC 2024
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ING. EN ANIMACION Y EFECTOS VISUALES
CARFIX AUTOMOTRIZ
STUDIO KIXTA
DESARROLLOS GL
CONSULTORIA E3
ATABAL CREACION ARTISTICA AC
ALEGOORIA
MOVIENDO MONOS
ALTEEM
LAUR
HOSPITAL INFANTIL TELETON DE ONCOLOGIA
RAPTOR STUDIO
NAATIK A.l. SOLUTIONS SAPI DE C.V.
COMISION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DE QUERETARO
DIRECCION DE CULTURA Y RECREACION
GH EQUIP 25
CAMBOX
AFLS PRODUCCIONES
MOVIENDO MONOS
AUDEVEL
PROINDES
UNIVERSIDAD POLITICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
BLACK HORSE ENTERTAINMENT
NATIVA
LABORATORIO DE TECNOLOGIAS INMERSIVAS PARA LA COMUNICACION DE LA CIENCIA,
FCN-UAQ
TRAMVET - UPSRJ
ESC. PRIM. JUAN ALDAMA
LA KAJITA DE SORPRESAS
GRUPO EMPRESARIAL VIHER
CUENTUBE
DOSOFTWARE
TROPIKAL SUSHI
AUDEVEL HOBBIES
ESTRATEGHAZ
TRAMVET-UPSRJ
ING. EN METROLOGIA INDUSTRIAL
ZP WORKHOLDING SA DE CV
UPSRJ
VALEO SISTEMAS ELECTRICOS
SMURFIT WESTROCK
BMC MEXICO AUTO PARTS
MEXIPC
DANKEL MEDICAL
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AVANCEL
MENA MAQUINADOS
IMEP INGENIERIA Y METROLOGICA EN PESAJE INDUSTRIAL
MESS SERVICIOS METROLOGICOS
DIAMOND J INJECTION S DE RL DE CV
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
REHRIG PACIFIC COMPANY
SITEC LAB
ING. EN ROBOTICA COMPUTACIONAL
MANTENIMIENTO INTEGRAL
UPSRJ
MAQUINADOS Y SOPORTE INDUSTRIAL
ING. EN SISTEMAS AUTRICES
VALEO SPECIAL PRODUCTS
SITECLAB
TS TRUCKING
TREMEC
JAC
KH MEXICO S. DE R.L. DE C.V.
PLASMAN S DE RL DE CV
VALEO SPECIAL PRODUCTS
DANFOSS POWER SOLUTIONS II, S.A. DE C.V.
SPEEDEE
TRANSMISIONES Y EQUIPOS MECANICOS, S.A. DE C.V.
FAURECIA SISTEMAS AUTOMOTRICES DE MEXICO S DE RL DE CV
POLIMEROS ESPECIALES.S. DE C.V
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
PROINDES
IGASAMEX
DANFOSS POWER SOLUTIONS
ALDCLAR
FEDERAL-MOGUL SP MEXICO, S DE RL DE CV
EUROTRANCIATURA MEXICO
AUTOMOTIVE QUALITY SHIELD
FAREVA
FERRERO DE MEXICO
ING. EN SOFTWARE
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
EATON SOLUTIONS S DE RL DE CV
ZF FRENOS Y MECANISMO
SOLUCIONES LOGISTICAS Y ALMACENAJE DE QUERETARO
GVG PELETIZADO
GYMSPORT
EATON POWER SYSTEM.
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TRAMVET-UPSRJ
DANFOSS POWER SOLUTIONS Il
INDUSTRIAS FRIGUS THERME
BRAVE CAT STUDIOS
DIRECCION ADMINISTRATIVA
LION BUILDIGNS
BRAVE CAT STUDIOS
BRP
QUINU SISTEMAS

CONVENIOS

En el afo 2024 se firmaron 37 convenios de colaboracion con el sector publico, privado y social.
La lista de empresas e instituciones se muestran en la tabla 4.1.5.

Tabla 4.2.5 Convenios de colaboracion 2024

CONVENIOS DE COLABORACION 2024

COMITE TECNICO DEL
SUBPROGRAMA DENOMINADO
"CONTIGO, BECAS EMBAJADORES"
MUNICIPIO DE QUERETARO
(SECRETARIA DE MOVILIDAD)

AFLS PRODUCCIONES S. DE R.L. DE
C.v.

AFLS PRODUCCIONES S. DE R.L. DE
c.v.

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE QUERETARO

DWK LIFE SCIENCES S DE R.L DE
C.V. (MARCO)

DWK LIFE SCIENCES S DE R.L DE
C.V. (ESPECIFICO)

UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO CAMPUS
JURIQUILLA

SERVIACERO PLANOS S.A. DE C.V.
(MARCO)

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

ACTA PRIMER SESION ORDINARIA SUBPROGRAMA
DENIMINADO "BECAS EMBAJADOR"

CONVENIO DE COLABORACION PARA DEFINIR Y
COORDINAR ACCIONES RESPECTO AL TRANSPORTE
UNIVERSITARIO GRATIUTO

CONVENIO MARCO DE VINCULACION PARA LLEVAR
ACCIONES EN EL AMBITO ACADEMICO, CIENTIFICO Y
TECNOLOGICO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
ESTABLECER LAS BASES Y LOS LINEAMIENTOS PARA QUE
LOS ESTUDIANTES DE LA UPSRJ PUEDAN HACER
ESTANCIAS Y ESTADIAS EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CULTURA
CiVICA Y CULTURA DEMOCRATICA

CONVENIO MARCO REGULAR LA VINCULACION ENTRE LAS
PARTES PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL AMBITO
ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION DE ESTANCIAS
Y ESTADIAS

CONVENIO DE COLABORACION PARA LLEVAR A CABO
ACTIVIDADES DE EDUCACION CONTINUA COMO CURSOS Y
TALLERES, SERVICIO SOCIAL Y PROYECTO DE
DESARROLLO TECNOLOGICO

CONVENIO MARCO REGULAR LA VINCULACION ENTRE LAS
PARTES PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL AMBITO
ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO
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CONVENIOS DE COLABORACION 2024

SERVIACERO PLANOS S.A. DE C.V.
(ESPECIFICO)
UNIVERSIDAD DE COLIMA (MARCO)

CONCYTEQ

CONCYTEQ

CONCYTEQ

INSTITUTO TECNOLOGICO.
METROPOLITANO MEDELLIN

EUROTRANCIATURA MEXICO S.A.
DE C.V.

CONTROLADORA MABE, S.A DE
c.v.

CONCYTEQ

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
QUERETARO

COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE QUERETARO
(CECYTEQ)

CONSEJO DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
QUERETARO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
ESTANCIAS Y ESTADIAS

CONVENIO MARCO REGULAR LA VINCULACION ENTRE LAS
PARTES PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL AMBITO
ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER LAS
BASES DE COLABORACION ACADEMICA RESPECTO DEL
PROGRAMA “NUEVOS TALENTOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS 2024"

CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER LAS
BASES DE COLABORACION ACADEMICA RESPECTO DEL
PROGRAMA "PROGRAMA DE ESTANCIAS DE STUDIANTES
DE LAS CARRERAS DE INGENIERIA EN LOS CENTROS DE
INVESTIGACION"

CONVENIO DE COLABRORACION PARA ESTABLECER LOS
TERMINOS Y CONDICIONES DE LAS INSTITUCIONES
BENEFICIADAS EN EL PROGRAMA DE APOYO A LA
DIVULGACION DE LA CIENCIA - 02 - 2024

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERAACION PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO "ARQUITECTURA DE UN
AULA CONVERGENTE CON TECNOLOGIAS INMERSIVAS Y
NO INMERSIVAS PARA UN LABORATORIO METROLOGICO
AUMENTAR EL NUMERO DE BIENES EN COMODATO
SENALADOS EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL CONTRATO
DE COMODATO

CONVENIO MARCO ES REGULAR LA VICULACION ENTRE
"LAS PARTES" PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL
AMBITO ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO;
ADEMAS DE ACCIONES QUE PUEDAN SER DE MUTUO
INTERES POR "LAS PARTES".

CONVENIO ES MODIFICAR LOS INCISOS A) Y B) DE LA
CLAUSULA SEGUNDA DEL INSTRUMENTO ANTES CITADO
CONTRATO DE DONACION RESPECTO DEL BIEN MUEBLE
SOLICITADO DE FORMA GRTUITA, A EFECTO DE UTILIZAR
EL VEHICULO EXCLUSIVAMENTE PARA PROPORCIONAR EL
SERVICIO DE TRANSPORTE A LA POBLACION ESTUDIANTIL
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
ESTABLECER LAS BASES Y MECANISMOS CONFORME A LOS
CUALES, LAS PARTES EFECTUARAN ACCIONES QUE
PERMITAN DESARROLLAR DE MANERA COJUNTA
ACUERDOS TENDIENTES A GENERAR UNA VINCULACION Y
COLABORACION ENTRE AMBAS INSTITUCIONES
CONVENIO DE COLABORACION TIENE COMO FINALIODAD
ESTABLECER LAS BASES DE COLABORACION ACADEMICA
RESPECTO DE LA ACCON QUE REALIZARA "UPSRJ"
DURANTE "EL EVENTO", LA CUAL SE DENOMINA
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AUMA TEC S.A DE C.V.

AUMA TEC S.A DE C.V.

CONSEJO DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
QUERETARO

FUNDACION JOSEFA VERGARA Y
HERNANDEZ IAP

EL INSTITUTO QUERETANO DE LAS
MUJERES

DESARROLLO EN,TECNOLOGI'A E
INSTRUMENTACIO, S.A. DE C.V.

COMISION ESTATAL DEL SISTEMA
PENITENCIARIO DE QUERETARO
("LA COMISION")

CONSEJO NACIONAL DE
HUMANIDADES, CIENCIAS Y
TECNOLOGIAS ("CONAHCYT")

CONSEJO DE CIENCIA'Y
TECNOLOGIA DEL ESTADO DE
QUERETARO (" EL CONCYTEQ")

COMISION DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTCCION DE DATOS
PARSONALES DEL ESTADO DE
QUERETARO

COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE GUANAJUATO
("CECYTE GUANAJUATO")

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

"POLITECNICA DE SANTA ROSA: CIENCIA'Y
SUSTENTABILIDAD EN LA VIDA

CONVENIO MARCO REGULAR LA VINCULACION ENTRE LAS
PARTES PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL AMBITO
ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
ESTANCIAS Y ESTADIAS

CONVENIO DE PARTICIPACION EN EL "PREMIO
QUERETARO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION,
EDICION 2024"

CONVENIO DE COLABORACION ESPECIFICO PARA LA
REALIZACION DE SERVICIO SOCIAL Y ACTIVIDADES DE
INVESTIGACION

CONVENIO DE COLABORACION PARA DAR EL ALTA
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA AL CENTRO EVALUADOR
ADSCRITO ECE 320-17 UPSRJ

CONVENIO DE COLABORACION PARA DAR EL ALTA
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA AL CENTRO EVALUADOR
ADSCRITO ECE 320-17 UPSRJ

CONVENIO DE COLABORACION PARA ESTABLECER LAS
BASES DE DESARROYO DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
EN EL AMBITO DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA,
DOCENCIA Y INVESTIGACION, PAR BRINDAR LOS
SERVICIOS A PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD,
PRELIBERADAS Y LIBERADAS

CONVENIO PARA ESTABLECER LOS TERMINOS Y
CONDICIONES PARA EL RECONOCIMIENTO A LAS
"INSTITUCIONES ASOCIADAS" PARA LA CONFORMACION
DEL LABORATRIO CONAHCYT DE IMPEDANCIA Y
BIOIMPEDANCIA

CONVENIO PARA ESTABLECER LOS TERMINOS Y
CONDICIONES ENTRE "LAS PARTES" CON LA FINALIDAD DE
REGULAR LA FORMA Y TIEMPOS QUE HABRA DE
MINISTRARSE EL RECURSO ECONOMICO

CONVENIO DE COLABORACION ES DAR EL ALTA
ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DE UN CENTRO
EVALUADOR ADSCRITO A LA ECE 320-17 UPSRJ

CONVENIO PARA DAR PREFERENCIA'Y PASE EN
CONVOCATORIAS DE ADMSION A ALUMNOS DEL "CECyTE
GUANJUATO", DAR ACCESO A LOS CURSOS DE INGLES
SABATINOS, ASi COMO AL PERSONAL, Y APLICAR
DESCUENTOS EN EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN
ENSENANZA DE LAS CIENCIAS (MEC) QUE OFERTA LA "UP
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CONVENIOS DE COLABORACION 2024

COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL
ESTADO DE QUERETARO
(CONALEP-QRO)

CENTRO DE INNOVACION EN LA
CAPACITACION DE ANIMACION
TECNOLOGICA EMPRESARIAL S.A.S
DE C.V

EKIDE MEXICO S.A. DE C.V.
(ESPECIFICO)

EKIDE MEXICO S.A. DE C.V.
(MARCO)

CONSEJO DE TASADORES DEL
ESTADO DE QUERETARO

DE SANTA ROSA" AL PERSONAL DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO DEL "CECYTE GUANAJUATO

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA IMPARTICION DE
CURSOS DE INGLES SABATINOS POR PARTE DE “"LA UPSRJ"
A FAVOR DE LOS ALUMNOS Y TRABAJADORES "CONALEP-
QRO", ASI COMO A PUBLICO EN GENERAL QUE "LAS
PARTES ACUERDEN EN LOS DIFERENTES PLANTELES
CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA EL
DISENO ORGANIZACION E IMPARTICION DE UN
DIPLOMADO EN ANIMACION Y CREACION DE
VIDEOJUEGOS

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION PARA
ESTANCIAS Y ESTADIAS

CONVENIO MARCO REGULAR LA VINCULACION ENTRE LAS
PARTES PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL AMBITO
ACADEMICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO

CENTRO EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES
ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD ENTIDAD 320-17

En el ano 2024 egresaron 309 personas las cuales se muestran en la tabla 4.2.6 por programa

educativo.

TABLA 4.2.6 EGRESADOS (ANO 2024
TABLA 4.1.6 EGRESADOS (ANO 2024)

Programa Educativo

Ingenieria en Animacion y efectos visuales

Ingenieria en Metrologia Industrial

Ingenieria en Sistemas Automotrices

Ingenieria en Software
Licenciatura en Terapia Fisica
Sub-Total
Total

129
30

27

36

87
309
309

Con base en las encuestas aplicadas en el ano 2024 el 89% de egresados se encuentran satisfechos
con la universidad. Respecto a la insercion laboral, el 61% trabajan en areas afines a su carrera,

tabla 4.1.7

TABLA 4.1.6 indicadores de seguimiento a egresados (ANO 2024
4.1.7 INDICADORES DEL SEGUIMIENTO A EGRESADOS (ANO 2024)

Descripcion del indicador

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024
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Porcentaje de egresados satisfechos con la universidad 86%
Porcentaje de egresados colocados en su area de 61%
competencia

De las encuestas de empleabilidad a egresados, aplicadas en el 2024 la tabla 4.1.8 muestra
algunas empresas en las que los egresados se encuentras laborando.

Tabla 4.1.8 Empresas en las que laboran egresados 2025

ZF FRENOS Y MECANISMOS
DANKEL MEDICAL
EUROTRANCIATURA MEXICO
CESBA
ESTILO Y VINIL KECH
EMPORIO PRODUCCIONES
MESS SERVICIOS METROLOGICOS
ALOPRA Y TRABAJO FREELANCE
WOCO TECH
MOVIENDO MONOS
SIIVASA
EUROTRANCIATURA
IMPULSE TELECOM
MABE COMPONENTES
HYRSA AEROSPACE
AUTECHNIK
DURR
FAURECIA
DELOITTE
EUROTRANCIATURA
EUROTRANCIATURA
LION BUILDINGS
SEGURITECH
TROQUELADORA BATESVILLE DE MEXICO
BOSAL MEXICO
TATA CONSULTANCY SERVICES
RNC
TECNOVA
RIVAS Y NAVA CONSULTORIA
RNC CONSULTORIA
ITPYME
BRP
NOVEDADES MARIJO
LABORATORIO DE CIENCIAS INMERSIVAS PARA LA COMUNICACION DE LA CIENCIA.
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BIIX
NEXTEER
TRES PIXELES
KOSTAL
CAVEMEN MX
CINEPOLIS
INSTITUTO CESCA
DURR
BMC MEXICO AUTO PARTS SA
INGENIERIA DE PLASTICOS E IMPRESIONES
DANKEL MEDICAL S.A.P.1 DE CV
GREENGROW
GE AEROSPACE
GRUPO GEISHA
FREELANCE
PIXEL CASA PRODUCTORA
SMART QUALITY SOLUTIONS
FREELANCE
PPG
EUROTRANCIATURA MEXICO
KIRCHHOFF AUTOMOTIVE
CORONA FERRETERIAS
DWK LIFE SCIENCES
NIHON PLAST MEXICANA
CLINICA AUTOMOTRIZ
SITEC LAB
EUROTRANCIATURA MEXICO
PRO-STUDIO GROUP
PLANETARIO Y SALAS DE INMERSION PENDULO
ZARA
ITP AERO
CCL SECURE
NATURA-VITA
INDUSTRIAS ENCO
METROSMART (METROKAL)
FRENOS Y MECANISMOS
PROVIQSA
ITTIVA
CONCIR SISTEMAS
ABC TECHNOLOGIES
POLITECNICA SANTA ROSA
VEYRIC
ARANDA
CONCEPTO-Q
AFLS STUDIOS
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COORSA MEXICO
RIVAS Y NAVA CONSULTORIA
AFLS PRODUCCIONES S. DE R. L. DE C. V.
PHOTOGRAPHY
BJ TECNO
MG IMPRESIONES
HELP-HIRE HEALTHCARE
CONSULTORIA E3
TROQUELADA BATESVILLE DE MEXICO
FREELANCE
K&P EMPAQUES S.A. DE C.V.
PLASMAN
AERNNOVA COMPONENTES
FARMACIAS GUADALAJARA
INDUSTRIAS ENGO S. DE R. L.
APRIB SISTEMAS CONTRA INCENDIO
PLAKA SAINT GOBAIN
INOX MARKET MESSICO
SA DE SV
HEKO BUSINESS INTELLIGENCE
INSTRULAB
AMD
CONSULTORIO PROPIO
EN UN CONSULTORIO PARTICULAR EN EL HOSPITAL MOSCATI
LA CANDELERIA AGROQUIMICOS Y SEMILLAS
INSTITUCION ANA CRISTINA JUAREZ DIEZ MARINA I.A.P.
CEMOVI
JAKU CENTRO INTEGRAL DE REHABILITACION FiSICA
TINY SPLASH
CENTRO DE MOVIMIENTO INTEGRAL
KINESIS REHABILITACION
FISIOILM
TINY SPLASH
KASLAR
DOMINO'S
CENTRO GERIATRICO SINANKAY
VILLA SANTA MARTA DE BETANIA
CONSULTORIO MEDICO
UBR
CEMOVI
FISIO MACZ
GUARDERIA EL ROCIO
EMPRESA DEDICADA A LA INGENIERIA
NEUROFISIO.
ANTARES PASTELERIA
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HOAPITAL ANGELES
ECOSOLARIS ENERGY
IPQ
SISTEMA MUNICIPAL DIF
CONCENTRIX
CARTER’S
DICENS
UPSRJ
CONSULTORIA E3
ESTUDIOS TECOLOTE
IMPRESIONES PLAZA
RENAULT QUERETARO

SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Durante el ano 2024 se realizé una “FERIA DEL EMPLEO” con el fin de que nuestros egresados
tengan mas y mejores oportunidades laborales la cual tuvo una participacion de 32 empresas de
diferentes sectores principalmente industrial.

Gracias a los convenios de colaboracion se enviaron invitaciones a cursos y certificaciones algunos
de ellos sin costo para egresados o bien con un excelente precio preferencial.

En la cuenta Politécnica de Santa Rosa se crea contenido bajo el nombre “COYOTEXSIEMPRE” la
cual tiene como objetivo compartir experiencias de egresados en el campo laboral y profesional,
logros y reconocimientos; asi como difundir eventos dirigidos a ex alumnos se llevd a cabo un
encuentro deportivo en el que recibimos ex alumnos de varias carreras fomentando la identidad
institucional se les entregaron souvenirs con la leyenda COYOTEXSIEMPRE.
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Imagen 4.2.1. Feria del Empleo
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4.3. INTERNACIONALIZACION

El Departamento de Internacionalizacion de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
busca brindar experiencias internacionales a la comunidad universitaria bajo el modelo BIS
(Bilinglie, Internacional y Sustentable). En 2024, se fortalecieron los esfuerzos para ampliar la
movilidad internacional y diversificar relaciones con instituciones extranjeras, alcanzando un
récord historico de 90 alumnos en programas internacionales. En 2024, se registro un crecimiento
del 11.11% en comparacion con 2023 y del 40.3% en relacion con 2022. Del total de matricula de
1,228 estudiantes, el 7.32% participé en algun programa internacional. Cabe destacar que, en
todos los programas, los estudiantes son becados.

Convenios y Cooperacion Internacional

El Departamento de Internacionalizacion facilita oportunidades internacionales mediante la
gestion y comunicacion con aliados clave. En 2024, la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui firmo siete acuerdos de colaboracién para fomentar la movilidad y actividades
internacionales. La tabla 4.2.1 detalla los convenios firmados.

Tabla 4.3.1. Convenios Internacionales firmados en 2024.

# INSTITUCION DESCRIPCION PAIS |
1 OKANAGAN COLLEGE MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO CANADA
2 NORQUEST COLLEGE MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO CANADA
3 INSTITUTO TECNOLOGICO CONVENIO COLOMBIA
METROPOLITANO DE MEDELLIN
4| UNIVERSIDAD DE AMERICAS CONVENIO COLOMBIA
5/ ALAMO COLLEGES DISTRICT MEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO ESTADOS
UNIDOS
6| UNIVERSITY OF LOUISIANA AT CONVENIO ESTADOS
LAFAYETTE UNIDOS

Movilidad de Profesores y Administrativos

En agosto de 2024, dos profesores de la UPSRJ participaron en
una capacitacion internacional en el MIRAI Research Institute,
Japon, gracias al programa "Contigo Becas Embajadores”.
Exploraron tecnologias emergentes como realidad inmersiva, IA
y neurotecnologia para innovar en la educacién, adquiriendo
habilidades en ensefanza digital, analisis de datos y
herramientas como realidad aumentada y aprendizaje
automatico.

Imagen 4.3.1. Evidencia de la movilidad docente en el MIRAI
Research Institute.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 153



POLITECNICA ioationcl

< Sustainable

SA N TA R 0 SA University

En diciembre, Luis
Leonel Heath Moncada,
Jefe del Departamento
de Planeacion y
Sustentabilidad, junto
a Belen Icoos Aquino
Diaz, intérprete de
Lengua de Sefas
Mexicanas viajaron a
Medellin, Colombia,
como responsables del
grupo de estudiantes
de la UPSRJ
beneficiarios de la beca |
“Escuela Internacional |
de Invierno 2024”.

Imagen 4.3.2 Visita de la delegacion mexicana al Tecnologico Metropolitano de Medellin

Movilidad Estudiantil - Entrante

PHYSICAL THERAPY CLINICAL PRACTICE PROGRAM

———

El Programa de Practicas
Clinicas permite a los
estudiantes  aplicar  sus
conocimientos en
fisioterapia en un entorno
real. Corissa Jensson, de
Lakehead University,
participd6 en  practicas
disenadas segln los servicios
de cuatro clinicas,
realizando exploracion vy
evaluacion de pacientes. La
formacion, de 4 semanas y 5
horas diarias, se llevo a cabo
del 3 al 28 de junio de 2024.

Imagen 4.233. Corissa Jensson - Estudiante de Lakehead University, Canada.
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PROYECTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO BAJO CONVENIO DE CALAREO (NADIA BERNAL)

Bajo el convenio CALAREO, Nadia Bernal, de
la Universidad de Carleton, participé en un
proyecto de investigacion sobre disefo
universal en arquitectura, enfocado en crear
entornos accesibles para todos. La estancia
académica dur6 dos meses, en junio y julio de
2024.

Imagen 4.3.4. Presentacion de proyecto de
la estudiante Nadia Bernal, Carleton
University.

PROYECTO DE DESARROLLO TECNOLOGICO BAJO CONVENIO DE CALAREO (VANESSA MARSHALL)

Bajo el convenio CALAREO,
Vanessa  Marshall, de la
Universidad de Carleton,
participd en un proyecto para
desarrollar el "Cubo Didactico",
un rompecabezas 3D disefado
para ensenar SolidWorks a
estudiantes de ingenieria
automotriz. La estancia
académica duro un cuatrimestre,
de septiembre a diciembre de
2024.

Bilingu
Interna
Sustain
Univers

Imagen 4.3.5. Presentacion de
proyecto de la estudiante
Vanessa Marshall, Carleton University

ESCUELA INTERNACIONAL DE INVIERNO

La Escuela Internacional de Invierno es una iniciativa de cooperacion internacional en la que
participan instituciones de educacion superior de México y Colombia. Este ano, participaron la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, la Universidad Aeronautica en Querétaro, la
Universidad Tecnoldgica de San Juan del Rio, la Universidad Tecnologica de Querétaro, el Instituto
Tecnoldgico Metropolitano de Medellin y el Tecnoldgico de Antioquia.
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En la quinta edicidn, la Escuela Internacional de Invierno incluyé una formacion virtual de
cincuenta (50) horas entre sesiones sincronicas y asincronicas, asi como una experiencia de
intercambio de ochenta y cuatro (84) horas en Querétaro y Medellin.

Durante la estancia en Querétaro, del 01 al 08 de diciembre, los estudiantes realizaron visitas a
las universidades anfitrionas en las que participaron en talleres, conferencias y practicas de
intervencion. Dentro de las actividades, conocieron las buenas practicas de sustentabilidad
relacionadas con el uso de los recursos hidricos de manera sustentable, objetivos de desarrollo
sostenible y circularidad del agua. La agenda turistica y cultural se concentro en visitar los pueblos
de Bernal y Cadereyta.

El 9 de diciembre, los 43 estudiantes beneficiarios, acompanados por los respectivos coordinadores
de cada universidad, viajaron hacia Medellin. Durante su estancia, que tuvo lugar del 10 al 16 de
diciembre, participaron en
actividades académicas en

cada una de las
instituciones  anfitrionas.
Ademas, visitaron la

empresa  Botellitas de
Amor, la comunidad de
Santa Elena y el Museo del
Agua. Los estudiantes
también tomaron parte en
talleres y conversatorios
sobre  biodigestores.  El
componente turistico vy
cultural incluyo visitas a
Guatapé, la Piedra del
Penol y un recorrido por los
zocalos de la ciudad.

Imagen 4.3.6. Estudiantes beneficiarios del programa Escuela Internacional de Invierno.
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MOVILIDAD BAJO CONVENIO
UPSRJ - THOMPSON RIVER
UNIVERSITY

Gracias a la constante busqueda .
de cooperacion académica pa e
internacional y al Memorando de
Entendimiento firmado en 2023, la
alumna Ibi Carrizalez Alvarez, de
la carrera de Ingenieria en
Software, cursO un cuatrimestre
de movilidad académica en la
Universidad Thompson Rivers, en
Canada.

Imagen 4.3.7. |bi Carrizales

Alvares, estudiante de la

Ingenieria en Software y

beneficiaria de movilidad Internacional bajo convenio

EMERGING LEADERS IN THE AMERICAS PROGRAM (ELAP)

Durante febrero y marzo de 2024 se abrid la convocatoria para el programa Emerging Leaders in
the Americas Program 2024 (ELAP) del gobierno de Canada, que ofrece apoyo econémico para la
movilidad de estudiantes latinoamericanos a instituciones canadienses para cursar un periodo
académico de 4 a 6 meses, fortaleciendo los lazos entre ambos paises. Tres estudiantes de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui fueron seleccionados para participar en programas
del North Island College y Norquest College, iniciando en el periodo de invierno de enero a abril
de 2025.

BECAS EMBAJADORES QUERETARO

Durante el periodo comprendido entre junio y diciembre de
2024, se llevd a cabo la ejecucion del programa "Contigo, Becas
Embajadores”. Este programa tiene como objetivo brindar
experiencias académicas internacionales a los alumnos
matriculados en alguna de las seis Universidades Politécnicas,
Tecnoldgicas y Aeronauticas del Estado de Querétaro,
abarcando paises en América del Norte, Asia y Europa. La
financiacion de este programa proviene del Gobierno del Estado
de Querétaro en colaboracién con las propias universidades.

En su edicion de 2024, se otorgaron becas a un total de 236
alumnos, de los cuales 40 pertenecen a la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui. Estos estudiantes tuvieron
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la oportunidad de realizar estancias académicas en las siguientes instituciones:

Imagen 4.2.8. Alumnas beneficiarias de Becas Embajadores Querétaro en el Hospital Johns

Hopkins.

Tabla 4.3.2. Movilidad Contigo, Becas Embajadores 2024

# INSTITUCION S No. DE BENEFICIARIOS |

1 UNIVERSITY OF LOUISIANA AT ESTADOS UNIDOS 5
LAFAYETTE

2 | UNIVERSIDAD DE TEXAS EN AUSTIN ESTADOS UNIDOS 5

3 JOHNS HOPKINS HOSPITAL ESTADOS UNIDOS 2

4 UNIVERSIDAD ESTATAL DE ESTADOS UNIDOS 2
MINNESOTA

5 UNIVERSITY OF NOTRE DAME ESTADOS UNIDOS 4

6 CITY UNIVERSITY OF SEATTLE ESTADOS UNIDOS 2

7 REAL CENTRO UNIVERSITARIO ESPANA 7

8 FANSHAWE COLLEGE CANADA 8

9 LEIBNIZ UNIVERSITY ALEMANIA 3

10 | WROCLAW UNIVERSITY OF SCIENCE POLONIA 2

AND TECHNOLOGY

Del mismo modo, el programa ofrecié 12 lugares para capacitacion internacional, de los cuales,
dos profesores adscritos a la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

BECAS EMBAJADORES COMEXUS

E— Este programa, impulsado por el
gobierno de Querétaro y COMEXUS,
busca ofrecer a los estudiantes de las

Universidades Politécnicas y
Tecnoldgicas del Estado de Querétaro
experiencias académicas

internacionales en areas como ciencia,
tecnologia, ingenieria, sustentabilidad,
liderazgo, innovacion y salud, con
instituciones en Estados Unidos. Un
total de 90 beneficiarios participaron,
de los cuales 23 fueron de la UPSRJ. Las
universidades de acogida fueron la
Universidad de Texas en Austin, la
Universidad de Notre Dame y la
Universidad Estatal de Carolina del
Norte, que ofrecieron cursos sobre Big
Data, STEM e innovacion vy
emprendimiento  entre  junio vy

septiembre.
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Imagen 4.2.9 Alumnos beneficiarios de Becas Embajadores Querétaro Bicentenario en la
Universidad de Texas en Austin.

GANADOR COYOTE FILM FESTIVAL 2024

Sergio Francisco Ramirez, alumno de la carrera de
Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales, obtuvo el
primer lugar en la categoria de Mejor Cortometraje del
"Coyote Film Festival 2024". Como premio por su logro,
recibié una experiencia académica internacional en
Madrid, Espana. Durante su estancia, del 2 al 16 de
diciembre, Sergio participé en un curso sobre Negocios
e Inteligencia Artificial en el Real Centro Universitario.

Imagen 4.2.10. Sergio Francisco Ramirez en
Madrid, ganador del Coyote Film Festival 2024.

MISION ACADEMICA DE OTONO

La Misién Académica de Otono tiene como objetivo ofrecer formacion teodrica y practica en
Inteligencia Artificial, enfocandose en Deep Learning con Python. La movilidad, realizada del 17
al 23 de noviembre, benefici6 a diez estudiantes de Ingenieria en Metrologia Industrial, Software
y Robodtica Computacional. Participaron en un curso intensivo en la Universidad de América en
Bogota, Colombia, y realizaron visitas educativas y culturales al Centro de Disefio y Metrologia, el
Museo del Oro, las Casas Patrimoniales y el Cerro de Monserrate.
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Imagen 4.3.11. Estudiantes beneficiarios de la Mision Académica de Otoio 2024.

Tabla 4.3.3. Estudiantes en Programas de Movilidad Saliente 2024.

PAIS INSTITUCION
NOMBRE DEL ESTUDIANTE |  FAIS | S TITHE N CARRERA PROGRAMA
MARIA FERNANDA MUNGUIA . | FANSHAWE INGENIERIMEN | conTico, BECAS
CARRILLO CANADA COLLEGE ANIMACION Y EMBAJADORES
EFECTOS VISUALES
LAURA PATRICIA MORALES , FANSHAWE INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
ORTEGA CANADA COLLEGE ANIMACION Y EMBAJADORES
EFECTOS VISUALES
CAMILA NICOLE RAMOS . | FANSHAWE INGENIERIAEN | conTigo, BECAS
FALCON CANADA COLLEGE ANIMACION ¥ EMBAJADORES
EFECTOS VISUALES
INGENIERIA EN
MELISSA OCANA LUNA | CANADA Fégfré‘GVéE ANIMACION Y C‘E),C\'BTLGJQI’JSEEQS
EFECTOS VISUALES
SAMANTHA ANAHi CORONA , FANSHAWE INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
LOPEZ CANADA COLLEGE ANIMACION Y EMBAJADORES
EFECTOS VISUALES
SERGIO FRANCISCO CANADA | FANSHAWE IQSWAETAI?%IEYN CONTIGO, BECAS
RAMIREZ SANCHEZ COLLEGE Errere o EMBAJADORES
ALEXANDER UGALDE CANADA | FANSHAWE ',Tﬁmé?é’?q EYN CONTIGO, BECAS
VELAZQUEZ COLLEGE EFrO s TSUALES EMBAJADORES
ABELARDO DE JESUS | o1 | FANSHAWE Aoy | CONTIGO, BECAS
ZUNIGA DOMINGUEZ COLLEGE ErreT e oA B EMBAJADORES
JOYDA JIREYSI CRUZ | ESTADOS |  CITY U OF IT\SFAXIAI\ETIOAN EYN CONTIGO, BECAS
PALOMEC UNIDOS SEATTLE croeroe O EMBAJADORES
INGENIERIA EN
RENATA LOPEZ ARTEAGA ES;ngS CS'EZ#LOEF ANIMACION Y CSSBTS%SEEQS
EFECTOS VISUALES
, ESTADOS | JOHNS HOPKINS | LICENCIATURAEN | CONTIGO, BECAS
JOSE CRUZ RIVERA UNIDOS HOSPITAL TERAPIA FiSICA EMBAJADORES
, ESTADOS | JOHNS HOPKINS | LICENCIATURAEN | CONTIGO, BECAS
ANDREA CORNEJO LEON | "} p0s HOSPITAL TERAPIA FiSICA EMBAJADORES
LEIBNIZ INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
PAOLA CARRANZA SIMON | ALEMANIA | )\ \vERSITY SOFTWARE EMBAJADORES
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PAIS INSTITUCION
NOMBRE DEL ESTUDIANTE |  FAIS | S TITHEION CARRERA PROGRAMA
ISA JAFET ELIZONDO | , oy LEIBNIZ INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
MARTINEZ UNIVERSITY SOFTWARE EMBAJADORES
AARON OMAR CONTREAS | , oo LEIBNIZ INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
GARRIDO UNIVERSITY SOFTWARE EMBAJADORES
LOUISIANA INGENIERIA EN
DIEGO LOPEZ YANEZ ESRDD(%S UNIVERSITY AT METROLOGIA CS&'BTLGJ%SEEQS
LAFAYETTE INDUSTRIAL
ALEJANDRO PACHECO | ESTADOS | . LOUISIANA INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
CASTANEDA unipos | UNIVERSITY AT SISTEMAS EMBAJADORES
LAFAYETTE AUTOMOTRICES
MAURICIO MARTINEZ | ESTADOS UNL|3lEJFIst||{\r'¢AAT INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
MORENO unipos | NNERATY SOFTWARE EMBAJADORES
LOUISIANA ,
ESTADOS INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
RAYMUNDO SOSA TOVAR UNIVERSITY AT )
unipos | UNIVERSITY SOFTWARE EMBAJADORES
ALAN FABRIZIO HERNANDEZ | EsTADOs | MINNESOTA INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
CRUZ UNIDOS STATE SISTEMAS EMBAJADORES
UNIVERSITY AUTOMOTRICES
SAMANTHA VIANNEY ESTADOS M”;ﬁiigm INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
ALMANZA BOCANEHTA | UNIDOS SOFTWARE EMBAJADORES
UNIVERSITY
INGENIERIA EN
ESTADOS | NOTRE DAME CONTIGO, BECAS
DARIO LICEA MEDINA SISTEMAS )
UNIDOS |  UNIVERSITY AUTORENRS EMBAJADORES
INGENIERIA EN
ESTADOS | NOTRE DAME , CONTIGO, BECAS
DAMIAN AGUILAR VEGA | “\ipos | UNIVERSITY METROLOGIA EMBAJADORES
INDUSTRIAL
INGENIERIA EN
) ESTADOS | NOTRE DAME ; CONTIGO, BECAS
ITZEL RUIZ NUNEZ METROLOGIA )
UNIDOS |  UNIVERSITY TR0 EMBAJADORES
BLANCA NELLY GOMEZ | ESTADOS | NOTRE DAME 'N%gg%'éi” CONTIGO, BECAS
SIFUENTES UNIDOS | UNIVERSITY | o mO00rlCh EMBAJADORES
ORLANDO ARAEL AMADOR | ESTADOS UN'TVEE(E\SS'TAYTOF INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
LOPEZ UNIDOS SOFTWARE EMBAJADORES
AUSTIN
SAUL ALEJANDRO esTADOs | NYERSITYOF | INGENIERIAEN | CONTIGO, BECAS
DORANTES DIAZ UNIDOS Rste SOFTWARE EMBAJADORES
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PAIS INSTITUCION
NOMBRE DEL ESTUDIANTE | P28 | RoTTUEO8 CARRERA PROGRAMA
UNIVERSITY OF ,
, ESTADOS INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
JOSE AMIR LOPEZ MATA | ;\1pos TEXAS AT SOFTWARE EMBAJADORES
AUSTIN
ANIBAL ANTONIO GALVAN | ESTADOS UN'TVEE(T;TAYTOF INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
MARTINEZ UNIDOS SOFTWARE EMBAJADORES
AUSTIN
PERLA NARAYANA REZA | ESTADOS UN'TVEE(FZ\SS'TAYTOF INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
PEREZ UNIDOS SOFTWARE EMBAJADORES
AUSTIN
WROCLAW ,
MIGUEL ANGEL ARIAS | oo o\ | UNIVERSITY OF |  INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
VALENCIA SCIENCE AND SOFTWARE EMBAJADORES
TECHNOLOGY
WROCLAW ,
, UNIVERSITY OF |  INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
ISAIAS MENDOZA LICEA | POLONIA | "¢ e cE AND SOFTWARE EMBAJADORES
TECHNOLOGY
ARMANDO MARTINEZ CANADA | NORTHISLAND |  INGENIERIA EN CONTIGO, BECAS
GUILLEN COLLEGE SOFTWARE EMBAJADORES
UNIVERSITY OF ,
ESTADOS INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
EVELYN RUGEIRORIVERA | 3\ p0s TEXAS AT SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
UNIVERSITY OF ,
ESTADOS INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
EMILIO MORENO ALMANZA | )\ inos T%’;%ﬁ‘f SOFTWARE BICENTENARIO
RICARDO FEREGRINO | ESTADOS UN'TVEE(FZSS'TAYTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
OCHOA UNIDOS SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
UNIVERSITY OF ,
ESTADOS INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
OMAR TORRIJOS PEREZ | " j\1pos TEXAS AT SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
AEON JULIEN RUIZ ESTADOS UN'TVEE(E\SS'TAYTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
CLOZEAU UNIDOS SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
ARMANDO MARTINEZ | ESTADOS UN'TVEE(E\SS'TAYTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
GUILLEN UNIDOS SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
LEONARDO CARLOS | EsTADOs | WNIYERSITY OF | INGENIERA EN | BECAS EMBAJADORES
VELASCO GARCIA UNIDOS s SOFTWARE BICENTENARIO
JOSE ANGEL MEDINA | ESTADOS UN'TVEE(E\SS'&YTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
VELASCO UNIDOS e SOFTWARE BICENTENARIO
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DIEGO EFRAIN OSORNIO | ESTADOS UN'TVEE(T;TAYTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
MEJIA UNIDOS SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
ROSALES VALENCIA ESTADOS UN'TVEE(T;TAYTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
ESTEBAN YOSUE UNIDOS e SOFTWARE BICENTENARIO
FRANCO DAVID SANCHEZ | ESTADOS UN'TVEE(*E\SS'TAYTOF INGENIERIA EN | BECAS EMBAJADORES
GUEVARA UNIDOS SOFTWARE BICENTENARIO
AUSTIN
NORTH
DIANA LORENA TREJO | ESTADOS | o0\ oy | LICENCIATURA EN | BECAS EMBAJADORES
ARREGUIN UNIDOS TERAPIA FiSICA BICENTENARIO
UNIVERSITY
NORTH
LOURDES CERVANTES | ESTADOS | ., MORTH | LICENCIATURA EN | BECAS EMBAJADORES
SAENZ UNIDOS | “ATRLRAST TERAPIA FiSICA BICENTENARIO
LUIS FERNANDO TORRES | ESTADOS NORTH INGENIERIAEN | 5 o EMBAJADORES
ARREDONDO UNIDOs | CAROLINA STATE | ANIMACION Y BICENTENARIO
UNIVERSITY | EFECTOS VISUALES
NORTH
IX OLOLIUHQUI SALINAS | ESTADOS | o "OSTHL | LICENCIATURA EN | BECAS EMBAJADORES
ARAIZA UNIDOS TERAPIA FiSICA BICENTENARIO
UNIVERSITY
ALEXA MARTINEZ ESTADOS NORTH INGENIERIAEN | 5 1o EMBAJADORES
HERNANDEZ UNIDOs | CAROLINA STATE | ANIMACION ¥ BICENTENARIO
UNIVERSITY | EFECTOS VISUALES
OFELIA YAZMIN GONZALEZ | ESTADOS NORTH INGENIERIA EN | BecAs EMBAJADORES
CASTILLO UNIDOs | CAROLINA STATE | ANIMACION Y BICENTENARIO
UNIVERSITY | EFECTOS VISUALES
MONTANO ZENDEJAS | ESTADOS | ARO’T_?NRAT ';T A7 | LICENCIATURA EN | BECAS EMBAJADORES
BERENICE ISABELLA UNIDOS TERAPIA FiSICA BICENTENARIO
UNIVERSITY
NORTH INGENIERIA EN
RIVERA RUIZ BRIAN NOE ESRDDOOSS CAROLINA STATE|  ANIMACION Y BECSEEE'QAEQN’:‘FEI%RES
UNIVERSITY | EFECTOS VISUALES
NORTH INGENIERIA EN
ALEJANDRO RIVERO PEREZ ESRDDOOSS CAROLINA STATE|  ANIMACION Y BECSEEE'QAEQN’QRDI%RES
UNIVERSITY | EFECTOS VISUALES
JOSE PEDRO HERNANDEZ UNIVERSIDAD DE | INGENIERIAEN 1 616N acADEMICA DE
OLVERA COLOMBIA | ™ AMERICAS METROLOGIA OTORNO
INDUSTRIAL
JACOBO ABRAHAM DURAN | o\ o\ | UNIVERSIDAD DE |  INGENIERIA EN | MISION ACADEMICA DE
MUNOZ AMERICAS SOFTWARE OTORO

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Pagina 163



POLITECNICA
SANTA ROSA

Bilingual
International
Sustainable
University
PAIS INSTITUCION
NOMBRE DEL ESTUDIANTE | P28 | RoTTUEO8 CARRERA PROGRAMA
FABIOLA MICHELLE LOPEZ | o ;s | UNIVERSIDAD DE |  INGENIERIA EN | MISION ACADEMICA DE
OLVERA AMERICAS SOFTWARE OTORO
FERNANDO ALEXIS CoLomBlA | UNIVERSIDAD DE 'Nggggﬁéi” MISION ACADEMICA DE
VILLANUEVA AGUILLON AMERICAS o AL OTONO
INGENIERIA EN . .
JORGE IVAN OLVERA TREJO | coLompia | UNIVERSIDAD DE | “yrroni oGia | MISION ACADEMICA DE
AMERICAS OTONO
INDUSTRIAL
INGENIERIA EN : .
JAVIER LOAIZA PAPALOTZI | COLOMBIA UN'XE\E?E’;@’ DE ROBOTICA MISION g%%%”“CA DE
COMPUTACIONAL
EDGAR MIGUEL RESENDIZ UNIVERSIDAD DE | INGENIERIAEN 1\ o, 5\ ACADEMICA DE
JIMENEZ COLOMBIA | ™4 MERICAS METROLOGIA OTORNO
INDUSTRIAL
INGENIERIA EN . .
ITZEL RUIZ NUNEZ COLOMBIA UNIXAE\ESRIIIZAAE DE | "METROLOGIA  |MISION g%%%wcz\ DE
INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD DE INGENIERIA EN MISION ACADEMICA DE
PAOLA CARRANZA SIMON | coLomBta | UNVEROIDAD e e
UNIVERSIDAD DE | INGENIERIA EN | MISION ACADEMICA DE
EVELYN RUGERIO RIVERA | oLOMBIA | UNYERIAD e o
, , , LAKEHEAD LICENCIATURAEN | CONTIGO, BECAS
IRIRS MARTINEZ MARTINEZ | CANADA |\ \vERSITY TERAPIA FiSICA EMBAJADORES
) LAKEHEAD LICENCIATURAEN | CONTIGO, BECAS
FERNANDA LUGO ELIZONDO | CANADA |\ \vERSITY TERAPIA FiSICA EMBAJADORES
CLAUDIA ANGEKICA CANADA | LAKEHEAD LICENCIATURAEN |  CONTIGO, BECAS
FRAUSTO MADRID UNIVERSITY TERAPIA FiSICA EMBAJADORES
, LAKEHEAD LICENCIATURAEN | CONTIGO, BECAS
FERNANDO AYALA DURAN | CANADA |\ \\\VERSITY TERAPIA FiSICA EMBAJADORES
VANESSA ISABEL MONTANO | ., |  LAKEHEAD LICENCIATURA EN |  CONTIGO, BECAS
ZENDEJAS UNIVERSITY TERAPIA FISICA EMBAJADORES
RICARDO SALVADOR LOPEZ | - |  LAKEHEAD LICENCIATURA EN |  CONTIGO, BECAS
CABELLO UNIVERSITY TERAPIA FISICA EMBAJADORES
SERGIO FRANCISCO ) CENTRO REAL INGENIERIAEN | 510 COYOTE FILM
AN Y. ESPANA | UNIVERSITARIO ANIMACION Y ]
MARIA CRISTINA | EFECTOS VISUALES
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INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
AR:QQEQAGJ?QEQ'E;’PE COLOMBIA MEE'(F:{'(\I)CF)’I(-)?_EI'IEI?O ANIMACION Y INTERNACIONAL DE
SR oPOE O | EFECTOS VISUALES INVIERNO
INSTITUTO ESCUELA
GRECIA PAULINA MENDOZA TECNOLOGICO | LICENCIATURA EN
BAUTISTA COLOMBIA | yETROPOLITANO | TERAPIAFisiCA | INTERIACIOMAL DE
DE MEDELLIN
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
ABELARKgNHR%RyANDEZ COLOMBIA MEE’%I(\IJ(SI(_)(I)_IG'I'IESO ANIMACION Y INTERNACIONAL DE
EEoELL N | EFECTOS VISUALES INVIERNO
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
JOSE OSWALDO ANDRADE | - 5ygya | TECNOLOGICO METROLOGIA INTERNACIONAL DE
PASCUAL METROPOLITANO | METEOLOC 4 N
DE MEDELLIN
TE'E'?EI%’;C(’:O INGENIERIA EN ESCUELA
KAROL SOTO RIVERA | COLOMBIA |  ECNO001C0 | ANIMACION Y INTERNACIONAL DE
CEoEoE IO | EFECTOS VISUALES INVIERNO
Tégﬁgfggloco INGENIERIA EN ESCUELA
ADELA PEREZ RUBIO | COLOMBIA | =on D000 | ANIMACION Y INTERNACIONAL DE
CROPOEANO | EFECTOS VISUALES INVIERNO
TE'E';EI(%J;OCO INGENIERIA EN ESCUELA
JORGE RICARDO MORA PAZ | COLOMBIA ANIMACION Y INTERNACIONAL DE
METROPOLITANO | eppcTos VisuALES INVIERNO
DE MEDELLIN
INSTITUTO
, , ESCUELA
TECNOLOGICO |  INGENIERIA EN
ALEJANDRO CRUZ CRUZ | COLOMBIA | yeeopor TaNO e |NTET§GCE|}SNNC§\L DE
DE MEDELLIN
IBI ELIZABETH CARRIZALES | ., \ o THRCI’\’/"EPSSON INGENIERIA EN MOVILIDAD BAJO
ALVAREZ N SOFTWARE CONVENIO
Tabla 4.3.4. Estudiantes en Programas Internacionales (virtual) 2024.
NOMBRE DEL : INSTITUCION
ESTUDIANTE Sl RECEPTORA Sl SR
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
UR'EECA)’\A;JENZGU'A COLOMBIA MEIES';gtﬁi'ﬁg o ANIMACION Y INTERNACIONAL
; EFECTOS VISUALES |  DE INVIERNO
MEDELLIN
MIGUEL ANGEL TEIE;I)II&T,EO INGENIERIA EN ESCUELA
GARCIA ESPINOSA | COLOMBIA | e R OPOLITANO DE SOFTWARE INTERNACIONAL
oPoLTA DE INVIERNO
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NOMBRE DEL : INSTITUCION
ESTUDIANTE BAIS RECEPTORA CARRERA BROGRAMA
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
Hué\r':TAAVFIggEINADEz COLOMBIA MEIES’;gtﬁi'ﬁg o ANIMACION Y INTERNACIONAL
; EFECTOS VISUALES |  DE INVIERNO
MEDELLIN
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
GozIZEfL?EZISg:IEIiON COLOMBIA MEIES’;S'EIOT%S o ANIMACION Y INTERNACIONAL
; EFECTOS VISUALES |  DE INVIERNO
MEDELLIN
INSTITUTO
JUAN CARLOS , , ESCUELA
TECNOLOGICO INGENIERIA EN
VELAZ%gEﬁ DELA | COLOMBIA | MeTROPOLITANO DE SOFTWARE 'Ngg'mc‘émé‘"
MEDELLIN
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
GoCMLééJalé\Rﬁlngz COLOMBIA MEIES’;gtﬁi'ﬁg o ANIMACION Y INTERNACIONAL
; EFECTOS VISUALES |  DE INVIERNO
MEDELLIN
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
MAé%SIEESZAIG_\l/Jf\I'II)IEORRl’?EZ COLOMBIA MEIES';g'EIOTi"&g o AMINACION Y INTERNACIONAL
; EFECTOS VISUALES |  DE INVIERNO
MEDELLIN
INSTITUTO ,
, INGENIERIA EN ESCUELA
é"leRLTL'Zﬁ %ggg&g’a COLOMBIA MEIEgﬁgtﬁi'ﬁg o AMINACION Y INTERNACIONAL
ey EFECTOS VISUALES |  DE INVIERNO

En las siguientes graficas, se muestra el porcentaje de estudiantes que participaron en iniciativas
de movilidad por programa educativo y por género.

PORCENNTAJE DE ALUMNOS CON MOVILIDAD INTERNACIONAL

PORCENTAJE DE ALUMNOS CON MOVILIDAD POR PROGRAMA ACADEMICO
.

Grafica 4.3.1. Alumnos internacionales por género.

SEGUN SU GENERO

mFEMENINO =mMASCULINO

Grafica4.3.2. Alumnos internacionales por programa

académico.
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Visitas y Actividades de Internacionalizacion

CONVERSATORIO POSGRADOS UNIVERSITY OF NOTRE DAME

Centro Global de Notre Dame en México.

QUERETARO

QU.E.RETAR”C.) JUNTOS, ADELANTE

La Universidad de Notre Dame,
privada y catélica en Indiana,
Estados Unidos, es conocida por
su excelencia académica y
liderazgo en investigacion en
areas como fisica nuclear, ciencia
ambiental, cancer y robotica.
Como parte de la
internacionalizacion entre la
UPSRJ y Notre Dame, el 18 de
enero se realizd un conversatorio
sobre oportunidades de posgrado,
especializaciones y opciones de
financiamiento, dirigido a
alumnos y egresados de la UPSRJ.
La sesion fue moderada por Maria
Mercedes Salmon, directora del

Imagen 4.3.12. Maria Mercedes Salmoén exponiendo sobre oportunidades de posgrado en UND.

VISITA DE LA DIRECTORA DE EDUCACION INTERNACIONAL DE VANCOUVER COMMUNITY

COLLEGE
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El Vancouver Community College (VCC),
fundado en 1965, es el colegio
comunitario mas grande y antiguo de
Columbia Britanica, con 91 programas
de certificacion, 31 de diploma y 3 de
licenciatura. Con mas de 15,000
estudiantes y un presupuesto de 105
millones de dolares, el VCC es clave en
la educacion postsecundaria de la
provincia. El 23 de enero, Jennifer
Gossen, directora de Educacion
Internacional del VCC, visité la UPSRJ
para discutir proyectos y planes futuros,
enfocandose en intercambios
estudiantiles y docentes a través del
convenio de colaboracion y la red
UMAP.

Imagen 4.3.13. Visita de la Directora
de Educacion Internacional de
Vancouver Community College.

VISITA DE REPRESENTANTES DE LA EMBAJADA DE CANADA

La cooperacion académica internacional entre la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
y Canada es clave para el desarrollo académico y profesional de sus estudiantes. A través de mas
de 20 convenios con instituciones canadienses, la UPSRJ promueve intercambios académicos y
proyectos de investigacion conjunta.

El 28 de febrero de 2024, con el objetivo de intercambiar ideas y explorar oportunidades de
colaboracion, la UPSRJ recibié a Yazmin Arias, actual Delegada Comercial y Oficial de Asuntos
Académicos de la Embajada de Canada en México.

VISITA DE REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD DE AMERICA EN LA UPSRJ
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La Universidad de América, privada y ubicada en
Bogota, Colombia, tiene mas de seis décadas
formando lideres en areas como Ingenieria,
Arquitectura, Ciencias Administrativas,
Econdémicas y Humanidades. El 1 de marzo, el
Rector Mario Posada Garcia-Pefay la Vicerrectora
Maria Fernanda Vega de Mendoza visitaron la
UPSRJ para retomar iniciativas de colaboracion y
definir la agenda para el lanzamiento del modelo
BIIS en la universidad, bajo el apadrinamiento de
la UPSRJ.

Imagen 4.2314. Visita de representantes de la Universidad
de América.

VISITA AUTORIDADES MINNESOTA STATE UNIVERSITY

El 4 de marzo se llevo a cabo una reunion
entre las autoridades de la Universidad
Estatal de Minnesota, el Consorcio de ' 508,
Universidades Politécnicas y
Tecnoldgicas del Estado de Querétaro, y
la Secretaria de Educacion. En el
encuentro  participaron  todos los
rectores, asi como la Coordinadora de
Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion. A raiz de esta reunion, se !
consolidaron las actividades de
cooperacion entre el Consorcio de
Universidades Politécnicas y
Tecnoldgicas y la Universidad Estatal de
Minnesota, lo que resulto en un programa
de movilidad académica estudiantil hacia

la MSU durante el periodo de septiembre a diciembre.
Imagen 4.3.15. Visita autoridades Minnesota State

University.

VISITA REPRESENTANTES DE LA CITY UNIVERSITY OF SEATTLE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 169



POLITECNICA‘ sl
SANTA ROSA o

City University of Seattle (CityU) es
una universidad privada y sin fines de
lucro, acreditada por la Northwest
Commission  of  Colleges and
Universities, que ofrece programas
de licenciatura y posgrado para
satisfacer las necesidades educativas
globales. El 11 de abril de 2024,
Antonio Esqueda Flores y Alberto
Rivera Zavaleta visitaron la UPSRJ
para reunirse con representantes de
la Universidad Tecnoldgica de San
Juan del Rio y la Universidad
Tecnoldgica de Corregidora, en el
marco del programa Summer in
Seattle para estudiantes queretanos,
que se llevara a cabo en julio de
2024.

Imagen 4.3.16. Visita representantes de la City University of Seattle.
ASISTENCIA AL ENCUENTRO DE UNIVERSIDADES DEL PARLAMENTO ANDINO

El Parlamento Andino es el odrgano
deliberante y de control politico de la
Comunidad  Andina, que  esta
conformada por Bolivia, Colombia,
Ecuador y Peru. Esta comunidad es un
referente internacional en materia de
integracion regional, y trabaja para
mejorar la calidad de vida de los 115
millones de ciudadanos andinos. Por
invitacion de la Universidad de
América (UA), la UPSRJ participo en el
encuentro de 2024, durante el cual se
firmd un convenio de hermanamiento
entre ambas instituciones. Este
acuerdo tiene como objetivo apoyar la
transicion de la Universidad de
América hacia un modelo BISI
(Bilinglie, Internacional, Innovador vy
Sustentable).

o

P

Imagen 4.3.17. Rector Christian Reyes en la
firma de convenio entre la UPSRJ y la UA
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ASISTENCIA A LA ASOCIACION INTERNACIONAL DE EDUCADORES (NAFSA POR SUS SIGLAS EN
INGLES)

La Asociacion Internacional de Educadores (NAFSA) es la mayor organizacion sin fines de lucro
dedicada a la educacién y el intercambio internacional. Cada afo, organiza una conferencia para
reunir a educadores de todo el mundo, ofreciendo capacitacion, desarrollo profesional y
vinculaciébn con nuevos programas Y
servicios. Entre el 29 y el 31 de mayo, el
Mtro. Christian Reyes, rector de la UPSRJ,
participd en la conferencia en Nueva
Orleans, donde establecio vinculos con
nuevos aliados internacionales, logrando
la firma de Memorandums de
Entendimiento (MOU) con Okanagan
College y Conestoga College. Ademas,
firmo un convenio con la Universidad de
Louisiana en Lafayette (ULL), lo que B
permitio la movilidad internacional de -
cinco estudiantes de la UPSRJ entre
septiembre y diciembre.

G £ 15 T POLITECNICA %)
& LOUISIANA SANTA ROSA N\ —

Imagen 4.3.18. Rector Christian Reyes en la firma de convenio entre la UPSRJ y la ULL.

UMAP BOARDING MEETING

UMAP (University Mobility in Asia and the Pacific), fundada en 1991, es una asociacién que
promueve la movilidad universitaria en la region Asia-Pacifico, con mas de 570 universidades en
35 paises. Facilita intercambios estudiantiles y de personal, promoviendo la colaboracion y el
entendimiento intercultural. El Board meeting anual de UMAP relne a representantes de
secretariados nacionales y del Secretariado Internacional en Vancouver, Canada, para definir
politicas y estrategias. El 23 y 24 de mayo, la UPSRJ fue sede del evento, con el objetivo de
establecer relaciones con universidades de varios paises, enriqueciendo la experiencia académica
y cultural de los estudiantes. Asistieron lideres de vinculacion internacional de instituciones de
Japon, Filipinas, Tailandia, Canada, Mongolia y México.
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Imagen 4.3.19. UMAP Boarding Meeting.
VISITA OKLAHOMA STATE UNIVERSITY

En agosto y diciembre de 2024, recibimos la visita de representantes de la Oklahoma State
University (OSU). En agosto, se realizaron reuniones entre la UPSRJ, la Universidad Politécnica de
Querétaro, la Universidad Aeronautica de Querétaro, y los representantes de OSU, Jeffrey
Simpson y Ménica Ramos. El objetivo fue explorar colaboraciones en intercambios académicos y
proyectos conjuntos. En diciembre, participaron nuevamente Jeffrey Simpson y Hanchen Huang,
decano de la Facultad de Ingenieria de OSU.

POLITECNICA \
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Imagen 4.3.20. Visita Oklahoma State University en diciembre.

VISITA'Y FIRMA DE MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO ALAMO COLLEGES DISTRICT
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Del 16 al 20 de septiembre, el Consorcio de
Universidades Politécnicas y Tecnologicas de
Querétaro recibié una delegacion del Alamo
Colleges  District, en el marco del
hermanamiento entre los aeropuertos de San
Antonio y Querétaro. Durante la visita, se firmo
un Memorando de Entendimiento y se destaco la
colaboracion entre estudiantes de ambos
consorcios. Gracias a esta experiencia, se
consolido el programa "Experiencia Internacional
en Alamo Colleges District”, que permitira a doce
estudiantes del Consorcio participar en una
agenda académica y cultural en San Antonio,
Texas, en febrero de 2025.

Imagen 4.3.21. Delegacion del Alamo Colleges District con autoridades del Consorcio de Universidades
Politécnicas y Tecnoldgicas del Estado de Querétaro.

RECEPCION VOLUNTARIOS PEACE CORPS MEXICO

El 15 de octubre, un grupo de voluntarios de Peace Corps tuvieron una jornada en la que
desarrollaron diversas actividades a través de las cuales pudieron conocer los componentes del
modelo Bilingue, Internacional y sustentable de la Universidad.

o

=

Imag 4.3.22. Voluntarios en actividades de sustentabili’d‘ad en la UPSRJ |

VISITA OKANAGAN COLLEGE
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EL 26 de septiembre, la UPSRJ recibio
= a Melanie Wasilenkoff, Especialista
._ en Marketing y Contratacion en
~ Educacion Internacional del
Okanagan College. Su visita busco
fomentar asociaciones académicas
internacionales, promover la
movilidad académica y explorar
proyectos de colaboracion. Durante
su estancia, conoci6 el modelo
educativo de la UPSRJ, sus programas
académicos y las competencias del
Modelo BIS.

Imagen 4.3.23. Melanie Wasilenkoff recibiendo orientacién sobre la sala tiflotécnica de la
UPSRJ.

VISITA CONSORCIO CALDO

CALDO es un consorcio de universidades canadienses de investigacion, incluyendo University of
Alberta, Université Laval, McMaster University, University of Waterloo, Queen's University y
University of Ottawa, que facilita la
movilidad de estudiantes latinoamericanos
desde 2011. El 9 de octubre, bajo la
direccion de la UPSRJ, el Consorcio de
Universidades Politécnicas y Tecnologicas
de Querétaro recibié a representantes de
estas universidades canadienses para
fortalecer la cooperacion académica,
explorar colaboraciones en investigacion,
posgrados y movilidad internacional, y
ofrecer informacion sobre oportunidades
de estudio en Canada y procesos de visas y
admisiones.

Imagen 4.3.24. Reunion entre representantes del Consorcio de Universidades Politécnicas y Tecnoldgicas del Estado
de Querétaro y la delegacion del Consorcio CALDO

VISITA OFICINA REGIONAL DE PROGRAMAS DE INGLES (RELO)
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En 2024, se llevo a cabo una visita del RELO, Sr. Russell Barczyk, quien se present6 formalmente
ante el equipo, estableciendo una relacién directa que fortalece la colaboracion entre la UPSRJ y
la Embajada de los Estados Unidos. Durante esta visita, se evaluo el progreso del programa E3 y
se brindaron recomendaciones para su mejora continua. La participacion activa del Sr. Barczyk
permite seguir consolidando el éxito del programa, garantizando que los estudiantes reciban una
formacion integral que les permita desarrollarse en su campo profesional y personal.

El programa E3, desarrollado en colaboracion con la Embajada de los Estados Unidos, la Dra. Asli
Hassan y los profesores de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui (UPSRJ), tiene como
objetivo preparar a los estudiantes con habilidades blandas esenciales para la industria. A través
de los modulos de ética, sostenibilidad, responsabilidad social, entre otros, el curso proporciona
a los estudiantes un diploma
certificado por la embajada,
tras completar 100 horas de [
trabajo. Hasta la fecha, el sl

programa ha capacitado a 57
estudiantes en cuatro )
generaciones, con una B
distribucion diversa en las i
carreras de Ingenieria en
Metrologia Industrial, Ingenieria
en Software, Ingenieria en
Animacion y Efectos Visuales, e
Ingenieria en Sistemas
Automotriz.

Imagen 4.2.25. Visita Relo

4.4. SERVICIOS AL SECTOR PRODUCTIVO

La Educacion Continua es clave para la competitividad de personas y empresas, promoviendo el
desarrollo de conocimientos y habilidades practicas a través de tres ejes: Servicios de
Capacitacion, Certificacion de Competencias Laborales y Desarrollo de Habilidades Técnicas
mediante equipos tecnoldgicos y talleres de la UPSRJ.

EDUCACION CONTINUA

El Diplomado en Metrologia para la Industria Automotriz, concluyé en abril de 2024, es un programa
educativo de 156 horas de capacitacion, disefiado para técnicos en metrologia e ingenieros con
bases sélidas en ciencias basicas y experiencia en actividades relacionadas con la medicion. Este
diplomado, dividido en 11 moddulos especializados, aborda temas clave como Metrologia y
Trazabilidad, Estimacion de Incertidumbre de Medida, Aseguramiento de la Calidad, Core Tools, y
diversas ramas de la metrologia como dimensional, eléctrica, de presion, de masa, de
temperatura, de fuerza y de par torsional. Su modalidad semi-presencial pone énfasis en
actividades practicas, realizadas en los laboratorios de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui (UPSRJ) y de MESS Servicios Metroldgicos S.A. de C.V.
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En la edicion correspondiente al periodo noviembre 2023 a abril 2024, participaron en su
organizacion la Politécnica de Santa Rosa, el Cluster Automotriz, MESS Servicios Metrologicos S.A.

T— : ; de C.V. y MESS Academy.
Ademas, empresas
destacadas del sector como
Kostal Mexicana, Tremec
Corporacion,  Hirschvogel
Componentes México,
Multimatic, Grammer, Ekide
México, asi como egresados
de la UPSRJ, formaron parte
de esta iniciativa. El
programa fue disenado para
fortalecer habilidades vy
conocimientos en
metrologia, contribuyendo
al desarrollo de la industria
automotriz y cumpliendo
; con los estandares
1nternac1onales como la norma Internatlonal Automotive Task Force IATF.

Imagen 4.4.1 Diplomado en Metrologia para la Industria Automotriz

Se llevod a cabo la Sesion de Apertura de la Segunda Edicion del Diplomado en Inyeccién de Plastico
por Krauss Maffei QRO 2024, marcando un importante logro para nuestra comunidad académica.

En esta edicion, tres alumnas y un docente obtuvieron becas del 100% otorgadas por la empresa
Krauss Maffei, una oportunidad que impulso significativamente su crecimiento personal y
profesional. Este diplomado fortalecié la educacion en el campo de la inyeccion de plastico,
reafirmando el compromiso con la formacion técnica de calidad.

Los participantes también tuvieron acceso a practicas en equipos de alta tecnologia como la
Inyectora de Plastico, el Brazo de Robot de 6 ejes y la Mesa de Hidroneumatica de la marca Krauss
Maffei, recursos que contribuyeron de manera notable al desarrollo de habilidades especializadas
y conocimientos aplicados.
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Ademas, representantes de
empresas  destacadas como
BOCAR, REHRIG PACIFIC, LINDAL,
PM MOLEX, NOVARES, SAMSUNG,
HELLA PL7, INTEGRITY,
INDUSTRIAL CORONA 'y MABE
participaron en este diplomado,
fortaleciendo su preparacion
técnica y profesional.

El 7 de septiembre, un total de 69 colaboradores de las empresas Nestlé y Gerber obtuvieron su
certificacion White Belt, en un evento presencial llevado a cabo en las instalaciones de Gerber.
Este logro es el resultado de la colaboracion entre la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui (UPSRJ) y la empresa internacional Six Sigma, quienes, a través de esta alianza, buscan
promover el desarrollo de talento y la transformacion de la cultura organizacional hacia un
enfoque de mejora continua.

La certificacion White Belt es un importante paso hacia la excelencia operativa, proporcionando
a los participantes herramientas clave para identificar oportunidades de optimizacion en sus
procesos laborales. Este esfuerzo conjunto reafirma el compromiso de ambas instituciones con el
crecimiento profesional de los colaboradores y el fortalecimiento de la competitividad
empresarial. Felicitamos a los participantes por este destacado logro y por formar parte activa de

un cambio positivo hacia la excelencia.
Imagen 4.4.3. Certificacion White Belt en Nestlé y Gerber

El pasado 31 de mayo celebramos con éxito el primer curso presencial de White Belt Empresarial
en la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui. Mas de 50 participantes de diversos sectores
productivos se unieron a esta iniciativa, representando a empresas aliadas como Ultra
Manufacturing, el Centro de Investigacion y Desarrollo Carso, S-Riko de Querétaro, IMEP -
Ingenieria y Metrologia en Pesaje Industrial, Plasticos Helios, Ferial Solutions, Serviacero
Worthington, Metelix, Mecanomatic Gto., Bombardier
México, Messen Academy, el Instituto Politécnico
Nacional, CETIS 16 y Nihon Plast Mexicana.

Este curso marco un paso importante en la certificacion
de los asistentes en el primer nivel de mejora continua,
impulsandolos a convertirse en los proximos agentes de
cambio dentro de sus industrias.
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Con iniciativas como esta, reafirmamos nuestro compromiso con la vinculacion académica y
empresarial, asi como con el fortalecimiento de la competitividad y el desarrollo profesional en
la region.

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
reafirma su compromiso con el desarrollo
profesional al ofrecer, sin costo, el curso de
certificacion White Belt a 29 colaboradores de ZF.

Este curso, enfocado en metodologias de mejora
continua, brinda a los participantes herramientas
esenciales para:
e Optimizar procesos. ; ; :
e Reducir desperdicios. . - ' Sk LR

POLITEEC

=

e Mejorar la eficiencia en sus areas de “# ; , $ANTA ROSA

lAl—l li‘

trabajo.

Imagen 4.3.5 Capacitacion White Belt en empresa ZF

Durante el ano 2024 se capacitaron 226 personas a través del area de Servicios al Sector
Productivo.

Tabla 4.4.1 Personas capacitadas

50 Diversas empresas White Belt
UPSRJ
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20 KM Diplomado en inyeccion de plasticos
14 Diversas empresas Diplomado metrologia para la industria automotriz
29 ZF White Belt
69 Nestlé y Gerber White Belt
34 UPSRJ (docentes y White Belt, Yellow Belt, Green Belt
alumnos)
10 Municipio Curso paseadores caninos
226 TOTAL

CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES -- ECE 320-17 UPSRJ

La Entidad Certificadora y Evaluadora de la Politécnica de Santa Rosa (ECE 320-17) avalada por el
Consejo de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) ha ejecutado
procesos de capacitacion alineados a estandares de competencia, asi como procesos de evaluacion
con fines de certificacion y emision de certificados durante 6 ainos de su creacion.

Durante esos 7 anos de su creacion (2018 a 2024) se han certificado cerca de 600 personas entre
certificaciones directas con su Entidad, asi como con el apoyo de su red de Centros Evaluadores
Adscritos. En 2024, se certificaron.........

La red de Centros Evaluadores Adscritos esta conformada por las siguientes organizaciones:

Tabla 4.4.2 Centro Evaluadores

CENTRO EVALUADOR CBTIS 118

CENTRO EVALUADOR ENERGY TRAINIGN CENTER
CERTIFICACIONES CENTRO EVALUADOR SESEA

CENTRO EVALUADOR HESS GLOBAL VERIFICACIONES

CENTRO EVALUADOR DTI-OCIMAQ

CENTRO EVALUADOR INSTITUTO QUERETANO DE LAS MUJERES
CENTRO EVALUADOR INFOQRO

ALTA CENTRO EVALUADOR CONSEJO TASADORES DE QRO.

O NONUTLA WN =
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Se llevé a cabo la firma del convenio que
formaliza el alta del Centro Evaluador
Adscrito DTI-OCIMAQ, una entidad
destacada por su especializacion en
areas clave como la Instrumentacion,
Metrologia y Mantenimiento Predictivo.

El objetivo principal de este organismo
es ofrecer capacitacion de calidad y
certificar a las personas en
competencias de alta demanda en
sectores  estratégicos, como el
metrologico y el hidrico. Ademas, busca
fortalecer la formacion y el desarrollo

del capital humano, impactando de manera positiva en el estado, la region y el pais.
Imagen 4.3.6 Firma de convenio Centro Evaluador Consejo de Tasadores de Querétaro

Se formalizd la firma del
convenio con el Centro

Evaluador InfoQro, cuyo
proposito principal es optimizar \

los procesos de capacitacion,
evaluacion y certificacion de /
competencias laborales :

|

avaladas por el programa
CONOCER.

:
Este convenio fortalecera las
capacidades de nuestro personal
administrativo y  docente,
asegurando que estén mejor |
capacitados y certificados para |
ofrecer un servicio de alta

calidad a la comunidad
estudiantil.

Imagen 4.4.7 Firma de convenio Centro Evaluador DTI-OCIMAQ

Con esta colaboracion, reafirmamos nuestro compromiso con la mejora continua y el desarrollo
profesional, impactando positivamente en la experiencia educativa y en la preparacion de los
futuros profesionales.
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Imagen 4.4.8 Firma de Convenio Centro Evaluador Info-QRO

Actualmente la ECE 320-17 de la Politécnica de Santa Rosa Jauregui ofrece 25 estandares de
competencia; en cada uno de ellos se cuenta con cursos de alineacion ya sea ofertados
directamente por la entidad certificadora y evaluadora, o bien, mediante algun centro evaluador
adscrito.

Los estandares de competencia acreditados por la entidad certificadora y evaluadora se muestran
en la tabla 4.3.3.

Tabla 4.4.3. Estandares de Competencia acreditados afio 2023 por la ECE 320-17

Clave Nombre Estandar de Competencia

Estandar

EC0076 Evaluacion de la competencia de candidatos con base en estandares de
competencia

EC0105 Atencion al ciudadano en el sector publico

EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal
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Clave Nombre Estandar de Competencia

Estandar

EC218 Administracion de la estacion de servicio de la franquicia PEMEX

EC0227 Atencion al cliente en el area de despacho de la estacion de servicio de la
franquicia PEMEX

EC0253 Supervision de la operacidén en el piso de la estacion de servicio de la
franquicia PEMEX

EC0288 Operacion de montacargas vertical

EC0385.01 Prestacion de servicios incluyentes para personas con discapacidad

EC0391.01 Verificacion de las condiciones de seguridad e higiene en los centros de

trabajo

EC0397.01 Vigilancia del cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo

EC0400 Gestion de la capacitacion en la administracion publica

EC0500 Accion con legalidad y prevencion de la corrupcion en la administracion
publica

EC0685 Identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo ergonémico

EC0913 Asesoria en mediadores de carrete para tuberia a presion

EC0914 Asesoria en sistemas fijos de medicion de gastos para canales

EC1029 Auditoria externa a la operacion y desempeno del sistema de administracion
de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al medio ambiente
del sector

EC1030 Evaluacion de la conformacion y del programa de implementacion del sistema

de administracion de seguridad industrial, seguridad operativa y proteccion al
medio ambiente

EC1110 Asesoria en sistemas de medicion ultrasonicos de tiempo de travesia que no
son de carrete para tuberia a presion
EC1130 Aplicacion del procedimiento para coordinar la investigacion de la causa raiz

de incidentes y accidentes en eventos de tipo dos y tres en el sector de
hidrocarburos

EC1156 Accesoria para la medicion de voliumenes de aguas nacionales usados,
explotados o aprovechados, con el método de presion diferencial Winter-
Kennedy en turbinas con camara espiral de acero

EC1319 Interpretacion de conferencia de lengua de sefias mexicana <> espanol

EC1335 Identificacion de actos /acciones en materia de anticorrupcion e integridad
en el ambito de responsabilidad

EC1370 Medicion dinamica de flujo de liquidos en sistemas cerrados

EC1397 Aucxiliar en la estimacion de valor de los bienes inmuebles de acuerdo con el
proposito, uso y finalidad del avalu6

EC1428 Verificacion del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en la

dimension portales
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La entidad certificadora y evaluadora 320-17 de la Politécnica de Santa Rosa Jauregui y su red de
centros evaluadores adscritos certificd a 178 personas en el afio 2024.

Tabla 4.4.4 Nimero de personas certificadas

No. Numerode Numero de Estandar de Nombre del Estandar de Competencia
personas Competencia

1 18 76 Evaluacion de la competencia de candidatos
con base en estandares de competencia

2 9 217 Imparticion de cursos de formacion del
capital humano de manera presencial grupal

3 119 500 Atencion al cliente en el sector servicios

4 19 0913 Desarrollo de proyectos de aprendizaje
integrando TIC

5 8 1110 Implementacion de sistemas de gestion de
calidad

6 2 1319 Gestion de proyectos

7 3 1335 Disefio e implementacion de estrategias de
aprendizaje colaborativo

178 TOTAL

Ingresos por Educacion Continua y Vinculacién Empresarial

En el ano 2024, los ingresos del area fueron de $806,405.97 pesos (Ochocientos seis mil
cuatrocientos cinco pesos 97/100 M.N.).

4.5.DIFUSION Y POSICIONAMIENTO

Durante el ano 2024, se llevaron a cabo diversas acciones para la captacion de estudiantes,
destacando las siguientes:

Platica de oferta educativa a bachilleratos estratégicos.
Entrega de flayers en mercados cercanos a la universidad.
Captacion en la sierra, acudimos a Arroyo Seco, Jalpan de Serra y Landa de matamoros.
Eventos deportivos y culturales con enfoque en captacion.
Ferias universitarias
Seguimiento a interesados por email, whatsapp, correo electronico y llamadas.
Campus tour individual
Campus tour con taller de metrologia
Club STEM con participacion de 294 alumnos.
Intercambio AD Comunicaciones
Volanteo (Delegacion Félix Osores Sotomayor, tianguis loma Bonita y tianguis el tintero)
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e Entrevistas en Medios

e Dinamicas en redes sociales

e Grupo de difusion

e Publicidad en grupos de facebook dentro de la zona de interés.
o Boletines y notas de prensa

POLITECNICA SANTA ROSA :

Bilingual International Sustainable University

Nuestros programas.

Imagen 4.5.1 Feria universitaria de COBAQ Imagen 4.5.2 Muestra Profesiografica CECYTE
Guanajuato

La tabla 4.4.1 “Resumen de acciones para captacion”, muestra el total de las acciones que se
llevaron a cabo en la zona de influencia por subsistema de instituciones de educacion media
superior y plantel.

Tabla 4.5.1 Resumen de acciones captacion
RESUMEN 2024

SUBSISTEMA PLANTEL NUmero de Grado Total
estudiantes
Muestra profesiografica  SABES 5 2,002
(Secretaria de Educacion de
Guanajuato - Region 2.  CBTa 34 5

Xichu, Atarjea, Tierra CETAC 20 5
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RESUMEN 2024

SUBSISTEMA PLANTEL NUmero de Grado Total
estudiantes
Blanca, Doctor Mora, San Prepa U. G. 5
Luis de La Paz, y San José
lturbide) CecyteG 5
Escuelas Particulares 5
CECYTEG San José Iturbide 131 5 131
Particular Colegio San Javier 105 5
Colegio Gran Bretana 52 5
Preparatoria CAV 18 3y5 302
Sunhills Valley 127 1,3y
5
DGTI CETis 105 60 3y5 1,326
CETis 16 420 5
CBTis 118 846 3y5
CONALEP Roberto Ruiz Obregon 398 5 433
Automotriz 35
CECYTEQ Querétaro 554 51,296
Corregidora 482
Montenegro 260
COBAQ Plantel 1 568 51,777
Plantel 3 496
Plantel 13 Plantel Extension Jofrito 371
Landa de Matamoros 110
Jalpan de Serra 35
Arroyo Seco 138
59

Derivado de las dos convocatorias anuales (ingresos en Enero y Septiembre), se emitieron un total
de 604 fichas. Las instituciones de educacion media superior con el mayor nimero de aspirantes
provienen de los siguientes planteles: Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de
Querétaro (CECYTEQ) en sus planteles de Querétaro, Corregidora y Montenegro; Centro de Estudios
Tecnoldgico Industrial y de Servicios (CETis) en sus planteles no. 105 y 16; Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro (COBAQ) en sus planteles no. 1, 3, 9, 13, 17 y 22. Centro de Bachillerato
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Tecnoldgico industrial y de servicios No. 118 (CBTis 118). Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Guanajuato (CECYTEG) en sus planteles de San José lturbide, Tierra
Blanca y San Luis de la Paz. Centro de Bachillerato Tecnoldgico Agropecuario (Cbta 34), San Luis
de la Paz en el estado de Guanajuato.

La estrategia de difusion y posicionamiento se basa en varias vertientes:

-Contenidos institucionales.

-Contenidos de movilidad internacional.

-Convocatorias de captacion.

-Contenidos de comunidad Coyote (Deportes, Cultura, Eventos).

Instagram es la plataforma con mayores alcances debido a sus contenidos segmentacion para
estudiantes de ambos géneros. Sus contenidos frescos y dinamicos, muestran alcances notables,
incluso de manera organica.

Las publicaciones de movilidad internacional muestran un alcance notable en nuestra estrategia
de posicionamiento, resaltando uno de nuestros principales pilares, nuestro modelo educativo
Bilinglie, Internacional y Sustentable (BIS).

Los contenidos dinamicos sobre convocatorias de admisién de manera organica o con pauta, han
mostrado un cambio notable en el movimiento y alcance de nuestras redes sociales.

El 28 de octubre del ano que se informa, se tuvo la presencia del programa Autos en Imagen, de
Grupo Imagen Radio. Esta emision radiofonica cuenta con alcances en territorio nacional e
internacional Se dieron a conocer los programas educativos, modelo BIS, programa de inclusion y
la entrevista a alumnos que fueron beneficiados por el programa Beca Embajadores del Gobierno
del Estado de Querétaro a la Universidad de Notre Dame.

Posicionamiento de marca en espectacular, pantallas electrénicas y totems. Tétem en el
Aeropuerto Internacional de Querétaro y pantalla electrénica en el Blvd. Bernardo Quintana
(promocion All Terrain 2024). Espectacular en colaboracion con la empresa Eurotranciatura y
espectacular en la delegacion
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5.GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Eficientar la gestion administrativa de la
universidad mediante la optimizacion del
capital humano, de los recursos financieros,
materiales e informaticos, que permitan una
adecuada provision de servicios para las
actividades sustantivas institucionales. Asi
como para brindar una atencion profesional a
los colaboradores, alumnos, proveedores y el
publico en general.

MTRO. DIEGO RODRIGUEZ FEREGRINO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

OBJETIVOS POR PROGRAMA

informaticos

PROGRAMA OBJETIVO
1 Recursos Registrar y emitir la informacién financiera y presupuestal de la
financieros | institucion

Atender las requisiciones para las adquisiciones y contratacion de los
2 Recursos servicios, y darles seguimiento; asi como llevar el control de los bienes
materiales de la UPSRJ y optimizar el uso de la infraestructura y su

mantenimiento.

Organizar, administrar y controlar los procesos del Departamento de
3 Sistemnas Sistemas Informaticos, para proporcionar y mantener una

infraestructura informatica que garantice la operacion de todos los
servicios inherentes a las tecnologias de la informacion y
comunicaciones

4 Recursos Proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente

humanos calificado y profesional para contribuir al éxito de la universidad
Crear vinculos de intercambio y cooperacion entre las instituciones del

5 Consejos sector publico y privado para el adecuado funcionamiento de la

institucion
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RESUMEN EJECUTIVO

Por parte de la Secretaria Administrativa a través del Departamento de Recursos Humanos se
impartieron capacitaciones de gran valor, tanto profesional como personal que trascenderan
en el desarrollo de las funciones de los colaboradores, buscando un mejor clima laboral,
también para que los colaboradores cuenten con mejores herramientas para el desarrollo de
sus actividades y siendo mejores servidores publicos hacia la comunidad universitaria y por
supuesto, hacia la ciudadania.

Se realizo la gestion financiera, en conjunto con el Departamento de Planeacion y Gestion
para la Sustentabilidad, ante la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas (DGUTyP) para obtener el recurso del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM),
mismo que tuvo como resultado un nuevo edificio de docencia tipo Durango de un solo nivel,
que ha sido entregado e inaugurado en el primer semestre del 2024.

En materia financiera, se ejercio en su totalidad los recursos y se pudieron captar mas ingresos
propios, que permitiran realizar acciones y nuevos proyectos en pro de las alumnas y los
alumnos, asi como para el personal docente y administrativo, administrandose por los criterios
de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género.

También, se atendieron en tiempo y forma todas las solicitudes de auditoria, cumpliendo de
manera eficiente y en los plazos que dicta la ley con la entrega de documentacion y
obteniendo resultados positivos de estos ejercicios en la comprobacion de los recursos.

LOGROS

En el ano 2024 se realizaron varias acciones por parte de la Secretaria Administrativa de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, entre las cuales destacan las siguientes

1. Logro 1. Inicio de la implementacion de un nuevo modelo de cafeteria, sustentable,
economico, enfocado en la dignificacion de espacios para la comunidad universitaria,
aprovechando de manera eficiente los recursos de la universidad; alineado al Plan Estatal de
Desarrollo 2021 - 2027.

2. Logro 2. Mantenimiento del estacionamiento 3, para personal administrativo y docente,
ubicado enfrente del edificio Metra Center.

3. Logro 3. Cumplimiento en tiempo y forma con las practicas de las diferentes auditorias
realizadas a esta entidad, teniendo resultados favorables en la misma. También se ejercié el
recurso de manera eficiente, ordenada y transparente.
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5.1. INDICADORES
2024
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
META | LOGRO
Registrar y emitir la G.1. Presupuesto ejercido 95% 99%
1: Rec‘}rsos informacion financiera G.2 Costo por alumno atendido (Miles $) $25 $31.0
Financieros presupuestal de la
institucion G.3 | Porcentaje de ingresos propios captados 20% 33.5%
Atender las requisiciones G.4 Porcentaje de utilizacion de la <= 100%
para las adquisiciones y : infraestructura 100% ?
contratacion de los
2. R servicios y su seguimiento,
. Recursos
Materiales lleyar St Acondicionamiento de espacios para
bienes de la UPSRJ y G.5 ersonas con discapacidad 1 100%
optimizar el uso de la P P
infraestructura y su
mantenimiento.
Organizar, Administrar y G.6 Utilizacién del equino de comput 100% 80%
Controlar los procesos del | ~° fhizacion det equipo de computo 0 °
departamento de Sistemas
Informaticos, para
proporcionar y mantener
3. Sistemas una infraestructura
Informaticos | informatica que garantice G.7 | Coberturaen red inalambrica y conexion 95% 80%
la operacion de todos los . a internet. ° °
servicios inherentes a las
Tecnologias de la
informacion y
comunicaciones
Proveer, mantener y Porcentaje de satisfaccion en medicion o o
desarrollar un recurso G.8 de clima laboral. 85% 90%
4. Recursos humano altamente Porcentaje de docentes de la UPSRJ 100% 100%
Humanos calificado y profesional capacitados ° °
para contrll?u1r E.il exito de G.10 % de trabajadores capacitados 90% 90%
la universidad
Crear vinculos de G.11 Instalacion del Consejo Social de la 1 1
intercambio y cooperacion UPSRJ
entre las instituciones del Instalacion de la Contraloria Social
; e ; G.12 1 1
5. Consejos sector publico y privado Prodep
para el adecuado
funcionamiento de la G.13 Organos colegiados, implementados y 100% (5/5)
institucion. : operando 0 100%
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INDICADORES ODS
oDS 12 Produccion y consumo 2024
PRINCIPAL responsables
PV/ .
ODS l::H\l/J Indicador LOGRO
Porcentaje de trabajadores capacitados en la
3 1 promocion de un estilo de vida saludable (actividades 15%
de promocion de la salud).
5 14 NUmero de intervenciones en aplicacion del protocolo 1
de violencia de género en la UPSR
5 16 NUmero de mujeres en cargos académicos (PA) 46
5 17 NUmero de mujeres catedraticas o plenas respecto al 6
total (PTC)
Porcentaje del personal de la UPSRJ con contrato 0
8 27 indefinido 26%
9 30 NUmero de eventos certificados con algin sello 0
ambiental
Diferencia salarial entre el personal con menor y
10 34 mayor remuneracion 377,986
10 35 Porcentaje del personal de la UPSRJ con discapacidad 0.52%
11 37 Numero de plazas de aparcamiento para bicicletas 20
12 39 Desperdicio de alimentos generados en el servicio de Nd
cafeteria de la institucion (ton).
Generacion de residuos de manejo especial y/o
12 40 peligrosos en el desarrollo de la infraestructura y su Nd
mantenimiento, asi como las adquisiciones y
contrataciones de servicios (ton)
12 41 Generacion de residuos eléctricos y electronicos de Nd
las areas administrativas.
12 44 Porcentaje de licitaciones en las que se han integrado 0
clausulas éticas, sociales y ambientales (Nota 1)
16 48 indice de transparencia de la UPSRJ 100%
16 49 Rendicién de cuentas 100%
16 50 Participacién de la comunidad universitaria en la 0
toma de decisiones (Nota 2)
16 51 Personal de la UPSRJ prestando servicios especiales 3
en gobierno local, regional o nacional (Nota 3)
NUmero de estudiantes que voluntariamente solicitan
17 52 destinar el 0.7% de su matricula (colegiatura) a 0
proyectos de cooperacion universitaria al desarrollo
NOTAS
1. No se han celebrado licitaciones y en el caso de los contratos, no se ha considerado ni se ha

puesto alguna clausula ética, social o ambiental
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2. Por la naturaleza de la universidad como organismo Publico Descentralizado del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro, la participacion de la comunidad universitaria se acota a lo establecido
en la legislacion vigente y en el decreto de creacion de la universidad.

3. 3 personas comisionadas a la Secretaria de Educacion

5.2. RECURSOS FINANCIEROS

e Entrega oportuna de la informacion financiera a las instancias competentes, tales como
Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas.

e Ninguna observacion en auditorias en el area de recursos financieros, estas auditorias son
realizadas por despachos externos, auditorias estatales y/o federales.

e Optima administracién del presupuesto, se administré el presupuesto con determinacion y con
el cumplimiento de los objetivos, regido por los criterios de legalidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y
equidad de género.

e Derivado de la oportuna entrega de la informacion y cumplimiento de las responsabilidades
que dictan las leyes, no se obtuvieron sanciones administrativas y/o fiscales

Para el ejercicio fiscal 2024 se obtuvieron los siguientes ingresos de acuerdo a la Fuente de
Financiamiento que a continuacion se enlista:

Concepto 2024 %
Subsidio Federal 20,980,508 24.50%
Subsidio Estatal 26,885,718 31.40%
Ingresos Propios 28,746,063 33.57%
PRODEP 90,000 0.11%
Convenios varios estatales/ propios 8,589,251 10.03%
Convenios varios federales 0 0.00%
Otros ingresos 337,379 0.39%
SUMA 85,628,919 100.00%
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De igual forma, el ejercicio del gasto fue conforme a lo siguiente:

Capitulo de Gasto 2024 %
Servicios personales 34,876,811 37.69%
Materiales y Suministros 8,336,067 9.01%
Servicios Generales 36,029,186 38.94%
Becas y apoyos 7,039,815 7.61%
Inversion 6,242,495 6.75%
SUMA 92,524,373 100.00%

El estado de Situacion Financiera es un estado financiero de alta relevancia ya que tiene como
finalidad, mostrar informacion de la posicion financiera de un ente publico, a una fecha
determinada, sobre los recursos y obligaciones financieros presentando su estructura en Activos,
Pasivos y Hacienda Publica/Patrimonio. Los activos estan ordenados de acuerdo con su
disponibilidad revelando sus restricciones y, los pasivos, por su exigibilidad, revelando sus riesgos

financieros; asi como el Patrimonio a dicha fecha.

La estructura de este estado contable se presenta de acuerdo con un formato y un criterio
estandar, apta para realizar un analisis comparativo de la informacion a dos fechas determinadas,
con el objeto de facilitar su analisis, apoyando la toma de decisiones y las funciones de

fiscalizacion.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024

Rubro 2024 %
Activo Circulante 11,971,443 4.83%
Activo No Circulante 235,664,731 95.17%
Suma Activo 247,636,174 100.00%
Pasivo Circulante 1,264,473 0.51%
Patrimonio Aportaciones 246,462,565 99.53%
Patrimonio Ahorro de la Gestion -90,864 -0.04%
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|Suma Pasivo mas Patrimonio 247,636,174 100.00%

La siguiente tabla detalla los ingresos propios que tuvo la entidad en el ejercicio fiscal 2024, siento
los siguientes:

TABLA DE INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS

%

Crecimiento

Concepto 2024 5% 2023 %6 2024

respecto

2023
COLEGIATURAS Y SERVICIOS ESCOLE 26,223,875 £9.63% 25,131 181 E7.03% 4. 35%
OTROS SERVICIOS 2,522,085 B.70% 1,939,630 5.17% 30.03%
OTROS INGRESOS Y CONVENIOS 8,915,885 23.67% 10,420,158 27.79% -14 443

L4
TOTAL 37,661,948 100% 37,490,949 100%

Por Ultimo, se manifiesta que el recurso se ejercido conforme al presupuesto autorizado del
ejercicio 2024 y con la planeacion correspondiente, asi como también, con disciplina financiera
pudiendo obtener ahorros presupuestarios durante este ejercicio.

5.3. RECURSOS MATERIALES

En el area de Recursos Materiales y Servicios Generales se celebraron adquisiciones de alta
relevancia para el desarrollo de las y los estudiantes de las diferentes carreras que oferta la
Universidad, que son las siguientes:

Descripcion Monto Total
BIBLIOTECA DIGITAL SUSCRIPCION ANUAL MULTIUSUARIO S 113,620.00
EQUIPO CHECKPOINT S 133,214.40
CORTINAS PARA EL EDIFICIO DE DOCENCIA 3 S 192,786.97
SISTEMA DE BANDA TRANSPORTADORA PARA LINEA AUT DE ROBOTS S 197,026.00
INSTALACION DE 7 LUMINARIAS PARA EXTERIORES S 323,954.60
MURO MOVIL CON PANELES / EDIFICIO DE DOCENCIA 3 S 383,508.30
DISENO Y SUMINISTRO DE UNA LINEA ROBOTIZADA Y AUTOMATIZADA S 1,044,702.96
ROBOTS PARA LABORATORIO COLABORATIVO $ 3,290,936.24
EQUIPAMIENTO SALA VIRTUAL S 750,877.82

También, se hizo la entrega recepcion del nuevo edificio de docencia tipo Durango.
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QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

5.4. SISTEMAS INFORMATICOS

SISTEMA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS

A finales de 2024, se concluyo el disefio y programacion del modulo de ADMINISTRACION DE
ENSERES MENORES, el cual tiene la finalidad de llevar un control de las solicitudes-requisiciones
de enseres menores que las areas requieren y de administrar y supervisar el inventario de los
insumos registrados en el modulo, ESTA PENDIENTE EL ARRANQUE Y USO DEL SISTEMA POR PARTE
DE USUARIOS Y ADMINISTRADOR.
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Iniciar Sesién

Ingrese su clave y contrasefia para entrar al

Sistema

| Clave

Contrasena

QUERETARO

Sistema de Recursos Administrativos

8 POLITECNICA SANTA ROSA
Bilinguat Internalional Suslainable University

Secretaria Administrativa

SISTEMA DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS / Panel Principal

QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

T

@ Panel Principal

ﬁPrincwpﬂ
= Mis Solicitudes
@\nformacic’m Personal

@ Empleados

Comrol de Incidencias

-Isicom

@ Manuzl de Usuario

i3 sca || _-Jsicom |

Sistema de Control de Asistencias

Mis Solicitudes de Justificantes:

Pr ion en Dias (Li

Registro de Salidas y Reingresos

Solicitudes en Proceso:

2

J

Solicitudes en Proceso:

0

W

&) Registrar Solicitud

(&) Registrar Solicitud

Por Revisar como Jefe Inmediato:

Jefe Inmediato F141-SIG y F090-SIG

SISTEMA INTEGRAL DE COMPRAS (SICOM)

En 2024 se consolido el sistema integral de compras SICOM,

se dio soporte técnico al

departamento de Recursos Materiales en solventar problematica diversa en la operacion del
sistema, asi como atender y aclarar diversas situaciones de informacion y base de datos , de igual
manera se dio apoyo a los usuarios que utilizan el sistema para hacer requisiciones, en diversas
situaciones de que se presentaron.
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SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA (SCA)

En 2024 se dio soporte al Departamento de Recurso Humanos, Area de contrataciones de Profesores
de la Academia y al area de Juridico, en solventar problematica diversa en la operacion del
sistema, asi como atender y aclarar diversas situaciones de informacion, base de datos y contratos
del sistema, asi como ayuda a Profesores para resolver situaciones de sus contratos y sus pagos.

SISTEMA ACADEMICO INSTITUCIONAL (SAl y SAI posgrados)

Durante 2024 se dio soporte técnico al Departamento de Servicios Escolares, a la Academia, y a la
Direccion de Posgrados, en solventar diversa problematica en la operacion del sistema, asi como
atender y aclarar diversas situaciones de informacion y base de datos del sistema.

También durante 2024 se inici6 el proyecto de desarrollo del modulo de TITULACIONES que tiene
el objetivo de timbrar ante la DGP los titulos XML de los alumnos egresados de nivel Posgrado de
la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, permitiendo que los alumnos puedan generar
su cedula profesional ante la DGP federal.

PAGINA WEB

Mantenimiento al sitio web de la Universidad en todas las paginas/informacion solicitada por las
diferentes areas y departamentos, asi como subir y actualizar constantemente y cuando se
requiere la informacion de transparencia y contraloria social.

LABORATORIOS

Mantenimiento al laboratorio por Diseio de Computadora del edificio Metra Center, se efectud
cambio de disco duro de estado mecanico a disco duro de estado solido en todos los equipos del
laboratorio, de igual manera se realizaron actualizaciones del sistema operativo e instalacion de
software (OFFICE, SENTINEL ONE como antivirus y el ANSYS ACADEMIC STUDENT que es un software
de uso libre).

Mantenimiento al laboratorio 4 del edificio de Ingenierias, donde se realizaron actualizaciones del
sistema operativo e instalacion del SOLID WORKS 2024 en todos los equipos de dicho laboratorio,
cabe mencionar que para que fuera posible la instalacion de SOLID WORKS version 2024,
adicionalmente se configuro e instalé una PC a manera de servidor de Licencias, dicho equipo se
configuro con la Ultima version del servidor de licencias de SOLID WORKS y se monté en el site de
Ingenierias, permitiendo con esta medida, poder ejecutar diversas versiones de OSLID WORKS
incluyendo 2024 en cualquier equipo que se configure de cualquier laboratorio.

INSTALACION Y ACTUALIZACION A LAS TIC’S

En Julio de 2024, se adquiri6 el licenciamiento de antivirus SENTINEL ONE, este software antivirus
sustituyo al software anterior de BITDEFENDER, el SENTINEL ONE fue instalado en todos los equipos
institucionales (clientes, servidores, pc’s y laptop’s) de la Universidad durante Julio y agosto de
2024.

EL SENTINEL ONE es un software antivirus que ya utiliza la inteligencia artificial para detectar y
bloquear las amenazas cibernéticas, ademas de que, es el software usado actualmente por
GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO y que es el sugerido sea utilizado.

A partir de noviembre de 2024 se instalo y configuré un nuevo equipo FIREWALL, Checkpoint 1600,
que vino a sustituir al anterior Checkpoint 1490, ya que este Ultimo se venciO su vida Gtil y de
soporte (en consecuencia, el software de seguridad, licencia anual ya no estara disponible).
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Durante los meses de diciembre 2024 y enero 2025 se estara terminando y afinando los detalles
de configuracion del Checkpoint 1600.

NUEVO EDIFICIO DE DOCENCIA 3

En Octubre de 2024, se tendid y configurO fibra dptica para comunicar a la red local a el nuevo
edificio de Docencias 3, permitiendo con esto que este cuente con servicios de RED e INTERNET,
posteriormente se configuro un rack de comunicaciones dotandolo de equipo de red (switchs, fibra
optica, cableado ethernet categoria 6, etc), ya con la infraestructura requerida se procedio a
instalar y configurar 5 Access Point para el acceso a INTERNET mediante senal de wi-fi, los Ap’s
fueron ubicados en punto estratégicos para cubrir en un 90% la seiial de internet a todos los salones
y espacios educativos del edificio.

VIDEOVIGILANCIA EDIFICIO DE DOCENCIA 3

En Noviembre de 2024, se adquiridé e instalo equipo de CCTV /un NVR y 8 camaras IP) para
integrarlos al circuito cerrado CCTV de la Universidad.

EQUIPO ADQUIRIDO EN 2024

Durante el afo 2024 se adquirio el siguiente equipo de computo, el resumen se muestra a
continuacion.

DESCRIPCION CANTIDAD | AREA DESTINADA
JEFATURA DE SERVICIOS

LATITUD 7440 SO WINDOWS 11PRO PROCESADOR CORE 17 MEMORA ESCOLARES (Sustitucion

RAM 16 DISCO DURO 512 GB DISCO DURO 1 EQUIPO | de equipo robado)

MAC BOOK AIR 15" AZUL MEDIANOCHE CHIP M2 APPLE CON CPU DE )

8 NUCLEOS, 24GB RAM, 512 SSD 1 EQUIPO | RECTORIA

APPLE MACBOOK AIR RETINA 13.3", APPLE M1, 8GB, 256GB SSD, GRIS )

ESPACIAL MODELO: MGN63LA/A 2 EQUIPO | INCLUSION

APPLE MACBOOK AIR RETINA 13.6", APPLE M2, 8GB, 256GB SSD, GRIS | 2 EQUIPO )

ESPACIAL MODELO: MLXW3E/A SALA TIFLOTECNICA

MACBOOK AIR DE 13 PULGADAS CON CHIP M3, 8GB, 512GB SSD- |1 EQUIPO |PTC INGENIERIA EN

COLOR GRIS ESPACIAL MODELO: MRXW3E/A METROLOGIA

MACBOOK AIR DE 13 PULGADAS CON CHIP M3, 8GB, 512GB SSD- | 1 EQUIPO

COLOR GRIS ESPACIAL MODELO: MRXW3E/A PTC STEM

NOTEBOOK Computadora Portatil 2 en 1 Dell Inspiron 7440 |1 EQUIPO
Procesador Intel Core i7 13a Gen 17-1365U Memoria RAM 16 GB,

6400 MT/s, Pantalla 14" FHD (1920x1080) Touch, 250 nits, SSD M.2 PTC INGENIERIA EN
2230, 512 GB. Intel® Wi-Fi 6E Teclado iluminado. Sistema SISTEMAS
Operativo Windows 11 Pro, AUTOMOTRICES

PC-DESKTOP-COMPUTADORA DE ESCRITORIO-OPTIPLEX 7020- SMALL | 1 EQUIPO
FORM FACTOR SFF-PROCESADOR INTEL 17-14700 VPRO 14 VA
GENERACION (20 CORES UP TO 5.3GHZ)-MEMORIA RAM 16GB (2X8GB
DDR5) ALMACENAMIENTO 512GB SSD M.2 C35-WIFI 6E-BLUETOOTH- DEPATRAMENTO  DE
WINDOWS 11 PRO-COLOR NEGRO-3 ANOS DE GARANTIA PLANEACION
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DESCRIPCION CANTIDAD | AREA DESTINADA
1 EQUIPO | SISTEMAS
CHECKPOINT 1600 INFORMATICOS
9 EQUIPOS | SISTEMAS
ACCESS POINT ARUBA MODELO AP-615.RW INFORMATICOS

LICENCIAMIENTO RENOVADO 2024

SISTEMA DE AUTOMATIZACION DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL (SAACG)

SISTEMA DE PAGO DE NOMINA (NOMIPAQ)

LICENCIA PARA EL USO MICROSOFT OFFICE/WINDOWS SERVER.- OPEN VALUE SUBSCRIPTION
EDUCATION SOLUTIONS

SENTINEL ONE (SOFTWARE ANTIVIRUS)
BLADES DE SEGURIDAD PERIMTERAL DEL FIREWALL (CHECKPOINT 1600)
SOLID WORKS SUSCRIPCION ANUAL (100 ASIENTOS USO EDUCATIVO)

5.5. RECURSOS HUMANOS

El Departamento de Recursos Humanos de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui es el
encargado de gestionar las siguientes acciones:

Capacitaciones: El objetivo es acercar platicas informativas, talleres, cursos o capacitaciones al
personal administrativo y docente, para enriquecer sus conocimientos y concientizar y sensibilizar
en temas relevantes para mejorar como personas.

Apoyo a la formacion: Consiste en que todo aquel que desee continuar con sus estudios, pueda
acceder a un porcentaje de financiamiento por parte de la UPSRJ.

Logro. A través del Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Secretaria Administrativa
se realizaron las gestiones en conjunto con la Direccion de Prevencion de la Secretaria de
Seguridad Publica del Municipio de Querétaro y otras instancias para impartir capacitaciones en
materia de Igualdad y no discriminacion, Prevencion de la violencia feminicida, prevencion de la
violencia digital, prevencion de delitos cibernéticos, entre otros, dichas capacitaciones fueron
dirigidas a la comunidad Universitaria. Se anexa tabla del personal docente y administrativo que
participaron.

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 200



= Bilingual
POI—lTEC[\”CA International
Sustainable
SANTA ROSA University
PERSONAL PERSONAL
CURSO FECHA ADMINISTRATIVO DOCENTE
H M H M
Igualdad. y no discriminacion con 23.02.2024 18 18 18 18
perspectiva de derechos humanos.
MUJ?F(‘ES‘ libres (Prevencion de la violencia 07.03.2024 13 18 13 11
feminicida).
Sumando esfuerzos, laborando en
igualdad (Prevencion de la violencia | 11.04.2024 6 10 7 9
laboral).
Introduccién  Archivistica y  Gestion
Documental INFOQRO 21.05.2024 13 17 3 1
Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia INFOQRO 29.05.2024 13 14 2 1
Prevencion de Adicciones en el Ambito 12.06.2024 10 14 14 10
Laboral
Capacitacion: Presentacion y
Funcionamiento del Programa Interno de | 12.07.2024 5 8 5 4
Proteccion Civil
R.einver}ta.ndo‘ caminos (Prevencion de la 10.09.2024 7 v 1 4
violencia institucional).
Manejo de Emociones 24.10.2024 5 6 8 9
Navegando segur@ (Prevencion de la | 05.11.2024
. e 8 5 3 0
violencia digital).
Educando sin estereotipos (Coeducacion). | 05.11.2024 9 8 8 1
Sesion informativa: Prevencion de Delitos | 19.11.2024
- " 8 9 6 7
Cibernéeticos
Diferencia entre Delito vy Falta|03.12.2024
. . 3 5 11 6
administrativa

Personal Administrativo capacitado en el 2024 - Mujeres: 37

Personal Administrativo capacitado en el 2024 - Hombres: 48

Personal Docente capacitado en el 2024 - Mujeres: 64

Personal Docente capacitado en el 2024 - Hombres: 88
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5.6. CONSEJOS

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva, es el 6rgano de
gobierno, que tiene como &rganos
auxiliares de conformidad con el
articulo 5 del Decreto de Creacion de
la Universidad Politécnica de Santa
rosa Jauregui, un Consejo Social y un
Consejo de Calidad.

Los cuerpos colegiados de la
Universidad aseguran el cumplimiento
efectivo de los objetivos
institucionales y promueven la
transparencia en las acciones
implementadas para alcanzar las
metas establecidas.

Estos cuerpos actGan como un
mecanismo  para  supervisar Yy
garantizar que la gestion de los
recursos humanos, materiales y
financieros se realice con
transparencia, eficiencia y rectitud.

MTRA. ANA KAREM RESENDIZ
FORTUNAT
ABOGADA GENERAL
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SESIONES JUNTA DIRECTIVA 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 13 FEBRERO 2024
PRIMERA EXTRAORDINARIA 19 ABRIL 2024
SEGUNDA ORDINARIA 14 OCTUBRE 2024
SESIONES CONSEJO SOCIAL 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 14 MARZO 2024
SEGUNDA ORDINARIA 20 AGOSTO 2024
TERCERA ORDINARIA 27 NOVIEMBRE 2024
SESIONES CONSEJO DE CALIDAD 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 16 ENERO 2024
PRIMERA EXTRAORDINARIA 23 ENERO 2024
SEGUNDA EXTRAORDINARIA 08 FEBRERO 2024
TERCERA EXTRAORDINARIA 14 FEBRERO 2024
CUARTA EXTRAORDINARIA 22 FEBRERO 2024
QUINTA EXTRAORDINARIA 01 MARZO 2024
SEXTA EXTRAORDINARIA 19 MARZO 2024
SEPTIMA EXTRAORDINARIA 15 ABRIL 2024
OCTAVA EXTRAORDINARIA 17 MAYO 2024
NOVENA EXTRAORDINARIA 07 JUNIO 2024
DECIMA EXTRAORDINARIA 21 JUNIO 2024
DECIMA PRIMERA EXTRAORDINARIA 28 JUNIO 2024
SEGUNDA ORDINARIA 08 JULIO 2024
DECIMA SEGUNDA EXTRAORDINARIA 19 JULIO 2024
DECIMA TERCERA EXTRAORDINARIA 15 AGOSTO 2024
DECIMA CUARTA EXTRAORDIARIA 05 SEPTIEMBRE 2024
TERCERA ORDINARIA 13 SEPTIEMBRE 2024
DECIMA QUINTA EXTRAORDINARIA 30 SEPTIEMBRE 2024
DECIMA SEXTA EXTRAORDINARIA 30 OCTUBRE 2024
DECIMA SEPTIMA EXTRAORDINARIA 09 DICIEMBRE 2024
SESIONES COMITE DE TRANSPARENCIA 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 02 ENERO 2024
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SEGUNDA ORDINARIA 01 ABRIL 2024
TERCERA ORDINARIA 01 JULIO 2024
CUARTA ORDINARIA 03 OCTUBRE 2024
SESIONES COMITE DE ADQUISICIONES FEDERAL 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 24 ENERO 2024
PRIMERA EXTRAORDINARIA 09 FEBRERO 2024
SEGUNDA EXTRAORDINARIA 22ABRIL 2024
SEGUNDA ORDINARIA 24 JULIO 2024
TERCERA ORDINARIA 30 OCTUBRE 2024
SESIONES COMITE DE ADQUISICIONES ESTATAL 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 24 ENERO 2024
SEGUNDA ORDINARIA 07 FEBRERO 2024
PRIMERA EXTRAORDINARIA 09 FEBRERO 2024
SEGUNDA EXTRAORDINARIA 29 FEBRERO 2024
TERCERA EXTRAORDINARIA 15 ABRIL 2024
CUARTA EXTRAORDINARIA 22 ABRIL 2024
QUINTA EXTRAORDINARIA 13 MAYO 2024
SEXTA EXTRAORDINARIA 21 MAYO 2024
SEPTIMA EXTRAORDINARIA 30 MAYO 2024
TERCERA ORDINARIA 12 JUNIO 2024
OCTAVA EXTRAORDINARIA 27 JUNIO 2024
NOVENA EXTRAORDINARIA 15 JULIO 2024
CUARTA ORDINARIA 07 AGOSTO 2024
QUINTA ORDINARIA 21 AGOSTO 2024
SEXTA ORDINARIA 04 SEPTIEMBRE 2024
SEPTIMA ORDINARIA 18 SEPTIEMBRE 2024
OCTAVA ORDINARIA 02 OCTUBRE 2024
DECIMA EXTRAORDINARIA 10 OCTUBRE 2024
DECIMA PRIMERA EXTRAORDINARIA 17 OCTUBRE 2024
NOVENA ORDINARIA 30 OCTUBRE 2024
DECIMA ORDINARIA 13 NOVIEMBRE 2024
DECIMA SEGUNDA EXTRAORDINARIA 21 NOVIEMBRE 2024
DECIMA PRIMERA ORDINARIA 27 NOVIEMBRE 2024
DECIMA TERCERA EXTRAORDINARIA 26 DICIEMBR 2024
SESIONES COMITE DE CONTROL INTERNO 2024
SESION TIPO DE SESION FECHA DE CELEBRACION
PRIMERA ORDINARIA 04 MARZO 2024
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SEGUNDA ORDINARIA 27 JUNIO 2024
TERCERA ORDINARIA 28 OCTUBRE 2024
CONSEJO SOCIAL

El Consejo Social de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, como maximo 6rgano
de gobierno, se instalo el dia 07 de diciembre del 2017, previa autorizacién y designacion de
miembros por la Junta Directiva en la Segunda Sesion Ordinaria del 2017, y esta integrado por
las siguientes personas:

Mtro. Christian Giusepe Reyes Mendez (Rector)
Mtro. Diego Rodriguez Feregrino

Mtra. Maria Eugenia Edith Zapata Campos
José Luis Fernando Camara Gil

Rafael Bustillos Iturralde

Arquimedes Ruiz Orozco

Miguel Angel Carapia Gonzalez

Jessica Michelle Gonzalez Becerril

Helio Pareja Amador

Roberto Javier Gaytan Spamer

Ana Paulina Castaneda Alvarez

Alfredo Sahagun Sanchez

Elisa Alejandra Avila Requena

CONSEJO DE CALIDAD

Este es el drgano académico por excelencia y esta integrado por los siguientes funcionarios:

NOMBRENOMBRE CARGO
Mtro. Christian Giusepe Reyes Rector y Presidente
Méndez
Mtra. Maria Eugenia Edith Secretaria Académica

Zapata Campos
Mtro. Diego Rodriguez Feregrino

Secretario Administrativo

Dra. Flora Emperatriz Mercader
Trejo

Directora de Investigacion Desarrollo Tecnologico y
Posgrado

Mtra. Adriana Veraza Arellano

Directora de Vinculacion, Difusion y Extension
Universitaria

Mtra. Christian Gabriela Leon

Directora del Programa Académico de la

Licenciatura en Terapia Fisica

Dr. Gerardo Arreola Jardon

Director del Programa Académico de la Ingenieria
en Sistemas Automotrices

Mtro. Jorge Mario Brenes Garcia

Director del Programa Académico de la Ingenieria
en Animacion y Efectos Visuales
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Mtro. Javier Ceballos Olivares

Profesor de Tiempo Completo y Representante de
la Ingenieria en Sistemas Automotrices

Mtro. German Antonio Profesor de Tiempo Completo y Representante de
Hernandez Huerta la Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales

Ing. Juan Manuel Hernandez Profesor de Tiempo Completo y Representante de
Rivera la Ingenieria en Metrologia Industrial

Mtra. Maria de los Angeles
Zamudio Sanchez

Profesor de Tiempo Completo y Representante de
la Licenciatura en Terapia Fisica

Ing. Jorge Alberto
Ysaguirre

Izaguirre

Profesor de Asignatura y Representante de la
Ingenieria en Robotica Computacional

Dr. Aaron Rodriguez Lopez

Profesor de Tiempo Completo y Representante de
la Maestria en Enseianza de las Ciencias

Mtra. Maria José  Suarez

Alvarado

Profesor de Tiempo Completo y Representante del
Programa Bilingue

Mtro. Rodrigo Ortiz Sanchez

Profesor de Tiempo Completo y Representante del
Programa de Inclusion

Mtra. Noemi Guerrero
Hernandez

Profesor de Tiempo Completo y Representante del
Area de Desarrollo Humano

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

El Comité de Control y Desempeiio Institucional, tiene el fin de implementar los mecanismos
necesarios que contribuyan a prevenir los riesgos que afecten el logro de las metas y objetivos
de la Universidad, promover la eficiencia de sus operaciones que encaminadas a alcanzar su
mision, se realicen bajo el principio de transparencia en el ejercicio de la funcion publica,
garantizar la confiabilidad, integridad y oportunidad de la informacién que generen como
resultado del ejercicio de sus atribuciones y a fortalecer el cumplimiento de leyes y
disposiciones normativas y se encuentra integrado por:
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Rector y Presidente

Titular del Organo Interno de Control de la Secretaria de Educacién del Estado de
Querétaro y Vocal ejecutivo

Representante de la Secretaria de Educacion y vocal

Secretario Administrativo y vocal

Coordinador de Control Interno

Enlace del Sistema de Control Interno Institucional

Representante de la Secretaria de la Contraloria del Estado de Querétaro
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6.SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA

OBJETIVO ESTRATEGICO

Impulsar la responsabilidad social y
ambiental de la universidad para
crear una cultura de sustentabilidad
que permita disminuir la huella
ecologica generada por las
actividades adjetivas y sustantivas de
la institucion, y genere un estilo de
vida universitario mas sustentable y
socialmente responsable.

ING. LUIS LEONEL HEATH MONCADA
Jefe del Departamento de Planeacion
y Gestion para la Sustentabilidad

PROGRAMA

OBJETIVO

1. Apoyo a la
Educacion para la
Sustentabilidad

Impulsar la educacion para la sustentabilidad como parte del modelo BIS, en
la curricula de los Planes Y Programas de Estudio ofertados, y entre las
comunidades de Santa Rosa Jauregui, proveedores y sociedad en
general.

2. Responsabilidad
Social

Impulsar la responsabilidad social en el quehacer diario institucional,
difundiendo los valores y el codigo de ética, la transparencia, el respeto a los
derechos humanos, las practicas democraticas y un ambiente de trabajo
seguro, buscando siempre el desarrollo de la
comunidad.

3. Buenas Practicas
Ambientales

Promover las buenas practicas ambientales dentro del campus universitario
para el fortalecimiento del capital natural de la universidad, el manejo de
residuos, agua y energia.
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6.1. INDICADORES
2024
PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
META | LOGRO
Coadyuvar en la 5.1 NUmero de alumnos que acuden a platicas de 350 544
gestiér),l : induccion a la sustentabilidad por afio
elatzjgraqgn, Numero de actividades que se realizan en el
coordinacion y ano escolar en apoyo a la formacion integral o
5.1. Apoyo ala | seguimiento de | -2 de estudiantes inscritos (cartilla de 100% | 100%
Educacion para las acciones, formacion integral)
la programas y Numero de jornadas ambientales que se
Sustentabilidad | proyectos para la | S-3 realizan durante el afo 45 201
sustentabilidad y
la responsabilidad Cantidad de personas que participan en las
social de la 5.4 jornadas ambientales 1200 | 1957
institucion.
Cantidad de agua potable per capita anual
S.5 utilizada para consumo institucional en el 850 1.8
campus (m3)
Promover las Cantidad de agua residual tratada por ano en
buenas practicas | S.6 800 3,200
ambientales gl f:ampu§ de la UPSRJ (m3) !
dentro del Superficie erosionada del campus de la
campus S.7 UPSRJ recuperada mediante obras de 50% 50%
universitario para conservacion de suelo y agua (Obras CONSA)
3.2. Buenas NGmero de arboles nati istentes en el
Jcticas e} ' S8 umero de arboles nativos existentes en e 3000 6858
arflg::ntales fortalecimiento campus de la_UPSRJ
del capital Cantidad de residuos solidos valorizables en
natural de la S.9 | Kg, per capita recuperados anualmente en el 0,2 1.5
universidad, el campus
manejo de Cantidad de energia eléctrica utilizada per
residuos, aguay | S-10 cépitagpor afo (Kwh) P 45 | .z
energia. -
NUumero de proyectos de ahorro,
S.11 cogeneracion o energias alternativas 1 0
elaborados
Impulsar la
responsabilidad
social en el S.12 NUmero de programas de responsabilidad 4 4
quehacer diario social instituidos en la universidad
institucional,
difundiendo los
53 valores y el
Responsabilidad codigo de etlc_a, .13 Numero de cursos_de capac1tac10n en 3 3
Soci la transparencia, Derechos Humanos impartidos a personal
ocial Ay -~ . - .
el respeto a los académico y administrativo de la universidad
derechos
humanos, las
practicas
democraticasy |S.14 | Porcentaje de estudiantes mujeres inscritas | 50% | 43.83%
un ambiente de en la institucion
trabajo seguro,
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PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES
META | LOGRO
buscando siempre
el desarro}lo de
la comunidad. 5.15 NUmero de protocolos de seguridad e higiene 75 2

difundidos

Porcentaje de empleados (académicos y
S.16 | administrativos) que conocen y practican los | 95% 100%
valores y el cddigo de ética de la universidad

Porcentaje de alumnos sensibilizados en o o
517 torno al consumo sostenible 80% 90%
NUmero de proyectos institucionales
S.18 : . o 8 4
realizados para el entorno universitario
NUmero de alumnos que participan en
5.19 proyectos de responsabilidad social 250 90

directamente relacionados con el desarrollo
de las comunidades de Santa Rosa Jauregui

Coordinar la

gestion de NUmero de proyectos, planes y programas

elaborados por las diversas areas de la UPSRJ

recursos para la |5.20 para incluir criterios de sustentabilidad 6 8
sustgntaplllqad revisados
universitaria
mediante la
5.4. Gestion elaboracion de
para la proyectos y
sustentabilidad programas de Monto de los recursos gestionados para
desarrollo apoyar los proyectos de sustentabilidad
sustentable y la >.21 universitaria $3,500 | 34,382
capacitacion para (miles de $)
la gestion de
recursos

extraordinarios.
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INDICADORES ODS

ODS PRINCIPAL - 7 ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

No. | ODS INDICADOR LOGRO
1 7 Produccion de energia renovable 51.88 kW/h
2 7 Porcentaje de energia consumida que proviene de

fuentes renovables 67%
3 7 Porcentaje de instalaciones RITE con clase energética A,
B,oC n/d
4 7 Porcentaje de edificios con certificado de eficiencia en
ergética y calificacion A, Bo C n/d
5 9 Inventario GEI n/d
6 9 Porcentaje de trabajadores de la universidad que
participan en jornadas ambientales 25%
Numero de eventos certificados con algin sello
7 9 : 9
ambiental
8 10 Numerp de estudiantes que participaron en actividades 1,794
solidarias
Porcentaje de la superficie del campus ocupada por o
9 11 o 88%
zonas verdes y jardines

10 12 Porcentaje de residuos valorizables generados en el campus 70%

universitario ?

11 12 | Generacion de residuos valorizables per capita 6.9 kg

Numero de actividades de educacion en materia de
12 13 . - 86
cambio sustentabilidad
Participacion de la UPSRJ en actividades relacionadas
13 18 - 4
con el desarrollo sostenible
6.2. APOYO A LA EDUCACION PARA LA SUSTENTABILIDAD

S.1 Induccién a estudiantes de nuevo ingreso

En el 2024, 544 estudiantes ingresaron al curso de inmersion de la Universidad, todos recibieron

la induccion y recorrido al campus sustentable.

Se llevaron a cabo 7 charlas de sensibilizacion ambiental y 17 recorridos a las Buenas Practicas de
Sustentabilidad (BPS) implementadas en la institucion. Se contd con el apoyo de estudiantes de
los diversos Programas Educativos quienes fungieron como guias en dichos recorridos. En las

inducciones también se incluyeron a los docentes de nuevo ingreso.

Durante la induccion se abarcan temas como:

Agenda 2030: Objetivos de Desarrollo Sostenible y Educacioén para la Sustentabilidad

Consumo responsable

Manejo de residuos

Buenas Practicas de Sustentabilidad
Servicio universitario
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QUERETARO

QUERETARO JUNTOS, ADELANTE

e Unidad de Manejo para la Conservacion de la Vida Silvestre (UMA)

Figura 3. Recorrido de induccion a profesores de nuevo ingreso del area de Idiomas
S.2 Actividades en apoyo a la formacion integral

La Coordinacion de Formacion Integral y la Oficina de Sustentabilidad en conjunto, vincularon al
100% de los grupos con proyectos de gestion sustentable en sus diferentes areas de aplicacion. Los
grupos participantes en dichas actividades se encontraban del primer al sexto cuatrimestre de los
diversos programas académicos.

Algunos grupos se ocuparon del seguimiento y mantenimiento a los proyectos ya encaminados y
coordinados por la misma Oficina de Sustentabilidad.

Algunos de los proyectos que se trabajaron de manera grupal son los siguientes:

e Germinacion de semillas de flora nativa

e Mantenimiento de areas verdes adyacentes a los edificios

e Separacion de residuos solidos urbanos generados en la institucion
e Habilitacion de bebederos para fauna silvestre

e Construccion de huerto universitario

e Elaboracién de lombricomposta
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Figura 4. Estudiantes de Ingenieria en Animacion y Efectos Visuales en actividades de germinacion de semillas

Figura 5. Estudiante elaborando letreros para i entificacion eaﬁir 6. Reforestacion en la UNAM con la
comunidad estudiantil de la UPSRJ

S.3 Jornadas ambientales Durante el 2024 se realizaron
201 jornadas ambientales con la participacion de 1,957
personas, en su mayoria estudiantes de la propia
institucion. Algunas de las actividades que destacaron
durante las jornadas ambientales se listan a continuacion:

e Plantacion de arboles y arbustos

e Deshierbe de jardines

e Fertilizacion de suelo

e Cosecha de humus de lombriz

e Trasplantes en vivero y reproduccion de plantas

e Riego de jardines

e Mantenimiento de rodetes

e Obras de Conservacion de Suelo y Agua (CONSA)

e Limpieza de areas y Cosecha y limpieza de semilla
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Figura 7. Elaboracion de lombricomposta

Figura 8. Estudiantes apoyando en la imparticion de talleres
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Figura 9. Estudiante apoyando en el trasplante de plantas L

S.4 Personas que participan en las jornadas
ambientales

Se logré la participacion de 1,957 personas
durante el 2024 en las jornadas ambientales
coordinadas por la Oficina de Sustentabilidad.

Figura 9. Estudiantes que participan en las
jornadas ambientales

6.3 GESTION AMBIENTAL

S.5 Cantidad de agua potable per capita

Durante el ciclo anual 2024 se consumieron 160 pipas de agua potable para servicios con capacidad
de 20 m® cada una, lo cual significa que se consumi6 un total de 3,200 m*®en el afio.

Considerando una matricula de 1747 personas que conforman la comunidad universitaria, podemos
inferir que el consumo anual per capita es de 1.8 m®.

Un logro a destacar del 2024 es que la empresa Heineken Mx dona un sistema de agua pluvial a la
UPSRJ para la cosecha y aprovechamiento sostenible del agua de lluvia. Con este sistema se logra
el riego y mantenimiento del jardin de Eurotranciatura y otras areas biodiversas instaladas en el
campus universitario. Esto representa el incremento de las buenas practicas en el campus
sustentable.

S.6 Cantidad de agua residual tratada

La Planta Tratadora de Aguas Residuales instalada en la universidad depura el 100% de las aguas
residuales resultantes de las actividades de la institucion (principalmente de los sanitarios).
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También se trato una parte de las aguas grises residuales mediante un jardin compuesto por
plantas fitodepuradoras y diversos sustratos llamado Humedal Artificial.

Esto quiere decir que en el afio se sanearon 3,200 m*® de agua, a través de procesos fisicos,
quimicos, biologicos y mecanicos.
La totalidad del agua tratada fue reutilizada para el riego de areas verdes y vivero universitario.

S.7 Superficie erosionada recuperada mediante obras CONSA

Se llevaron a cabo acciones de estabilizacion de taludes con tierra proveniente de la cimentacion
del edificio de docencia 3.

De esta manera se recuperaron espacios donde a través de las obras de Conservacion de Suelo y
Agua (CONSA) se podran llevar a cabo reforestaciones futuras.

S.8 Numero de arboles nativos existentes en el campus
Se realizaron tres jornadas de reforestacion para el enriquecimiento de la biodiversidad en

jardines ya establecidos, se instalaron plantas como: ocotillos, limpiatunas, érganos, lantanas,
garambullos, biznagas en estatus de riesgo, agaves, arboles, entre otros.

GO

Figura 11

|

Asimismo, la Oficina de Sustentabilidad genera una importante alianza con la empresa
Eurotranciatura Mx y se instala un jardin de 200 m2 en la UPSRJ con especies de flora emblematica
de nuestro estado y se logra obtener el Sello de Biodiversidad, con el fin de sensibilizar y educar
a sus trabajadores en temas ambientales, asi como promover la conservacion de la biodiversidad
local.
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Figura 13. Estudiantes y voluntarios participando en jornada de plantacion

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 217



POLITECNICA iternatiol
SANTA ROSA Sty

QUERETARO

OUERETARO JUNTOS, ADELANTE.

-

Figura 14. Taller de elaboracién de lombricomposta con personal de Eurotranciatura y
estudiantes de la UPSRJ

También, se
realizo una jornada
en colaboracion
con el equipo de
Peace Corps.
Durante este
evento, se llevaron
a cabo actividades
como un recorrido
por los jardines
emblematicos de la
universidad y un
taller practico
sobre la creacion
de huertos
organicos.

)

T =

Figura 15. Taller e = &
de huertos organicos en colaboracion con Peace Corps
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Figura 16. Colaboradores de Peace Corps creando un huerto

También, se le realizd un saneamiento al arbol centenario (Huizache) emblematico de la
institucion universitaria para la remocion de plantas epifitas y parasitas que afectan el desarrollo
del ejemplar.

Cabe mencionar que en el ciclo al que se refiere el presente reporte se conto con el agua justa
para mantener las plantas ya instaladas, sin oportunidad de incrementar la capa vegetal de manera
considerable, ya que no se garantizaba cubrir la necesidad hidrica a mas plantas.

Con la cantidad de agua generada en la PTAR, es suficiente para el mantenimiento de las plantas
instaladas en las areas verdes, asi como las plantas registradas en la Unidad de Manejo para la
Conservacion de la Vida Silvestre (UMA) ante la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
(SEMARNAT, numero de registro SEMARNAT-UMA-IN-00075-QRO).

S.9 Cantidad de residuos solidos valorizables

Durante el 2024, se cont6 con la participacion de grupos de todos los programas educativos, donde
a través de las materias de formacion integral, se involucraron en las actividades de separacion
de residuos, adicional, en las jornadas ambientales también se llevaron a cabo actividades de

separacion y preparacion de residuos valorizables para ser enviados al centro de acopio.

En el 2024 se generaron las siguientes cantidades de residuos:

TIPO DE RESIDUO PROMEDIO TON / ANO
Papel y cartén 0.60
Plastico (PET) 0.25
Vidrio 0.45
Aluminio 0.003
Tetra pack 0.029
Materia organica (lombricomposta) 1.31
Residuos generales (no reciclables) 3.63
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| TOTAL | 6.3 |

Tabla No. 1. Generacion de residuos afio 2024

Figura 17. Preparacion de materiales reciclables antes de llevarlos al centro de acopio

Segun los datos obtenidos, se recuperaron 1.52 kilos de residuos valorizables per capita, esto
significa que el 41% de los residuos generados por cada individuo es recuperado y enviado al centro
de reciclaje para extender la vida Util de los materiales, en resumen, hace falta incrementar los
esfuerzos para disminuir la generacion de residuos y en consecuencia, garantizar una mejor
recuperacion de los mismos.

La materia organica procesada en el lombricompostero es utilizada como fertilizante natural en
las propias areas verdes de la universidad. De esta manera se fomenta la economia circular en la
comunidad universitaria.

Los residuos generales son enviados al Relleno Sanitario Municipal en Querétaro, ubicado en la
localidad de Mompani, Municipio de Querétaro, mediante el servicio de recoleccion proporcionado
por el Municipio de Querétaro.

En cuanto a la poda generada por el mantenimiento de arboles, se calculan 34 m® de biomasa, de

esta manera la Oficina de Sustentabilidad incide directamente en la captura de carbono y su
fijacion en el suelo, lo cual se traduce en la disminucion de carbono en la atmosfera. Cabe
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mencionar que el 2024 ha sido el aflo que mas poda se ha generado, pues los arboles plantados

desde hace mas de 5 afos ya son de tamano considerable y sus copas han generado ramificaciones
que requieren mantenimiento especializado.

E
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Figura 18. Remocion de po

da geneada en las areas verdes de la institucion
S.10 Cantidad de energia eléctrica utilizada

En el 2024 la universidad presentd un consumo de 124,231 kW/h, EL 60% de esta energia fue
generado en los 446 paneles solares instalados en la techumbre de dos edificios de docencia.

Con este registro de consumo de energia, el consumo per capita corresponde a 71.27 kW/h.

S.11 Numero de proyectos de ahorro, cogeneracion o energias alternativas elaborados

No se desarrollaron proyectos de ahorro, cogeneracion o energias alternativas durante el ciclo
2024.

6.4 RESPONSABILIDAD SOCIAL

S.12 Numero de programas de responsabilidad social instituidos en la universidad
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Actualmente se cuenta con 4 programas institucionales
de responsabilidad social. El programa denominado
Habitat Universitario promueve que estudiantes de la
UPSRJ cooperen en la mejora del campus universitario
mediante la adopcion de las buenas practicas y los
valores que identifican a la institucion, esto con el fin
de crear una comunidad resiliente, justa y empatica.

Figura 19. Equipo coordinador e integrantes de Cultura Verde

El programa de Cultura Verde (equipo representativo del
area de sustentabilidad), es también una oportunidad
para que los estudiantes se sientan comprometidos con
la sociedad y su entorno natural para transformarlo de
manera positiva, los estudiantes que integran el
colectivo fungen como promotores de la sustentabilidad y responsabilidad social en todos sus
ambitos de aplicacion y son quienes salen a representar a la universidad en exposiciones, ferias
y/0 eventos externos.

Se cuenta también con el programa Coyote Sustentable, éste es un espacio organizado por
estudiantes de la carrera de Ing. en Animacion y Efectos Visuales, donde se genera material
audiovisual que es publicado en redes sociales, este espacio promueve la identidad y arraigo
institucional en la comunidad estudiantil, asi como la sensibilizacion en temas ambientales.

Otro  programa  de [~ AUUREG FEEN RS, 58
responsabilidad social es | ”ﬁma .

el voluntariado llevado a g
cabo con la Prepa UCO y B¢ : Tr '
la CECyTEQ, ambas X '
instituciones de
educacién media
superior. Con los
estudiantes participantes
se desarrollan actividades
complementarias en los
jardines biodiversos de la

UPSRJ, asi como
actividades que
coadyuvan al progreso de
la UMA.

Figura 20. Estudiantes de media superior sembrando plantas medicinales
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Figura 21. Exposicion sobre Conciencia Hidrica con estudiantes de media superior

S.13 Numero de cursos de capacitacion en Derechos Humanos impartidos a personal académico
y administrativo de la universidad

En el mes de abril, el Instituto Queretano de las Mujeres proporcionaron la capacitacion "Sumando

esfuerzo, laborando en la igualdad” y en el mes de junio se presenté la capacitacion "Prevencion
de Adicciones en el Ambito Laboral".
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Figura 22. Cursos de capacitacion en Derechos Humanos

S.14 Porcentaje de estudiantes mujeres inscritas en la universidad

Durante el ciclo, el 43.83% de la poblacion estudiantil fue representado por mujeres
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S.15 Numero de
protocolos de seguridad
e higiene difundidos

Se difundieron 2

protocolos de seguridad e

higiene durante el 2024,
estos fueron:

e Manejo integral

de residuos solidos

urbanos

e Control de
incendios en
exteriores de la
UPSRJ

Figura 23. Brigada de riesgos ambientales realizando recorrido de inspeccion

S.16 Porcentaje de empleados (académicos y administrativos) que conocen y practican los
valores y el codigo de ética de la universidad

EL 100% de la plantilla de docentes y personal administrativo llevo a cabo en el mes de junio la
Capacitacion del Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro y sus Entidades.

S.17 Alumnos sensibilizados en torno al consumo
sostenible

Se estima que el 90% de la poblacion de estudiantes ha
recibido charlas en materia de Sustentabilidad y Consumo
Sostenible ya que, desde su ingreso a la universidad, se
les proporciona una charla de sensibilizacién y estos
conocimientos son llevados a la practica mediante
jornadas de separacion de residuos y el apoyo continuo de
las materias de Formacion Integral.

Figura 24. Charla de Sensibilizacion en Consumo -
Sostenible y Biodiversidad
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Figura 25. Charla de Sensibilizacion en Consumo Sostenible y Biodiversidad Figura 26. Estudiantes separando los
residuos de que se generan en la Universidad

Con el area STEM, se llevo a cabo la conferencia “Economia Circular de los Plasticos” con el Dr.
Rubén Saldivar Guerrero, donde se abordaron temas de consumo y la responsabilidad de cuidar de
nuestra salud y el equilibrio de los ecosistemas.

T R

ECONOMIA CIRCULAR DE LOS
PLASTICOS:
Ideas para poner en accid

Figura 27. Conferencia “Economia Circular de los Plasticos”

Como ha sucedido en los ultimos 6 anos, se llevd a cabo la Escuela Internacional de Invierno
2024, 'Sustentabilidad, Investigacion y Creatividad' donde el Depto. de Planeacién y Gestion para
la Sustentabilidad planificé e impartio el moédulo de Sustentabilidad. Dicho programa internacional
se efectud con la participacion de instituciones de Colombia: Instituto Metropolitano de Medellin
(ITM) y el Tecnoldgico de Antioquia (TdeA), asi como instituciones mexicanas como la Universidad
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Politécnica de Santa Rosa Jauregui (UPSRJ), la Universidad Aeronautica en Querétaro (UNAQ), La

Universidad Tecnologica de San Juan del Rio (UTSJR) y la Universidad Tecnologica de Querétaro
(UTEQ).

En la version 2024 se beneficiaron a 43 estudiantes para realizar la movilidad a ambos paises para
desarrollar conocimiento sobre la circularidad del agua en el marco de la Agenda 2030 con enfoque
de inclusion y equidad de género.

"" - = A‘ g ),/‘ = ’/’/' , / 2 b s / | ". A, -
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Flgura 28 Recorrldo al campus sustentable con estudlantes de la Escuela Internacional de
Invierno 2024

\
v

S.18 Proyectos institucionales realizados para el entorno universitario

Con los estudiantes de preparatoria del CECyTEQ campus UPSRJ, se realizaron proyectos para la
liberacion del servicio social donde se intento que los estudiantes analizaran su entorno para poder
proponer soluciones basadas en la sustentabilidad. Entre los proyectos que mas destacaron fue la
instalacion de un espacio con plantas aromaticas y medicinales para disponibilidad de la
comunidad en general, otro fue la instalacion de bebederos para el bienestar de la fauna silvestre.

Con estudiantes de la universidad, se trabajaron temas sobre el bienestar animal, se rescataron

algunos animales silvestres para garantizar su sano desarrollo y algunos ejemplares fueron
reubicados en el propio campus.
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Figura 32. Manejo de orugas para la conservacion de la mariposa Monarca

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2024 Pagina 227



POLITECNICA Bingual Y2 Q

W g

Sustainable -
SANTA ROSA University e QUERETARO

JUNTOS, ADELANTE

S.19 Alumnos que participan en proyectos de responsabilidad social directamente
relacionados con el desarrollo de las comunidades de Santa Rosa Jauregui

Se llevaron a cabo 2 talleres en la Escuela Primaria Rural Emiliano Zapata en la comunidad de
Ojo de Agua, Del. Santa Rosa Jauregui, Qro. lugar donde se construyé un jardin para
polinizadores y otro jardin de cactaceas. A los alumnos de la primaria se les hablo sobre los
ecosistemas naturales del Estado de Querétaro. En dichos talleres participaron 20 estudiantes de
la UPSRJ.

6.5 GESTION PARA LA SUSTENTABILIDAD

S.21 Recursos gestionados para apoyar los proyectos de sustentabilidad universitaria

Durante el 2024, se emitieron 24 certificados de Sello
de Biodiversidad en el estado de Querétaro, con un
total de 2,604,147.91 m2 o 260.41 hectareas
conservadas en los municipios de Querétaro.

Se gestionaron donativos y recursos correspondientes
al Catalogo de Productos y Servicios de la UPSRJ, con
un total de $249,504.12, entre ellos la certificacion de
espacios con biodiversidad queretana.

Figura 33. Entrega de Sello de Biodiversidad a Centro
de Acopio Jurica, Qro.
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Figura 35. Develacion de la laca lle Biodiversidad al vivero Las Américas l .
Fideicomiso Queretano para la Conservacion del Medio Ambiente en Querétaro
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Office of Sustainability
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