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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Mtro. Diego Rodriguez Feregrino, Secretario Administrativo de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jaurequi, de conformidad con 1lo
dispuesto en los articulos 14 fraccidn X y XXV del Reglamento Interior
de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jaurequi; 104, 128, 130,
132 Bis, fracciones I, II, III, IV y V y articulo cuarto transitorio
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; articulo 18
fraccidén IX y X del Convenio Laboral que Contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de las y los Trabajadores al Servicios del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro vy,

CONSIDERANDO

1. Que la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, es un
organismo publico descentralizado sectorizado a la Secretaria de
Educacidén del ©Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
personalidad Jjuridica propio, de conformidad con el articulo 1 del
Decreto por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, publicada
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Y“La Sombra de
Arteaga”, quien fue constituida de conformidad a lo establecido en
los articulos 1, 2, 3 y 5 de la Ley de la Administracidén Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro.

2. Que las relaciones laborares entre la Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jauregui y sus trabajadores se reqgulan de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro; asimismo su actuar se rige de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 20 parrafo tercero de la Constitucidn
Politica del Estado Libre y Soberado de Querétaro, 1, 2 ,3 fraccidn
I de la Ley de la Administracidén Publica Paraestatal del Estado de
Querétaro, y demas disposiciones juridicas Aplicables.

3. Que el articulo 127 de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece el derecho de los servidores publicos de
la Federacidén, de las entidades federativas, entre otros, de recibir
una remuneracidén adecuada e irrenunciable por el desempefio de su
funcidn, empleo, cargo o comisién, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha
remuneracidén, anual y equitativamente, en los presupuestos de egresos
correspondientes; contemplando en su fraccidén IV la negativa de
conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren
asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o
Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccidén VI la
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obligacidén de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir

las leyes ©para hacer efectivo el cumplimiento del referido
ordenamiento legal.

4. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona Jque
“Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral,
un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposiciédn,
se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material...”. De 1igual forma, el articulo 2 de 1la Ley de 1los
Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Trabajador es toda
persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el
servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho de
figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio
del Estado”.

5. Que en fecha 20 de marzo de 2009, fue publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores
de los siguientes entes puUblicos: los Poderes Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, 6drganos con autonomia constitucional, municipios,
entidades de la Administracidén Publica Paraestatal del Estado y las
correspondientes de los municipios.

6. Que en fecha 10 de diciembre de 2015, fue publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecid 1la
obligacidén de las Oficialias Mayores o equivalentes de 1los entes
publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

7. Que en fecha 05 de marzo de 2021, fue publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de 1la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas
disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Querétaro, gque plantea que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y
otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando 1los principios de transparencia,
rendicidédn de cuentas y uso debido de los recursos publicos conforme
a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

8. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro
que realizan el trémite de jubilacidén o de solicitud de pensibdn,
cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la
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obtencién del derecho que les asista, de conformidad con 1las
disposiciones juridicas aplicables.

9. Que el articulo 36 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, establece que:

“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta
Ley, como en los convenios suscritos entre el Gobierno del Estado,
Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario, el sueldo
presupuestal y los quinquenios.”

10. Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, establece que "EI derecho a la jubilacidén y a la pensiodn
por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cdényuge, sus hijos,
o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en 1los
supuestos consignados en esta Ley y satisfagan 1los requisitos que la
misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacidén o0 a una pension
por vejez, llegasen a fallecer, sus beneficiarios tendrdn derecho a
recibir la pensidn por muerte, mediante los requisitos y
procedimientos que sefiala esta Ley.

En todo momento se deberdn respetar los convenios laborales, en 1los
supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de
jubilaciones como de pensiones.”

11. Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que cumpla con 1los requisitos
para obtener su Jjubilacidén o pensidén por vejez, asi como 1los
beneficiarios que cumplan con 1los requisitos para obtener la pensiodn
por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran
iniciar su trdmite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda.”

12. Que el parrafo primero y tercero del articulo 128 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen lo siguiente:

“La autorizacidén de la jubilacidn o pensidn de que se trate se emitira,
mediante dictamen, por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fraccion III del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y
demas prestaciones.

Los pagos a que se refieren 1los pdrrafos anteriores se realizardan a
partir del momento en que sea presentada la solicitud y hasta el
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momento en que surta efectos la publicacidén del dictamen por el que
se autoriza la jubilacidn, pensiodn por vejez o pensidon por muerte, en

el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”.

13. Que el articulo 132 Bis, péarrafo tercero, fracciones I, II, III,
IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, marca
que “Para dar inicio al trdmite de otorgamiento de jubilacidén o
pensidn, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

I. E1 trabajador debera presentar su solicitud de pensidn o
jubilacién ante 1la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, ante el cual realice su trdmite. Para
el caso de pensidn por muerte, la solicitud se presentard por
los beneficiarios, en el orden que sefdala el articulo 144 de
esta Ley.

II. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, deberd integrar el expediente con la solicitud y
demdas documentacidén con que cuente en sus archivos, y en el
Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada con dicho
trabajador.

IITI. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su
absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador
cumple con todos 1os requisitos de esta Ley para acceder a su
pensién o jubilacidén, emitirda dictamen favorable, dentro de 1los
diez dias hdbiles siguientes a la presentacidn de la solicitud,
el cual formard parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, emitird un
proyecto de dictamen que contenga, con base en la informaciodn
que contiene el Registro de antigiliedad, entre otra, como minimo
el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base de la
pensidén, los entes publicos y periodos en 1os cuales prestd sus
servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pdgina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no
menor a cinco dias naturales. A efecto de que cualquier persona
fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito
las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, una vez realizado el estudio de las observaciones

Carretera Federal 57, Qro — SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
+52 (442) 196 1300 | www.upsrj.edu.mx

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui



POLITECNICA eonal

Sustainabl

SANTA ROSA Universty
a que se hace referencia en la fraccidén anterior, o si no hubo
observaciones planteadas sobre el proyecto de dictamen, emitira

el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo
seflalado en la fraccidon III de este articulo.”

14. Que el articulo 18 parrafo primero de la fraccidédn X del Convenio
Laboral que Contiene las Condiciones Generales de Trabajo de las vy
los Trabajadores al Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, establece textualmente que: “Pensidn por Vejez es cuando
ocurre que el Trabajador o la trabajadora tenga 60 afios de edad y al
menos 18 afios de Servicio.”

15. Que el articulo 14, fraccidédn XI del Reglamento Interior de 1la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, establece que es
facultad del Secretario Administrativo “Atender en el ambito de su
competencia las disposiciones contenidas en la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro y los convenios laborales.”

16. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis,
fraccidén I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
dia 30 de junio de 2025, se recibidé en el Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jaurequi, el
escrito signado por el C. Luis Leonel Heath Moncada, mediante el cual
solicita se le conceda el derecho a la Pensidén por Vejez, y adjunta
los requisitos que seflala el articulo 147 fraccidén I de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

17. Que el C. Luis Leonel Heath Moncada actualmente se encuentra
desempefiando el puesto de Jefe de Departamento de Planeacidn y Gestidn
para la Sustentabilidad, adscrito a la Rectoria de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui, que de conformidad con 1lo
dispuesto en el articulo 18 fraccidédn IX del Convenio Laboral que
Contiene las Condiciones Generales de Trabajo de las vy 1los
Trabajadores al Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
el monto de la pensidn por vejez se calculard aplicando al sueldo que
percibe un porcentaje del 85, el cual es de $34,223.24 (TREINTA Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 24/100 M.N.).

18. Que en cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 126, 127,
128, primer parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, II y III péarrafo
primero, IV vy V, 133, 139, 147 fraccidédn I y 148 primer parrafo de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro y articulo 18 del Convenio Laboral dque
Contiene las Condiciones Generales de Trabajo de las vy 1los
Trabajadores al Servicios del poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
con fecha 14 de julio de 2025, el Secretario Administrativo de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, emitié DICTAMEN
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FAVORABLE para la obtencién de la Pensidén por Vejez a favor del C.
Luis Leonel Heath Moncada por contar, al momento de la recepcidn de
sus documentos en el Departamento de Recursos Humanos de 1la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jaurequi, con 60 afios de edad,
informacidén que se desprende del acta de nacimiento numero 01276,
Fecha de Registro 05 de julio de 1965, suscrita por el C. Norma Irene
Lépez Rivera, Oficial Mayor del Registro Civil en el Estado de
Coahuila de Zaragoza, con fecha de nacimiento 28 de junio de 1965; vy
25 afios, 03 meses y 09 dias de servicio prestado para la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jaurequi, Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo y la Universidad Tecnoldégica de Querétaro con motivo de las
constancias exhibidas por el solicitante.

Dichas constancias fueron remitidas para su validacidén en el oficio
UPSRJ/RH/255/2025 vy la cual fue ratificada por parte de a Oficialia
Mayor del Poder Ejecutivo en el oficio DRH/1455/2025, v
UPSRJ/RH/256/2025 vy la cual fue ratificada por parte de la Universidad
Tecnoldégica de Querétaro en el oficio UTEQ/SRH/171/2025

Los periodos se mencionan a continuacidn:

DEPENDENCIA INICIO TERMINO ANOS MESES DIAS
Oficialia
Mayor del

Poder
Ejecutivo
Oficialia
Mayor del

Poder
Ejecutivo

Universidad

Tecnoldgica 01/09/2008 31/12/2011 3 3 30

de Querétaro

Universidad

Politécnica

de Santa Rosa
Jaureqgui

16/05/1987 16/05/1990 3 0 0

20/04/2004 30/09/2009 5 5 10

03/01/2011 31/08/2025 13 5 29

24 13 69

ANTIGUEDAD TOTAL 25 3 9

19. Que en la solicitud realizada por el C. Luis Leonel Heath Moncada
no se requiridé la pre pensidn, por lo que el pago de su pensidn
empezard a correr a partir del dia siguiente agquel en que el trabajador
haya disfrutado el Ultimo salario, por haber realizado su baja en el
servicio, la cual se gestionard posterior a la publicacidén del
Dictamen Definitivo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

Carretera Federal 57, Qro — SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
+52 (442) 196 1300 | www.upsrj.edu.mx

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui



POLITECNICA e el
Sustainable
SANTA ROSA University

20. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccidn
IV, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como
el articulo 14 fraccidén XI del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui, y una vez analizada 1la
documentacidén que integra el expediente del trabajador C. Luis Leonel
Heath Moncada, resulta viable su peticidn para la obtencidn de su
PENSION POR VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los
requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; por
lo que, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126, 133,
135, 139 y 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, articulo 18 fracciones
IX y X primer parrafo del Convenio Laboral que Contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de las vy los Trabajadores al
Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y de los 25
afos, 05 meses y 09 dias de servicio para la Universidad Politécnica
de Santa Rosa Jauregui, asimismo para Oficialia Mayor del Poder
Ejecutivo y la Universidad Tecnoldgica de Querétaro, con motivo de
las constancias exhibidas por el solicitante y la validacidén de las
mismas por parte de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo y la
Universidad Tecnoldégica de Querétaro, le corresponde el 85% (ochenta
y cinco por ciento) de la cantidad percibida como sueldo por el
desemperio de su puesto, siendo esta la cantidad total de $34,223.24
(TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 24/100 M.N.). més
las prestaciones que en su caso le correspondan, con cargo al
Presupuesto de Egresos de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, por lo que, se expide el siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR VEJEZ A 1A
C. LUIS LEONEL HEATH MONCADA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos
seflalados en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132
Bis fracciones I, II, III, péarrafo primero, IV y V, 133, 139, 142,
147 fraccidén I y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, articulo 18 fracciones IX y X primer parrafo del
Convenio Laboral que Contiene las Condiciones Generales de Trabajo de
las y los Trabajadores al Servicios del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, se concede PENSION POR VEJEZ al C. LUIS LEONEL HEATH
MONCADA guien se encuentra desempefiando el puesto de Jefe de
Departamento de Planeacidén y Gestidn para la Sustentabilidad, adscrito
a la Rectoria de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui,
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de

$34,223.24 (TREINTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS 24/100
M.N.), mensuales, en atencidén y estricto cumplimiento al articulo 142
de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, mas los incrementos
contractuales y legales gque en su caso le correspondan, con cargo al
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Presupuesto de Egresos de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se
pagard al C. LUIS LEONEL HEATH MONCADA de manera mensual, a partir de
su baja como trabajador de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jaduregui y su correspondiente alta a la ndémina de pensionados de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 132 Bis, fraccidén IV,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y el articulo
14 fraccidédn XI del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de Santa Rosa Jauregui, el presente Proyecto de Dictamen debera
publicarse en la pagina de internet de la Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jauregui, por un periodo de 5 dias naturales, a efecto de
que cualqguier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo,
por escrito las haga del conocimiento del Departamento de Recursos
Humanos de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, para su
analisis correspondiente.

El que se expide para los fines legales a que haya lugar, dado en la
Ciudad de Santiago de Querétaro, Qro., a 19 de agosto de 2025.
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