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PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL EJERCICIO 2021
DE LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA
JAUREGUI

En la ciudad de Querétaro, Querétaro, siendo las 11:00 horas del dia 27 de agosto de
2021, de acuerdo con la convocatoria emitida por el Secretario Ejecutivo de ésta H. Junta
Directiva, con fundamento en la fraccién XlI del primer articulo y fracciéon IV, del cuarto
articulo del Acuerdo de Recomendaciones Generales COVID 19 emitido el 18 de marzo
de 2020, por la Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y al
Décimo Octavo del Acuerdo de Medidas de Seguridad Sanitaria del Consejo de
Seguridad Ciudadana del 19 de marzo de 2020; asi como en cumplimiento de lo
establecido en la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, en
sus articulos 18 tercer parrafo y 20 y articulo 9 del Decreto por el que se crea la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, se reunieron en forma virtual a través de
videoconferencia en la plataforma GOOGLE MEET, los miembros de la H. Junta Directiva de
la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, con la finalidad de llevar a cabo la
Primera Sesién Extraordinaria del Ejercicio 2021 de dicho Organo de Gobierno, en
cumplimiento a los articulos 20 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado
de Querétaro y 9 del Decreto por el que se crea la Universidad, mismos que fueron
debidamente convocados, contando con la asistencia del M. en C. José Carlos Arredondo
Veldzquez, Secretario de Educacién del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y
Presidente de la H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui,
Lic. German Borja Gardufio, Suplente de la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, y Representante Suplente de Gobierno del Estado; Lic.
Francisco Rodriguez Gonzélez, Representante de la Secretaria de la Contraloria; C.P. Oliver
Soto Barcena, Comisario Suplente de la Universidad, C.P. Nancy Gutiérrez Luque, por la
Secretaria de Planeacion y Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y
Representante Suplente de Gobierno del Estado; Lic. Sandra Luz Cuadra Garcia,
Subdelegada de la Secretaria de Educacion Pulblica en el Estado de Querétaro, y
Representante del Gobierno Federal; Actuaria Sonia Tapia Garcia, en representacion de los
C.C. Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Director de General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas y del Dr. José de Jesus Alarcon Cérdova, Coordinador Técnico de Planeacion y
Gestién Administrativa de la Direcciéon General de Universidades Tecnologicas vy
Politécnicas, Representantes de Gobierno Federal; el Ing. Fernando Vielma Délano y el Mtro
Raul Noriega Ponce, miembros distinguidos de la vida social, cultural, cientifica y econémica
del Estado y el Dr. Enrique Gerardo Sosa Gutiérrez, Rector de la Universidad Politécnica de
Santa Rosa Jauregui y Secretario Ejecutivo de la Junta Directiva.-

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL

En desahogo del primer punto del Orden del dia, el M. en C. José Carlos Arredondo
Velazquez, quien preside la Sesién, solicita al Dr. Enrique Gerardo Sosa Gutierrez, proceda
a pasar lista de asistencia, quien manifiesta que se encuentran presentes la mayoria de los
integrantes de la misma y que existe quérum legal para el desarrollo de la sesion.
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El M. en C. José Carlos Arredondo Veldzquez, solicita a los miembros de la H. Junta
Directiva, la autorizacion para que la conduccién de la Primera Sesion Extraordinaria del
Ejercicio 2021, la realice el Dr. Enrique Gerardo Sosa Gutiérrez.

Se aprueba por unanimidad de votos de los presentes, la propuesta presentada.

2.- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

El Secretario Ejecutivo da lectura y somete a consideracion de la Junta Directiva el Orden del
Dia propuesto en la Convocatoria respectiva. Asi mismo pregunta a los presentes si desean
adicionar algan asunto en particular, sin que hubiera algun pronunciamiento en ese sentido.

Por lo anterior, se aprueba el siguiente Orden del Dia:

.

1 Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal
2 Lectura y aprobacion del orden del dia
3 Solicitud de acuerdos:

l. Solicitud de aprobacién del Coédige de Conducta de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui

Il Solicitud de aprobacion del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui

M. Presentacién del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui.

V. Solicitud de ratificacion y designacion de los miembros de reconocido
prestigio en los ambitos de la vida social, cultural, artistica y econémica de
la Regidon o Estado, que formara parte del Consejo Social de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

V. Solicitud de aprobacién de la apertura de la carrera de Ingenieria en
Robética Computacional

V1. Solicitud de aprobacién de modificacion al catalogo de cuotas por
servicios que presta la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

VI Solicitud de modificacion de la Estructura Organica, Ocupacional y
Salarial de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

4 Asuntos Generales
5 Clausura de la Sesion

3.- SOLICITUD DE ACUERDOS

Los miembros de la H. Junta Directiva toman los siguientes acuerdos:

Aprobacién del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Santa
Rosa Jauregui

de la Ley de la Administraciéon Publica Paraestatal del Estado de Querétaro y 10, fracciones

Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-01.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 54, fraccignes |
VIl y XVII del Decreto por el que se crea el Organismo Descentralizado denonx
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Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, la Junta Directiva aprueba el Cdédigo de
Conducta de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, e instruye a su Titular para
que emita y realice los tramites correspondientes para su publicacién en el Periédico Oficial |
del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga", documento que se detalla en

el anexo 1 que forma parte integral de la presente acta.

%,

Il Solicitud de aprobacion del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui

Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-02.- Los miembros de la H. Junta Directiva de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 54, fracciones | y IX de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro y 10, fracciones VIl y XVI| del Decreto por el que se
crea el Organismo Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, aprueban el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, e instruye a su Titular para que emita y realice los trémites correspondientes para
su publicacion en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de
Arteaga", documento que se detalla en el anexo 2 que forma parte integral de la presente
acta.

1. Presentacion del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del
Personal Académico de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

|
|

Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-03.- Se tiene por presentado ante los miembros de esta Junta
Directiva el Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, para que en el periodo de 30 (treinta) dias
habiles emitan sus comentarios u observaciones al mismo.

Iv. Solicitud de ratificacion de cinco y designacién de cuatro de los miembros
de reconocido prestigio en los ambitos de la vida social, cultural, artistica y
econémica de la Regién o Estado, que formara parte del Consejo Social de
la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-04.- Conforme a lo estipulado en la fraccién IV del articulo 11
del Decreto de Creacion de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui. La Junta
Directiva aprueba la ratificacion por una sola ocasién para un periodo igual de Mariano Rene
Tovilla Garcia, Daniel Hernandez Camacho, Jorge Arturo Garcia Arglelles, Paulo Casal
Figueira y Juan Diego Gémez Almada como miembros del Consejo Social; asimismo »
aprueba la solicitud de designacién de Bernardo Buitrén Rosainz, Roberto Javier Gaitan

Spamer, Claudia Edith Oropeza Barrera y Elisa Alejandra Avila Requena como miembros de
reconocido prestigio en los ambitos de la vida social, cultural, artistica y econémica de la

regién o Estado, que formaran parte del Consejo Social de la Universidad Politécnica de

Santa Rosa Jauregui.

V. Solicitud de aprobacién de la propuesta de apertura del programa educativo \<‘
en competencias profesionales de la carrera de Ingenieria en Robg
Computacional
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Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-05.- Los miembros de la Junta Directiva de conformidad con
los articulos 54 y 55 ambos en su fraccion Il de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Querétaro y el articulo 10 fracciéon VI del Decreto de Creacion,
aprueba la propuesta de apertura del Programa Académico de la Ingenieria en Robotica
Computacional, asi como su Plan de Estudios, a efecto de realizar las gestiones que
correspondan para recabar la validacion del mismo, se adjunta el mapa curricular del
programa como anexo numero 3 que forma parte integral de la presente acta.

Vi, Solicitud de aprobacién de modificacion al Catalogo de Cuotas por servicios
que presta la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-06.- Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 54,
fraccién 11l de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, esta
Junta Directiva aprueba las modificaciones al catalogo de cuotas por servicios que presta la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui y que consiste en integrar las cuotas del
nivel maestria a alumnos de inclusién, documento que se detalla en el anexo 4 que forma
parte integral de |a presente acta.

VII. Solicitud de Modificacion de la Estructura Organica, Ocupacional y Salarial
de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui

Acuerdo UPSRJ-2021-JDE01-07.- De conformidad a lo dispuesto en el articulo 54 fraccién
VIl de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Querétaro, articulo 15
fraccion Il y 26 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro,
asi como en el articulo 10 fraccion Il del Decreto de Creacién de la Universidad Politécnica
de Santa Rosa Jauregui, esta Junta Directiva aprueba la modificacion a la Estructura
Ocupacional y salarial de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, derivado del
cambio de nombre del puesto de Jefe de Oficina del Programa de Educacion para personas
con discapacidad auditiva a Jefe de Oficina de Promocion y Vinculacién, asi como al
incremento salarial al personal de base y el personal de confianza de la Universidad
conforme al tabulador autorizado 2021 por el Comité Técnico de Remuneraciones para los
servidores publicos de los Entes Plblicos del Estado de Querétaro, el oficio circular 02/2021
de la direccion de Recursos Humanos de Oficialia Mayor dirigido a los Directores y Jefes de
Unidades de Apoyo Administrativo del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, asi como el
Informe de suficiencia presupuestaria, documentos que se detallan en los anexos 5, 6, 7 y 8
que forma parte integral de la presente acta.

4.- ASUNTOS GENERALES.

Se consultd a los miembros de la Junta Directiva si existian asuntos generales por tratar, a lo
gue al no haber asunto alguno pendiente por tratar se da paso al siguiente punto del orden
del dia.

5.- CLAUSURA DE LA SESION. A
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Agotados los puntos del orden del dia y no habiendo otro asunto que tratar, M. en C. José
Carlos Arredondo Velazquez, quien preside la presente Sesion, da por clausurada la Primera
Sesion Extraordinaria del Ejercicio 2021 de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica
de Santa Rosa Jauregui, a las 12:00 horas del dia 27 veintisiete de agosto de 2021 dos mil
veintiuno, la firman de conformidad en dos tantos originales, al calce y al margen todos los
que en ella intervinieron, como prueba de aceptacién de los asuntos tratados en la misma.

Q@D

M. en C. José Carlos Arredondo
Velazquez
Presidente de Ifa Junta Directiva

Lic. S’ah a”Lr Cuadra Garcia Lic. G n Bofja Gardufo
Subdile@g%la Secretaria de esentafiteEdtatal
Educacion Plblica en Querétaro, y >
Represenigmte de Gobierno Eederal

-
lng-Fernando Vielma Délano Lic. Fran€isco Rodriguez Gonzalez
Miembro distinguido de la vida social, Representante de la Secretaria de la
cultural, cientifica y econémica del Contralorig, |
Estado. A

Mtro. Ralil'Norieda Ponce
Miembro distinguido d Ia vida social,
cultural, cientifica y econg

Y,
C.P. Nancy iérrez Luque C.P. Oli
Representante Suplente de la Secretaria Co
de Planeacion y Finanzas del Poder

Ejecutivo del Estado
"HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI “UPSRJ”, CELEBRADA EL 27 DE AGOSTO DE 2021. "
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DR. ENRIQUE GERARDO SOSA GUTIERREZ, RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI,
EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 3 INCISO B) DEL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y SUS ENTIDADES, AS| COMO EL
ARTICULO 23 FRACCION | Y 55 FRACCIONES I, V, IX Y XIIl DE LA LEY DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
PARAESTATAL DEL ESTADO DE QUERETARO, EN RELACION CON EL ARTICULO 22 FRACCIONES Il Y XVI DEL
DECRETO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI; EN RELACION CON EL ARTICULO DECIMO PRIMERO DE LOS
LINEAMIENTOS PARA LA EMISION DEL CODIGO DE ETICA A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 16 DE LA LEY GENERAL
DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS; 16 DEL CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO Y SUS ENTIDADES; Y

CONSIDERANDO

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucién Palitica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro, en sus articulos 109, fraccién Il y en 38, fraccidn IlI, respectivamente, establecen que los servidores
publicos deberén observar en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, los principios de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el dltimo pérrafo del articulo 3, dispone que
el Gobierno se sustenta en el valor de la ética, por lo que todos los entes publicos deberan contar con un Cédigo
de Etica, mediante el establecimiento de una adecuada politica, la creacidén de un comité de ética formalmente
constituido y de la realizacién de la capacitacién y difusién en dicho valor.

La Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcidn, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia 18 de julio
de 2016, y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién de Querétaro, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro el dia 18 de abril de 2017, en sus articulos 2, fraccién Vil y 5, respectivamente, establecen
como objetivos, acciones y mecanismos permanentes aquéllos que aseguren la integridad y el comportamiento
ético de |os servidores publicos con la finalidad de contar con politicas eficaces de ética publica, atendiendo a los
principios rectores del servicio publico.

El'12 de octubre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas emitido por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, en sus
articulos Octavo y Décimo Primero, se establece que el Cédigo de Etica deberd precisar las reglas de integridad y
que para la aplicacién del Codigo de Etica se emitira un Cddigo de Conducta, mismo que contendra conductas
dirigidas a los servidores ptblicos, basadas en los principios, valores y reglas de integridad.

El 18 de octubre de 2019, se publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”, el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus Entidades,
en el que se prevé que los Titulares de las Dependencias y Entidades emitirén el Cédigo de Conducta en el que se
especifique de manera puntual y concreta la forma en que los servidores publicos aplicarén los principios, valores
y reglas de integridad contenidos en el Cédigo de Etica.

El Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016-2021, dentro del eje rector V, “Querétaro con buen gobierno”
establece en la estrategia V.2 diversas lineas de accién orientadas a promover y fortalecer la transparencia, la
legalidad y el combate a la corrupcidn y estas se traduzcan en mejor calidad de vida de la poblacién queretana.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 10 fracciones Vil y XVII, del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, el Rector de este o
descentralizado someti6 a aprobacién de su maximo érgano de gobierno, el presente Codigo de Conducta
aprobado seglin consta en el Acuerdo nimero UPSRJ-2021-JDE01-01 de la Primera Sesién Extraordinaria de | quta
Directiva de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, celebrada el 27 de agosto de 2021. ]
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La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui es una institucion publica de educacién superior que genera y
difunde conocimientos, aporta capital humano como gente de cambio, coopera al desarrollo social, productivo,
econdmico y tecnologico e impulsa la competitividad en un contexto global que contribuye al bienestar y desarrollo
armonico del alumno vy la sociedad, mediante la formacién profesional integral, a través de un modelo educativo
pertinente basado en competencias, centrado en el aprendizaje, vinculado al sector productivo con un equipo
humano altamente capacitado y comprometido con la Universidad y su vocacién de servicio.

Derivado de lo anterior, es necesario emitir el Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, como instrumento normativo que precise la forma en que los servidores pUblicos aplicaran los principios,
valores y reglas de integridad que rigen el actuar cotidiano, instrumento que contribuiré al desempefio honesto,
legal, eficiente y transparente; con el objetivo fomentar un buen gobierno, erradicar malas practicas vy la
impunidad.

Finalmente, a efecto de utilizar un lenguaje incluyente, y en aras de la economia lingiiistica, este Codigo de
Conducta, no busca generar ninguna distincidén ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las
referencias o alusiones en la redaccién, hechas hacia un género, representan a ambos sexos.

Con base en lo expuesto se expide el siguiente:
CODIGO DE CONDUCTA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo de Conducta tiene por objeto establecer la forma en que todos los servidores
publicos adscritos a la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jduregui, aplicaréan en el &mbito de su competencia y
ejercicio de sus actividades los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica de los
servidores pUblicos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus Entidades.

Articulo 2. Las disposiciones establecidas en este Cédigo de Conducta son de observancia obligatoria para todos
los servidores publicos que desempefien un empleo, cargo o comisién en la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui.

Articulo 3. Todos los servidores publicos de la Universidad sujetos a este cddigo deberdn firmar una Carta
Compromiso con el propésito de dejar constancia de que conocen el Cédigo de Conducta y, por lo tanto, asumen
el compromiso de cumplirlo durante el desempefio de su empleo, cargo o comision.

Articulo 4. Para efectos del presente Cddigo de Conducta se entendera por:

Carta El instrumento a través del cual el servidor publico de la Universidad

Compromiso: manifiesta conocer el Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta, asi como
de alinear su actuary el desempefio del ejercicio pablico con estricto apego
y observancia de los principios, valores y reglas de integridad contenidas
en dichos documentos, que forma parte de este instrumento como Anexo
Unico.

Cédigo de Etica El Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Poder Ejecutivo del E irado
de Querétaro y sus Entidades.
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Codigo de El Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Santa Rosa \
Conducta: Jauregui.
Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Intereses al que

pertenezca la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Juicio Etico: En un contexto de ambigliedad, serd el ejercicio individual de ponderacién
de principios y valores que lleve a cabo cada servidor piblico de la
Universidad, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo o comisidn.

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas. b
LRAQ: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro.
Universidad: Universidad Politécnica de Santa Rosa Jduregui.

CAPITULO Il

PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 5. Los siguientes principios constitucionales y legales son de observancia general y obligatoria para todas
los servidores publicos que desempefian un empleo cargo o comisién en la Universidad, , son los siguientes:
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina, profesionalismo, objetividad,
transparencia, rendicion de cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad y equidad.

Articulo 6. Los valores que todo servidor publico debe anteponer en el desempefio de su empleo, cargo o comision
en la Universidad, son los siguientes: interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no
discriminacion, equidad de género, entorno cultural y ecoldgico, cooperacién y liderazgo.

Articulo 7. Las reglas de integridad que todo servidor publico estd obligada a observar en el desempefio de su
empleo, cargo o comision en la Universidad, son las siguientes:

a) Actuacion Publica: Actuar con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin
ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

b) Informacién Publica: Actuar conforme al principio de transparencia y resguardo de la documentacién e
informacién gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

c) Contrataciones Publicas: Observar en todo momento los principios de transparencia, imparcialidad y
legalidad, en los procesos de contrataciones publicas, en los que participen los servidores publicos de la
Univrsidad, orientando sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizando las
mejores condiciones para la Universidad y para el Estado.

d) Programas gubernamentales: Participar en los trdmites relacionadas con el otorgamiento y operacién de b
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, con apego a los principios de Jgualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

e) Tramites y servicios: Atender a los usuarios y publico en general de manera respetuosa, ef te,
oportuna, responsable e imparcial. ‘ N
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f)

h)

k)

m)

Recursos Humanos: Participar, en su caso, en los procedimientos de recursos humanos o de planeacién
de estructuras, con apego a los principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad,
transparencia y rendicién de cuentas.

Administracién de bienes muebles e inmuebles: Participar en los procesos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes muebles o respecto de la administracién de bienes inmuebles,
administrando los recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que
estdn destinados.

Proceso de evaluacion: Llevar a cabo acciones de participacion o vigilancia en el cumplimiento de los
procesos de evaluacion, observando en todo momento los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicidn de cuentas.

Control Interno: promover y participar en la evaluacidn de los procesos en materia de control interno
para generar, obtener, utilizar y comunicar informacidn suficiente, oportuna, confiable y de calidad, con
apego a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Procedimiento administrativo: Participar en los procedimientos administrativo, asi como aquellos que
realicen acciones de evaluacion y control tendrdn una cultura de denuncia, respeto a las formalidades
esenciales del procedimiento y a la garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y no discriminacidn, asi como de respeto a los derechos
humanos.

Desempefio permanente con integridad: Conducir su actuacién con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion y ética.

Cooperacion con la integridad: Cooperar con las instancias encargadas de velar por la observancia de los
principios y valores intrinsecos en el servicio publico, para el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Comportamiento digno: Conducir su actuacién de forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para
ello una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene contacto en el ejercicio de sus funciones
o guarda relacién en la Universidad.

CAPITULO Il
CONDUCTAS DE FOMENTO A LA INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

Articulo 8. Los servidores publicos de la Universidad, deberdn ajustar su actuacién dentro del servicio publico
basdndose en los principios, valores y reglas de integridad enunciados en el Cédigo de Etica, para lo cual, se
establecen en el presente instrumento, conductas esperadas por parte de todo el personal que directa o
indirectamente trabaja en la Universidad, y que aplicaran en el ejercicio de su empleo, cargo o comisién, orientando
sus decisiones en un sentido ético.

A) Compromisos con la sociedad:

I.- Desarrollo mi trabajo con eficiencia y profesionalismo, transparencia y honestidad:

Predico con el ejemplo y cumplo correctamente con mis obligaciones.
Asumo con responsabilidad los derechos y obligaciones que tengo como servidor public

procuro en todo momento guardar el secreto profesional.
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El servicio pablico es una labor que garantiza la igualdad entre los ciudadanos, orientada al logro
de resultados que aseguren el interés publico por encima de intereses particulares, procurando
en todo momento el bienestar de los alumnos y la sociedad en general de igual forma un mejor
desempefio de mis actividades a fin de alcanzar las metas institucionales, asi como el logro de
una educacion incluyente, equitativa y de excelencia, para corresponder a la confianza que la
sociedad nos ha otorgado.

Vinculada con:

a. Principios: Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Eficiencia, Eficacia, Disciplina,
Profesionalismo y Rendicién de Cuentas.

b. Valores: Interés Plblico, Cooperacion y Liderazgo.

c. Reglas de Integridad: Actuacién Publica, Tramites y Servicios, Informacién Publica y
Recursos Humanos.

d. Directriz: Art. 7, fracciones lll, y VIll de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.

I.- Actitud en el servicio publico:

Realizo mis actividades con eficacia, profesionalismo, eficiencia y respeto a cualquier alumno o
persona en sus requerimientos, tramites y necesidades de informacién. Todas las respuestas y
orientaciones que brindo, son oportunas, responsables e imparciales, siempre con base en las
normas que le aplican al caso concreto. No doy trato preferencial, descortés o indiferente en el
desempefio de mis actividades como servidor publico.

Vinculada con:

a. Principios: Lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo, Transparencia, Rendicién de
Cuentas, Eficacia y Equidad.

b. Valores: Respeto, Interés Publico, Cooperacion y Liderazgo.

¢.  Reglas de Integridad: Actuacién Plblica, Programas Gubernamentales, y Tramites
y servicios.

d. Directriz: Art. 7, fracciones IV y V de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.

lil.- Participo en el combate a la corrupcién:

Mi comportamiento es ejemplar e integro, busco siempre la excelencia en el desarrollo de mis
actividades en el servicio pablico. Actlio con apego a los principios éticos y me comprometo con
el combate a la corrupcién; denuncio cualquier acto u omisién contrario a la ley o a la ética, del
que tenga conocimiento.

Vinculada con:

a. Principios: Legalidad, Imparcialidad, Rendicién de Cuentas e Integridad.
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b. Valores: Interés Publico, liderazgo, Honradez, Justicia, responsabilidad social
universitaria. \

c.  Reglas de Integridad: Proceso de evaluacion, Actuacién Publica, Informacion
Publica, Contrataciones Publicas, Desempefio permanente con integridad.

d. Directriz: Art. 7, fracciones X, XI, XIl y XIll de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.
IV.- En relacién con la ciudadania:
La vision y misién de la Universidad, hace necesario que como servidor publico interactte con
personas ajenas a la misma, tales como, aspirante, egresados, publico en general, docentes y
autoridades de instituciones educativas, gubernamentales, sector ptblico, privado y social, entre

otros, por lo que asumo el compromiso de tratarlos con respeto, amabilidad y eficiencia dentro —_——
del marco de la cultura de legalidad.

Vinculada con:

a. Principio: Legalidad, Imparcialidad, Eficiencia y Eficacia, Equidad, Profesionalismo,
Integridad.

b. Valores: Interés Publico, Ilgualdad y No Discriminacién, Equidad de Género y
Cooperacion.

c. Reglas de Integridad: Informacién Publica, Tramites y Servicios, Desempefio
permanente con integridad, Comportamiento digno.

d. Directriz: Art. 7 fraccién I, IV, V, VIl y VIl de la LGRA y Art. 5 DE LA LRAQ.

B. Compromisos con mis compaiieros:
I.- Actiio con respeto:
Doy a mis compafieros, asi como a los alumnos y a cualquier persona un trato basado en el
respeto mutuo, la cortesia y la igualdad, sin importar la posicién laboral, empleo un lenguaje que
no sea ofensivo, prepotente o abusivo y no realizé ninguna accion u omisién que afecte su

dignidad, sus derechos humanos, sus libertades y evito actos discriminatorios.

Vinculada con:

a. Principios: lealtad, Imparcialidad, Profesionalismo e Integridad.

b. Valores: Interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no

discriminacién, Equidad de Género y Cooperacidn, inclusién y multiculturalidad. \ﬂ
¢. Reglas de Integridad: Actuacidn Publica y Comportamiento Digno. \
|
d. Directriz: Art. 7, fraccion IV y Vil de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ. \\
Il. Garantizo la igualdad de género y la no discriminacién: ‘—>\x
y \
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Brindo a mis comparfieros de trabajo, asi como a los alumnos y a cualquier persona, un trato
igualitario y sin discriminacion alguna por nacionalidad, origen étnico, género, edad, capacidades
distintas, condicion social o econdmica, fisica, salud, religidon, opiniones, orientacidn sexual,
identidad de género, caracteristicas sexuales, estado civil o cualquier circunstancia que atente
contra la dignidad humana.

Asimismo, contribuyo a garantizar la igualdad de género en el servicio publico con el propésito
de generar ambientes laborales seguros. Valoro y tomo en cuenta de igual manera las
caracteristicas y necesidades de hombres y mujeres, de modo que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de su sexo o condicion en la Universidad. Utilizo
un lenguaje claro, preciso y respetuoso en toda comunicacién y documentos institucionales.

Vinculada con:

a. Principios: Imparcialidad, Profesionalismo, Integridad y Equidad.
b. Valores: Respeto, Equidad de género, Igualdad y no discriminacién, Igualdad.

c. Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacidn con

la Integridad. U
d. Directriz: Art. 7, fracciones IV y VIl de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.

lll.- No tolero ni fomento el acoso sexual y el hostigamiento sexual.

Garantizo un ambiente de trabajo libre de acoso y hostigamiento sexual para los alumnos, mis
compafieros y demas personas con los que tengo trato con motivo de mis actividades.

Es mi compromiso y conviccién velar por la integridad y dignidad de mis compafieros, de los
alumnos y de todas las personas con las que interactud, por lo que, no permito ni tolero faltar al
respeto, hostigar, amenazar o acosar sexualmente a ninguna persona. Soy consciente de que los
comentarios o preguntas sobre la vida sexual o amorosa de mis compafieros, alumnos y de todas
las personas con quienes tengo trato por cuestiones laborales, son consideradas como
hostigamiento o acoso sexual. Si observo o recibo una queja de hostigamiento o acoso sexual, lo
denuncio.

/
Vinculada con: \
a. Principios: Profesionalismo, Integridad y Equidad.
b. Valores: Respeto, Respeto a los Derechos Humanos.

c. Reglas de Integridad: Comportamiento digno, Desempefio permanente con
integridad, Cooperacion con la Integridad.

IV.- Promuevo un ambiente de trabajo libre de acoso laboral:

\
d. Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ. \
\
4\/

Contribuyo a mantener un ambiente y clima laboral cordial. Evito y denuncio cualquier acto u
omisién que atente contra la igualdad, dafie la autoestima, la salud, integridad y libertades

slmms
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laborales. No permito amenazas o intimidacién a otros compafieros para que actlen de forma
contraria a lo establecido en la normatividad aplicable. Trato con respeto a los compafieros que
laboran en mi equipo de trabajo, respetando sus derechos.
Vinculada con:
a. Principios: Disciplina, Profesionalismo e Integridad.

b. Valores: Respeto, Igualdad y No discriminacion, Respeto a los Derechos Humanos.

¢. Reglas de Integridad: Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con
la integridad, Comportamiento digno.

d. Directriz: Art. 7, fraccion VIl de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ. _—
V.- Capacitacion continua:
Participo y promuevo los programas de capacitacion institucional a fin de fortalecer mis

conocimientos y competencias profesionales, para estar actualizado en materia de normatividad
y mejores précticas nacionales e internacionales.

Vinculada con:
a. Principios: Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Profesionalismo.
b. Valores: Interés Pablico y Liderazgo.
¢. Reglas de Integridad: Actuacion Plblica y Recursos Humanos.
d. Directriz: Art. 7, fracciones lll y VIl de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.

€. Compromisos con mi trabajo:

a) Generales:
|.- Conozco mis actividades:
Actlio conforme a lo que dispongan las leyes, reglamentos y demas normas juridicas que regulan el
ejercicio de mis actividades, facultades y atribuciones; siempre con actitud institucional y vocacién \(
de servicio. Asimismo, conozco las conductas u omisiones que dan lugar a faltas administrativas y
evito cometer las mismas.

Vinculada con:

a. Principios: Legalidad, Disciplina y Profesionalismo, Eficiencia, Eficacia e Integridad.

b. Valores: Interés Publico. . \/‘
c. Reglas de Integridad: Programas Gubernamentales, Recursos Humanos, Actuaci \1
Pdblica y Procedimiento administrativo, Desempefio permanente con integridad. \

d. Directriz: Art. 7, fraccién | de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.



POLITECNICA ispas QL
Sustainabl
SANTA ROSA Uriversty
Il. Ejerzo adecuadamente el cargo publico:

Me conduzco con rectitud conforme a mis atribuciones y con imparcialidad, sin utilizar mi
empleo, cargo o comision, para incidir en la ideologia de cualquier indole, o para obtener o
pretender algln beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de mi cényuge, concubina,
concubinario o conviviente, parientes consanguineos o civiles, o para terceras personas con los
que tenga relaciones personales, profesionales, laborales, de negocios, o para socios o
sociedades de las que forme o formen parte; no busco o acepto obsequios o regalos, ni la entrega
de objetos de valor de cualquier persona u organizacién, con motivo del desarrollo de mis
deberes como servidor publico.

Vinculada con:

a. Principios: Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad, Disciplina, Profesionalismo,
Objetividad, Eficacia, Competencia por mérito e Integridad.

Y

b. Valores: Interés pablico y Liderazgo.

c. Reglas de Integridad: Actuacion publica, Desempefio permanente con integridad,
Cooperacion con la Integridad y Programas Gubernamentales.

d. Directriz: Art. 7, fracciones |, I, IX, X, XI, XIl y Xlll de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.
1ll. Manejo apropiadamente la informacién:

Garantizo a la sociedad, con base en la normatividad, los mecanismos adecuados que permitan
verificar el acceso transparente a la informacién que se encuentre en los archivos de la
Universidad, observando el principio de méxima publicidad y las disposiciones especificas en
materia de acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales, impulsando con
ello la transparencia y rendicion de cuentas. Asimismo, como excepcion a la mdxima publicidad,
protejo el uso de la informacién que este bajo mi responsabilidad y a la que tenga acceso,
haciendo uso adecuado de los medios fisicos y digitales disponibles. Manejo de manera
responsable la informacién confidencial o reservada, en el ejercicio de mis actividades, conforme
a lo establecido en la Ley de la materia. Me abstengo de alterar, ocultar o eliminar de manera
deliberada la informacidn que sea publica.

Vinculada con:
a. Principios: Legalidad, Objetividad, Transparencia y Rendicion de Cuentas.
b. Valores: Cooperacién e Interés Pablico

c. Reglas de Integridad: Informacién Pudblica, Actuacién Publica, Desempefio
Permanente con Integridad y Control Interno.

d. Directriz: Art. 7, fraccion VI de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ. l/\
IV.- Hago uso adecuado de los recursos informaticos:
Cumplo las indicaciones y la politica de seguridad informatica para el Poder Ejecutivo del Estadd,

asi como las emitida por la Direccién de Tecnologias de Informaciéon y Comunicacién de la \ \
Universidad, haciendo uso de las herramientas y recursos tecnologicos Unicamente para el /\
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desempefio de éstas, evito el uso distinto al requerido por mis actividades como servidor publico,
asi como instalar programas o aplicaciones ajenos a la infraestructura informética autorizada. \

Vinculada con:
a. Principios: Honradez, Eficiencia y Eficacia, Economia.
b. Valores: Interés Publico.
c. Reglas de Integridad: Administracién de bienes muebles e inmuebles.

d. Directriz: Art. 7, fraccion VI de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.

V.- Manejo los recursos materiales y financieros con eficiencia y austeridad:

Utilizo y administro con austeridad, racionalidad y disciplina los recursos publicos que estan bajo
mi responsabilidad, sujetdndome en todo momento a los principios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Asimismo, actlo con responsabilidad, respeto y cuidado de todos los recursos materiales y
financieros de la Universidad.

Vinculada con:

a. Principios: Honradez, Eficiencia, Economia, Profesionalismo y Eficacia.

b. Valores: Entorno Cultural y Ecolégico. p—
/
¢. Reglas de Integridad: Administracion de bienes muebles e inmuebles, Actuacién //

Publica, Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales.
d. Directriz: Art. 7, fracciones Il y VI de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.
VI. Identifico y gestiono los posibles conflictos de interés:

En la atencidn, tramitacion o resolucion de asuntos de mi competencia, informd a mi jefe
inmediato de los intereses personales, familiares o de negocios que puedan entrar en conflicto
con el desempefio responsable e imparcial de mis obligaciones, y evito que influencias o
intereses de otras personas ajenas, afecten mi compromiso para tomar decisiones o realizar mis
actividades de manera objetiva.

Evito generar conflicto que alteren el cumplimiento de los objetivos de la Universidad al realizar
actividades laborales externas.

Me abstengo de entregar o recibir obsequios, favores o beneficios que condicionen la actua } n \/}
de mi Universidad con terceros. b

|
Vinculada con: | ‘

a. Principios: legalidad, Profesionalismo, Honradez, Lealtad e Imparcialidad, \
Rendicién de Cuentas, Objetividad e Integridad. A

g
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b) Especificos:

1.

b. Valores: Interés publico.

c. Reglas de Integridad: Contrataciones Publicas, Programas Gubernamentales,
Administracion de bienes muebles e inmuebles, Procesos de Evaluacién,
Desempefio permanente con integridad y Cooperacién con la integridad.

d. Directriz: Art. 7 fracciones IX, X, Xl y Xll de la LGRA, y Art. 5 de la LRAQ.

En el desarrollo de mis actividades como servidor publico, cumplo con los valores sefialados en el
Programa de Desarrollo Institucional de |la Universidad, los cuales son los siguientes:

a. Sustentabilidad

Es el reconocimiento de los limites, potenciales y complejidad de la naturaleza, que inspira una
comprension inteligente del mundo para construir un nuevo proceso civilizatorio que defienda la
vida, que valore la diversidad cultural y que reconozca al otro, reorientando los potenciales de la
ciencia y la tecnologia, y reconstruyendo una nueva cultura basada en una ética para la
sustentabilidad —en valores, creencias, sentimientos y saberes— que renueven los sentidos
existenciales y las formas de habitar el planeta Tierra.

b. Humanismo
Es una filosoffa de la vida democratica y ética, que afirma que los seres humanos tienen el derecho y
la responsabilidad de dar sentido y forma a sus propias vidas. Es sinénimo de la construccién de una
sociedad mas humana a través de una ética basada en valores humanos y otros valores naturales en
el espiritu de la razén y la libre investigacidn a través de las capacidades humanas.

3

c. Inclusion

Implica la necesidad de generar sociedades y comunidades en donde la diversidad sea valorada y
apreciada como la condicién prevaleciente; asi se reconoce que todos tenemos los mismos derechos
sin discriminacién alguna, por lo que busca generar igualdad de oportunidades mediante la
eliminacion de barreras arquitectdnicas, sociales o culturales que permita la participacion de
personas con discapacidad, con aptitudes sobresalientes, indigenas, o aquellas que pertenecen
cualguier grupo vulnerable

d. Responsabilidad Social Universitaria )
Es la responsabilidad de la universidad ante los impactos que sus decisiones y actividades de gestién %

del campus, formacidn de ciudadanos, construccién del conocimiento y relaciones con el entorno
social inmediato, ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, mediante un comportamiento ético
y transparente que: a) contribuya al desarrollo sostenible, b) tome en consideracién las expectativas
de sus partes interesadas, c) cumpla con la legislacidn aplicable y sea coherente con la normitiva
internacional de comportamiento vy d) esté integrada en toda la organizacion y se lleve a la pradtica
en sus relaciones.

e. Multiculturalidad
Significa valorar nuestra propia cultura y desde ahi, entender y apreciar la diversidad cultural en el
mundo; estar abiertos al intercambio de ideas, saberes, creencias, tecnologias y valores para formar
ciudadanos con una sélida identidad nacional, una visién global y competencia colaborativa que
posibilite su resiliencia y excelente desempefio en un entorno global altamente competitivo,
contribuyendo con responsabilidad social al desarrollo nacional.

¥
£ pal\
f. Innovacién T\
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M.

VI

VII.

Viil.

Xl.

XIl.

Xt

XIV.

Transformar de manera significativa los procesos de ensefianza-aprendizaje para impactar
positivamente en la formacién de alumnos capaces de adaptarse a los nuevos retos y exigencias para
generar valor social y/o econémico.

Asumo con responsabilidad los derechos y obligaciones que tengo como servidor publico y procuro
en todo momento prestar un servicio educativo publico de calidad, salvaguardando en todo
momento el interés superior de los alumnos.

Evito cualquier omision o actuacién negligente que atente y/o ponga en riesgo la integridad fisica
y/o psicolégica y/o emocional de los alumnos, mis compafieros o de cualquier persona con la que
tenga interaccion con motivos laborales.

En el ejercicio de las facultades de desarrollo administrativo de la Universidad, promuevo e impulso
el progreso administrativo e integral, basado en criterios de eficiencia, eficacia, efectividad,
descentralizacién, desconcentracién y simplificacién administrativa, absteniéndome de obstaculizar
la aplicacién de esquemas de control interno, gestién de calidad y de mejora continua, sin causa
justificada.

En la elaboracion, aplicacién, promocién y emisién de politicas publicas, estrategias, y cualquier
normativa, soy imparcial y mi actuar esta sustentado en las normas juridicas tendientes a beneficiar
el interés publico.

Procedo de manera objetiva, imparcial e independiente respecto del desempefio de la gestién de la
Universidad, sustentando de manera clara el resultado de mis opiniones y resultados, con base en la
normatividad que resulte aplicable.

Emito sefialamientos objetivos, imparciales e independientes sobre irregularidades, deficiencias,
dreas de oportunidad, o fallas en los mecanismos de control, que se detecten en la Universidad.

Cumplo la normatividad aplicable en materia de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y
contratacién de servicios.

Acttio con honradez y apego a las normas en las relaciones con los proveedores y contratistas que
provean bienes o servicios a la Universidad: absteniéndome de solicitar o aceptar regalos, dadivas,
obsequios o estimulos de cualquier tipo por parte de los mismos.

Trato a mis compafieros bajo los principios de igualdad y equidad de género, permitiendo su
participacion y desarrollo igualitario con perspectiva de género.

Reconozco los logros y aciertos del personal a mi cago, fomentando la capacitacion ly el
profesionalismo.

Evito cualquier conducta de hostigamiento y acoso sexual en contra de mis compafieros de trabaj
asi como, de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria.

Reporto cualquier acto de acoso sexual, hostigamiento laboral o discriminacién que advierta én
contra de alguno de mis compaiieros, asi como, de cualquier miembro de la Comunidad Universitaria.

Actud conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds disposiciones juridicas le atribuyen a mi
empleo, cargo o comisién, por lo que debo conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio
de mis funciones, facultades y atribuciones;

N
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XV. Actué conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo
momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segiin mis \
responsabilidades.

Las conductas mencionadas con antelacién, a observarse en la Universidad, se encuentran vinculadas con lo
siguiente:

a. Principios: Legalidad, Profesionalismo, Objetividad, Transparencia, Honradez, Economia,

!
Imparcialidad y Disciplina. \
b. Valores: Interés Publico, Respeto, Compromiso, Respeto a los Derechos Humanos, Igualdad y No )
Discriminacidn, Equidad de Género,
c. Reglas de Integridad: Actuacién publica, Contrataciones Piblicas, Trémites y servicios; Procesos de
evaluacion, Procedimiento administrativo, Comportamiento digno, Informacién Plblica, Desempefio
permanente con la integridad, Informacién Pablica.

d.  Directriz: Art. 7, fracciones |, 11, 1Il, IV, V, VII, X, de la LGRA y Art. 5 de la LRAQ.

CAPITULO IV
JuICIoS ETICOS

Articulo 9. En caso de algtin conflicto sobre la aplicacién y cumplimiento de los principios y valores en una situacion
determinada, los servidores publicos de la Universidad, previo a la toma de decisiones y acciones vinculadas con el
desempefio de su empleo, cargo o comision, deberdn realizar un juicio ético, a través de un ejercicio individual de
ponderacion que puede comprender las preguntas siguientes:

1. ¢Mi actuar estd ajustado a la normativa a la que estoy obligado observar?

2. ¢ Mi conducta se ajusta al Cédigo de Conducta?

3. {Mi conducta se encuentra alineada a las facultades de la Universidad?

4. {He comprendido todas las consecuencias que puede tener el ejercicio de esta decisién?

En caso de que alguna de la respuesta a dichas preguntas se estime negativa o genere alguna duda, se recomienda
acudir con su jefe inmediato o con el Comité, a fin de recibir la asesoria que corresponda.

CAPITULO V
DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

Articulo 10. El Comité promoverd, supervisara y hara cumplir el presente Cédigo, sin embargo, la responsabilid
primaria de adoptarlo y mantener una cultura ética en la Universidad, recae en todos los servidores publicos g
la integran.

En caso de presenciar o identificar alguna conducta, irregularidad, acto u omisién contrarios a este Codigo, se debe V
hacer del conocimiento del Comité. ¥

Articulo 11. En caso de que las conductas denunciadas puedan constituir alguna responsabilidad administrativa o
hechos de corrupcién, se dard vista al Organo Interno de Control, para que inicie la investigacién correspondiente

en funcién de la normatividad aplicable y/o realice lo que conforme a derecho proceda. i p
< X
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CAPITULO VI
INSTANCIA DE ASESORIA, CONSULTA E INTERPRETACION

Articulo 12. Los casos no previstos en este Codigo, seran resueltos por el Comité a propuesta de su presidente.
TRANSITORIOS

UNICO. El presente Codigo de Conducta entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Unidad de Etica
de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Oro., a los 27 dias del mes de agosto del afio 2021.

: 7(} -I.‘l il 1\
DR. ENRIQUE-GERARDO 'SOSA GUTIERREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
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ANEXO UNICO

Carta compromiso de cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos
Del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y sus Entidades y del Cédigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregui

Santiago de Querétaro,a___de__ de 2021
A quien corresponda:

Quien suscribe (nombre) , hago constar que como servidor pablico he recibido, leido y aceptado las
conductas de actuacidn contenidas en el Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro y sus Entidades, asi como del Cédigo de Conducta de la Universidad Politécnica de Santa Rosa
Jauregui, y me comprometo a conducir mis actos con estricto apego a estos Codigos, con la finalidad de preservar
la confianza que usuarios, colaboradores, autoridades y publico en general han depositado en esta Universidad, asi
como de alinear su actuar y el desempefio del ejercicio publico con estricto apego y observancia de los principios,
valores y reglas de integridad contenidas en dichos documentos.

Comprendo y entiendo la importancia y trascendencia de los Cédigos de Etica y de Conducta, que tienen para la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, por ello ratifico que actualmente no existe conflicto de interés
alguno ni situaciones que me impidan su cumplimiento.

Me comprometo a seguir las normas que regulan mis actos como servidor publico y promover su cumplimiento
entre mis superiores, subordinados, homologos o cualquier persona, con quien tenga trato, con motivo de mi
trabajo; realizar mis funciones con actitud de servicio y bajo los principios normativos establecidos, asi como, a
denunciar cualquier irregularidad, acto u omisién contrarios a estos Codigos, en tanto me encuentre prestando mis
servicios en la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Leida la presente Carta Compromiso y entendido su contenido y alcance, y para constancia de lo anterior establezco
mi firma.

Atentamente

Nombre
Cargo
Area de Adscripcion




Francisco Dominguez Servién, Gobernador del Estado de Querétaro, en ejercicio \®~
de las facultades que me confieren los articulos 22, fraccion |l de la Constitucion Politica

del Estado de Queretaro, 27 de la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del |
Estado de Querétaro y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de \
Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. La educacién es uno de los pilares fundamentales para impulsar el desarrollo
planeado en la Entidad, es fundamental en la generacion de empleos gue son
oportunidades de crecimiento para la poblacion, especialmente para los jovenes,
maxime cuando ésta se dirige a fortalecer y difundir conocimientos que fomenten tanto
el progreso tecnoldégico como el cientifico.

2. La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, se crea mediante Decreto
publicado el 01 de febrero de 2013 en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, como organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio, sectorizado a la Secretaria de Educacion del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro, lo que favorecié el incremento de los espacios
educativos para los jovenes de la Entidad y de la zona en particular para dar que tengan
acceso a una educacion de calidad que mejore sus condiciones de vida.

3. La Universidad tiene por objeto, entre otros, impartir educacion superior en los niveles

de licenciatura, especialidad, maestria, doctorado, asi como cursos de actualizacién en

sus diversas modalidades, preparar profesionales con una sélida formacién cientifica,

tecnologica asi como en valores, difundir el conocimiento, la cultura a través de la %
extension universitaria; llevar a cabo investigacion aplicada y desarrollo tecnolégico, 5
pertinentes tanto para el desarrollo econédmico como social de la regién, del Estado y //j
del Pais, de conformidad con el articulo 3 fraccion |l del Decreto antes referido. /

4. El Eje Rector |. “Querétaro Humano”, del Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016//

- 2021, busca mejorar la calidad y condiciones de vida de los queretanos a través del
crecimiento planeado. Este prevé acciones que permiten propiciar la equidad de
oportunidades, la inclusién, la cohesién social; reducir las brechas de desigualdad,
promoviendo el gjercicio efectivo de los derechos sociales en la poblacion y trabajar en
forma conjunta, sociedad y gobierno guiados por valores, en la promocion de estilos de
vida sanos saludables e inhibir los factores de riesgo ocasionados por el ocio o la|
desesperanza; a su vez exterioriza la importancia del derecho humano de las personas
acceder a la educacion superior de calidad.

Es mediante la estrategia 1.2 del citado Plan Estatal denominada “Fortalecimiento del

acceso Yy la calidad de los servicios educativos en el Estado que el Ejecutivo Estatal U
busca concretar tales acciones, entre otros, mediante el aumento de la cobertura de los
servicios educativos y el fortalecimiento normativo y académico de las instituciones \\
educativas. A \

5. Bajo este contexto, resulta indispensable fortalecer el marco normativo de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, para que cuente con los instrumentos
legales que garanticen el 6ptimo desarrollo y buen funcionamiento de la misma, por ello

*\'\‘—’lr\



la necesidad de que cuente con un Reglamento Interior que regule su integracion,
organizacion y funcionamiento, lo que a su vez permitira robustecer el sustento legal de @\
su actuacion.

6. El presente Reglamento Interior fue aprobado por los integrantes de la Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, en la Segunda Sesién Ordinaria
de fecha octubre 2020; y turnado al Ejecutivo del Estado para su autorizacién y
publicacion, conforme a la fraccion IX del articulo 54 de la Ley de la Administracion
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

En virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE SANTA ROSA JAUREGUI —_—

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion de la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Articulo 2. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I. Consejos: Consejo de Calidad y Consejo Social;

Il. Decreto: al Decreto por el que se Crea el Organismo Publico Descentralizado
Denominado Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui;

lll. Junta Directiva: al Organo de Gobierno de la Universidad Politécnica de Santa
Rosa Jauregui,

IV. Ley: Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de Querétaro;

V. Rector: la maxima autoridad administrativa y representante legal de la
Universidad, y

VI. Universidad: a la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui.

Articulo 3. La Universidad, conducira sus actividades en forma planeada, programada
y con base en las politicas, prioridades y restricciones que, para el logro de los objetivos
y metas considerados en el proceso de planeacion y conduccion del desarrollo de lal,
Entidad, establezca el titular del Poder Ejecutivo del Estado.

=

Articulo 4. La Universidad cumplira su objeto y atribuciones en apego a lo establecido L
en su Decreto, la Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 5. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen, la
Universidad contara con los siguientes 6rganos colegiados encargados de adoptar las
decisiones de importancia en relacion con la misma y se integraran conforme a Io
dispuesto en el Decreto de Creacion: \n

I. Junta Directiva; \é_v \

Il. El Consejo Acadéemico, y i/



lll. El Consejo Social.

Articulo 6. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos de su
competencia, la Universidad contara con las siguientes Unidades Administrativas, que
dependeran jerarquicamente del Rector, siendo las siguientes:

I. Secretaria Académica:
a) Direccion de Vinculacion, Difusion y Extension Universitaria;
b) Direccion de Investigacién, Desarrollo Tecnologico y Posgrado, y
c) Direccién de Programa Académico.

Il. Secretaria Administrativa;

lll. Abogado General, y

IV. Organo Interno de Control.

Asimismo, la Universidad contara con el personal administrativo que requiera para la
adecuada prestacion sus servicios y de acuerdo con la suficiencia presupuestal
autorizada.

Capitulo
De las Facultades del Rector

Articulo 7. El titular de la Universidad, sera el Rector y le corresponde, el tramite y
resolucion de los asuntos de la competencia de la Universidad. Estas atribuciones se
distribuirdn o ejerceran entre las distintas unidades administrativas que integran a la
Universidad, conforme lo establezcan las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 8. El Rector ademas de las facultades que le confiere el Decreto y la Ley, tendra
las siguientes:

1. Someter a la Junta Directiva el proyecto de presupuesto de Ingresos y
Egresos, asi como dar seguimiento a su ejecucion;

Il. Proponer a la Junta Directiva, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
y demas disposiciones sobre los asuntos de la competencia de la Universidad,
asi como las modificaciones a los manuales administrativos y demas
instrumentos de apoyo administrativo necesarios para la misma;

lll. Expedir conforme a la normatividad aplicable, las constancias, certificados de
estudio, diplomas, titulos de licenciatura y posgrado, y demas de naturaleza
analoga;

IV. Establecer las estrategias, politicas y lineamientos para alcanzar los objetivos
y metas institucionales en cada una de las unidades administrativas; ¥

V. Otorgar en representacion de la Universidad grados honorificos, distinciones
y reconocimientos académicos;

VI. Establecer criterios de interpretacion con motivo de la aplicacién de este
reglamento y resolver los casos no previstos por el mismo;

VIIl. Otorgar equivalencias y revalidaciones de estudios, de conformidad con la
normatividad aplicable; /
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VIIl. Celebrar convenios, contratos y acuerdos con instituciones y personas, cuyas
actividades estén relacionadas con el objeto de la Universidad;

IX. Disefiar el Sistema de Gestion de Calidad y someterlo a la aprobacion de la
Junta Directiva;

X. Ejercer el presupuesto anual de egresos de la Universidad de conformidad
con las disposiciones legales aplicables;

Xl. Designar a los representantes de la Universidad ante comisiones, congresos,
organizaciones, instituciones y similares;

Xll. Resolver sobre los recursos administrativos que se interpongan contra actos
de la Universidad, cuando asi lo determinen las disposiciones legales
aplicables, y

XIll. Las demas que le confiera la Junta Directiva, el presente Reglamento y las
disposiciones legales aplicables.

El Rector en uso de sus facultades conferidas, podra delegar y comisionar aquellas
funciones que considere necesarias para la administracion y gestion de la Universidad,
siempre y cuando no contravengan a lo establecido en el presente Reglamento, Decreto,
Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Capitulo Il
De las Facultades de los Secretarios

Articulo 8. Al frente de cada Secretaria, habra un titular quien asumira la
responsabilidad del funcionamiento del érgano a su cargo, ante el Rector y sera
auxiliado por los Directores y demas personal que requiera el servicio y esta aprobado
en el presupuesto anual correspondiente, los cuales tendran las siguientes facultades:

. Desempenfar las funciones y actividades a su cargo de conformidad con la
Ley, el Reglamento y demas disposiciones legales aplicables, asi como con
los acuerdos del Rector;

ll. Acordar con el Rector y mantenerlo permanentemente informado de los
asuntos que por disposicion legal le correspondan, asi como del desemperi
de las comisiones y funciones especiales que le confiera;

lll. Planear, coordinar, organizar, controlar y evaluar el desempefio de la
actividades de las direcciones asignadas a su cargo;

IV. Proponer al Rector la designacion, promocion o remocion del personal a su
cargo;

V. Convocar a reuniones de trabajo a los titulares de las Direcciones y areas a
su cargo para el adecuado desarrollo de sus funciones;

VI. Atender a particulares en temas relacionados con asuntos de su competencia;

VII. Cumplir con las comisiones y actividades que le encomiende el Rector;

VIIl. Elaborar los dictamenes e informes que le solicite el Rector;

IX. Acordar con el Rector el despacho de los asuntos encomendados e informarle
oportunamente del avance de los mismos;

X. Mantener informado al Rector respecto del avance y resultados de los
programas que estén bajo su responsabilidad;

Xl. Formular y presentar al Rector, las propuestas de programas, planes y
presupuestos relativos a su area; '“\;




Xll. Implementar medidas tendientes a mejorar el funcionamiento de la
Universidad;

Xlll. Participar con el Rector en los convenios y demas actos juridicos que
competan a su area;

XIV. Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en asuntos de su
competencia;

XV. Representar a la Universidad en los asuntos que le encomiende el Rector;

XVI. Coordinarse con las demas unidades y érganos de la Universidad para el
desarrollo de las actividades de la misma, y

XVIl.Las demas que le confiera el Rector y las disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. Para ser Secretario Académico de la Universidad, se requiere:

I. Ser preferentemente, del personal docente o administrativo de la
Universidad;

Il. Poseer grado académico de maestria o superior y contar con cédula
profesional,

lll. Tener amplia experiencia y buen desempefio en el ambito de la educacion
superior;

IV. Gozar de reconocido prestigio profesional,

V. Ser persona de amplia solvencia moral, y

VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos gue sefialen las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 10. Para ser Secretario Administrativo de la Universidad se requiere:

I. Ser preferentemente, del personal docente o administrativo de la Universidad,

Il. Poseer como minimo titulo de Licenciatura o Ingenieria, y contar con Cédula
profesional,

lll. Tener buen desempefio en el ambito de la su competencia y conocimientos
financieros basicos;

IV. Gozar de reconocido prestigio profesional;

V. Ser persona de amplia solvencia moral, y

VI. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialen las disposiciones
legales aplicables.

Capitulo IV
De las Competencias Especificas de las Secretarias
Seccion Primera
De la Secretaria Académica

Articulo 11. La Secretaria Académica ejercera las atribuciones siguientes: 4

. Promover y coordinar las actividades académicas que permitan asegurar
programas académicos de calidad;

Il Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio y de las
metodologias que sirvan de apoyo a la ensefianza, asi como proponer su

actualizacion; :
:-_\
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lil. Proponer al Rector los proyectos de los reglamentos para la seleccion, admision,
permanencia y egreso de los alumnos; Q

IV.  Supervisar el cumplimiento de la normatividad interna en el ambito de su
competencia;

V. Coordinar los servicios escolares que proporciona la Universidad; \

VI.  Coordinar y supervisar la asignacion de carga de horario del personal docente y \
evaluar el desempefio de éste;

VIIl. Llevar de manera efectiva los procesos y procedimientos de acreditacion y o\

certificacion de estudios, asi como de seleccién, admision, evaluacion,
permanencia y egreso de los estudiantes;

VIIl. Elaborar los proyectos de los programas adminisirativos y operativos que se
requieran para el adecuado ejercicio de sus funciones;

IX. Disenar, operar y evaluar el programa de formacién, capacitacién, actualizaciéon
y superacion profesional del personal académico de la Universidad en términos
de la normatividad aplicable;

X. Disefiar y coordinar los procesos de evaluaciéon del aprovechamiento académico, ET—
a fin de garantizar los estandares de calidad del servicio educativo; /

XI. Participar en la promociéon de acciones de intercambio académico, en
coordinacién con la Direccién de Vinculacion, Difusion y Extension Universitaria;

Xll. Establecer en el ambito de su competencia y de conformidad con los recursos

aprobados las condiciones que favorezcan el desarrollo de la investigacion
aplicada y el desarrollo tecnolégico publico y privado de conformidad con la
normatividad aplicable;

Xlll.  Proponer e Impulsar en forma continua de acuerdo con la normatividad aplicable
los mecanismos de evaluacion de la calidad de la docencia, la investigacion y el
desarrollo tecnolégico;

XIV. Participar en el disefo de programas académicos en base a competencias
profesionales con amplia aceptacién social para la sélida formacion técnica y en
valores de sus estudiantes; -

XV. Atender los asuntos académicos que le sean planteados por el Rector y demas S
instancias de la Universidad, 7
XVI. Promover y fortalecer la conformacién de las academias; //

XVII. Contribuir al fortalecimiento del proceso ensefianza-aprendizaje en los programas
académicos de la Institucion.

XVIIL. Instrumentar programas de apoyo a los alumnos, asi como actividades )OQ\
extracurriculares que permitan elevar su desempefio académico y contribuyana {_|
la formacion integral de los mismos;

XIX. Proponer el disefio, administraciéon y promocién de mejora continua, sistema de
ingreso, promocion y permanencia del personal académico de conformidad con
la normatividad aplicable;

XX. Disefar y mejorar el programa de emprendedores y de incubacion de empresas
e integrar un programa permanente de visitas, residencias, estancias, estadias y |
otras modalidades de vinculaciéon de la Universidad, acordes a los objetivos de
los programas académicos;

XXI. Colaborar en el ambito de su competencia con las demas areas administrativas

de la Universidad, en el desarrollo de sus actividades; V
XXIl. Coordinar las actividades de promocién de los servicios y oferta educativa de la \
Universidad, | \_\

XXIIl. Gestionar y administrar el proceso de seguimiento de egresados; _ 1 - \



XXIV. Expedir los documentos propios de la competencia de la Secretaria;

XXV. Establecer y dirigir la aplicacién de politicas y lineamientos para el disefio y
actualizacion del modelo pedagogico, de conformidad con los objetivos y metas
de la universidad y a las necesidades del sector laboral de produccion de bienes
0 servicios;

XXVI. Firmar los el certificado de estudios y la carta de exenciéon de examen profesional;
asi como ejecutar los lineamientos dictados por la Direccion General de
Profesiones para el efecto de la emision de titulos;

XXVII. Promover y apoyar la organizacion y realizacion de actividades culturales;

XXVIII. Definir la ejecucion de la realizacion de actividades deportivas y académicas de
conformidad con lo establecido en los programas académicos, y

XXIX. Las demas que le confiera el Rector y las que se deriven de las disposiciones
normativas aplicables.

Articulo 12. Para el desempefio de sus facultades la Secretaria Académica, ademas
contara con una Direccién por cada programa académico que ofrece la Universidad.

Secciéon Segunda
De la Secretaria Administrativa

Articulo 13. La Secretaria Administrativa ejercera las atribuciones siguientes:

L Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar los planes y actividades contables,
presupuestales, de recursos humanos, materiales, servicios generales, y de
sistemas informaticos, con el fin de optimizar el uso de los bienes de la
Universidad para su crecimiento y consolidacion;

Il Atender los asuntos relacionados con la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros de la Universidad;

M. Proporcionar y coordinar los servicios de intendencia y vigilancia de la
Universidad;

Iv. Planear, programar e integrar los anteproyectos del Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos correspondientes a la Universidad y presentarlos al Rector
para la aprobacién de Junta Directiva;

V. Coordinar la elaboracion e integracion de los estados financieros y reportes de
avance programatico y presentarlos al Rector para la aprobacion de Junt
Directiva;

VL. Determinar los mecanismos del control de los ingresos de la Universidad
autorizar los pagos que afecten el presupuesto de egresos;

VIl. Establecer las normas y procedimientos para la operacién de las normas de

contabilidad, de acuerdo con lo establecido por las disposiciones de las
autoridades correspondientes y en términos de la normatividad aplicable;

VIll. Ejercer las politicas de pago, asi como planear y evaluar la programacion de las
erogaciones derivadas del ejercicio del gasto publico en estricto apego a las
disposiciones aplicables cuidando de que se efectuen de acuerdo a lo
programado;




Xl.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVL

XVIL.

XVIIl.

XIX.

XX.

XXIl.

XXIIl.

XXIV.
XXV.

B

Coordinar el disefio, operacion y evaluacién del programa de capacitacion y
actualizacién del personal administrativo de la Universidad:;

Supervisar los mecanismos de contratacion del personal docente, técnico de
apoyo y administrativo, ajustandose a los resultados de los examenes de
oposicion;

Atender en el ambito de su competencia las disposiciones contenidas en la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y los convenios laborales;
Proponer la aplicacion de controles internos que coadyuven a la obtencién de los
resultados programados, a la proteccion de los recursos asignados y al
incremento de la efectividad de las Unidades Administrativas de la Universidad:;
Gestionar las modificaciones a la plantilla laboral, asi como coordinar la
administracion del personal académico, técnico de apoyo y de servicios NS, .
administrativos de la Universidad;

Evaluar las actividades de las unidades administrativas respecto del
aprovechamiento de los recursos materiales y presupuestales de la Universidad
en términos de la normatividad aplicable;

Coordinar la realizacion y actualizacion del inventario de bienes asignados a
la Universidad, de acuerdo a la normatividad correspondiente;

Analizar y priorizar las necesidades de bienes muebles e inmuebles de la
Universidad para hacer las propuestas de adquisicion correspondientes en
funcién a la disponibilidad presupuestal;

Instrumentar Procesos de Mejora Regulatoria y simplificacion administrativa
internos, de acuerdo a la Ley de la materia y en coordinacién con la Comision de
Mejora Regulatoria del Estado de Querétaro, que permitan revisar y actualizar
permanentemente los métodos y procedimientos de trabajo de la Comisién y
mejorar los tramites y servicios a su cargo;

Coordinar y supervisar la elaboracién y actualizacion de los manuales
administrativos de la Universidad, asi como promover y verificar su
implementacion;

Proporcionar los bienes y servicios generales que requieran las unidades
administrativas de la Universidad, de acuerdo al desarrollo de sus funciones y a
la factibilidad presupuestal;

Formular los procedimientos para la planeacion, operaciéon y control de la
adquisicién de los recursos materiales necesarios, con base en la normatividad
aplicable para las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion
de servicios;

Proporcionar, ejecutar y dar mantenimiento al sistema informatico, asi como a Igs
bienes muebles e inmuebles de la Universidad de acuerdo a la factibilidad
presupuestal con la que se cuente;

Proveer a la Secretaria Académica, de acuerdo a la factibilidad presupuestal co
la que se cuente, de los medios informaticos que le permitan llevar a cabo d
manera efectiva los procesos y procedimientos de acreditacién y certificacion d
estudios, asi como de seleccion, admision, evaluacién, permanencia y egreso de
los estudiantes de acuerdo a las necesidades de ésta;

Coordinar la integracion y seguimiento del Programa Operativo Anual y del Plan b
de Institucional de Desarrollo de la Universidad;
Coordinar el proceso de reestructura organica de la Universidad, y /
Las demas que le sefiale el Rector y demas disposiciones legales aplicables. -
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Capitulo V
De las Unidades Administrativas de la Universidad

Seccion Primera
De las Facultades de los Titulares

Articulo 14. Las Direcciones ejerceran sus funciones conforme a los objetivos,
programas Yy politicas previamente aprobados por el Rector y de conformidad con las
disposiciones del presente Reglamento.

Articulo 15. Al frente de cada direccion habra un titular quien asumira la responsabilidad
del funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo ante su superior jerarquico y
sera auxiliado por los jefes de departamento y el personal autorizado
presupuestalmente.

Articulo 16. Corresponde a los Directores las siguientes atribuciones:

. Acordar con el Rector o en su caso con el Titular de la Secretaria a la cual esté
adscrito, el despacho de los asuntos de su competencia y desempefiar las
comisiones que estos les confieran;

Il. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a su unidad administrativa;

lll.  Atender y resolver los asuntos de su competencia y someter al Rector o en su caso
al Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito, aquellos que requieran la
aprobacién de éste;

IV. Formular los anteproyectos de programas y de presupuestos sometiéndolos a la
consideracién del Rector o en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté
adscrito, y ejecutarlos en los términos en que hayan sido autorizados;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que norman la estructura y
funcionamiento de la Universidad en el ambito de su competencia;

VL. Coordinar sus actividades con los titulares de otras unidades administrativas de la
Universidad y proporcionar informes, datos o la cooperacion técnica requerida por
las mismas y demas dependencias de la administracion publica, federal, estatal y
municipal;

VIl. Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que
establezca la dependencia normativa, los los manuales de organizacion y
procedimientos que se requieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus
atribuciones;

VIII. Proponer en general las acciones administrativas que tiendan a mejorar el
funcionamiento del area a su cargo;

IX. Formular la elaboracién de los estudios, dictamenes e informes que le sean
solicitados por el Rector o en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté
adscrito;
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X. Elaborar y proponer al Rector o en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté
adscrito, los proyectos de creaciéon, modificacion o supresion de unidades a su

cargo; \
\
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Xl. Proponer la aplicacion de controles internos que coadyuven a la obtencion de los \

objetivos establecidos y al fortalecimiento operacional de la unidad administrativa

a su cargo \
XIl. Acordar con los servidores publicos a su cargo y conceder atencién al publico si \

asi lo requieren sus funciones;

XIll. Proponer al Rector o en su caso al Titular de la Secretaria a la cual esté adscrito,
la contratacién, capacitacién, sanciones, remocion, cese o promocién del personal
de su adscripcion, y

XIV. Las demas que le confieran el Rector, el presente Reglamento y las disposiciones
legales aplicables.

Articulo 17. Para ser Director de la Universidad, se requiere:

.  Ser preferentemente, del personal administrativo de la Universidad;

Il. Poseer como minimo titulo de Licenciatura o Ingenieria y contar con Cédula
Profesional, con excepcién de los Directores de Programa Académico,
guienes se sujetaran a lo dispuesto por el articulo 21 fraccion |l del presente;

lll. Tener experiencia, buen desempefio y reconocido prestigio profesional en el
area de su competencia;

IV. No haber sido condenado por delito doloso y gozar de amplia solvencia moral,
y

V. No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefialen las disposiciones
legales aplicables.

Seccion Segunda
De la Direccion de Vinculacién, Difusion y Extensiéon Universitaria

Articulo 18. La Direccion de Vinculacion Difusién y Extension Universitaria tendra las
atribuciones siguientes: \,

l. Determinar la movilidad académica de los alumnos y ex alumnos de |
Universidad;

1L Formular e implementar los mecanismos para la captacion de los alumnos d
la Universidad,

1. Disefar estrategias para promover y difundir los programas académicos
servicios que ofrece la Universidad;

IV.  Formular y vigilar el cumplimiento de Formular y vigilar el cumplimiento del
programa de emprendedores y de incubacién de empresas, asi como servicio
social, de visitas, residencias, estancias, estadias, capacitacion y bolsa de
trabajo, entre otros de la Universidad;

V. Proponer la celebracion de convenios de colaboraciéon en la materia de su
competencia, que permitan cumplir con los programas y objetivos de la

\
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VI.  Elaborar un plan de vinculacion de la Universidad con los sectores productivo,
publico, privado y social;

VIl. Establecer los lineamientos y politicas para la operacion de la bolsa de trabajo,
y

VIll. Las demas que le confieran el Rector, el presente Reglamento y las

disposiciones legales aplicables.

Seccion Tercera
De la Direccién de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Posgrado.

Articulo 19. La Direccion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico y Posgrado tendra
las atribuciones siguientes:

l. Disefiar, implementar, promover, vincular, coordinar y evaluar los planes y
programas de investigacion, desarrollo tecnolégico y posgrado de la
Universidad;

Il Disefiar acciones para la evaluacién, difusion y regulacion de los planes y
programas a cargo de la direccion;

M. Proponer investigaciones que impacten socialmente en las comunidades
aledanas al campus universitario;

V. Integrar lineas de investigacion conjuntamente con la institucién generadora
de los proyectos y programas de posgrado, desarrollados en la Universidad;

V. Operar y mantener actualizado el Sistema de Informacién de los planes y
programas a cargo de la direccion;,

VI. Promover en coordinacidon con las demas areas administirativas de la

Universidad, la vinculacién de la investigacion cientifica y el posgrado con el
sector productivo, instituciones, especialmente publicas y organizaciones
sociales, para contribuir a la solucion de los problemas del Estado y del pais,
propiciandose el desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico;

VII. Promover el uso sistematico del conocimiento y la investigacion dirigidos hacia
la produccién de materiales, dispositivos, sistemas o métodos incluyendo el
disefio, desarrollo, mejora de prototipos, procesos, productos, servicios o
modelos organizativos;

VIIl. Inscribir los programas de investigacion para su incorporacion a los sistemas
estatales y nacionales de becas para investigadores, y

IX. Las demas que le confieran el Rector, el presente Reglamento y
disposiciones legales aplicables.

Seccion Cuarta
De la Direccion de Programa Académico

Articulo 20. La Direccion de Programa Académico, estara a cargo de un titular quien
tendra las siguientes competencias:

.  Asegurar el desarrollo de los planes curriculares del programa académico a su
cargo; \
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Definir los programas de estancias y estadias para el programa académico a \8\
su cargo;
Aplicar el programa de tutorias; \

IV. Asegurar la evaluacién de los procesos académicos, plantilla docente y \
desarrollo curricular; \

V. Orientar a los alumnos en todo lo relacionado con los programas académicos
y el proceso de aprendizaje;

VI. Velar por la disciplina y el orden de las actividades académicas;

VII. Promover la organizaciéon de eventos que ayuden a elevar el nivel del personal Y
académico;

VIil. Participar en los procesos de planeacion, presupuestacion y evaluacion de las
funciones académicas de la Universidad;

IX. Evaluar periédicamente la pertinencia de los programas académicos bajo su
responsabilidad y detectar nuevas necesidades;

X. Proponer politicas y lineamientos para la asignacion de becas a los B
estudiantes de la Direccion a su cargo, y

Xl. Las demas que le sefialen las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le confiera el Rector, el Secretario Académico y la H. Junta
Directiva.

Articulo 21. Para ser Director de Programa Académico, se requiere a demas : U

I.  Ser profesor de tiempo completo de la Universidad,;

Il. Poseer grado académico de maestria o superior y contar con cédula
profesional;

lll. Tener amplia experiencia en el ambito de la educacion superior;

IV. Gozar de reconocido prestigio profesional, y

V. Las demas que determine la normatividad aplicable.

Articulo 22. El Abogado General tendra las siguientes facultades:

Iv.

Capitulo VI
Del Abogado General

Intervenir en los juicios en representacion de los intereses de la Universidad
o demas unidades administrativas que la conforman, cuando asi lo determine
el Rector;

Dar sustento legal a los contratos, convenios, acuerdos y demas documento
con caracter legal, asi como a los actos juridicos que celebre o expida |
Universidad,

Participar en coordinacién con el Organo Interno de Control de la Universidad,
en los procedimientos administrativos que por incumplimiento de obligaciones

o irregularidades en el trabajo, incurran los funcionarios y los trabajadores del "
organismo; ¢
Formular y suscribir las demandas, contestaciones, y en general todas las \
promociones que se requieran para la prosecucion de los juicios, recursos o j \

cualquier procedimiento legal donde participe la Universidad; \



VL.

VL.

VIl

Xl.

XIl.

XIll.

XIV.

Compilar las leyes, reglamentos, decretos, politicas publicas, acuerdos,
manuales, y demas disposiciones de naturaleza federal, estatal y municipal
que sean de interes y aplicacion a la Universidad y sus 6rganos;
Proporcionar asesoria juridica al Rector y servidores publicos de la
Universidad, respecto de la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales y administrativas competencia de la Universidad, asi como de asuntos
gue sean de interés para Institucion Educativa;

Expedir certificaciones de los expedientes, documentos, procedimientos
informacién o bases de datos a su cargo o que obren en sus archivos, o
tengan acceso en ejercicio de sus funciones, en términos de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y demas normatividad aplicable;
Formular, revisar y dictaminar proyectos de iniciativas de leyes, decretos,
reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas, relativos a
los asuntos de la competencia de la Universidad;

Promover y desistirse en su caso, de los juicios de amparo cuando la
Universidad tenga el caracter de quejoso o intervenir como tercero
perjudicado y, en general formular todas las promociones que a dichos juicios
se refieran;

Emitir opinién con motivo de la interpretacion y aplicacion de las disposiciones
legales y administrativas relativas al ambito de competencia de la Universidad;
Atender las resoluciones que pronuncien las autoridades judiciales y
administrativas relacionadas con la Universidad, exigiendo en su caso, y
previo acuerdo del Rector, su cumplimiento al personal que corresponda de
las unidades administrativas de la misma;

Proponer y elaborar los medios de defensa que procedan contra los actos que
afecten los intereses de la Universidad o sus unidades administrativas;
Formular, en el ambito de sus facultades a nombre de la Universidad, las
denuncias y querellas que legalmente procedan por la comision de delitos
cometidos por servidores publicos o particulares, cuando resulten en perjuicio
0 menoscabo de los intereses de la misma, y

Las demas que le sefiale la Ley, este Reglamento, el Junta Directiva, el Rector
y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 23. Para ser Abogado General de la Universidad, se requiere:

Ser de nacionalidad mexicana; ;

Poseer como minimo titulo de Licenciado en Derecho;

Tener experiencia, buen desempefio y reconocido prestigio profesional en el

area de su competencia;

No haber sido condenado por delito doloso y gozar de amplia solvencia moral,

y
No encontrarse en alguno de los impedimentos que sefalen las disposiciones

legales aplicables.

Capitulo VII \J:/

Del Organo Interno de Control
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Articulo 24. Al frente del Organo Interno de Control habra un titular, designado en los \S\
terminos del articulo 23, fraccion Xl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado

de Querétaro, el cual observara las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y

demas disposiciones aplicables, asi como los programas de trabajo de la Secretaria de

la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

1
, |
El Titular del Organo Interno de Control, se auxiliara por los titulares de Auditoria, de :
Responsabilidades Administrativas y de Atencién a Denuncias e Investigaciones,

quienes seran designados por el Rector, el demas personal adscrito sera nombrado en \
términos de las disposiciones legales aplicables.

Los servidores publicos a que se refiere el parrafo primero y segundo del presente

articulo, en el ambito de sus respectivas competencias, ejerceran las facultades
previstas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, Reglamento e
Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro y /
demas disposiciones legales y administrativas aplicables. Asimismo, podran expedir
certificaciones de los expedientes, documentos, procedimientos informacién o bases de
datos a su cargo o que obren en sus archivos, o tengan acceso en ejercicio de sus
funciones, en términos de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Queréetaro
y demas normatividad aplicable.

La Universidad, proporcionara al Organo Interno de Control, los recursos humanos y
materiales que requieran, para la atencién de los asuntos a su cargo. Asimismo, los
servidores publicos de la Universidad estan obligados a proporcionarle el auxilio que
requiera para el ejercicio de sus facultades.

Capitulo VIIi
Del funcionamiento
Del Consejo de Calidad y del Consejo Social

ArticulO 25. Las sesiones del Consejo de Calidad y del Consejo Social seran Ordinarias
y Extraordinarias. Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo dentro de los quince
primeros dias habiles del inicio de cada trimestre y las extraordinarias se podran realizar
en cualquier momento a peticion del Presidente de los mismos. %

Las sesiones de los Consejos, se celebraran en el domicilio de la Universidad o en e \
lugar que se determine con anterioridad en la convocatoria respectiva. ‘

Articulo 26. Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran con al menos
cinco dias naturales de anticipacion, y las convocatorias a las sesiones extraordinarias
deberan realizarse con al menos dos dias de anticipacion.

Articulo 27. Cualquier miembro de los Consejos podra solicitar a su Presidente l\/
respectivo la convocatoria a una sesién extraordinaria mediante escrito que justifique la
necesidad y pertinencia para la realizacion de la misma, siendo facultad del Presidente,

evaluar la necesidad institucional de realizar la sesion extraordinaria, en tal circunstancia S



podra, desechar la solicitud, posponer la realizacion de la sesién, o bien, convocar a la
misma.

Articulo 28. Las convocatorias a las sesiones deberan hacerse por escrito y entregarse
personalmente a cada uno de los miembros del Consejo respectivo, asi mismo se les
enviara via electrénica, con la correspondiente confirmacion de recepcién en forma
inmediata o, a mas tardar al dia siguiente de su envio.

Articulo 29. Las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias contendran al
menos los siguientes datos: la sesion de que se trata y la orden del dia, asi como la
hora, fecha y lugar en que se celebrara, debiendo estar firmada por el Presidente del
Consejo.

Las convocatorias a las sesiones de cada Consejo, debera estar acompariada de la
informacién y documentacion correspondientes, que les permita a los miembros de estos
6rganos colegiados el conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar para el
adecuado estudio y valoracion de los mismos.

Articulo 30. Las sesiones ordinarias y extraordinarias de cada Consejo se consideraran
legalmente instaladas, cuando se encuentre presente por lo menos, el cincuenta por
ciento mas uno de los miembros que lo integran, siempre y cuando entre ellos se
encuentren el Rector, y por lo menos dos secretarios o directores de divisién de la
Universidad.

En caso de que las sesiones ordinarias o extraordinarias de cada Consejo, no se puedan
celebrar por falta de quérum, se convocara por segunda ocasioén y se celebrara con los
miembros que se encuentren presentes, entre ellos el Rector, el Secretario Académico
y el Secretario Administrativo.

Articulo 31. Las resoluciones de cada Consejo se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate el Presidente del Consejo respectivo tendra
voto de calidad.

Todos los miembros de cada Consejo tendran derecho a voz y a emitir su voto.

Articulo 32. De cada sesion de los Consejos, se levantard un acta para conformar el %%

Libro correspondiente, misma que debera estar suscrita por los miembros del érganF
colegiado que asistieron a la misma.

Articulo 33. Sera facultad del Consejo de Calidad y del Consejo Social, a través de
Rector, entre otros, proponer la modificacion a este Reglamento, a la Junta Directiva.

Articulo 34. Las sesiones seran presididas por el Rector de la Universidad y fungira
como secretario de estas el Secretario Académico o su equivalente.

Articulo 35. El Presidente de cada Consejo tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo; pd
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Il. Representar al Consejo de Calidad en los asuntos de su competencia;

lll. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo;

Iv. Dictar los acuerdos, circulares, instructivos y demas disposiciones para
regular el funcionamiento el Consejo;

V. Firmar los informes y documentos que el Consejo remita a la Junta Directiva

VI. Convocar a los miembros del Consejo a las sesiones ordinarias o
extraordinarias segun sea el caso;

VIl.  Declarar legalmente instaladas las sesiones y proceder al desahogo del orden
del dia, y

VIIl. Las demas que se deriven de las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 36. El Secretario de cada Consejo podra auxiliarse para el desempefio de su
cargo de la persona que ocupe el puesto de Abogado General de la Universidad, quien
podra estar presente en las sesiones de los Consejos, con voz pero sin voto.

Articulo 36. Corresponde a los Secretarios de cada Consejo las siguientes funciones:

I.  Suplir al Presidente del Consejo en ausencias temporales;

Il.  Recibir por parte de los miembros del Consejo, las propuestas de los asuntos
a incluirse en el orden del dia de la convocatoria a las sesiones, y hacerlas
llegar al Presidente del mismo;

lll. Notificar las convocatorias y entregar los documentos relativos al desahogo
del orden del dia;

IV. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum de cada una de las sesiones del
organo colegiado;

V. Realizar el computo de los votos emitidos;

VI. Llevar el registro de los miembros del érgano colegiado;

VIl. Levantar las actas de cada sesion del Consejo, y

VIll. Las demas que les confiera este ordenamiento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 37. Por cuanto ve a los demas integrantes del Consejo, especificamente los
gue se sefalan en los incisos lll, IV, V y VI del articulo 15 del Decreto, fungiran como
vocales y tendran ademas las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;

Il. Participar en los debates y decisiones del Consejo;

lll. Firmar las actas de las sesiones a las cuales concurran;

IV. Atender las comisiones o asuntos que especificamente les encomiende el
Consejo, y

V. Cumplir con los acuerdos del Consejo.

Seccion Primera
De las Comisiones

Articulo 38. Tanto el Consejo de Calidad como el Consejo Social podran integrar
comisiones respectivamente, para el tratamiento de un asunto especifico, que sea de
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su competencia, sefialando expresamente el tiempo durante el cual desempefiaran sus
funciones.

Al frente de cada comisién habra un Coordinador, el cual sera designado por el
Presidente del Consejo.

Articulo 39. Las comisiones del Consejo de Calidad y del Consejo Social, tendran un
maximo de 8 miembros, los cuales deberan pertenecer al personal Académico,
Administrativo, o Técnico de Apoyo de la Universidad seglin sea su competencia, o asi
lo determine el propio Consejo.

Asimismo, las comisiones podran contar con el apoyo de asesores técnicos, internos o
externos, los que contaran con un reconocido prestigio y competencia en el tema de
estudio de la Comision y seran designados por el Consejo de Calidad en la misma sesion
en la que se integre la comision.

Los integrantes de las comisiones tendran derecho a voz y voto dentro de la misma.

Articulo 40. El Cordinador de cada comisién tendra las facultades necesarias para
conducir y convocar a cada una de las reuniones de trabajo, de manera que las
intervenciones de los participantes se desarrollen en orden, con precision y fluidez.

El Cordinador de cada comisién podrd, a su vez, establecer al interior de la misma, los
grupos de trabajo que estime conducentes para el desahogo adecuado de las tareas
que le han sido encomendados.

Las convocatorias a los participantes seran enviadas por el Coordinador, via electrénica,
con la correspondiente confirmacion de recepcion en forma inmediata o, a mas tardar al
dia siguiente de su envio. Las convocatorias a las sesiones ordinarias se realizaran con
al menos cinco dias naturales de anticipacion y las convocatorias a las sesiones
extraordinarias deberan realizarse con al menos un dia natural de anticipacion; la
convocatoria contendra al menos la informacion de la sesion de que se trata y la orden
del dia, asi como la hora, fecha y lugar en que se celebrara, debiendo estar firmada por
el Coordinador.

&
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En ausencia del Coordinador, en alguna de las sesiones previamente convocadas, los .

miembros de la comision podran designar entre ellos al Cordinador temporal, cuyas }
acciones deberan ser convalidadas por el coordinador en la siguiente sesion de trabajo.

Articulo 41. Las comisiones se reuniran con la frecuencia que su trabajo lo demand
funcionaran validamente al menos con la mitad de sus integrantes.

Las convocatorias a las comisiones deberan cubrir los requisitos que para las sesiones
del consejo se requieren. '

Articulo 42. El Coordinador de cada comisién podra declarar la inexistencia de quérum
para sesionar una vez transcurridos veinte minutos contados a partir de la hora

convocada. _J&_’_
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Articulo 43. Las resoluciones de las comisiones se adoptaran validamente por el voto
de la mayoria de los integrantes presentes y se asentaran en los registros que para tales
efectos lleve el secretario. i

Articulo 44. Los integrantes de las comisiones seran reemplazados de las mismas
cuando dejen de asistir a tres reuniones consecutivas o a cinco no consecutivas. El
Cordinador comunicara esta situacion al Presidente del respectivo Consejo para que
este a su vez designe a la persona sustituta, para que se incorpore a realizar las
funciones que le competan dentro de la comision.

Articulo 45. Las comisiones tanto del Consejo de Calidad como del Consejo Social
rendiran su dictamen dentro del plazo otorgado, el cual no sera mayor a sesenta dias
habiles. Este plazo sera prorrogable por treinta dias mas, siempre que existan causas _—
que lo justifiquen. La prorroga sera sometida a la consideracién y, en su caso,
aprobacién del 6rgano colegiado.

Articulo 46. Las comisiones tanto del Consejo de Calidad como del Consejo Social
seran disueltas en los casos siguientes:

1. Por incumplimiento del asunto encomendado;

Il. Portérmino del tiempo para realizar actividades;

lll. Por no reunirse en tres ocasiones consecutivas o cinco no consecutivas;
IV. Por desaparecer el motivo por el cual fue creada, y

V. Por cualquier otra causa que determine el Consejo.

Capitulo IX
De las Suplencias de los Servidores Publicos de la Universidad

Articulo 47. El Rector durante sus ausencias temporales menores de quince dias
habiles sera suplido por el Secretario Académico, y en las mayores de ese lapso, sera
suplido por quien designe el Titular del Poder Ejecutivo a propuesta del Secretario de
Educacion del Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 48. Los Secretarios y directores, durante sus ausencias temporales, menore
a 15 dias habiles seran suplidos por el servidor plblico que ellos designen. Si la ausencia t
se prolonga mas tiempo, seran suplidos por quien designe el Rector.

Articulo 49. Los Directores de Programa Académico, durante sus ausencjas
temporales, menores a 15 dias habiles seran suplidos por un profesor de tiem

completo que designe el Secretario Académico. Si la ausencia se prolonga mas tiemF )
seran suplidos por quien designe el Rector.

Articulo 50. El Titular del Organo Interno de Control, sera suplido en los términos .
establecidos en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria del Poder \\A
Ejecutivo. \



Transitorios \®\

PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor el dia siguiente de su |

publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de
Arteaga”.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio de La Corregidora, sede del Poder Ejecutivo del Estado de

Querétaro, en la ciudad de Santiago de Querétaro a los 30 dias del mes de julio del dos
mil veintiuno.

Francisco Dominguez Servién
Gobernador del Estado de Querétaro

Juan Martin Granados Torres
Secretario de Gobierno
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE \

INGENIERIA EN ROBOTICA COMPUTACIONAL

PRIMER CICLO DEFORMACION

Primer Cuatrimestre Segundo Cuatrimestre Tercer Cualrimesire Cuarla Cualel Quinto Ci Sexto i Séptimo Ci Oclave Cualrl Noveno Cu
INGLES | INGLES )| INGLES Iil INBLES IV INGLES V' INGLES VI i INGLES Vi) INGLES Vill INGLES 1%
501056 90-105.5 90-105.6 901056 901056 90-105-6 ! 90-105-6 90-105-6 90-105-6
INTELIGENCIA i
DESARROLLO | HARILIDADES LIDERAZGO DE o
ALGEBRA LINEAL HUMANQ Y EMOCIONAL Y COGNITIVAS Y ETICA HABILIDADES €QUIPOSOEALTO | | noBoTicAmOwL | | ROBOTICAMOVIL
VALORES ku»zﬂmr__m ._m-omm CREATIVIDAD PROFESIONAL GERENCIALES DESEMPENOD AVANZADA
90-100-6 45-45-3 45.45-3 45.45.3 45-453 45:45.3 ; , 45.45.3 75-105-5 75-90-5
: FUNCIONES cALCULO CALCULO MATEMATICAS matemATicas | | CEMATICAY FROCESAMIENTO
QUIMICA BASICA MATEMATICAS DIFERENCIAL INTEGRAL. PARAINGENIERIAL | |PARA INGENIERIAN DINAMICA DE Dlizialoe VISION ARTIFICIAL
ROBOTS IMAGENES
60-65-4 901006 60-65-4 75.95-5 60-70-4 90-100-6 L. 3y 90-105-6 75.90-5 75-90-5
ESTRUCTURA Y PROGRAMACION i ,
PROBABILIDAD ¥ MECANICA DE FISICA PARA , INGENIERIA DE REDES CONTROL PARA
risicA d PROPIEDADES DE : DE ROHOTS
ESTARISTICA CUERPO RIGIDO LOS MATERIALES INGENIERIA INDUSTRIALES CONTROL NEURONALES ROBOTS
75-855 60-70-4 90-105-6 60.70-1 60-70-4 60754 | 75905 75.105.5 75.90.5
|
MANTENIMIENTO I |
DIBUJO PARA ELECTRICIDAD Y. DE SISTEMAS e oe | | cmemanica pe PROGRAMACION | | MODELADO CPERAE e CONTROL
INGENIERIA MAGNETISMO MECATRONICOS Y NSEREAS MECANISMOS DE PERIFERICOS | | compuTACIONAL HEMSGREAL INIELIGENTE
ROBOTICOS I
75-90-5 60-70-4 80-105-6 90-105-6 90-105-6 901006 [ 75905 751055 75-90-5
INTHODUCCION A i PROGRAMACION
LAINGENIERIA SISTEMAS CphouTas e e PROCESDS D nuromarizacion | | DE |masvraconaoe | | Apnempizaie
MECATRONICA Y DIGITALES ELECTRONICOS HIDRAULICOS. MANUFACTURA INDUSTRIAL MICROCONTROLA MECANISMOS AUTOMATICO
ROBOTICA RO DORES
60-75-5 90-105-6 90-105-6 50-105-6 90-100-6 75.90.5 : 75905 75-90-5 60-90-4
; SEGURIDAR E CONTROLADORES u INVESTIGACION Y
EXPRESION ORALY| | PROGRAMACION NBIENE Estilie RESISTENCIA DE EXPRESIONORAL Y
e 1Al LOGICOS ETANCIAN DESARROLLO ,
ESCRITA ESTRUCTURADA {NDUSTRIAL e MATERIALES PARE BORDTION ESCRITA I
75-80-5 501056 50-70-4 01208 90-105-6 75-055 , 01208 75755 WP-HT.CR
525 HRS 525 HRS 525 RS 450 HRS 5251IRS 525IRS . 525 RS 5251IRS 525 HRS 600 HRS

4%

NTE EN SEPTIEMBRE DE 2018
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MAPA CURRICULAR DEL PROGRAMA EDUCATIVO EN COMPETENCIAS PROFESIONALES DE

URIDADDE o] CLO DEFORMACION

1. Gesli elr i ) a sistemas
rohdticas medi h i admir
diagndstico y predicclén de fallas, asl como pracedimientos de
:.w:.@aa_o:_o amﬁan_u_ﬂmn_c para reducir el tempo paro,
la dispor del equipo y conlilbuir a la
bilidad de la org

1.1 Mantener equipos mecalrénlcos y robdlicos con base en
un plan de mantenimlento y medianle técnicas y
procedimientos de mantenimiento establecidos bajo el marco
normalivo y de seguridad para disminuir el tiempo de paro del
equipo a incramentar su vida atil

¥ equipos licos y robél icas de
andlisis de causa y efecto de falla, moniloreo de pardmelras
de [uncionamiento para proponer correcciones e incrementar
la disponibilidad del equipo

1.3 Representar fendmanos fisicos y quimicos mediante la
observacion de sus elomentos y condiciones con base en los
principios y teorfas, para planlear problemas y generar una
propuesla de solucion

1.2 Formular um_a_wu_mu de prevenclén % _-__mm en maquinaria|

\

Y /

: \ -
NOMBRE Y FIRMA
RECTOR

INGENIERIA EN ROBOTICA COMPUTACIONAL

2. Desarrollar sol de ién de p

praductives y serviclos mediante la 5869623 sinérgica de
elementos mecanicos, eléclricos, eleclrénicos, conltrol y
slstemas robéticos para mejorar la productividad y calldad del
proceso y producto

2.1 Planear automatizacién da procesos mediante al
diagndstico de las necesidades de automalizacion para
eslruclurer la propuesta de ejecucion del proyeclo

2.2 >=_na==~m_. u-nnnmnm uo nz.n_._nna_._ o servicios con wmmu

@n un proy di laf
_su_maa_.__mnun: e integraclon de m.uSSmo :_unu_a:_aau
bélicos y de ién e Interfaces para su

oplimizacién y canlribuir a la seguridad, ¢alidad y produclividad
de la organizacion.

ﬁ__me.::. 160 de model fonales eficientas,
programaclén de algoritmos robustos a parturbaciones y
variaciones paramétricas del entomo, loma de decisén

ylé o,n faclura avanzada, para la
impl ién de sol a probl reales
humano- maquina-enlorno.
3.1 Crear model pulacionales la
e alica de I ientos o
_o_._oaa:aw la seleccion de h I
eficientes e impl 6n y pi

_um n_nua_z.ﬁw parala aulomatizacién do actividades
productivas.

3.2 Disefiar algorilmos robust diante la aplicacién de
moelodologlas formales de u:&...._m y validacién para resolver

pr realas h q no.

wu__:ama- i roboticos inteligent diant del

ionales, andlisis do datos, conlrol auloméatico y
na_.o_ssno répido para lomar nun_m_o:nm en ambienles

cont yen con i

Dy HLp 3, VIGENTE EN SEPTIEMURE DE 2017

) J-iz_ﬁa_w% poL ;nz_o_,[ S
I-r—-”ﬂ},’w&ﬂ”’“)&”@@}_ ucvwbw:)-—m
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CUOTAS POR SERVICIOS QUE PRESTA LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

1 | EXAMEN EXTRAORDINARIO e 3.91

2 | CONSTANCIA DE ESTUDIOS 0.78

3 | CONSTANCIA DE CREDITOS APROBADOS 0.78 R

4 | IMPRESION DE BOLETA DE KARDEX 0.78

5 |REPOSICION DE CREDENCIAL 1.58

6 | INSCRIPCION DE NUEVO INGRESO NIVEL LICENCIATURA 41.99

5 INSCRIPCION NUEVO INGRESO ALUMNOS DE MOVILIDAD ESTUDIANTIL NIVEL e
LICENCIATURA *7
REINSCRIPCION CUATRIMESTRAL NIVEL LICENCIATURA 41.99 \J
FICHA PARA EXAMEN DE ADMISION LICENCIATURA 11

10 | EQUIVALENCIA O REVALIDACION 10.17

11 | MULTA POR PAGO EXTEMPORANEO 10%  *1 N/A

12 | CERTIFICADO DE ESTUDIOS PARCIAL 4.7 77

3 INS(;RIPCION/REINSCRIPCIC')N DIFERIDA EN 2 PAGOS MENSUALES NIVEL LICENCIATURA s p /
(PRORROGA 1er. Y 3er. MES)

i INS(;RIPCIC)N/REINSCRIPCION DIFERIDA EN 2 PAGOS MENSUALES NIVEL LICENCIATURA e
(PRORROGA 2do. Y 4to. MES)

15 | MULTA POR CADA DiA DE RETRASO EN ENTREGA DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 0.15

16 | COPIA FOTOSTATICA 0.01

17 | EVALUACION ESPECIAL 7.83

18 | RECURSAMIENTO INGLES 13.31

19 | RECURSAMIENTO EN GRUPOS EXISTENTES 7.83

20 | RECURSAMIENTO EN GRUPOS DE 8 ALUMNOS O MAS 13.31

21 |INGLES PAGO UNICO CUATRIMESTRAL SABATINO 23.5

22 | INGLES PAGO UNICO CUATRIMESTRAL VESPERTINO 25.84 l/,

53 | COSTO POR HORA DE CURSOS O PROYECTOS DE OFERTA TECNOLOGICA Y N/A i \
ESDUCACION CONTINUA  *2 \

24 INGLES PAGO UNICO CUATRIMESTRAL SABATINO (delegacidon Santa Rosa Jauregui y 13.31
Convenios Institucionales)

25 | CUOTA RECUPERACION POR SESION SABATINA FAMILIAR (Talleres) 0.32

26 |CUOTA RECUPERACION POR SESION SABATINA (Talleres) 0.78 A’_’

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qm
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Memorandum | Abogado General
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
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27 | TRANSPORTE POR VIAJES DE ESTUDIO (2 km por litro) *3 N/A
28 |INSCRIPCION PADRON DE PROVEEDORES UPSRJ *4 N/A
29 |PROCESO DE TITULACION  *5 68.05
30 |CURSO PROPEDEUTICO NIVEL LICENCIATURA 14.65
31 |INSCRIPCION NUEVO INGRESO ALUMNOS DE INCLUSION NIVEL LICENCIATURA 1.59
32 | FICHA PARA EXAMEN DE ADMISION ALUMNOS DE INCLUSION EN LICENCIATURA 0.67
33 | CURSO PROPEDEUTICO PARA ALUMNOS DE INCLUSION NIVEL LICENCIATURA 1.32
34 | REINSCRIPCION CUATRIMESTRAL ALUMNOS DE INCLUSION NIVEL LICENCIATURA 1.59
35 | CLINICA DE TERAPIA (TERAPIA GENERAL) 0.32
36 |CLINICA DE TERAPIA (VALORACION) 0.78
= Sgoms POR ARTICULOS PROMOCIONALES PARA LA DIFUSION DE LA UNIVERSIDAD N/A
38 | CERTIFICADO COMPETENCIA LABORAL 5.58
39 |FICHA PARA EXAMEN DE ADMISION MAESTRIA 17.75
40 |CURSO PROPEDEUTICO NIVEL MAESTRIA 23.67
41 | INSCRIPCION CUATRIMESTRAL ALUMNOS DE MAESTRIA *8 118.36
42 | INSCRIPCION/REINSCRIPCION MAESTRIA PARA EXALUMNOS 80
43 | INSCRIPCION/REINSCRIPCION DIFERIDA EN 2 PAGOS MENSUALES MAESTRIA 65
44 | RECURSAMIENTO EN GRUPOS EXISTENTES MAESTRIA 35
45 | EXAMEN DE SUFICIENCIA ACADEMICA MAESTRIA 35
46 CERTIFICACION INGLES PARA ALUMNOS INSCRITOS EN LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS, e

PROFESORES Y PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
47 | CERTIFICACION INGLES AL PUBLICO EN GENERAL 16.38
48 | FICHA PARA EXAMEN DE ADMISION ALUMNOS DE INCLUSION EN MAESTRIA 1.80
49 | CURSO PROPEDEUTICO PARA ALUMNOS DE INCLUSION NIVEL MAESTRIA 2.40
5 INSCRIP(;IC’JN/REINSCRIPCIC’)N CUATRIMESTRAL ALUMNOS DE INCLUSION NIVEL _—

MAESTRIA
51 |CURSO DE PREPARARACION PARA EL EXAMEN DE DOMINIO DE INGLES PARA o

EGRESADOS DEL NIVEL DE LICENCIATURA 5L

VALOR DE UMA- 2021.- $89.62 (Ochenta y nueve pesos 62/100 M.N.)

*1) La multa se aplicara a los conceptos de servicios pagados fuera del plazo requerido para cada proceso (vencimiento plazo gtergado
en referencia bancaria), excepto para los servicios Nos. 2, 3,4, 5,8, 11, 14,15,y 25

*2) Esta cuota se determina de acuerdo al Anexo de Costo por Hora de Cursos o Proyectos de Oferta Tecnologica y Educacion Contihua

*3) La cuota de transporte especial para viajes de estudio, se determina en funcion de 2 kilémetros por litro de combustible, considerando
el nimero de kilémetros a recorrer en la ruta del viaje
*4) La cuota de inscripcion al Padrén de Proveedores sera la misma establecida en el Articulo 167 de la Ley de Hacienda del Estado de
Querétaro.

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
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Memorandum | Abogado General
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
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*5) La cuota del proceso de fitulacion, incluye el pago de derechos y tramites (por cuenta del alumno) ante la ante Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Plblica y pueden ser modificados por la misma.

*6) Las cuotas por productos promocionales para la difusion de la Universidad, se encuentran detallados en el anexo de costos por articulos
promocionales de la UPSRJ.

*7) Las cuotas por inscripcion para alumnos de movilidad estudiantil aplica Gnicamente para alumnos que provienen de instituciones
extranjeras, y cuya residencia permanente no es dentro del pais, dicha cuota puede ser variable segin los convenios de colaboracion
internacionales celebrados con las diversas instituciones, en materia de movilidad y extension universitaria.

*8) La Universidad podra celebrar convenios para ofrecer precios preferenciales y otorgar becas para reducir las cuotas a personas que lo
soliciten.

.
\

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro
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2 TABULADOR DE COSTOS POR SERVICIOS CURSOS, PROYECTOS DE OFERTA
TECNOLOGICA Y EDUCACION CONTINUA

|
\
\

Se presenta para su conocimiento y aprobacién por parte de esta H. Junta Directiva, el \
Catalogo unificado de tarifas y cuotas por concepto de a) Servicios de oferta tecnolégica b)
Servicios de Educacién Continua.

EXPOSICION DE MOTIVOS

. La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Querétaro, y tiene por objeto impartir educacion superior, en los ~— T
niveles de ingenieria y licenciatura, especializacion tecnolégica y ofros estudios de posgrado,
asi como cursos de actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con
una sélida formacién técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo econémico
y social; realizar investigacion aplicada y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo
econdmico y social del estado y del pais; difundir conocimiento y la cultura a través de la
extension universitaria; prestar servicios tecnolégicos y de asesoria que contribuyan a mejorar
el desempefno de las empresas y otras organizaciones del estado principalmente; impartir
programas de educacion continua con orientacién a la capacitaciéon para el frabajo vy el
fomento de cultura tecnolégica en el estado; y cumplir con cualguier ofro que permita
consolidar su modelo educativo.

i

ll.- Es por lo anterior que para cumplir con su objeto la Universidad Politécnica de Santa Rosa /
A
[
|

Jauregui fue facultada mediante su decreto publicado en el periédico oficial del estado

“La Sombra de Arteaga” de fecha 1 de febrero de 2013, debidamente inscrito en el
Registro PUblico de Entidades Paraestatales del Estado, a establecer organos y
mecanismos de apoyo financiero, para formar parte de su patrimonio de los cuales se infegran

y desprenden los ingresos propios, tales como son los ingresos gue obtenga por los servicios

que preste en cumplimienfo de su objeto, los bienes, utilidades, intereses, dividendos, [
rendimientos, derechos y demds ingresos que adquiera u obtenga por cualquier fitulo legall. \‘i%

lil.- Concatenado a lo anterior la Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de i /
Querétaro, establece en su articulado que los organismos descentralizados tendrédn como

objeto la prestacién de servicios pUblicos o sociales, asi como la obtencién de recursos bara
fines de asistencia social, entendiendo como asistencia social como la actividad que se oc% a
de diferentes situaciones entre ellas promover el cambio social hacia un estado de superacgion
y desarrollo con el objetivo de alcanzar un bien. Coincidiendo de esta manera con el obiato
de esta Institucién Educativa.

IV.- Es por ello y ante las adversidades econdmicas que se viven actualmente, derivadod d
factores internos y externos de la economia, esta H. Universidad ha elaborado un nuev
tabulador de costos por servicios cursos, proyectos de oferta tecnoldgica y educacién
continua, a efecto de hacerse llegar de mayores recursos para cumplir con su objeto. \

N /"" S—‘w

De lo anterior expuesto sirva como fundamento los articulos 1, 2, 3, 4, del Decreto porel que se 1
crea el Organismo Descentralizado denominado Universidad Politécnica de Santa Rosa |

<

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
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Jauregui, Articulos 3, 14, 15 Fraccion Ill, 16 y 54 fracciones Il Y Il de la Ley de la Administracién
Publica Paraestatal del Estado de Querétaro.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a consideracién y aprobacién de esta \
H. Junta Directiva el siguiente tabulador de costos por servicios cursos, proyectos de oferta

tecnoldgica y educaciéon continua, mismo que a continuacién se detalla:

A) CONCEPTO DE SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA

La Direccion de Vinculacion, Difusion y Extension Universitaria presenta la tarifa de cobro por

los servicios en las diferentes categorias que ofrece.

La tarifa se define en funcidn de:

e Nivel de especializacién del servicio,

Duracién del servicio,
Costo administrativo,
Costo de operacién,

TABLA DE CLASIFICA(;I()N DE
SERVICIOS EDUCACION CONTINUA

Precio de competencia en el mercado.

CATEGORIAS MODALIDAD CARACTERISTICAS HORAS
Exposicion oral que desarrolla un
. especialista o experto sobre un tema
Frcacacil, especifico para transmitir sus Hasta 4
CONFERENCIA | A distancia, peclicon AT d
Mixto conoqm:en’ros 0 experiencias. La horas
exposicion puede enriguecerse con
una sesién de preguntas y respuestas.
Imparticidon de conocimientos, con la
conduccién de un especialista o
Presencial, experto, por medio de estrategias Minimo
CURSO A distancia, diddcticas de trabajo individual y/o
. o . . 4 horas.
Mixto grupal. Puede ser tedrico, practico o
tedrico-practico, en una o varias
sesiones.
PSRl Es una experiencia de un contenido
" 5 practico. Su objefivo fundamental es | Minimo
TALLER A distancia, . -
. enfrentar al alumno a la aplicacién | 4 horas.
Mixto h g
directa del aprendizgje.
Es un ejercicio para compartir
experiencias relativas a una temdtica
Presencial, en especial que permite la ARG
SEMINARIO A distanciag, construcciéon de conocimiento para
. -, 8 horas.
Mixto la generacién de un producto
académico, de investigacion o de
difusion.

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
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CATEGORIAS MODALIDAD CARACTERISTICAS HORAS :
resencial | %10 ochited seasémcncon | inmo
DIPLOMADO A distancia, . d & 196 horas
Wil unidades de ensefanza-aprendizaje

sobre determinados temas.
Respaldado con los documentos que
CERTIFICACION Presencial ov_olen q|cho distincién vy se podrd
aplicar sdlo en cursos referentes a la
capacitacién solicitada.

. Presencial, Otorgado por asesores con Tarifa
ASESORIA : . e : .
. A distancia, certificaciones y/o conocimientos por
CONSULTORIA ’ ) N '
Mixto especificos para proyectos puntuales Hora

Es una actividad encaminada a la
definicién de las diferentes etapas
que conforman un proyecto asi

DESARROLLO Frepencia, como su ejecucion, seguimientoy | 1oMA
A distancia, i 5 por
DE PROYECTO : conclusion. Estos proyectos pueden
Mixto . - v Hora
ser de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion. U
TARIFA DE COBRO POR
SERVICIOS DE EDUCACION CONTINUA
Utilidad UPSRJ Minimo el 30 %
Gastos Administrativos y Porcentgje restante
Gastos Operativos
Tarifa 100 %
GASTOS OPERATIVOS
Dentro de los gastos operativos se consideran:
- Uso de equipo de apoyo didactico,
- Manuales y/o material didéctico necesario,
- Generadles,
- Oftros, como servicio de café.
USO DE EQUIPO DE APOYO DIDACTICO: COSTO
Video Proyector 2.0 UMA ' por sesién
K
T UMA: Veces el Factor de Célculo, considerando por la Ley de Factor de Célculo del Estado de Querétaro. ] k/‘
T\_{\—V J \
\
Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
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Eguipo de Audio

2.0 UMA 2 por sesion

Equipos de tdller/laboratorio

Segun caracteristicas del equipo

Equipo de Coémputo

0.50 UMA por persona por sesién

VIATICOS

MANUALES’Y/O
MATERIAL DIDACTICO

COSTO POR
PARTICIPANTE

Aplicables para instructores
gue radiguen o deban
frasladarse fuera del Municipio
de Queretaro

Manuales, material diddctico, etc. necesario
en cada categoria, se cotizard y considerard
el precio por participante para todo el servicio.

GENERALES

COSTO

Energia eléctrica, limpieza, desgaste
de materiales y equipo, servicios
sanitarios, etc.

2.98 UMA por sesidn

OTROS: COSTO POR PARTICIPANTE POR
SESION
Servicio de café (Coffee break) 0.64 UMA

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Dentro de los gastos administrativos se consideran:
Pago a instructores,

Costo por uso de instalaciones para Educacion continua.

INSTRUCTOR PAGO POR HORA
Personal de apoyo, logistica o 1.5 UMA
arbitraje (A)
Coordinador ( B) 1.81 UMA
Técnico (C) 2.12 UMA

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
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2 UMA: Veces el Factor de Calculo, considerando por la Ley de Factor de Célculo del Estado de Querétaro. \ ; .
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Licenciatura (D) 3.18 UMA
Llce_nc‘lo’ru‘r‘o con eSpFT‘(lL‘IO“dEId, 493 UMA
especializacion y/o certificacion (E)
Posgrado (F) 5.29 UMA
Doctorado (G) 6.35 UMA
Especializacién por experiencia ; .
comprobable {H] Segun su precio en el mercado

Las caracteristicas de los instructores se muestran en la siguiente tabla:

INSTRUCTOR

CARACTERISTICAS

Personal de apoyo, logistica o
arbitraje (A)

Persona quién apovya en la logistica,
vigilancia o arbitraje durante un evento.

Coordinador (B)

Persona que tiene como tarea principal la
planificacién organizacién y ordenamiento
de las diversas tareas de aguellos que
formardn parte de un proceso con el fin de
generar ciertos resulfados v,
consiguientemente, friunfar en las metas
establecidas

Técnico (C)

Instructor quién posee los conocimientos
especificos de una ciencia, arte u oficio.

Licenciatura (D)

Instructor quien finalizé sus estudios y
obtuvo el grado universitario
correspondiente.

Licenciatura con especialidad,
especializacién y/o certificacion
(E)

Instructor quién finalizé sus estudios y
obtuvo el grado universitario, posee los
conocimientos de una ciencia y existe

evidencia objetiva de esto.

Posgrado (F)

Instructor que curso el ciclo de estudios
posterior a la licenciatura y obtuvo el
grado de Maestro.

Doctorado (G)

Instructor que curso el ciclo de estudios
posterior a la licenciatura y obtuvo el
grado de doctor.

Especializacion por experiencia
comprobable (H)

Instructor que en base a la experiencia y
reputacién, sin considerar su grado de
estudios, se contfrata y cotiza de forma

independiente.

Carretera Federal 57, Qro — SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
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Aula (hasta 30 personas) 2.12 UMA \
Laboratorio (hasta 20 personas) 2.54 UMA \
Sala Tiflotécnica (hasta 40 personas) 2.75 UMA \\
Sala Audiovisual (hasta 96 personas) 5.5 UMA
Sala de Juntas hasta 20 personas) 6 UMA
ConcqusﬁlleOLrJg?r?Oi\j/:lhples ??1 Hmﬁ
- Con arbitraje )
Learning Center Planta Baja (hasta 150 personas) 8 UMA
Learning Center Planta Alta (hasta 300 personas) 10 UMA
A continuacién se muestra un ejemplo de la tarifa de cobro para un curso: \J
EJEMPLO CURSO
Duracion del Curso (Horas): 30
No. de sesiones: 'S
Duracién de Sesion (Horas): )
Instructor: E
No. de Participantes (Minimo): 10
Costos de acuerdo a las Veces de Factor de Cdlculo (UMA)
Costo de Instructor: $9,579.68 \
Uso de Aula $4,801.16 %
Uso de Equipo de Apoyo Diddctico: Video Proyector $754.90
Generales: $1.,124.80
Manuales y/o Material Didéactico: $500
Tarifa de Cobro en Pesos Mx.
Costos Administrativos y Operativos: Factor Cdlculo 2017 $ 16,755.54
Utilidad UPSRJ: 30 % $ 5,026.66 f
Tarifa del Curso: $21,782.20 L \\k
Precio por Participante:

Carretera Federal 57, Qro — SLP, km 31+150,

$2,178.722 J |\ ‘\\

Memorandum | Abogado General
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Anexo: Costo de articulos promocionales
Para la difusién de la Universidad.

GOBERNADOR EN TU

ORGULLO CALLE =

*MX

ART.

DESCRIPCION

UDM

COSTO DE
ADQUISICION(UMA)

PRECIO MAXIMO
FINAL(UMA)

SUDADERA 50% DE ALGODON Y 50%
POLYESTER CON CAPUCHA, BOLSA,
CANGURERA Y SIN CIERRE.

BORDADA LA PARTE TRASERA Y EN LA
PARTE DE ADELANTE EN UN COSTADO
BORDADO EL LOGO DE LA UNIVERSIDAD.
(CH, M, G, XG).

PZA.

3.32

5.64

GORRA TRUCKER CON BORDADO
ADELANTE VARIOS COLORES

PZA.

0.88

1.42

CILINDRO DE ACERO INOXIDABLE COLOR
BLANCO CON TAPA DE POLIPROPILENQ Y
CORREA. CAPACIDAD DE 750 ML. CON LOGO
IMPRESO A UNA TINTA.

PZA.

0.90

1.28

USB CON LA FORMA DEL LOGO DE
COYOTES (CAPACIDAD DE MEMORIA 4 GB)

PZA.

2.67

3.47

TAZA CON IMPRESION DE LOGO DISTINTIVO
DE LA UNIVERSIDAD

PZA.

0.88

1.40

PLAYERA CUELLO REDONDO CON
IMPRESION DE LOGO DISTINTIVO DE LA
UNIVERSIDAD

(CH, M,G Y EXG)

PZA.

0.61

CALCOMANIA CON EL LOGO DE COYOTE DE
16,56 X7 CM

PZA.

0.10

0.18

CONJUNTO DE PANTS DEPORTIVO CON
LOGO BORDADO DE LA UNIVERSIDAD.
(CH, M, GY EXG)

CONJ.

10.16

14.20

CHAMARRA (ROMPEVIENTOS), CON
ESTAMPADO DE LOGO DE LA UNIVERSIDAD
(CH, M, GY EXG)

PZA.

4.20

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro.
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PARAGUAS CON ESTAMPADO DE VARIOS
10 |MODELOS DISTINTIVOS DE LA PZA. 2.47 0.33
UNIVERSIDAD.
CANGURERA, CON LOGO ESTAMPADO DE
11 | UNIVERSIDAD PZA. 0.26 0.50
PELOTA ANTI ESTRES CON IMAGEN N
12 | IMPRESA DE VARIOS MODELOS PZA. 0.25 0.38
DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD.
BOLIGRAFO CON IMPRESION DEL NOMBRE
13 | DE LA UNIVERSIDAD PZA. 0.20 0.30
LLAVERO VARIOS MODELOS DISTINTIVOS M
14| DE LA UNIVERSIDAD. PZA. 0.56 0.78
BOLSA MOCHILA CON ESTAMPADO DE
15 | DISTINTIVOS DE LA UNIVERSIDAD. PZA. 0.53 1.01
NOTAS:

Los precios son netos por lo cual ya incluyen impuesto al valor agregado (IVA)
Los articulos seran cotizados con distintos proveedores, eligiendo el mas accesible y de mejor calidad.

difusién que se puedan generar.

vigentes en el mercado

Carretera Federal 57, Qro - SLP, km 31+150,
Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro
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En el precio final se considera el precio de adquisicién de cada articulo mas los elementos de capital
humano y administrativo necesarios para realizar la difusion de dichos articulos, asi como los gastos de

Los precios de los articulos estan dentro de los lineamiento y estandares de los precios que se epcuentran
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} ~ ESTRUCTURA ORGANICA 2021

1 RECTORIA

1.0 OFICINA DE LA RECTORIA
1.0.0 ABOGADO GENERAL
1.0.1 DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA SUSTENTABILIDAD

1.1 SECRETARIA ACADEMICA
1.1.1 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
1.1.2 DIRECTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE SISTEMAS AUTOMOTRICES
1.1.3 DIRECTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE TERAPIA FiSICA
1.1.4 DIRECTOR DEL PROGRAMA ACADEMICO DE ANIMACION Y EFECTOS VISUALES

1.2 DIRECCION DE VINCULACION, DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

1.2.1 DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y COMUNICACION

1.2.2 DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA
1.3 SECRETARIA ADMINISTRATIVA

1.3.1 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
1.3.2 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
1.3.3 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS
1.3.4 DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS
1.4 DIRECCION DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO Y POSGRADO

ELABORO

@)

/ﬂ/ﬂ' /
Secreta%%inistrativo
Vo.Bo.

- ———

Rector
AUTORIZO

Fecha de Actualizacién:
Numero de Sesion, fecha y acuerdo de la Junta Directiva en la que fue aprobado:

La Estructura Organica es una division ordenada y sistemédtica de las unidades administrativas que
conforman una Institucién Pdblica, atendiendo al objeto por el que fue creado. Debe representar las
Unidades Administrativas desde la direccién general de la Institucion pdblica, hasta el nivel de jefe de
\departamento u homélogo. las Unidades contenidas en la estructura orgdnica deben guardar
%congruencia con la denominacién asignada en la plantilla de personal, nombramiento, nivel asignado y i
demas documentos en los cuales haga referencia, asimismo reflejar en primer lugar las sustantivas y !
|seguidamente las de apoyo.
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(B ! ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2021 > |
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AUTORIZG

ABORO

Fecha de Actualizacién:
Nimero de Sesién, fecha y acuerdo de la Junta Directiva en la que fue aprobado:

El Organigrama Estructural es |a representacién grafica de la Estructura Organica de una Institucién Publica, y refleja en forma esquemdtica la descripcion de
las unidades administrativas que la integran, su respectiva relacién, niveles jerarquicos, lineas de mando y canales formales de comunicacion. Ademas de la
Junta de Gobierno, debe representar las Unidades Administrativas desde la direccién general de la Institucion pudblica, hasta el nivel de jefe de
departamento u homélogo.
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| ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2021
_ JUNTA DE GOBIERNO g
OBIETO: £ objeto de fa estrurtura ocupacional es reflejar el nimiero total de pusstos m:%ﬂlm%.[.
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Fecha de Actuslizar
Nimero de Sesién, fecha y acuerda dé la Junta Directiva en fa que fue sprabados
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ESTRUCTURA SALARIAL 2021 [
e i Costo Anualde | |
Percepcion Prestaciones AL |
Clave Puesto Tipo' ; Percepcionmas | |
Mensual Bruta | Anuales[1] | . 3 |
Prestaciones [2] \
1 RECTOR De base (plaza) 81,893 285,906 1,282,271.27
11 SECRETARIO ACADEMICO De base (plaza) 50,774 181,138 798,889
1.2 |SECRETARIO ADMINISTRATIVO De base (plaza) 50,774 181,139 798,889.47
1.3 | DIRECTOR DE VINCULACION, DIFUSION ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA De base (plaza) 46,408 166,440 731,071
1.4 DIRECTOR DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLGGICO Y POSGRADO De base (plaza) 46,408 166,440 731,071
1.0.0 |ABOGADO GENERAL De base (plaza) 38,400 139,480 606,680
1.0.0.1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANEACION Y GESTION PARA LA SUSTENTABILIDAD De base (plaza) 35,591 | 130,023 563,047
1.0.1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.0.1.1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSION Y COMUNICACION De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.0.3 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE INTERNACIONALIZACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.1.0.1 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.1.0.2 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.1.0.3 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.1.0.4 |JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMAS INFORMATICOS De base (plaza) 35,591 130,023 563,047
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.001 De base (plaza) 32,995 121,283 522,722
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR B.002 De base (plaza) 32,985 121,283 522,722
1.1.0.4 |DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE SISTEMAS AUTOMOTRICES | De base (plaza) 30,125 111,621 478,142
1.1.0.4 |DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE TERAPIA FISICA | De base (plaza) 30,125 111,621 478,142
1.1.0.4 |DIRECTOR DE PROGRAMA ACADEMICO DE ANIMACION Y EFECTOS VISUALES |De base (plaza) 30,125 111,621 478,142
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADCR DE TIEMPQ COMPLETO TITULAR A.001 | De base (plaza) 27,636 103,241 438,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPQO COMPLETO TITULAR A.002 | De base (plaza) 27,636 103,241 439,479) L
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPQO COMPLETO TITULAR A.003 | De base (plaza) 27,636 103,241 438,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.004 |De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.005 | De base (plaza) 27,636 103,241 438,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADCR DE TIEMPC COMPLETO TITULAR A.006 De base (plaza) 27,636 103,241 438,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.007 De base (plaza) 27,636 103,241 438,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.008 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.009 De base (plaza) 27,636 103,241/ 439,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.010 De base (plaza) 27,636 103,241| 438,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADCR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.011 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.4 |PROFESOR INVESTIGADCR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.012 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.5 PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.013 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.6 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.014 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.7 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.015 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479
1.1.0.7 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.016 De base (plaza) 27,636 [ 103,241 435,479
1.1.1 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.017 De base (plaza) 27,636 | 103,241 439,479 A
1.1.1.0 |PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO TITULAR A.018 De base (plaza) 27,636 103,241 439,479 N
COORDINADORA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Servicios Profesionales - CAP 3 32,830 393,962
ENCARGADO DE COMUNICACION ORGANIZACIONAL Servicios Profesionales - CAP 3 22,249 266,993 b
PROMOTOR OFERTA TECNOLOGICA Y SERVICIOS EDUCACION CONTINUA Servicios Profesionales - CAP 3 28,015 - 336,181 "
ORGANO INTERNO DE CONTROL Servicios Profesionales - CAP 3 22,543 - 270,520 /
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO A-1 Servicios Profesionales - CAP 3 22,248 2 266,976
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO A -2 Servicios Profesionales - CAP 3 22,248 - 266,976
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO A -3 Servicios Profesionales - CAP 3 22,248 - 266,976
1.2.1 |JEFE DE OFICINA DE SUSTENTABILIDAD De base (plaza) 20,355 73,729’ 326,381
1.2.2 |JEFE DE OFICINA DE PROMOCION Y VINCULACION De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.1 |JEFE DE OFICINA DE IDIOMAS De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.1.0 |JEFE DE OFICINA DE CULTURA Y DEPORTES De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.1.1 JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ESCOLARES De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.1.1 |JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS ESTUDIANTILES De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.1.1 |JEFE DE OFICINA DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.1.2 |JEFE DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.2 |JEFE DE OFICINA DE CONTABILIDAD De base (plaza) 20,355 78,729 326,381
1.3.2.0 |JEFE DE OFICINA DE RECURSQS HUMANQS De base (plaza) 20,355 78,729 326,881
1.3.3 |JEFE DE OFICINA DE SISTEMAS INFORMATICOS De base (plaza) 20,355 78,729 326,331
1.3.3.0 |TECNICO LABORATORISTA A De base (plaza) 19,459 75,712 312,46
1.3.4 |ASISTENTE DE RECTOR De base (plaza) 19,350 75,345 310,7
| JEFE DE OFICINA DE PLANEACION Y ESTADISTICA Servicios Profesionales - CAP 3 18,396 - 220,792 i
JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRA Servicios Profesionales - CAP 3 18,386 220,75
JEFE DE OFICINA DE FINANZAS Servicios Profesionales - CAP 3 18,396 220,75 )
JEFE DE OFICINA DE OBLIGACIONES PATRONALES Servicios Profesionales - CAP 3 18,396 220,750
JEFE DE OFICINA DE MANTENIMIENTO Servicios Profesionales - CAP 3 18,396 220,7Si
JEFE DE OFICINA DEL PROGRAMA DE INCLUSION {Servicios Profesionales - CAP 3 18,396 220,752
JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS VARIOS (BIBLIOTECA/PSICOLOG iA) Servicios Profesionales - CAP 3 18,396 220,752 f
TECNICO JURIDICO De base (plaza) 15,390 64,033 258,578 :L
| TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SALA TIFLOTECNIA De base (plaza) 15,990 64,033 258,578 “.‘
|ANALISTA ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS ESCOLARES Servicios Profesionales - CAP 3 14,418 - 173,016 \
PSICOLOGO Servicios Profesionales - CAP 3 12,329 “ 147,948 \
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Servicios Profesionales - CAP 3 14,418 - 173,016 \
TECNICO ADMINISTRATIVO B Servicios Profesionales - CAP 3 12,083 - 144,996
TECNICO ADMINISTRATIVO A Servicios Profesionales - CAP 3 11,630 - 139,555
ASISTENTE ADMINISTRATIVO De base (plaza) 11,625 49,338 190,775
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 - 132,376
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES.001 De base (plaza) 11,377 48,503 186,923 /
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES.002 De base (plaza) 11,377 48,503 186,923
AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES.003 De base (plaza) 11,377 48,503 186,923 ;Ji
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 1 Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 | - 132,376 E 5|
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 2 Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 | - 132,376
ASISTENTE ADMINISTRATIVO -3 |Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 - 132,376




P ) o] Costo Anual de
Clave Puesto Tipo ; Percepmgn Prestaclon_es Percepcion mas
Mensual Bruta | Anuales [1] R
Prestaciones [2]
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - 4 Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 - 132,376
TECNICO LABORATORISTAB - 1 Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 - 132,376
TECNICO LABORATORISTAB - 2 Servicios Profesionales - CAP 3 11,031 - 132,375] |
AYUDANTE DE MANTENIMIENTO Servicios Profesionales - CAP 3 9,291 - 111,498J I*-
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B Servicios Profesionales - CAP 3 6,739 - 80,868 |
CHOFER -1 Servicios Profesionales - CAP 3 4,807 E 57,684 \
CHOFER - 2 Servicios Profesionales - CAP 3 4,807 - 57,684 \
CHOFER - 3 Servicios Profesionales - CAP 3 4,807 - 57,684 ‘\

[2] No incluye los costos patronales derivados de obligaciones de seguridad social e Impuesto Sobre Nomina.

[1] Incluye despensa, despensa especial, aguinaldo y prima vacacional, y NO incluye el pago de prestaciones personales, como es el caso del quinquenio, ayudas para prétesis, lentes, predial, etc. ya que

éstas se otorgan al empleado dependiendo de su antigliedad, o de que cumpla con los requisitos para acceder a ellas, como es el caso de ayuda para prétesis, lentes o equivalente. En prestaciones se
considera la homologacién a 10 dias de despensa especial que otorga Gobierno del Estade a sus trabajadores.

2

Adicionalemente |a Entidad cuenta con 790 Horas-Semana-Mes por ndémina con un costo anual de $5,453,081.94 y minimo 70 Horas-Semana-Mes por asimilados a sueldo con un costo anual de
$311,712.00 que no incluye los costos patronales derivados de obligaciones de seguridad social e Impuesto Sobre Némina.

Adicionalemente la Entidad cuenta con 1830 Horas-Semana-Mes anual por honorarios con un costo minimo de $10,605,033,00— M\
- ¥ -

Fecha de Actualizacion:

Numero de Sesién, fecha y acuerdo de la Junta Directiva en la que fue aprobado:

Nota: El aumento salarial del 2020 al 2021 corresponde a los $900.00 (novecientos pesos 00/100 moneda nacional) autorizados en la circular 2/2021

Notas para llenado del fomato:

Rector
AUTORIZO

1) Para el caso de los Servicios Profesionales, Honorarios Asimilables y Comisionados sdlo deben aparecer en ésta estructura salarial aguellos puestos que se encuentran desempeiiando actividades de la
operacicn cotidiana de la entidad y que son permanentes, diferentes de aquellas que se contratan por un tiempo y entregable determinado.

2) Resaltar de alguna manera (por ejemplo con un color diferente) las plazas que estdn comisonadas a otras entidades.
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DIRECCION DE ORGANIZACION

DO/UO/284/2021. <
Santiago de Querétaro, Qro., 24 de mayo de 2021.

Asunto: Tabulador autorizado 2021 y Acta de [a Primera Reunién
Extraordinaria del Comité Técnico de Remuneraciones.

Dr. Enrique Gerardo Sosa Gutiérrez

Rector

Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
Presente.

Por este medio, le comunico que el Comité Técnico de Remuneraciones del Estado llevd
a cabo sesion extraordinaria, con la finalidad de revisar los tabuladores de remuneraciones

del ejercicio fiscal 2021, de conformidad con lo estipulado en el articulo 22 de la Ley para
el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

En este sentido, me permito enviarle el tabulador autorizado 2021, asi como el acta \/
firmada de la Primera Reunién Extraordinaria del Comité Técnico de Remuneraciones

para los Servidores Publicos de los Entes Publicos del Estado, llevada a cabo en fecha 21

de mayo del afio en curso.

Sin més por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Con copia para: Archivo/Minutario. Anexo copia de Acta y Tabulador.
FADM/EPA/mamv=®




= UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGU!

TABULADOR DE REMUNERACIONES 2021

Remuneracion Mensuzl Bruta
Sueldo : "di:-as 5 :

Plaza Piazas por nivel + M{gim{’r - r‘f;";? Migi:m M::s":o h‘ifgl:‘mﬂ l'-;é:;:ﬂr“
RECTOR : 1 { $80995,00]  $81,893.00]  $24,112,00] $24,112.00 $0.00f s0.00]
SECRETARIO ' 2 | $4987400,  $50774.00{ S15367.43| $15387.43 soool  so00
DIRECTOR 2 | 4550800  $45,408.001 1514:175‘33 $1417533f  s0.00 $0.00
ASOGADO GENERAL 1 $37.600.00]  §$3B40000] $11.93884] $11938.54 50.00 $0,00
JZFE DE DEPARTAMENTO | 8 § S3460100]  $35591.00 S11.15497| S11.15497 so0f  soo0
DIREGTOR DE PROGRAMA ACADERMICO 3 | s2922500]  530,12500 59.55824| $9,59524] $0.00 50.00
PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO GOMPLETO B 2 { $32,005.00/ ssz.éss..uo‘l $10,434.28| $10,434.28 “'_u-so‘_ob' $7,467.00
PROFESCR INVESTIGADOR DE TIEMPO GOMPLETO A 18 $2673600]  $27.636100) ‘sseeter| sesatsr|  semo]  ssis4oo
JEFE DE OFICINA o 11§ sieassod]  saoassoo] sessses] sessase) soo0|  $0.00
TECNICO LABORATORISTA A 1| swssssoo) s19.4sa;pr_z'f s6686.20] §6:688.20] s0.00 s0,00
ASISTENTE DERECTOR i 1 | $1845000]  $19,350.00] sa.gs‘ns‘ar_:_ $6,657.84| sq;oo‘;‘  seqo
TECNICO JURIDICO _ ; 1 | stspeoon)  sisgenco] ss7asze| ss7aszs|  sooof s0.00
| TECNICO ADMINISTRATIVO DE LA SALA TIFLOTECNIA 1 | $15080.00]  $15990.00; $5748.29] S5745.29] s0.00| $0.00
iAssSTENTEADMmismAWb ' 1 S1072500;  $1162500] S451035 5451035 50.00 50,00
EAYT_}D:’-\NTE DE SERVICIOS GENERALES 3 | 10477.00 $11,377.00{ $4549.30) S454930]  S0.00) $0.00
;EPRGFESORASEGNATURA . $108.00; $112.00{ sog0! $0.00 000, 'S0
se0,  saooj  so0of  so.q0 soool  sogo
ﬁ Total general 56 i i RIS i s .
NOTAS:
£ LA REMUNIRACION ESTABLECIDA AL PROFESOR DE ASIGNATURA ES POR CADA HORA

AN TR MA21A MENSUAL C YA ES TIEM?0 EXTRA

2 14
P2SSTACIONES ADICIONALES A LAS QUE SE TIENE DERECHO:
AGUINALDO: 70 DIRS ST

PRIAA VACACIONAL: 76% DELSUELDD MENSUAL BASE

CESPENSA ESPECIAL: 10 DIAS SD

VACACIONES: 20 DIAS © 22 DIAS{ PERSONAL CON S ARDS DE ANTIGUEDAD)

2DA, QUINCENA DE NOVIEMBRE Y 1R%, QUINCENA DECICIEWERE.
20A: QUINCENA DE JULIO Y 184, QUINCENA DE DICIEMBRE .r/
2DA. QUINCENA DE AGOSTO {
DE ACUERDO A CALENDARIG AUTORIZADO /
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gy OFICIALIA MAYOR
&...Mnﬂn:w\wuw«tﬁh Dircccion de Recursos

Humanos

Santiago de Querdtare, Qro., febrera 23, 2021,

CIRCULAR No, 2/2021
Asunto: Incremento salaria
el 2021.

CC. DIRECTORES Y JEFES DE UNIDADES DE
APOYQ ADMINISTRATIVO DEL

PODER EJECUTIVO DEL ESTAPO DE QUERETARO
Presente

Aprovecho este medio para enviarles un cordial saludo y al misfndltiempo informaries que,
derivado del Convenio Laboral celebrado con el Sindicoto de Trabsjadores al Sérvicio de Tos
Poderes del Estado el incremento salarial aurorizado para el 2021, queda de la siguiente manera:

v Personal de base, sindicatizado y confianza serd de sgoo.oo (NOVECIENTOS PESOS
cofroc M.N.) meansuales.

+~  Quinquenios. La cantidad mensual 3 pagar por cada guinguenio con gue cuenNtan los
trabajadores, se calcuiari romando como base el monto actual del quinquenio de cada
trabajador, mas el porcentaje que representa el incrementa salarial para el presente afic
sobre el sueldo laboral de cada rrabajador.

Siendo éstos retroactives al oi de enero del presente afio.

Por lo anterior expuesto, quedan sin efecro las Circulares No. 1 y No, -4, emitidas por esta
Direccidn.

Agradezco de antemano su apoyo, quedanda de ustedes.

Atentament

Tic.-Héctor Srhesto Bravo Martinez :

' Director dé¢ Recursos Humanos m
i

i

5 FES. 2079
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HEEM/JAFM fomim™

s Lz Joré dels Gares Pedeaks, O0cisl Mayor del Poder Ejecutive del Estado de Querdtare,- parasu cenoscimlents,
Lic btarehis Lerens Leal Ruz, Secretaris do Phancucién ¥ Finanzas del Poder Ejrcutive del Lstuas de Querttaro.
C.p. Adalberio Hornandes leassl, Dlractor de Presupuesio "A%- para su conocimunta.

C.F. Muria Guadslupe Expinoya de los Monteres Alzage, Diresivea de Tosoraria,
Expedients / fminutacio

GO BRHALOR £ T
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p O I_ I T E C N I CA "5 Bwnguq! NI A GOBERNADOR ENTU
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Querétaro, Qro., a1g de agosto de 2021. \S
Oficio No. SAf224/2021

H. Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui
PRESENTE

A través de este medio informo que el presupuesto autorizado para el capitulo 1 “servicios personales”
para el ejercicio 2021, correspande al importe de $34,075,457.00 (treinta y cuatro millones setenta y r\
cinco mil cuatroscientos cincuenta y siete pesos oofiocom.n.), los cuales incluyen $907,091.00 *
(novesicientos siete mil noventa y un pesos 00/100 m.n.) por concepto de incremento en percepciones.

Por lo anterior, se cuenta con la sufiernciena presupuestal para la modificacién a la estructura salarial
de |a Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui, que contempla un incremento salarial mensual
de $900.00 (novescientos pesos 0o/100 m.n.) para el personal de confianza y 3% (tres por ciento) para
el personal de asignatura por hora.

El impacto presupuestal del incremento antes mencionado, no excede el presupuesto autorizado por /
este concepto. Dicha modificacién a la estructura salarial no implica cambios en el importe autorizado
incialmente en el presupuesto de egresos del 2021 para el capitulo de servicios personales en apego a
lo establecido en el articulo 10 del la Ley de Disciplina Financiera para las Entidades Federativas y los

Municipios.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
/) / )
g-’ I i
l / -
M.V.Z. JOSE ALB NTES LAMBARRI

SEC RET AD STRATIVO

-

Garvetegafedonal &7, Qro—55E, km alv 150, Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui ‘- L

Santa Rosa Jauregui, 76220, Querétaro, Qro. |
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