PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 7 Equidad de
—— Género

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION, DIFUSION, Y EXTENSION UNIVERSITARIA

INDICADORES
DAD BE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA II\VI:ESIDA PROGRAMA, INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURC DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2024 2025
{Numero de estudiantes
Indicador: Porcentaje de mujeres atendidas en la
i mujeres i i ién/ nimero total || Mujores atendidas 2550 2
en la institucion de estudiantes en la Numeroactusl | Powentatoaciual | Mumeroa lograr | Foetdea || Nomero Pisceniije
inslitucian)*100 lograr alcanzado alganzado
1894 46% 1873 44%
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA "':;23%:5 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO AGTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
I e Total alcanzado (Se reporta en
el tercer cuatrimestre)
2024 2025
{Nimero de estudiantes
. N . mujeres becadas/
Indicador. Porcentaje de N NG Porsentaj
numero total de Mujoros bocadas 51 0 Niimero actual Porcentaje achual | Nomera a lograr Porceniajo a iimero staje
estudiantes mujeres becadas | o0 mujeres en I3 lagrar alcanzado alcanzado
institucidn)*100
439 23% 374 20%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 1.- Garantizar el derecho de la poblacian en Méxice a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés supetior de las nifias, nifics,
DE ACUERDO AL PSE 2020- adolescentes y jovenes, ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
2024 Replblica demoeratica, justa, honesta, libre,participativa y responsable. 5. Respeto a todos los derechos y combate a la discriminacion,
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES U:‘.!IEDSIDD.:E META ANUAL DESVIACIONES POSITVAS O | AREA
= NEGATIVAS
2
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # | % #| % # %
Promocionar a la Universidad como una institucién educativa = 4
de calidad, humanista y social ante la comunidad en general y, EpoTie e
princi , ante estudiantes de con la alumnas de 445 as | 1om | 41| ex 400 | so% iﬁ%%mﬁ{:
finalidad de captar mayor nimero de alumnas para su ingresa a| "UEVe InBreso
o5 Programa Educativos (PE) Ofertados. (V.18) apradas
’ Reporte
Promocionar la oferta educativa pertinente y actualizada de I3 3
i e — e TP P O ) U P secreTanla
oz Programas Educatives [PE) ofertados alumaas inscritas
¥ reinscritas
Emitir convocatoria institucional de becas, en forma oportuna v .
con criterios claras, asi como difundir en medios Pesimerng g 3 2 | ] o |sem]| 2 | s | - SA%%EEmz:‘
institucionales. (4.9 bis bis) SHHYOCAROIE
Ll cabo la gestidn, obtencid: i to de b Las alumnas no cumplen
evar a a gestisn, ién y seguimienta de becas
institucionales, apoyando y ofientando en el praceso a las Raportade 374 129 | 3a% | 120| 32% | 96 | zom 148 | aon 9portunamente coh los SECRETARIA
estudiantes solicitantes de beca (4.9 bis} mlinitat becadus requisitos establecidos para | ACADEMICA
becas.
6 Los alumnos no cumplen
Llevar a caba |a gestidn, obtencidn y seguimiento de becas Reporte
institucionales, apoyando y orientando en el proceso a las y los | cuatrimestral de 845 292 3a% | 201 24% | 228 | 2mn 325 | 39% np-c-nunamente o e iii%?m
estudiantes solicitantes de beca (a.9 bis) becas (total) requisitos establecidos para
becas.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

El i de ¥ para captar alumnos de nuevo ingreso impacta directamente a ia cobertura educativa a nivel supernor, y en forma transversal a la perspectiva de equidad e inclusién en la
Universidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui. El impacto i se ifiesta en la optimizacion de los recursos e infraestructura disponible y en la movilidad social de los alumnos inscritos y a la postre
egresados de los Programas Educatives de nivel superior ofertados por la universidad.. {
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATC 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DE INACION CQCESO:
el DELPR : NUM, DE PROCESO TIPO DE PROCESQ
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 1 Eguidad de
— Género
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION, DIFUSION, Y EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
'NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tobal alearizado (4 repor ¢
el tercer cuatrimestre)
2024 2025
(Nomero de alumnos con|
algun tipo de
Nomero de alumnes atendides | discapacidad en el afio " N Porcantaje & Numero Porcanisjs
con algun tipo o dicapacidad ot e Alimaos 30 Numero actual | Porcentaje actual || Nimero a lograr o oz e
estudiantes en ef afio
17100
36 2.3% 34 2.3%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA I:!EDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en
ellercer cuatrimestre)
{Numera de Espacios
para personas con 2024 2025
discapacidad
di miento de espacios, i a u -] i =
para personas con de espacios para Espacies 1 Némeroactual || Porcentajo aciual || Naimero a fograr P“,'f.::‘:‘ 2 e ity
discapacidad personas con
discapacidad
programados para [+ o,
acondicionar)*100 0 100.0% 1 100.0%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 1.- Garantizar el derecho de [a poblacién en México a una educacién equitaliva, inclusiva, intercultural e Integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifics,
DE ACUERDO AL PSE 2020- adolescentes y jévenes ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
2024 Republica democratica, justa, honesta, libre,participativa y respansable. Compromisa 5. Respeto a todos los derechos y combate a la discnminacion.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRIWCTIV]DADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UMDADDE | meTa ANUAL oEsvicioNEs posTvas© | AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # Yo # Yo
Proporcionar ateneién y seguimiento a los alumnes con Alumoiesicon .
8 ~ ; & i i SECRETARIA
discapacidad inscritos en Programas Ed de L al | 102 34 | 1% | 34| 33%| 34 | 3% 34 | 3an
3 inscritos en PE ACADEMICA
ofertados por la Universidad (A.1)
de licenciatura
Los cursos se reprograman para
» st " SECRETARIA
Capacitar al personal docente en Inclusién educativa a‘;:':i:’i:‘“m 2 1 |soen| o|o%| 1 |se el mes de julio en el marco del | AcAnEMICA
Seminario de Buenas Practicas &
Inclusion
Implementar un Programa de Flexibilizacion de los Programas |  Informe de sigexm.'mr:n fog Pr.ng.mmas SECRETARIA
Educativos (NME) de licenciatura de la universidad, con el Programas ucativos deIngenieriaen | o na o
objetivo de ianar atencidn 2 los estudliantes can 6 2| 3| 2|33 2 |3 2 | am Animaciany Efectos Visuslesy | (Area g
discapacidad (A.15) Flexibilizdos Licenciatura en Terapia Fisica Inclusién)
para atencidnapersonascon | |
" SECRETARIA
I I
S a e o e e o erio i Hprior 1 1 [00m| 1 |100% Se habilité Ia cafeteria con guia | ADMINISTRA-
personas con discapacidad (G.5) acondiciona-dos P
podotactil TIVA
Uevar a cabe el seguimiento de los espacios para personas con Reporte de SECRETARIA
1 o of 1 |oox ADMINISTRA-
discapacidad (G.5) seguimiento TIVA

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO {10)

La atencién de personas con discapacidad impacta en toda la comunidad universitaria, impiica un gran esfuerzo humano y econémico para habilitar las instalaciones, preparar a los profesores, sensibilizar a la comunidad
universitaria hacia la inclusidn iva y fund; I il los Programas. ivos sin de la calidad educativa y la pertinencia de los mismos, con la finalidad de disminuir la desercién de las
personas con discapacidad y requarimientos especiales
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

UNIVERSIDAD:
DENOMINACION DEL PROCESO: NUM. DE PRCESO IPO DE PROCESG
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES Eaquidad de
1 ;
Género
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION, DIFUSION, ¥ EXTENSION UNIVERSITARIA
— e T ALIDN, JIFUSION, Y EXTENSION UNIVERSITARIA
INDICADORES
NIDAD DI META INSTITUCIONAL A 2025
NGMBRE DEL INOICADOR FORMULA u £ 2 PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
MEMMOA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado {Se reporta en
el tercer
2024 2025
B . (Namero de alumnes de
Nimero de alumnos de origen | * A )
indigena atendidos en la °"9‘;,':|:;::;5:“;;‘;; L T NO APLICA Nimeroactal | Porcenigsactsl | Normero aograr | PoTdes g i
institucién -
alumnas en el afio 1)*100
N/A N/A N/A N/A
UNI DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMARE DEL INGICADOR FoRmuLe i PROGRAMA INSTITUGIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURG DEL INDICADOR
EDIDA DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aleanzado (Se reporta en
eltercer
2024 2025
5 {NGmero de alumnos de =
Porcentaje de alumnes de ] ‘ . " Porcantaja a Namero Porcantsje
origen indigena becados ::;";‘e;;":;g;:; :gf?:?é i N 0 APLI CA Nimero actual || Porantyjo achual || Nimero a lograr logear Soarendn i
N/A N/A N/A N/A
OBJETIVO AL QUE ATIENDE 1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios,
DE ACUERDO AL PSE 2020- | adolescentes y jévenes, ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION. Regpiblica Fraterna, Compromiso 18 Recanocimiento a derechos y
2024 justicia a pueblos indigenas.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
GBAB e CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS ARER
ACTIVIDADES MEDI META ANUAL DE: POSITIVAS © EJECUTORA
EDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % | % # | % # %
NO APLICA No aplica
NO APLICA No aplica
NO APLICA No aplica
NO APLICA No aplica
NO APLICA No aplica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

L2 poblacién indigena en Querétaro incorpora cerca de 50 mil habitantes (3.4% de la poblacidn estatal) distribuidas en de cien id .y esta i €n su mayor parte por otomies o fiafike, que
representan el B6% de los hablantes de alguna lengua indigena en el estado, localizandose principalmente en los municipios de Amealco y Toliman, y en menor medida en Cadereyta, Ezequiel Montes, Colon y Pefiamiller,
Aun cuando Querétaro es la tercera entidad con mayor nimero de hablantes de lengua Otomi o Nafiho en el contexts nacional ¥y que en los municipios de Jalpan y Arroyo Secn/wdsteﬂ algunos nicleos de poblacion
Pame o xi'ui, y Huasteca o Teenek, el impacto socicecondmico es minimo ¥a que en la zona de influencia de ta LIPSRJ practicamente no existen grupgs indigenas.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

. NUM. DE PROCESO TIPQ DE PROCESO
ACADEMICO
2 Eficiencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

FOMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se

Porcentaje de programas
evaluables de licenciatura
cerlificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
algdn organismo reconocido
por el COPAES

(Numero de programas
evaluables de licenciatura
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por
organismos reconacidos
por el COPAES! Total de
programas de Licenciatura
evaluables)* 100

PE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
— e

tercer cuatrimestre)

reporta en el

2024 2025
Nimero actual || Porcenuaje actual || Numero a lograr P"’:";J‘ 2 i::‘:;‘:o Porcentaje alcanzada
5 100% 5 100%

NOMERE DEL INDIGADOR

FomMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

(Nomero de estudiantes
que realizan sus estudios
en programas de

P je de

que realiza estudios en
pragramas de Licenciatura
certificados en el nivel 1 de
CIEES y/o acreditados por el
COPAES

certificados en

estudiantes que realizan
sus estudios de

Licenciatura en programas

evaluables)™100

i e | Estudian
COPAES/ Namero de tes 1 70 0

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)
2024 2025
Numero actual || Porcentsjescwsl | Nimero a lograr ”"',::‘:r" 2 nx‘;:'l‘::ﬂ Porcentaje alcainziie
1549 94% 1556 96%

CBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

2.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion de exceleng
modalidades del Sistema Educativo Nagional,

a, pertinente y relevante en

los diferentes tipo:

ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.

s, niveles y

Programas Educativos (PE) acreditados come de buena
calidad por los CIEES

calidad

2020-2024
Republica educadora, humanista y cientifica. Compromiso 26 Continua la Nueva Escuela Mexicana.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINGIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIQ 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACIGN DE LAS
UNIDAD DE AREA
10|
ACTIVIDADES MEDIGA META ANUAL 7 c 5 DESVIACIONES PosilJrVAso EJECUTORA (8)
ALC PROG ALC PROG ALC
#l % | # | % | 2| %] = % %
Seguimiento a las observaciones realizadas por los CIEES |Informe de avance a 5 ol i SECRETARIA
a cada Programa Educativo Acredi b nes CIEES ACADEMICA
Realizar un taller de Sistema de Evaluacion ¥
Al
Acreditacion de la Educacian Superior (SEAES) con Tallers SEAES 2 1 | so% 1| s0% iic}\%ihg{:‘
Directores y Coordinadores de areas académicas
Promocionar la oferts educativa de la universidad en fa Al —
+ i umnos inscritos r
zona de influencia para captar alumnos para los SECRETARIA
en PE de buena 1556 1556|206 ACADEMICA

DESCRIPCION DEL ALCAN

CE DEL INDICADOR Y

EFECTO SOCIOECONOMICO

El egresado de los progr

amas educativos debe tener las com

para d de

d con su perfil de egreso y con ello

mejorar las condiciones socioeconémicas del egresado.

incrementar la empieabilidad de los sgresados, contribuyendo a la movilidad social y a
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

Eficacia

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES (5)

META INSTITUCIONAL A 2025

NOVBRE DEL INDIGADGR FORMULA ey PROGRAMA INSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2024 2025
e {Programas educativos en
ducates con podigs | 12 netiusien con AST o _ , Porcsnars || Namero
Siuaclions dal Traba vigentes/ total de Analisis 7 Nimero actual || Porcentaie scwal || Numero afograr | POrgene gusmere || porcontsie aicanzaco
(AST) programas educativos en la|
institucién)~100
T 100% 7 100%
g META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DEL INDICADOR FORIULA MEmDu:E PROGRAMA INSTITUCIGNAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
2024 2025
Numero de estudios de Niumero de estudios de - N " Porcentaje a Nimero
factibilidad elaborados factbilidad siaborades || ESLUAIOS 2 Moo acti] || Woicentaacein), | Mimeroalogear | “Snl alcanzade || Tereentaie aleanzada
0 0% 1 100%
2.- Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
BT AL A gt oy OO ALPSE | modalidades del Sistema Educativo Nacional. ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION,
Republica educadora, humanista y cientifica. Compromiso 26. Continua la Nueva Escuela Mexicana.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 GUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES u':ED;DD:E META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © ascﬁg‘\m ®
1 2 3 NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
¥ | %[ #] %[ 2] % [ #] %] # % | #] %
Difundir los lineamiento del Nuevo Modelo Educativo a il 2 i say v |k o il SECRETARIA
toda la comunidad universitaria Platica ; " ACADEMICA
Impartir un taller de capacitacién para docentes en el i 1 v | ae SECRETARIA
Nuevo Modelo Educativo (NME) et ACADEMICA
Realizar los trimites necesarios para solicitar la Porcentaje de Se envid una solicitud 2 DEUTYP | oo eprrapia
dalidad izada de lasi en avance enlos 100% 20% | 20%| 20 | 20%| so% | so% 30% | 30% para solicitar la autorizacién la | acanEnvicA
Metrologia Industrial y Sistemas Automotrices tramites modalidad despresurizada en 2
Programas Educativos
Cansulid.‘ar opcion despn.:surlzada de dos Programas SECRETARIA
Educatives de Ingenieria como parte de la oferta PE Despresurizado 2 2| 100%
) AGADEMICA
educativa de la universidad, acorde al NME
lab un estudio de d para la apertura de un . SECRETARIA
nuevo Programa Educativo de licenciatura o TSU Esudielaisoads 1 1] 3008 ACADEMICA
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La ampliacion en la cobertura en educacién superior es una prioridad nacional y estatal. Esta brecha histérica, debe ser atendida con criterios de eficiencia y calidad, asegurando la pertinencia
de los Programas Educativos (PE) ofertados mediante acciones como la participacién de empresas, la capacitacion de docentes y los programas de desarrollo de competencias y programas
centrados en el estudiante. Dada la coyontura actual nacional e internacional para el afio 2024 no se prevé la realizacion de estudios
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS™

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
2 Eficacis
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Nimero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Nuimero de estudiantes
inscritos en Licenciatura

Estudiantes

5100

Total alcanzado {Se reporta en el
tetcer cuatrimestre)

2024 2025
Nimero actual || Porcentaje actuat || Mamero a lograr "“'m:" 4 al‘;n'“::u Porcentaje alcanzado
4079 91% 4177 100%

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

(Numero de estudiantes da
Licenciatura por cohorte
que egresan/ Total de
estudiantes de Licenciatura
de la cohorte)* 100

Tasa de egreso por cohorte
| generacional de Licenciatura

Estudiantes

48

Total alcanzado (Se reporta en el

tercer cuatrimestre)
2024 2025
Nimero actual [ Porcentaje acwal | Numero a lograr P"'f;’::" : am’:q Porcentaje altanzado
273 18% 241 37.5%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE

1.- Garantizar el

derecho de la poblacién en México a una educacic

n equitativa, inc

usiva, intercultural e integra

el interés superior de las nifas, nifios, adolescentes y jovenes. ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA E

, que tenga como eje principal

2020-2024 L SEGUNDO PISO DE LA
TRANSFORMACION. Republica educadora, humanista y cientifica. Compromise 32 300 mil nuevos espacios para educacién superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL A
ACTIVIDADES UNIDAD KE META ANUAL il ot AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
# Yo # % # | % # % # %
Captar alumnos de nuevo ingreso para los Programas R_E“m de 5 . DIRECCION
educativos de Licenciatura UPSRI {s/n) matricula de nuevo 878 76 | ox| 78| % 802| 91% DE VICII«EC#LA
ingreso
Promocionar a la Universidad como una institucién
educativa de calidad, humanista y social ante la
comunidad en general y, principalmente, ante Reporte de alumnos DIRECCION
estudiantes de bachillerato, con la finalidad de captar inscritos y 4177 1437 34%| 1840| 35%| 1129| 27% 1611 39% DE VINCULA-
mayor nimero de alumnas y alumnos para su ingreso a reinscritos CICON
los Programa Educatives (PE) de licenciatura ofertados.
(vV17)
Impartir y dar seguimiento a los Programas Educativos Reporte de
Pertinentes de |a institucién, a través de la actualizacién Programas 7 ) se SECRETARIA
|continua de los programas y de los pi por medio di (PE) ACADEMICA
de la vinculacién académica. [A.5) Pertinentes
El curso de capacitacién para
Impartir y dar seguimiento a la capacitacién de los Reporte de PTC fue organizado por el SECRETARIA
Profesores de Tiempo Completo con ef objetivo de Profesores 3 1] | 1 of33%| 1 | 3% 1 3% Departamento de Recursos ACADEMICA
mejorar su proceso de ensehanza - aprendizaje (G.9) Capacitados Humanos en temiticas da
Cultura de Paz
El curso de capacitacion para PA
Impartir y dar seguimiento a la capacitacién de los Reporte de fue organizado por el SECRETARIA
Profesores de Asignatura con el objetivo de mejorar su Profasores 3 1 33%| 1%/ 3% 1 33% 1 33% Departamento de Recursos ACADEMICA
proceso de ensefianza - aprendizaje (c.9) Capacitados Humanos en temiticas de
Cultura de Paz

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La ampliacién en la cobertura en educacitn Superior es una prioridad nacional y estatal. Esta brecha histérica, debe ser atendida con criterios de of
ofertades mediants acciones como la participacién de empresas, |a capacitacion

ficiencia y calidad, asegurando la pertinencia de los Programas Educatives (PE)
de docentes y los programas de desarrollo de compatencias ¥ pragramas centrados en e estudiante.
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:
- NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
2 Eficacia
AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ACADEMICA

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDI FORM UNIDAD DA| PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO LY UTUR ]
RE ICADOR ULA DE MEDI o il R NT! ACTUAL Y A FI O DEL INDICADOR Total alcanzade (Se reporta en ol
tercer cuatrimestre)
2024 2025
{NUmero de profesores de e
Porcentaje de profesores de tiempo completo que Nimero actual Porcentaje actual | Nimero a lograr || Forcentiea Namero Pt aksazada
tiempo completo que imparten twtorias/ numero | Profesores 100% d lograr alcanzado i
imparten tutorias de profesores de tiempo
complete)*100
R 16 100% 17 100%
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA | PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total sleams ado e yopoita en of
tercer cuatrimestre)
(Numero de estudiantes de 2024 2025

Porcentaje de estudiantes de| nuevo ingreso participantes

. . . Porcentaje a Nimero
nuevo ingrese que reciben mdu:‘:é’rz.?nsg;m;:r:?al w Estudiantes 1 00% Numero actual Porcentaje actual Numero a lograr Ygiir alcanzade Porcentaje aleanzado
programas de induecion setiianies ge Kisis

igreso)*100 456 82% 878 100%

3.- Revalorizar a las maestras y los maestros como agentes fundamentales del proceso educativo, con pleno respeto a sus derechos, a partir
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE |  de su desamollo profesional, mejora continua y vocacién de servicio. ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA

2020-2024 TRANSFORMACION. Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable. Compromiso 5. Respeto a todos los derechos
v o et
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS R
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESV ° AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGASMAS EJECUTORA
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % ® | % # % # %
Impartir capacitacién a los Profesores de Tiempo
iCompleto (PTC) fuc imparten tut::)rias‘ reforzando el Gocertes SECRETARIA
proceso de - aprendizaje y 17 17 | 100% E
- : : e capacitados ACADEMICA
contar con mas herramienta para evitar fa desercion,
reprobacion y abandono escolar (A.12)
Impartir capacitacion a los Profesores de Asignatura que
imparten tuterias, reforzando el proceso de ensefianza - 3
aprendizaje y parmitiéndoles contar con mas Docentes 50 25| so% 25| sox SECRETARIA
i . " - capacitados ACADEMICA
herramienta para evitar la desercién, reprobacisn ¥
abandono escolar (A.12)
Proporcionar atencién a alumnos a través del Programa
Integral de Tutorias , brindando atencién y seguimiento
de estudiantes por Programa Educativo (PE) para reducir i lizan tutori al
. e realizan tutorias grupales,
el abandong, rezago y reprobacién escolar, aumentar la R SECRETARIA
i 1440 9% tencién de |
tasa de cgresa, mejorar el aprovechamiento escolary | A19MNOs atendidos 4141 1425 34% 35%| 1117 27% 1599 39w pora la atencidn de a totalidad | 05 ) U8
Py 9 de la matricula.
desarrollar buenos habitos de estudio, a través de
Tutoria grupal, Tuteria individual y Apoyo
psicopedagdgico (A13)
. . Reporte de Alumnos
Impartir y dar seguimiento al programa de induccién SECRETARIA
9
para alumnos de nuevo ingreso de la UPSR) et 854 e i e o0f o3 ACADEMICA
induccion

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La eficiencia terminal tiene un efecto socioeconémico directo, ya que al aumentar este indice, se eficientan los recursos publicos y se disminuye el tiempo en que el estudiante se incorpora al

mercado laboral. La estrategia fundamental es el Programa de tutorias y apoyos complementarios como el porgrama de Induccién a aumnos de nuevo ingreso y de atencion especial a
alumnos vulnerables.
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINAGION DEL PROCESO:
NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
VINCULACION
3 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
DIRECCION DE VINCULACION, EXTENSION Y DIFUSION UNIVERSITARIA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE EL FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
Nimero de 2024 2025
certificados Nimero de certificados
i didos anual, . . . 2 Porcentaje a Namero .
anualmente por por algin centro Cel‘tlﬁcados 376 Ll Porcontajo actual Nirmato;eiograe legrar alcanzado Porcantalo skareada
algdn centro certificador.
ificad
Er¥icadar 142 167% 200 100%
META INSTITUCIONAL A 2025
L FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)
(Numero de_ egresados 2024 2025
Porcentaje de de Ingenierfa que
totocatibn, én 8 encontraron colocacion Nl
g en el sector productivo, ) Numero actual Porcentaieactual || Numera alograr || Portonialea Umerd || Porcentsie aicanzada
wmeesies | enémesssa | Alumnos 25% il Kl
de Inggenierla menos/nimero de
egresados de 0, 0,
Ingenieria)*100 30 50 /u 30 12%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024

6.- Fortalecer la rectoria del Estado y la participacion de todos los sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del
prendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos. ALINEACION 100
LA TRANSFORMACION. Reptiblica educadora, humanista y cientifica. Compormiso 34,

Sistema Educativo Nacional, centrada en el a
COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE

Programa de desarrollo tecnolégice para el desarrollo nacional.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIQ 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS e
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL 1 DESVIACIONES POSITIVAS O
NEGATIVAS EJECUTARA
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %
La meta conternpla la participacién
de centros evaluadores adscritos a c;;':\fggg
Llevar a cabo el proceso de certificacién de | Reporte de Personas = nuestra entidad, como SESEA.
& AL S|
personas ante CONOCER (V.13) e hiadas 200 50 | 25%( 26 | 13% | 100 | 50% 50 | 25% Estos centros atin no han iniciado PRgngF
formalmente sus procesos de TvO
certificacion correspondientes al
afio 2025,
Capacitar a los egresados y alumnos por La meta inicial de 30 adlstenten
egresar (Gltimo cuatrimestre) en Reporte de m‘f‘“”"’“ de'bida al "1'““1“ OFICINA DE
metodologias de elaboracién de curriculum | personas 160 80 [ 50%| 162 | 101% | 80 | s0% 50 0% SEIE oot ol dreaacademla,: | (SEGUIMENT
= . : que promovid activamente la oA
¥ entrevistas de trabajo, entre otros temas capacitadas asistencia de estudiantes como | EGRESADOS
relevantes para una cita de trabajo exitosa. parte de su formacicn integral,
Ofertar cursos de acuerdo con las Seimpartié un curso de Lean Six
competencias profesionales que el & Sigma, 335‘!'9'9'"3#9{ OFICINA DE
mercado laboral requiere con el fin de eporte de Cursos 11 3 |2l 1 10% | & |38 4 | 38% progrilmadcs est‘ns nc{&?\:cahmruﬁ SEGUIMIENT
la competitividad de los ofertados debido al bajo interés inicial por oA
mejorar P e parte del piblico en general, Estos | EGRESADOS
egresados, diplomados fueron reprogramados
para cumplir con la meta.
Asistir a ferias del empleo con la finalidad de Se asistié a tres eventos: la "Expo
buscar la colocacién de Reporte de Fmpice Metropofitana”, a “Ferta 5.‘?]’52%‘:?\‘4?5?3’
g x wauss de fas vacariis asistencia a ferias 4 1 |28%| 3 | 75% | 2 [50% 1 [25% Nacional del Empleo para las
de empleo Mujeres 2025" y la "Jornada Aqui
EGRESAI
ofertadas. i DOS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La vinculacién académica permite i

ar la movilidad

compete a todas las areas de la universidad, especialmente al drea
pertinencia y actualizacién de los Programas Educativos

académica en coordinacion con el rea de vinculacion

ia y la participacién activa de alumnos y egresados en el mercado laboral con los sectores productivos y sociales. Esta funcién
para garantizar la empleabilidad de los alumnos a lra?s de la calidad,

(PE) de Licenciatura ofertados acordes al actual contexto socioeconémice de la region.
r
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DEHOMINAGION. DEL PRCCES0: NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
% 32 Pertinenci
VINCULACION S N

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION, EXTENSION Y DIFUSION UNIVERSITARIA
=== = = AWV EATENSION ¥ DIFUSION UNIVERSITARIA

INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
s FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en cl

tercer cuatrimestre)
2024 2025
Rilmero'ds Numero de profesores
profesores :n en programas de Namero actual Potcentaje actual Némero a lograr Pmmn a am::{) SRR
programas de . >
intercambio en intercambio en Profesores 7

1es

N A Internacional
internacionales t es

9 300% 5 100%

. META INSTITUCIONAL A 2025
e FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLC DE LA UNIVERSIDAD

Total alcanzade (Se reporta en el
tercer cuatrimestre)

Namero de 2024 2025
;ssh:f:::‘:: Nimero de estudiantes
SrotEamasda inscritos en programas

0 ] . Nimero actual || Porcentsieactual || Namero a lograr p“f;’:;"' @ a:‘;:‘;;:o Parcentaje alcanzado
iy de intercambio o Estudiantes 70
iy movilidad en
movkidad e instituciones extranjeras
insfituciones )

extranjeras 90 100% 68 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE 2.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y
ACUERDD AiLPSE 20202024 (6) modalidades del Sistema Educativo Nacional ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
Republica educadora, humanista y cientifica. Compromiso 26. Continua la Nueva Escuela Mexicana.

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL

JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS © EJECUTORA
1 3 NEGATIVAS

ALC PROG ALC PROG ALC

LUevar a cabo la gestién, firma y seguimiento

DEPARTA-

de los convenios de cooperacién o . . MENTO DE
internacional para la movilidad de Eoryenios firmadas 7 2 |29%| 2 | 29% | 2 |29% 3 |42 INTERNACIO
estudiantes y docentes. (V.7) NALIZACION

La tercera convacatoria fue DEPARTA
" ; . : finalmente aprobada, y su 2
Integrary d.lf.ur!d.lf c?nvnatc:»nas parala COI’WBFa(QI‘IaS 7 2 |20m| 3 | 43| 3 |a2e 2 | 20% MENTO DE
movilizacién internacional publicadas

ejecucidn se realizé conforme a INTERNACIO

las indicaciones emitidas por la NALIZACION

Secretaria de Educacién del
Estado de Querétaro,

Pormover el disefio y ejecucién de proyectos Proyectos de

DEPARTA-
académicos, de investigacidn, de colaboracién 5 1 120%) 1 | 20% | 2 |40% 2 | 40% INMTEEN;P?AI;J;:%
sustentabilidad o de vinculacién con internacional NALIZACION
cooperacidn internacional

Promover la estancia corta de profesores o
s . Profesores o
especialistas en campos relacionados con

Se recibid en marzo a una DEPARTA-

los Programas Educativos o con el Modelo | “"5"’"‘:““ 2 o% | 1 | so% 0% 2 |100% #bawialistade Nort Flctend ,,:TATE;RTS ,\g‘fo
Educativo de la UPSRI en el campus Intetnacionales en College, para aprovechar el
universitario camplis

financiamiento del Gobierna de | NALIZACION
Canada.

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONCMICO

La intemnacionalizacién es uno de los pilares de la modalidad Bilingue Interncional y Sustentable de la Unievrsidad Politécnica de Santa

desde la movilidad intemacional de alumnos, profesores y administratives, hasta la firma de convenios de intemacionalizacion pai

multiculturalidad en los alumnos, y contribuir asi a la formacion de ciudadanos responsables con un impacto directo en la cohesidn de
necesario para el desarrollo armonizade de México

e INITTMTIVE
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MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ k M. EN%}A%ANA VERAZ&\ A\ﬁ,E!_LANO
RECTOR DIRECTORA DE VINCULACION

Rosa Jauregui e incluye a toda la comunidad universitaria,
ra prmover la doble titulacién y las cnmpeterjés de
| tejido social en la region y la formacion del capital social
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FORMATO 01 "DESARROLLO DE PR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

OCESOS™

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO TIPQ DE PROCESO

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

VINCULACION 3 Zetinencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
|-;::::RD(§L1; FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta en el
tercer )
2024 2025
Nimero de
Pr presentaci anuales presentacio
artisticas y de danza, muscia, 9 Numero actual Porcentaje actual || Numero alograr || Portontlea ikl [P
culturales teatro, festivales, entre nes B lograr aleanzado o
ofros
L 10 100%
HONBRE DL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR (5.1} FORMULA UNIDAD DE MECIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el
tercer
Alumnos que Numero de alumnos 2024 2025
participan en que participan en 1 50
actividades actividades culturales y Alumnos . . Porcentaje a Nimero
culturales y artisticas/ total de Numero actual Parcentaje actual Numere a lograr lograr aslcanzado Porcentaje alcanzado
artisticas alumnos™100

150

200 100%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE
ACUERDO AL PSE 2020-2024 ()

4.- Generar entornos favorables para el proceso de ensefanza-aprend
Nacional. ALINEACION 100 COMPROMISOS PAl

zaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades_def Sistemna Educativo|
RA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION,
Republica cultural y lectora. Compormiso 38. Desarrollo y acceso 2 la cultura..

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
1 2 3 JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # # % # %
Llevar a cabo y dar seguimiento al programa
anual de actividades artisticas y culturales Reporte de SECRETARIA
33% 3% ¥
para el desarrollo integral de las y los actividades realizadas 10 3 5 3| 3%| 3|3 4 8% ACADEMICA
estudiantes.
Se realizaron tres reportes de
actividades culturales para el
% 3 A trimestre incluyendo
Convocatoria a estudiantes para integrar el Documento de o L < SECRETARIA
grupo representativo cultural convocatoria 3 1 fsam%| 1 |33%| 1 |33% 1 |3e% participacion en ferias, ACADEMICA
festivales y rallys
Integracién de cada uno los equipos Eui
. g o quipo .
representativos de las disciplinas artisticas . SECRETARIA
que integran la oferta cultural de la re?resematwc 4 1 [2s%) 1 2% 1 |25% 2 |s0% ACADEMICA
N B integrado
universidad

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La formacion integral del estudiante abona a las competencias ciudadanas que
actividades culturales y artisticas que atienden la multidimensionalidad del ser

promueve el modelo BIS de la UPSJR. Un aspecto fundamental en la formacion integral son las

humane y contribuyen a la formacién de ciudadanos responsables con un impacto directo en la
cohesién del tejido social en la regién y la formacién del capital social necesario para el desarrollo armenizado de México
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO RS t:)m“”
VINCULACION 3 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
NONBAE DR META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR (5.4) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzado (Se reporta en el
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD torcer cuatrimestre)
2024 2025
Numero de torneos
deportives anuales Nomero actual Porcentsjeactual || Nimero alograr || FoContlea Mkt Porcentaje alanzad
Tomeos deportivos|| internos y externos en Torneos 2 e L alcanzado o =
los que participaréd la
institucién
2 100.0% 3 100.0%
kB R META INSTITUCIONAL A 2025
INDIGADOR (5.1) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR Total aleanzado (Se reporta en ef
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2024 2025
Nimero de alumnos
que participaran en los m
Parficipantes en lnrneos?nternos y Niimero actual Porcontaje actual [ Namero a lograr P"’:;:“ * Q'::"'";; Porcentaje alcanzado
torneos deportivos | externos en los que Aiumnos 200
participaré la institucién/|
total de alumnos *100 200 4_5% 200 4.8%
5.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacién en México con énfasis en la integracion de las
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE comunidades escolares, la inclusion social y la promocion de estilos de vida saludables ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL
ACUERDO AL PSE 2020-2024 (6)

SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION. Republica educadora, humanista y cientifica. Compromiso 35 Todos a ponemos la pila con
deporte comunitario y apoyo a deportistas de alto rendimiento.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS %
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA|  META ANUAL DEsviACioNES POsTvAS O | SRR
1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # %
Llevar a cabo y dar seguimiento al programa
anual de actividades deportivas parael . ‘Repor(e d? 3 1 |33%| 1 |33% | 1 |33% 1 | 3a% SECREETARM
2 i actividades realizadas ACADEMICA
desarrollo integral de las v los estudiantes.
Se relizaron actividades con
. n . participacién en eventos
Convocatoria a estudiantes para integrar el Documento de 5 < ) SECRETARIA
4 % T r
grupo-representathio de departes o 3 1 [33%| 1 [33%] 1 [33% 1 |38% .reglnnaksves atales ACADEMICA
integrados en el reporte
cuatrimestral
Integracién de cada uno los equipos Equipo
representativos de las disciplinas deportivas representativo 3 1 3% 1 1 [33% 1 |34% iiii?hzgl:
que integran la oferta de la universidad deportivo integrado

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La formacién integral del estudiante abona a las competencias ciudadanas que promueve el modelo BIS de la UPSJR. Un as;
actividades deportivas que atienden la multidimensionalidad del ser humarno ¥y contribuyen a la formacién de ciudadanos re

pecto fundamental en la formacién integral son las
social en la region y la formacién del capital social necesario para el desarroll

sponsables con un impacto directo en la cohesidn del tejido
0 armonizado de México

T L

[ A\
——
MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ

X \
M. en C. MARIA EU i PoS
RECTOR ECRETARIA ACADEMICA




FORMATO 01 “DESARROLLO DE PROCESQS"
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
DENOMINACION DEL PROCESO: TIPO DE
E RO
NUM. DE PROCESO PROCESO
GESTION 3 .
4 Eficacia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMERE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Moaoo DE DESARROLLO DE LA Total alcanzado (Se reporta en el
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2024 2025
Cobertura en s
p .|| Porcentaje de cobertura en red 2
red inaldmbrica ¥ : 3 Cobertura de red § " Parcenta) Nimero
¥ conexitna inalimbrica y conexion a st ol 95% Namero actual || Porcentajoactual | Nomero a lograr ool alcanzago || Percemsisalcanzado
5 internet en la institucidn
internet
7185 74% 7185 | 74%
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL
MDicaDOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DE DESARROLLO DE LA CONTEXTOQ ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total alcanzads (Se eporta an a1
UNIVERSIDAD tercer cuatrimestre)
2024 2025
Nimero de equipos de cémputol
anuales necesarios para
Equipos de mantener actualizados los ik Namere actual Porcentaje actual Nimero a lograr Fosantiia Nodieta Porcentaje alcanzad
cémputo programas educativos (reportar|| 997 3¢ compute 50 2 Toprar aleanzade g °
los adquiridos durante el
periodo)
10 100% 1 100%
4.- Generar entornos favorables para el proceso de ensenanza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO Iy 5 2
AL PSE 2020-2024 (5) Educativo Nacional ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
Repdblica orospera v conectada. Compromiso 88. Garantiz: i
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES uwmm; PE | meTA ANUAL DESVIAGIONES PosTvAS 0 | AREA
MEDIDA 1 2 3 NEGATIVAS
ALC PROG ALC PROG
# % # % # | % # %
Depto. D
Uevar a cabo la gestién y adquisicién de equipo Reporte de equipo 1 " g Rt:l:uormse
de cémputo con recursos propios (G.6) adquiridos iateriates
Elincremento se debe al cambio
de plataforma ,a anterior
(Biblioteca Digital Ecest) tenia
Optimizar la biblicteca virtual de la universidad g 200 S5 sdad pr=+] 1 " _—_— ia limitado, ya que solo Secretaria
para incrementar la cantidad de consultas Consultas % | 363 o 1% 00 permitia el ingreso a ciertas plazas. ASiddmica
la plaaforma —elibro— cuenta con
accesos habilitados para todos los
estudiantes y docentes,
Optimizar el aula virtual de la universidad para o Direccién de
mejorar el procese de ensefianza aprendizaje Eventos 120 30| 25% |47 | 39% | 40 [ 33% 50° | a2 Vinculacion
Uevar a cabo la habilitacién de equipo de Reporte de equipo 1 1 ) lzespttu. De
computo adquiride (G.6) habilitado 100% i em.as
Informaticos
Uevar a cabo el reporte y seguimietno de la
cobertura en red inaldmbrica y conexién a :ePDﬂedde J Depto. De
internet en la institucién, con el objetivo de Cobertura N e 7,185 7185| 100% Sistemas
% bR 5 inalimbrica e 3 i
Pproporcionar un servicio de calidad a toda la 2 Informéticos
comunidad universitaria. (G.7) TR
. Di
Darcuntinuid:ld_al servicio da,infem“ parael |Reporte me?sual de 12 o s & (] alex o s I;eett:rso:
proceso de ensefianza aprendizaje en la UPSRJ | servicio de internet i
materiales
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIQOECONOMICO
La administracion es una disciplina indi P ble para el efici funcionamiento de la universidad, promueve la productividad al establecer principios, métodoes y procedimientos para
eneralizado de las Tecnologias de la Informacién espera contribuir de manera significativa a fortalecer |a calidad de la
ensefanza, la formacion de profesores y el aumento de la matricula WA j A
igUEZ FEREGRIND

desarrollar con mayor rapidez y efectividad el trabajo. Asi el uso g
e 1

/
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

TIPO DE
i NUM. DE PROCESO PROCESO
GESTION Y p—

AREA RESPONSABLE

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

INDICADORES

NOMBRE DEL

M
INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE DESARRCLLO DE LA
UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el

Nimero de edificios de
laboratorios y talleres, sin tomar|
en cuenta los ya existentes,
necesarios para alojar el
aumento de la matricula
Nata: el numero de edificios de
laboratorios y talleres tendra
que ser consistente con la
prayeccidn de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de andlisis)

Edificios de
laboratorios y
talleres

Edificios

2024

2025

tercer cuatrimestre)

Nimero actual

Parcentaje actual

Numere a lograr

Porcentaje a
lograr

Nimero

i Parcentaje alcanzado

100%

0%

NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL
DE DESARROLLO DE LA
UNIVERSIDAD

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR

Total alcanzado (Se reporta en el

Numero de edificios de
gimnasio/auditorio, sin tomar en
cuenta los ya existentes,
necesarios debido al aumento
de matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad.
Nota: el nimero de edificios de
gimnasio/auditorio tendra que
ser consistente con la
proyeccién de crecimiento de
matricula de la universidad
(reportar los construidos
durante el periodo de analisis)

Gimnasios/audi
torios

Gimnasios/
auditorios

2024

2025

tercer cuatrimestre)

Namero actual

Porcentaje actual

Numero a lograr

Namero
alcanzado

Porcentaje a

Sioter Porcentaje aleanzado

0

0%

0

0%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024 (6)

Educal

4.- Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
tivo Nacional. ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
Republica educadora, humanista y cientifica, Compromiso 32 300 mil nuevos espi

acios para educacion superior..

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

— CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES MEDIDA META ANUAL 1 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (9)
NEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# Yo # % # % # | % # % #| %
N bierts
Gestionar la construccidn de un nuevo Edifico de oficio de solicitud :se:;rl:ﬁ: :'I:s OFICINA DE
Docencia, requerido para alojar el incremento de| Ofo0 9€ selicitu 1 1 |wex| o o  comw P INFRAESTRUC
” Lt de nuevo edificio infraestrcutura educativa, para
|2 matricula en la universidad 3 o TURA
realizar la solicitud
Reporte de mejora OFICINADE
Dar seguimiento al Plan Maestro Arquitectdnico | "oP e 3 1 |33% | 1|33 1 [za% 1 | 3a% INFRAESTRUC
de los edificios T
Realizar el mantenimiento de los edificos y
talleres con que cuenta la universidad conla | Reporte de edificos OFICINA DE
finalidad de mantenerios en forma éptima para | con mantenimiento 6 2 133% | 2| 33| 2 |33% 2 | 3% INFRAESTRUC
el servicio de los estudiantes, maestros y realizado TURA
personal administrativo
Supervisar la utilizacion de la infraestructura de Reporte de CFICINA DE
la universidad para atender eficientemente a los Capacidad Instalada 1 1 100%6 INFRAESTRUC
alumnos inscritos . de la Universidad TR

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La administracién es una disciplina indispensable para el eficiente funcionamiento de la universidad, promueve la productividad al
desaroliar con mayor rapidez y efectividad el trabajo, Asi el uso generalizado de las Tecnologias de la Informacion espera contribuir de manera significativa a fortalecer la calidad de la

ensefanza, la formacion de profesores y el aumento de la matricula

principios, métod

¥ procedimientos para
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