FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGU!

DENOMINACION DEL PROCESO:

NUM. DE PROCESO PO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 1 Equidadde.
Género
AREA RESPONSABLE
) Y [
INDICADORES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
Total {80 reporta onof
tercer cuatrimestre)
2024 2025
(Nomero de estudiantes
indicador: Porcentaje de mu]ems atemﬂdas enla
i mujeras ! nimero total || Mieres atersddas 2550 .
an fa insthucién da estudiantes en la NGmers actua; Porcentaisochad || MUmero 8 fograr §Porcentae atograr B‘N:"‘e': Porconiain alcanzada
Institucién}*100 cankado
1894 46% 1873 44%
e T T
NOMBRE DEL INDICADOR FoRMULA oot PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
N AD
Total {Se reporia en el
tarcer cuatrimestre)
2024 2025
{NGmero do estudiantes
muferes bacadas/ numero
indicador: Porcentaje de . o
estudiantos mujoros blecadas total da estudiantes Meforos bocacas 510 Namero actual Pocontato achid |} Numero a tograr inatogar] 0 Porcenio scanzn
mujeres en s
Institucion)' 100
439 23% 374 20%
OBJETIVO AL QUE ATIENDE |1.- Garantizar el derecho de Ia poblacién en México s una #tativa, inclusiva, e Integral, que tenga como efe principal et interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y
DE ACUERDO AL PSE 2020- Jovenes, AUNEACIQN 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
2024 Republica democratica, justa, honesta, libre panticipativa y responsable. 5. Respeto a todos los y combate a la
CALENDARLZ:\C!SN Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
MEDIDA EJECUTORA
r3 3 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
OOOOGHODNHO T T O ¥ % # % # % # % # 1% L3 N SO SaSSSaNSSSAHEOOODNONE
alal na institucién educativa de
calidad, humanista y social ante la comunidad en generaly, Reporte de
ARIA
ante de conlafinatidadde | alumnas de nuevo 445 as | som | a1 | 9% 400 | 90% i%i%?w“
captar mayer nimero de alumnas pare su ingreso a los Programa ingreso captadas
Educatives (PE} Ofertados, (V.18)
" Reporte
Pramocionar [z oferts educativa pertinente y actualizada de fa :

{
universidad en la zona de Influencia para captar alumnaspamlos | CURtimestiatde 1873 547 | 35w | 649 ] a5 | a1 | aew | 58 | 20% | 745 | 3ow PO
b alumnas Inscritas y

rogramas Educativos {PE) ofertados y
reinscritas
€ mitir convocatorfa institucional de becas, en forma oportuna y con Documento ds N " SECRETARIA
criterios claros, asf come difundir en medios institucionales. {A.9 bis bk) convacatoria 3 B 3% 1 : i 3% 1] ACADEMICA
Setrabajo conlos alumnosia
Ucvara cabola gesnéndob(enctdnvsezuxrr:lentode be':as Reporte de ) importancia de poder cumplir SECRETARIA
Sl spey Mb\; elprocesoa las slumnas becadas 374 129 | 3a% {120 32% | 96 | 26% | 150 | 40 | 149 | 40% con los requisitos establecidos | ACADEMICA
solicitantes de beca (s ) parabecasen tiempo y forma,
Uevan cabo la gestion, obts 0y seguimiento de beca: Raporte Setrabajo con los alumnos|a
obtencids ] A .
) importanctade poder cumplir | SECRETARIA
i e ’.d Vb bis elprocesoafasy los cu;:wnuva!'de 845 282 | 3% | 01| 24% | 228 | 27% | 336 | 40K | 325 | a0 con losrequisitos establecidos | ACADEMICA
estudiantes solicitantes de beca {A.9 bk) cas (total) para becas en tiempo y forma.
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONOMICO
€l de Y ias para caplar alumnos de nuevo ingreso xmpacm ala a nlvel superior, y en forma transversal a la parspectiva de aguidad e inclusiin en la Universidad
Politécnica de Santa Rosa Jauregul. Ef impacto sock i

enla

80

de los recursos @

Educativos de nivel superior ofertados por la universidad..

yenla

d social de jos alumnos inscritas y a la posire egresados de fos Programas.

,@44:::/(

Fppaacq |/

MYRO, CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ
RECTOR

M. EN E, ADRIANA VERAZA ARELLANO
DIRECTORA DE VINCULACION




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENGMINACION DEL PROCESO:
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES

NUM. DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

i

Equidad de
Género |

AREA RESPONSABLE

DIRECCION DE VINCULACION. DIFUSIGN. Y EXTENSIGN UNIVERSITARIA

INDICADORES

META INSTITUCIONAL A 2025

NOMBRE DEL MDICAROR FORMULA U:ﬁggféf PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Tetat alcanzado (So reporta en of
tercer cuatrimestre)
{NUmero de alumnos con 2024 2025
algun tipo de
Nimero de alumnos atendidos | discapacidad en el afio i N N NOmero
con algun tipo de dicapacidad Ynimero total de uminos 30 Nimers actual Porcortae actit Namero a lograr i aicenzado | PorCnte scaraad
estudiantes en el afio
1100 o
36 2.3% 34 23%
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reports on of
{Numero de Espacios para tercar cuatrimestro)
parsonas con 2024 2025
discapacidad
A i i de esp de espacios para Espacion 1 Numero actual Porcontsjo actial Nimeto a fograr Nemero Porcontaj alcanzade
para personas con discapacidad P P b 9 WO ROFAIY  plcanzado
personas con
discapacidad
programados para [s] 100.0% 1 100.0%
acondiclonar)*100
OBJETIVO AL QUE ATIENDE [1.- Garantizar el derecho de ia poblacidn en México a una edi inclusiva, e integral, que tenga coma eje principal el interés supedor de ias nifias, niflos, adolescentes y
DE ACUERDO AL PSE 2020- ovenes ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
2024 Rapublica democritica, } ] to a todos los derechos y combate a la discriminacion.
CALET P ES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O AREA
REDIDA 2 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG A&E
et T T L Sttt T Y # % # % # % # Y% # 1% L IR S S S S S SN MO
Alumnos o Delos 34 alumnoscon
atenciény 2 los alumnos. d:ﬂ u:ida: discapacidad reportados en enero SECRETARIA
Inseritos en Programas Educativos de Licenclatura ofertados por la Seap 102 34 { 33% | 34 [33% | 34 %] 29 | 28% | 34 | 3an -abril 2025, 1 sedic debaja
inscritos en PE de ] ACADEMICA
Universidad (A.1} ) temporal, 3 bajadefinitivay 1
ficenclatura
egreso.
1. La primera capacitacidn para
los docentes fue en lengua de
sefiasdurente el cuatrimestre
mayo - agosto,
Capacitar al personal docente en inclusidn educativa :ai:::::én Z 1 so% | O 0% 1 soni 2 |100% 2. La segunda capacitacitn fueron iECS\RDEEY@ :gz
cursosque sellevarén acabo enel
marco del Seminario de Buenas
Précticas delnclusion Educativa
en ef mes de agosto.
Se flexiblilizaren los Programas
" Educativosdelngenieriaen
\ unPrograma de delos Programas Informe de Robética Computacionaly la SAEC(;:\%EETGFCIQ
{NME) de li defa ,conelobjetivode | P O8AM3s 6 2 baml 2 133% ] 2 Pasw| 2 §33% | 2 a3 Ingenieria en Tecnologiasdeta tArea de
atencion alos con {a15) Educativos Informacion einnovacion Digital | |nciusion)
Flexibilizados para atencién a persanascon
discapacidad
SECRETARIA
Usvar a cabo ef acondiclonamiento de los espacies par personas con Espacios "
% ADMINISTRA-
discapacidad (6.5} acondicionados 1 1 froo%]| 1 |100%
f i L ARIA
Levara caboe! i delos espacios para pe Repfme de 1 o 0 3 ok 1 |100% Sehabilité a cafeteriacongula | ASMINISTRA-
discapacidad {G.5) seguimiento podotidcti TIVA
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO _ {10)
La atencidn de personas con d(scapacidud Impacta en toda la comunidad unlversltaria. !mpuca un gran esfuerzo humano y econdmico para habiltar las preparar a los ibllizar a fa

RECTOR

MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ

universitaria hacia la inclusidn ¥ los sin de la calidad yia ia de los mismos, con la finalidad de disminukr la desercion de las personas con|
yreg
ra
,_/ / ~ l/
Q A e LAl B
R ’

M, EN E, ADRIANA VERAZA ARELLANO
DIRECTORA DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD:
DENOMINAI 3
CION DEL PROCESO NUM. DE PRCESO TIPO DE PROCESO
EQUIDAD + GRUPOS VULNERABLES 1 Equidad de
AREA RESPONSABLE
INDICADORHES
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Torat afcanzado (Se roporta en el
tercer cuatrimestre)
2024 2025
Numero de alumnos de origen ;::\g}e’:el:;?q:f\‘:g‘::? ::o N
i . . umaro
\ndigan;:‘x‘a{:ﬁﬁos enla Unimers toral de almmos Alumnos NO AP L' CA Nomero actual Porcantsfo actd || Niimero @ lograr [Porcantaioalogral SRR | Porcuntfo scarodo
en el afo 1)*100
N/A N/A N/A N/A
UNIDAD DE META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Yotal aicanzado (Se reporta en of
tercer cuatrimestre)
2024 2025
Nemero de alumnos de
Porcentaje de alu de ¢ . N
origan mjdlg:nn br:r;:;os origen indigana bocados/ Ampos NO APLICA Namero actust Pocertaaacid |} Nomero a lograr {Porcertaje alograr nm:;:a Porceniao scwza
nimaro de alumnos) 100
N/A N/A N/A N/A
OBJETIVO AL QUE ATIENDE {1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una quitativa, inclusiva, e integral, que tenga como eje principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y
DE ACUERDO AL PSE 2020- jovenas, ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION. Ublica Fratema.Cx 18 i ad hos y Justicia a pusblos
2024 indigenas.
[ INCIPALES ACTIVIDADES
UNIDAD DE CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIRCACION DE LAS
ACTIVIDADES META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
MEDIDA 2 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALC PRgG ALC PROG ALC
# % # Y% ¥ % # % #1 % # | %
NOAPLICA No aplica
NOAPLICA No aplica
NOAPLICA No aplica
NOAPLICA No aplica
NOAPLICA No aplica

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La ion indl en Qi pora carca de 50 mi i (3.4% de la pob estata) ibuidas en de cien L yestd i en su mayor pante por otomles o fidfiho, que representan el
B6% de los hablantes de alguna lengua indigena en ol estado. b it en los i de Amealco y Toliman, y en menor medida en Cadereyta, Ezequis! Montes, Colén y Pefiamilier. Atn cuando
Querstaro es la tercera entidad con mayor nimero de hablantes de lengua Otoml o Néfho en el contexto nacional y que en Ios municipios de Jalpan y Amoyo Seco, existen algunos nicleos de poblacién Pame o xTuj, y Huasteca
o Teenek, el Impacto socloeconémico es minimo ya que en la zona de infiuencia de la UPSRJ practicamente no existen grupos indigenas.

MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ M. EN E. ADRIANA VERAZA ARELLANO
RECTOR DIRECTORA DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI
DENOMINACION DEL PROCESO!

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO TPO DE PROCESO

2

AREA RESPONSABLE
e —
INDICADORES
HOMBRE DEL INDICADOR FOMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Total afcanzado (So reporta an e tercer
B HELAMNIVERSIDA cuatrimostro)
{Namero de programas 2024 2025
Je de p de ¥
do en einivel 1 de
cartficados en sl nivel 1 gg | C/EES Y0 acrediados por PE 5 Nimero actual Pocentosctut | Nimroatograr | TUNes | NIMOTO g wminds
CIEES ylo acreditados por | COPAES/ po oars sleanza
algin organismo reconocido ¢ E .,mal de
por el COPAES pmgrama: ‘LB L;;ieggsamm
avaluabies)'t
5 100% 5 100%
META INSTITUCIONAL A 2025
HOMBRE DEL INDICADOR FOMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
Total of do (S 1t
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD ol o “mm‘m’.;:ﬁ,‘f on el foreer
AT OE
que realizan sus estudios 2024 2025
80 programas de
de ifi en . . Porcentyo Nimero
que raama estudios on ol nivel 1 de CIEES ylo . Nuamero actual Porcentajo actual Nimero a fograr tograr alcanzado Porcentaje sicanzado
programas de | e | Estudiant 1700
certificados en el nivet 1 de COPAES/ Numero de es
CIEES ylo acreditados por el estudiantes que realizan
COPAES sus estudios de 1549 94% 1556 96%
Licenciatura en programas
evaluablesy 100
2.- Garantizar el derecho de la poblacion en México a una educacion de excelencia, pertinente y relevante en los diferentes tipos, niveles y modalidades
4 P Y

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE del Sislema Educativo Nacional,

2020-2024 ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
Repiiblica educadora, humanista y cientifica, Compromiso 26 Continua la Nueva Escuela Mexicana.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
1 2 3 NEGATIVAS (8) EJECUTORA (9)
PRCG ALC PROG ALC PROG ALC
1% | # %] nl w | %] # %o | B ] % e
Seguimiento alas observaciones reatizadas porlosCIEES 2 | Informedeavances s SECRETARIA
cada Programa Educativo Acreditado observationes CIEES 5 too ACADEMICA
Serealizo un taller paralos
Realizar un talter de Sistema de Evaluacion y Acreditacién de Dil yCoordinadores delas SECRETARIA
fa Educacién Supserior (SEAES) con Directoresy Tallers SEAES 2 1 50% 1 50% 1 50% dreas académicas para iniclar con
. et ACADEMICA
es de dreas tostrabajos de acreditacion ante
13 entidad (SEAES)

Promocionar la oferta educativa dela universidad en fa zona

deinfluencia para captar alumnos paralos Programas Alumnosinscritosen 1556 S5 SECRETARIA

Educativos {PE) acreditados como de buenacalidad porlos | PE de buena calidad 1556 | 1o0% ACADEMICA

CIEES
DESC! 1 INDi Y EFEC G CQ
Et de los di debo tener las para d de con sy perfif de egreso y con ello a emp i de los ala social y a mejorar
fas L del d

M—‘“’"ﬁ : )

MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ
RECTOR

DEES oo

MTRA-MARIA EUGENIA EDITH- - ZAPATACAMPOS
SECRETARIAACADEMICA
1




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:
, NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
ACADEMICO
2 Eficacla
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES {5}
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se reporta on e} tercer
cuatrimestro)
2024 2025
{Programas educativos en
F jo de fa i idn can AST A é[ Parcantaj Nomero
sducativos con Analisis vigentes/ total de isi Nimero actual Porcontaje sctuat Nimaro a lograr afeanizjon Porsentajs slcanzade
Shuacional del Trabajo (AST){ programas educativos en la nalisis 7 fowar alcanzado
institucién) 100
7 100% 7 100%
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL IHDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA|  PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTC ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLC DE LA UNIVERSIDAD Yotzl stcanzado (Se raporta en el tercer
cuatrimastre}
2024 2025
Numero de estudlos de Numero de estudios de Estudios 2 Nimaro acteal Porcontajo et Namora a fograr "”::":" .:‘:::::o Porcontaje slcanzedo
[o] 0% 1 100%
2~ Garantizar e1 derecho ge 12 PODIACION 6N MAXICO & Una educacion d excelencia, pertinente y Televanis en 108 ailerentes tipos, niveles y modalidades
T O A O ons o ER00 ALPSE | e Sistema Educalivo Nacional. ALINEACION 100 COMPROMISOS FARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMAGION. Repiblica educadora,

(‘AI:ENDAR!ZAC‘EN

CALENDARIC 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA (8)
1 2 3 NEGANVAS (8)
PROG ALC PROG A,L-Q PROG ALC
O A SO O S iy S R e L OO I ) % # Y% # % # % # % L N S M M SN a A
Difundir fos lineamiento del Nueve Modelo Educativo atoda " SECRETARIA
ta comunidad universitaria Plitica 2 1 sow 1| son Lo so% ACADEMICA
Impartir un taller de capacitacién para docentes en el Nuevo " " 0% El tatler se programo enfos SECRETARIA
Modelo Educativo (NME} Taller 1 1 0% 1 30 espaciosintercuatrimestrales. | ACADEMICA

Seenvid una solicitud a DGUTYP
para solicitar la autorizacidn defa
modalidad despresurizadaen 2 | SECRETARIA
Programas Educativos {ing. En | ACADEMICA
Calidad y Metrologia / Ing. En
Sistemas Automotrices)

Realizar lostrémites necesarios para solicitar la modalidad N tied
despresurizada delas ingenierias en Metrologia Industrialy | O coriel® e?vance 100% 20% 20%] 20 {20%| sow so%| 50% | 50% | 30% 30%
; en lostrimites

Sisternas Automotrices

Consolidar opcién despresurizada de dos Programas

Educativos deIngenlerfa como parte delaoferta educativa | PEDespresurizado 2 2 100% SECRETARIA
) ACADEMICA
delauniversidad, acorde al NME
Elaborar un estudio de factibilidad para laaperturadeun " SECRETARIA
nuevo Programa Educativo delicenciatura o TsU Estudio elaborado 1 ! 100% ACADEMICA
DESCRIPCION DEL AUCANGE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIGECONOMICO

La ampliacién en la cobertura en educacion superior es una prioridad nacional v estatal. Esta brecha histdrica, debe ser atendida con criterios de eficiencia y calidad, asegurando la pertinencia de los
Programas Educativos (PE) ofertados mediante acciones como Ia participacion de ampresas, la cagacitacion de docentes y los programas de desarrolio de compelencias y programas cenirados en el
estudiante. Dada la coyontura actual nacional & internacional para‘el afio 2024 no se prevé la realizacidn de estudios /ﬁ”ﬁ’\\
T,

e} EO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ

RECTOR




FORMATOQ 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

BENOMINACION DEL PROCESO!

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

ACADEMICO

NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESD

s

2

AREA RESPONSABLE

Cl

st
INDICADORES

ACA

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTUROQ DEL INDICADOR

Totat alcanzado (Se reporta an el tercer

NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD calrimestro)
2024 2025
Numero de estudiantes Nimem de estudiantes Namero actuat Porcentajn actual Numero a | Porcantajon i Porcontaje sicantad
ero actua reentajo actus aro a fograr orcentaje sicantado
inscritos en Liconciatum inscritos en Licenciatura Estudiantes 5100
4079 9% 4477 100%

META INSTITUCIONAL A 2025
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE

CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR

Total alcanzado {Se reporta en al tercer

RECTOR

NOMBRE DEL INDICADOR FORMAA UNIDAD DE MEDIDA
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD
cuatrimostro)
{Nomero de estudiantes de 2024 2025
Licenclatura por cohonte
Tasa de egraso por cohorte . . ) Forcentae s Nimero "
" ) que egresan/ Totalde | Estudiantes 48 Nimero actual Porcontaja actust Nimero a lograr o atotntado Porcantsjo sicanzado
generacional de Licenciatura estudiantes de Licenclatura e
de la cohorte)"100 273 18% 241 37.5%
1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e integral, que tenga como eje
OBJETIVO S . N o i e p . )
ETVO AL QUE A_‘,‘:f:_gszz& ACUERDO AL PSE principal el interés superior de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA
TRANSFORMACION, Republica educadora, humanista y cientifica. Compromisc 32 300 mil nuevos espacios para educacion superior.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
CALENDARIC 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UKNIDAD DE MEDIDA] META ANUAL 7 2 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC .
RO e ] % | A R & L % | B | % | # ] % | # | % L bon e
Captar alumnosdenuevo ingreso paralos Programas Reporte di tricul DIRECCION D-E-R
eporte de matricula .
educativos de Licenciatura UPSRI {s/n} denueve ingreso 878 78 | 76| 9% g0z o VihéICC\)JNlA
Promacionar a la Universidad come una institucién
educativa de catidad, humanistay social antela comunidad DIRECCION DE]|
en general y, pri ante de Reportedealumnos .
bachillerato, con iafinalidad de captar mayor nimero de Inscritosy reinscritos 4177 1437 3a%) 1440 | 35%)1120) 27%| 1203 | 29% 4 1611 39 V(bcl%ﬁj\
alumnas y slumnos para su ingreso a los Programa
Educativos (PE) delicenciatura ofertados. (V17}
tmpartiry dar imi alosProgr Reportede
Pertinentes defainstitucién, através dela actuatizacion Programas 7 7 1 100% SECRETARIA
continua delos programasy de fos profesores por medio de Educativos (PE} ACADEMICA
favinculacién académica. {A.5) Pertinentes
El curso de capacitacion para PTC
impartir y dar seguimiento a la capacitacidn delos fueorganizado por el SECRETARIA
Profesores de Tlempo Completo con el objetivo de mejorar Repog: t::ii:;:?:ores 3 1 33%) 1 §33%] 1 33%{ 1 3% 1 34% Departamento de Recursos AEZA?DEEM ICA
su proceso de ensefianza - aprendizaje (G.9} P Humanos en tematicas de Cultura
dePaz
El curso de capacitacion paraPA
Impartir y dar seguimtiento ala capacitacién delos fue organizado por el SECRETARIA
Profesores de Asignatura con el objetive demejorar su Repc?:::i::;e:ores 3 1 33%)  1%| 33%) 1 3% 1 33% 1 33% Departamento de Recursas ACADEMICA
proceso de ensefianza - aprendizaje {G.9) P Humanos en tematicas de Cultura
dePaz
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO
La enla en suparior es una priorfidad nacional y estatal. Esta brecha histdrica, debe ser alendida con criterios de y cafidad, fa in de los F {PE)
como la p ion de la itacion de ylos de de yp en ol i
TESoad
__.r//—( m ) ﬁh\"\/ﬂ‘»_\? ﬁ\ .
RO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ MTRA, EN -ZAPATA-CAMPOS
SECRETARIA ACADEMICA

H




RATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS”

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOMINACION DEL PROCESO:

A_QAQEMLQQ NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO

2 Eficacls

AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMSRE DEL INDICADOR FORMULA UNDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD T e eimarney
2024 2025
(NGmero de profasores de g

P da p de tismpo pleto que . Pars " Porcantaje » Nimero P sicanzad

tiernpo complato que imparten tulorias! nimaro Profesores 100% MNimero actual roentajo sctut Nimero a tograr lograr alcantado orcentaje sicanzade
impanen tutorfas de profesores de tiempo
completo)"100 16 100% 17 100%

META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL INDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total slcanzade (Se reporta en ol tercer

cuatrimesire}

(Namero de estudiantes de 2024 2025
. ingreso participantes
Porcentaje de estudiantes de| nusvo . Porcantao s Nimero
nuevo ingreso que reciben en programas de Estudiantes 100% Nimero actus) Parcantaie actust Nimero a lograr oarer alcansoge | Porcentalsscantad
de i e total de nzs
astudiantes da nuevo
igraso)*100 456 82% 878 100%

3.- Revalorizar a las maestras y 1os maestros como agentes fundamentales del proceso egucativo, Con PIEno respeta a 5us derecnos, a
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL PSE | partir de su desarrollo profesional, mejora continua y vocacién de servicio ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE
20202024 LA TRANSFORMACION. Republica democratica, justa, honesta, libre, participativa y responsable. Compromiso 5. Respeto a todos los

lsorimninasisn

e o A b, il
CALENDARIZAGION SEGUIMIENTC DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
bl At A S A S
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O
] 3 3 NEGATIVAS EJECUTORA
PROG ALG PROG ALC PROG ALC
-;.:-:-:-:.:-:‘:-:-:.:-;.:-:.:.:.:.:.:.:-' OGO ertateter e # % # % # o% & %, # A # A :-:.'-:.:.:.:.:.:.:.'.'-:-:.:.:.:. rtaateteteete
impartir capacitacién alos Profesores de Tiempo Completo tacapacitacion serealizo a través
{PTC) queimparten tutorfas, reforzando ef proceso de talleres en el marco del cologuio: SECRETARIA
-aprendizajey permiti ontarconmds | Docentes capacitados 17 17 {ioow | 17 {100% "DIALOGOS POR LA EDUCACION, ACADEMICA

i | para evitar lad ion, reprobaciény VOCES Y RETOS DE LOS TUTORES ‘
b escolar {A.12} ACADEMICOS"
impartir capacitacién alosProfesores de Asignatura que Lacapacitacion serealizo a través
imparten tutorias, reforzando el proceso de ensefianza - talleres en el marco de "DIALOGOS| SECRETARIA
aprendizajey permitiéndoles contar con mas her 11 Docentes 50 25 §so% | 25 | 50% | 25 50% PORLAEDUCACION, VOCES Y ACADEMICA
para evitar fa desercién, reprobacidn y abandono escolar RETOS DELOS TUTDRES
(A.12} ACADEMICOS"
Proporcionar atencion a alumnos a través del Programa
Integral de Tutorias, brindando atenci6n y seguimiento de

i por Programa Ed ivo {PE} para reducir el Serealizan tutorias grupales, para SECRETARIA
ahandono, rezago y reprobacidn escolar, aumentarlatasade| Alumnos atendidos 4141 1425 | 3&%| 1420) 35%] 11371 27% 1203 29% | 1599 a5 la atencion dela totalidad dela ACADEMICA
egresa, mejorar of anrovechamiento escolar y desarrollar matricuta,
buenos habitos de estudio, a través de Tutoria grupal,
Tutoria indivi y Apoyo psil ¢ ico [A.13)

. . . Reportede Alumnos

mpartir y dar seguimiento al programa deinduccién para o SECRETARIA
alumnos de nuevo ingreso dela UPSRY “?:d::z‘:.):e 854 84 T 76| o 790} 93% ACADEMICA

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La eficiencia terminal iene un efeclo socioecondmico directo, ya que at aumentar esie indics, se eficientan los racursos plblicos y se disminuye el iempo en que el estudiante se incorpora al mercado
laboral. La estrategia fundamental es el Programa de tutorias y apoyos complementaries somo el porgrama de Induccion a aumnos de nuevo ingreso v de atencién especial a alumnos vulnerables,

~

PN BVt ay A

MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ MTRA. MAEgLF_uGEMAfQL ZAPATA CAMPOS
RECTOR ECRETARIAACADEMICA




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

TEROMNACION DEC T ROCESD,
VINCULACION

NUM, DE PROCESO

TIPO DE PROCESO

Pertinencia

3

AREA RESPONSABLE

DRIRECCION DE VINCULACION, EXTENSION Y DIFUSION UNIVERSITARIA

INDICADORES
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA URIDAD DE MEGIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Yotal aicanzado (Se reporta on el
tercer }
Nimero de 2024 2025
cattificados Nuomero de cettificados
xpedid did . . ] | Nomero
anualmente por por algan cantra Certificados 376 Nomaro actuat Porconaaacsal || Nmero a fograr sgar MO0 prconso oo
algun centro centificador.
cartificador, 142 167% 200 100%
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR FORMULA UNIZAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total aicanzado (Se reporta on el
tercer cuatrimestre}
(Numero de egresados
Porcantaje de de Ingenieria que 2024 2025
colocacién, en 6 ] eNcontraron colocacién
" en el seclor productivo, o Namero actual Porcortsisackd | Nomero  logrsr NOmBo - oy origo sicanzac
M eneria ] en6moseso Alumnos 25% sicanzado
ingenieria menosinimero de
egresados do 30 50% 30 12%
{ngenleria)*100

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO

6.- Fortalecer la rectorfa def Estado y la participacion de todos [os sectores y grupos de la sociedad para concretar la transformacion del
Sistema Educativo Nacional, centrada en el aprendizaje de las nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos. ALINEACION 100

AL PSE 2020.2024 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION. Republica educadora, humanista y cientifica. Compormiso 34.
Programa de desarrollo tecnolégico para el desarrofio nacional.
CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
A AR A S et
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICAGION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL 1 2 DESVIACIONES POSITIVAS O
PROG ALC proG | ac | PRoG | ALC NEGATIVAS
# L% | # % # 1% | % | % 8% 8% M o
La meta contempia [ participacién de
centros evaluadores adscritos » OFICINA DE
i idad, comno SESEA. Estos {SERVICIOS AL
Lievar a cabo el proceso de certificacion de Reportede Persanas nestrs ent o
personas ante CONOCER {V.13) Centificadas 200 S0 | 25%| 26 | 13% | 100} 50%| 35 | 18%| 50 |25% centros atn ne han iniiade psg(%az
formalmente sus procesos de -
certificacién comespondientes af afo o
2025,
" 2 meta de B0 aslstantes, fue
Capacitar a los egresadosy alumnos por egresar 3 -
{uttimo cuatrimestre) en metodologias de Reporte de szuw::da deb‘:cf al'mba}o comunk‘wé S%Fc'ﬁmf,ff
elaboracién de curriculum y entrevistas de personas 160 80 {50%| 162 | 101% | 80 [S0%] 122 | 76% 0% e o o DA
trabajo, entre otros temas refevantes parauna capacitadas EGRESADOS
N estudiantes como parte de su
cita detrabajo exitosa,
formacion integral.
Se impartierdn dos cursos de White
Ofertar cursos de acuerdo con las competencias blate de Lean Sik Sigma. Dos - oE
profesionales queel diplomados programados estos no se OFICINA
mercado laboral requiere con el i de mejorar | FEPOTE de Cursos 11 3 Jarw] 1 |10 | 4 f3ex| 2 18| 2 |3ex reatizaron debido albajo nterssiial | S50 T
{acompetitividad delos ofertados por parte del pittico en genent. £3198 | oRESADOS
egresados. diptemados fueron reprogramados
para cumplir conla meta.
Asistir a ferias del empleo con la finalidad de Reporte de Se asistié 3 un evento: Ja "Ferla S?:‘gﬂl’:ﬁgf‘(
buscarla colocacién de asistencia a ferias 4 1 125%) 3 | 75% | 2 |S0%) 1 |28%) 1 {25% Nacional dei Emplea para las OA
egresados a través defasvacantes ofertadas. de empleo Juventudes Querétaro 2025, ECRESADOS

DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La vincutacidn académica permite incrementar Ia movilidad universitaria y 1a participacion activa de alumnos y egresados en el mercado laboral con los sectores productivos y sociales. Esta
funcion compete a todas las dreas de la universidad, especialmente al drea académica en coordinacién con el drea de vinculacion para garantizar la empleabilidad de los alumnos a través de la
calidad, pertinencia y actualizacién de fos Programas Educatives {PE) de Licenciatura ofertados acordes al actual contexto socioeconémico de la region.
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M.EN E. ADRIANA VERAZA ARELLANO
DIRECTORA DE VINCULACION




PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGU!

DENOMINACI 5 ) :
ACION DEL PROCESO NUM. DE PROCESO PO DE PROCESO
VINCULACION 3 Pertinencia
AREA RESPONSABLE
N S
INDICADORES
iAo
NOMERE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
NDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total sicanzade (Se reporta en el
tarcar cuatrimestra}
2024 2025
Namero de Nimero de profescres
g:;ﬁ:ﬁ:: e en programas de Nomero actual Porcortaio o || Mumero a lograr sl T paconsfoscaneaco
i on en Profesores 7
instituclones instituciones
9 300% 5 100%
NOMERE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
IHDICADOR FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONYEXTO ACTUAL Y A FUTURD DEL INDICADOR
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total alcaradc (Se roports on ef
tercer cuatrimostre)
Namero de 2024 2025
estudiantes " "
Inscritos an r;lnur;:‘m de estudiantes o
SCTitos en programas Nomers actual Posceniagn acud Numero g lograr  BPeccontain alograr Pacontjs alcazado
rogramas de contdy 8 lograr contn alog OrRN
s deintercambioo | Estudiantes 70 aleanzado
moviidad en Insmur:::f:::x(rear:\)ems
|:i:k;$::v:ss 90 1 000/0 68 1 000/0

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
AL PSE 2020-2024

(8}

2.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una educacién de excelencia, pertinente y relevante en
y modalidades del Sistema Educativo Nacional ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGU
Reptiblica educadora, humanista y cientifica. Compromiso 26. Continua la Nueva Escuela Mexicana.

os diferentes tipos, niveles
NDO PISO DE LA TRANSFORMACION,

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES
iy s

social necesario para el desairollo armonizado de México

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJE
1 3 NEGATIVAS CUTORA
PROG ALC PROG ALC PROG Al
T e e R T % LR L % LB L% | BBl B LR Bt b
Llevar a cabo fa gestion, firmay seguimiento de Por gestiones administrativasias | pepARTA.
losconvenios de coaperacion internacional firmasdelos convenlos MENTO DE
¢ 5 5

parala movifidad de ! firmados 7 2 f2s%i 2 {29% 1 2 |29%] o |o% | 3 |42 programados para maya  agosto | INTERNACIO
v.7) sehan retreasado NALIZACION

DEPARTA-

Integrary difundir convocatoriasparala Convocatorias MENTO DE
movitizacién internacional publicadas 7 2 |29%) 3 1 43% | 3 A%y 2 29%) 2 |29% INTERNACIO
NALIZACION

Promover ef disefio y efecucién de proyectos Proyectosde DEPARTA-
académicos, de investigacion, de calaboracién 5 1 f20%( 1 f20% ) 2 jaow| 2 j4om| 2 |aown .Xé’é{,‘ig@
sustenlabllldadAo de vinculacidn con Internacional NALIZACION
caoperaclén internacional
Promover a estancia corta de profesores o .
T en campos retaci onios 'o'efc:.ew 355&??3&
Programas Educativos o con el Modelo _ especta istas 2 0% 1 |50% 0% 0% | 2 jiou T,

i internactonales en INTERNACIO

Educativo deta UPSRI en ef campus NALIZACION

N campus
universitario
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La internacionalizacién es uno de los pilares de fa modalidad Bifingue Interncional y Sustentable de la Unievrsidad Politécnica de Santa Rosa Jauregui e incluye a toda la comunidad
universitaria, desde la movilidad internacional de alumnos, profesores y administrativos, hasta la firma de convenios de internacionalizacion para prmover la doble titulacion y las competencias
de multiculturalidad en fos alumnos, y contribuir asf 3 ta formacién de ciudadanos responisables con un impacto directo en la cohesién del tejide social en fa region y la formacion det capital

e
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGU!

a H
OENGMINAGION DEL PROCESD NUM. DE PROCESO TIPO DE PROCESO
Pertinencia
VINCULACION 3 Pedinsneia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADEMICA
INDICADORES
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2028

INDICADOR {53} FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURQ DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD

Total sicarzado (89 reporta en of
tercer )
Nimar do 2024 2025

f ; P anualos § Pregentacion

anlisticas y de danza, muscla, 9 No tuat Porcentae acha o P ' Nomaro Por P

culturales teatro, festivales, entre es umero setua e umeso a tograr T acanzado coniae dearz:
otros
8 100% 10 100%

NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025

INDIGADOR (81) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURO DEL INDICADOR

DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD Total afcarzado (Se reporta on el

tercer

Alumnos que N de gk 2024 2025
patticipan en ums‘n) :: ”"‘T“.’f que
actividades Alumnos '
turale: culturales y antisticas/ 1 50 Numero actual Porcontalg actual Nomere a jograr  JPorcontajo alogay! Namaro Porcertaje alcanzade
eturmies y total de al *100 aicanzade
artisticas otal de atlumnos

150 100% 200 100%
4.- Generar entornos favorables para el proceso de ensefianza-aprendizaje en los diferentes tipos, niveles y modalidades del Sistema
OBJETIVO AL QUE ATIENDE DI . N

L PoE 20302008 iy 0 Educativo Nacional AUNEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION,

cultura,
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL
1 2 3 JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O CUTO!
NEGATIVAS EE RA
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# 1% |8 % # % | # % | #| %] 8%
Uevar a cabo y dar seguimiento al programa N
anusl de actividades antisticasy culturales para Repor(edﬁat(;!ﬂdadﬁ 10 3 133%% 3 [33% ] 3 |33%] 3 |30%]| 4 |34% i%i%%ﬁfgﬁ
el desarrolio integral delasylos estudiantes. realizadas
Serealizaron tres reportes de
uiturates para el
trimestre incluyendo .
Convocatoria a estudiantes para integrar ef Documento de <cua N N SECRETARIA
grupo representativo cultural convocatoria 3 1 |33%f 1 §33% 1 133%| 1 |33%] 1 }34% participacién :r;':sfs&as, festivalesy! ACADEMICA
Integracidn de cada uno los equipos
representativos delas disciplinasartisticas que Equipo representativo 4 1 J25%) 1 [25% | 1 §25%| 1 |25%; 2 |50% SECRETARIA
N o integrado ACADEMICA
integran ta oferta cultural de fa universidad
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La formacién integral del estudiante abona a las competencias ciudadanas que promueve el modelo BIS de la UPSIR, Un aspecto fundamental en la formacion integral son
las actividades culturales y artisticas que atienden la multidimensionalidad del ser humano y contribuyen a ia formacién de ciudadanos responsables con un impacto
directo en la cohesion del tg_'ido social en la regién y s formacién del capital social necesario para el desarrolio armonizado de México

MTRO. CHRISTIAN GIUSEPE REYES MENDEZ
RECTOR

ZAMPDS
SECRETARIA ACADEMICA




FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENGWINACION DEL PROCESO!

NUM. DE PROCESO TP B8 TRocEso
VINCULACION 3 | Pertingngia
AREA RESPONSABLE
SECRETARIA ACADENICA
INDICADORES
A5
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025
INDICADOR (8.4) FORMULA UNIDAD DE MEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL OE CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR Totat alcanzado (36 reports en ol
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD torcer custrimentre)
2024 2025
Nomero de torneos
deportivos anuales N Por it N f Nimero Por acanzade
Tomeos deportivos | intemos y extemos en TOTneOS 2 Numero actual canie ac imera a lograr rtape alogy alcanzado rcontaje alcany:
103 que participara la
institucion 2 100.0% 3 100.0%
NOMBRE DEL META INSTITUCIONAL A 2025 B
INDIGADOR (51 FORMULA UNIDAD DEMEDIDA PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CONTEXTO ACTUAL ¥ A FUTURD DEL INDICADOR Totat alcaraado {Se raporta en ol
DESARROLLO DE LA UNIVERSIDAD torcar cusirimeatrs)
Nomero de alumnos que 2024 2025
participardn en los R . Nomers
Particlpantas en tomeos intemos y A‘ 200 Nomero actuat Porcartaje actual Numeto a lograr o atogall o Poecontaje slcanzade
tomeos deportivos extarnos en los que umnos
panticipard la institucién/
totat de alumnos *100 200 4.5% 200 4-8%

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO
Al PSE 2020-2024 (8)

deporte comuniti

CALENDARIZACION ¥ SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

S.- Garantizar el derecho a la cultura fisica y a la practica del deporte de la poblacion en México con énfasis en la integracion de las
comunidades escolares, ta inclusién social y la promocién de estilos de vida saludables ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL
SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION. Republica educadora, humanista y cientifica. Compromiso 35 Todos a ponernos la pila con

i poyo a deportistas de alto rendimiento.

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META ANUAL DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
1 NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
Tttt DO OO U N SnaShaaasas I % # % # % # % # Y # R OO OODDOGT
Lievar a cabo y dar seguimiento al programa .
anual de actividades deportivas parael Repcr(ed'e'ac;tquades 3 1 133%1 1 |33% 1 |33%l 1 |33%! 1 i34% Z%%%ng‘g:
desarrolio integral delas y los estudiantes. reaifzadas
Serefizaron actividades con
Convocatoria a estudiantes para Integrar ef Documento de participacidn en eventas SECRETARIA
grupo representativo de deportes convecatoria 3 R 33% 1opsa%) 1 [33%) 1 )34% reglonalesy estatales, integrados ACADEMICA
en el reporte
Integracién decadauno losequipos N
repr delas disciplines deportivas E:“‘"‘:"F"’f‘:"“‘;"" 3 1 {33%| 1 1 faaw] 1 {33%] 1 |3em i%%ﬁérrﬁﬁc‘ﬁ
quelintegran la oferta dela universidad eportivo Integrade
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

La formacion integral del estudiante abona a las competencias ciudadanas que promueve el modelo BIS de la UPSIR. Un aspecto fundamental en la formacion integral son
las actividades deportivas que atienden la multidimensionalidad del ser humano y contribuyen a la formacién de ciudadanos responsables con un impacto directo en fa
cohesién del tejido social en la reqgidn y la formacion del capital social necesario para el desarrolio armonizado de México
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DENOMINAGION DEL PROCESO: T
NUM, DE PROCESO PROCESO
GESTION 4 Eficacia
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBREDEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMULA URIDAD DE MEDIDA CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
INDIGADOR DESARROLLO DE LA Totat alcanzado {Se reporta on of
UNIVERSIDAD tarcer cuatrimestre)
Cobert 2024 2025
ura en
Porcentaje de cobertura en red " "
m;cl::':x"l;ﬁ? y i6n a Intamet o 95% Nomero actus Porcentage schual Nomero a logeer o a!::xa{:o Porcontto dcarzacs
Intemet en la institucién
7185 74% 7185 74%
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
FORMULA UNIDAD DE MEDID: CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
WDICAOOR A DESARROLLO DE LA Total alcanzado (Se reports en ol
UNIVERSIDAD tercor custrimestre)
Numero de equipos de cdmputo 2024 2025
anuales necesarios para
Equipos de mantener actualizados los N " o Namero Porcenio alcanz:
cémputo programas aducativos {reportar oepipas e cmpa 50 Namero eetuat Porcontja ocuel Numero a lograr cortdas logra alcanzada conido s
fos adquiridos durante el
perodo,
) 10 100% 1 100%
anza-aprendizaje en los IHerentes tipos, niveles y modalidades del

OBJETIVO AL QUE ATIENDE DE ACUERDO AL
PSE 2020-2024 (6}

4,- Generar entornos favorables para el proceso de enser
LALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGU

Sistema Educativo Nacional
g

CALENDARIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES

NDO
D

PI1SO DE LA TRANSFORMACION.

CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFICACION DE LAS AREA
ACTIVIDADES URIDAD DE MEDIDA! META ANUAL T 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUTORA
NEGATIVAS
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
AONNNMN MSOSISNINANE SN RN # % | # 1% | # 1 % |#i% 4 % 1 # 1% P RSN
Uevar a cabo lagestion y adquisicién de equipo de | Reporte deequipo 1 1 1o0% l:{‘:::sg:
cémputo con recursos propios (G.6) adquiridos materiales
Elincremento se debe al cambio de fa
Op Ya blbll virtual dela plataforma —eLibro-fa cual cuenta Secretaria
paraincrementar la cantidad de consultas Consuitas 800 2501 31% | 363 | 45% | 250 | 31% 1408 [ S1% | 300 | 38% con accesos habilitados para todos los Académica
estudiantes y docentes.
Optimizar ef aulavirtual dela universidad para " . . Direccion de
mejorar ol proceso de ensefianza aprendizaje Eventos 120 30 | 25% | 47 1 39% ) 40 | 33% | 51 | 43% | S0 | 42% Vincutacidn
" . Depto. De
Lievar a cabo {2 habllitacién deequipo decémputo | Reportedeequipo 1 1 s00% Sistemas
adquirido {G.6) habilitado Informéticos
Llevar acabo el reportey seguimietno dela
cobertura en red inalémbrica y conexién ainternet |Reporte de Cobertura Depto. De
en fainstitucidn, con el objetivo de proporcionar | dered inalimbricae 7,185 7185} 100% Sistemas
un serviclo de calidad 2 tedata comunidad Internet informdticos
universitaria, (6.7}
N Depto. De
Dar continuidad af servicio deinternet para el Reporte mensual de
process de ensefianza aprendizaje en la UPSRY servicio deinternet 12 M Il I Rl B Rt I 4 o ::::;::s
DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL INDICADOR Y EFECTO SOCIOECONOMICO

_.&psefianza, a formacién de profesoresy el aumento de la matricula

La administracidn es una disciplina indispensable para el eficiente funcionamiento de la universidad, promueve a productividad af establecer principios, métodos y procedimientos para
desarroliar con mayor rapidez y efectividad el trabajo. Asl e uso generalizado de las Tecnologias de la Informacion espera contribuir de manera significativa a fonalecerfﬁfligad dela
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PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

FORMATO 01 "DESARROLLO DE PROCESOS"

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SANTA ROSA JAUREGUI

DENOM!NACIBN DEL PROCESO: NUM. DE PROCESO TIPO DE
. PROCESO
GESTION 4 etioia
AREA RESPONSABLE
INDICADORES
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMBRE DEL
Mo anon FoRMULA unmaopzmevion | PROGRAMAINSTITUGIONAL DE | GONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
UNIVERSIDAD Yotal stcanzedo (Se roporta an el
torcer )]
Numero de edificios de
Iaboratorios y talleres, sin tomar
@n cuenta los ya existentes, 2024 2025
necesarios pama alojar el
Edificios da aumento de la matricula
\aboratorios Nota: el numero de edificios de Edifici O ) . . Namero
aforns Y liaboratarios y taberes tendra que HCI0S Nomero actual Porceokzje st Numero a lograr  fiPorcontajeatogar o Porcentaje dcanzixio
ser congistente con la
proyeccion de cracimiento de
matricula de la universidad
{reportar los construidos durante 1 1 000/0 0 OOA,
! periodo de anélisis)
META INSTITUCIONAL A 2025
NOMGREDEL FORMULA uwonopeweos | PROGRANE NSTITUCIONAL DE | CONTEXTO ACTUAL Y A FUTURO DEL INDICADOR
UNIVERSIDAD Total alcanzado (Se raporta en el
Nomoro de ediicios da torcer cuatrimestre)
gimnasio/auditorio, sin tomar en
cuenta los ya existentas, 2024 2025
necesarios debido al sumanto
de matricula para ofertar un
servicio educativo de calidad. ! "
crios Nota: el nimero de edificios de G'm naSEOS/a 0 Nimero actual Porcentaje actusd Namero o fograr L a;z::a‘:o Porcentsie weazado
gimnasiofauditorio tendra que |  Uditorios
ser consistente con la
proyeccién de crecimiento de
matrlcula de la universidad ) 0
{reportar jos construidos durante 0 o A 0 0 /0
el periodo de andlisis)
4.~ Generar entornos favorables para el proceso de enseranza-aprendizaje en los Jiferentes pos, niveles y modalidades del
BT A o D‘(EG;“’UERW AL Sistema Educativo Nacional. ALINEACION 100 COMPROMISOS PARA EL SEGUNDO PISO DE LA TRANSFORMACION.
Republica educadora, humanista y cientffica. Compromiso 32 300 mil nuevos espacios para educacién superior.,
CALENDARIO 2025 CUATRIMESTRAL JUSTIFIGACION DE LAS
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA| META ANUAL 1 3 DESVIACIONES POSITIVAS O EJECUA,}I%;A ®
HEGATIVAS (8)
PROG ALC PROG ALC PROG ALC
# % # % # % # % # % # | %
i " No sehan ablerto fas
i
Gestionarfa zon-s!mcclon deun nuevo Edifico de Oficto de soficitud de convacatorias para OFICINA DE
Docencla, requerido para alojar el incremento dela N 1 1 jioo%| O o INFRAESTRUC
. - nuevo edificio infraestreutura educativa, para
matricula en fa universidad
reatizar fasolicitud
Reporte demejorade OFICINA DE
Dar seguimiento al Plan Maestro Arquitecténico | cPo o @eme 3 1 lasse| 1 33| 1 [3a%) 1 fasw| 1 | 3w INFRAESTRUC
los edificios TURA
Realizar ef mantenimiento delos edificosy talleres " de edifi
con que cuenta fa universidad con fa finalidad de eportede N '4 cos 6 339 . 34% 'S’;ﬂ:;sg‘.ggc
mantenerlos en forma éptima para o servicio delos con man(fnlmumlo 2| 8%l2 3312 %2 18R 2 TURA
" N realizado
y personal ativi
Supervisar la utitizacién delainfraestructura dela {Reportede Capacidad OFICINA DE
universidad para atender eficientementealos Instalada dela 1 1 100% INFRAESTRUC
alumnosinscritos, Universidad TURA
DESCRIPGION DEL ALCANCE DEL INDICADOR ¥ EFECTO SOCIOECONGMIGO

ensefianza, fa formacidn de profesores y el aumento de la matricula

La administracion es una disciplina indispensable para el eficiente funcionamiento de la universidad, promueve la productividad al establecer principios, métodos y procedimientos para
desarroliar con rmayor rapidez y efectividad el trabajo. Asl el uso generalizado de Jas Tecnologias de la Informacion espera contribuir de manera significativa a fortalecer la calidad de fa
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