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PRESENTACIÓN 
 

El Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2021-2017 representa la oportunidad de reinventarnos a 
partir de todo lo positivo que hasta hoy hemos construido; la de enfrentar nuevos retos para crecer 
y para ser cada día mejores. 

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui se ha propuesto, desde su creación en el año 
2011, contribuir al desarrollo sustentable de México; y cuenta con su principal instrumento 
estratégico:  el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE 2019-2025) que se alinea con el Plan Estatal 
de Desarrollo vigente y con el  objetivo 4 “Educación de Calidad” de la Agenda 2030 orientada a la 
consecución de los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), este objetivo persigue… “garantizar 
una educación inclusiva y equitativa de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 
permanente para todos”.  

En conjunto con la Secretaría de Planeación y Participación Ciudadana y la Unidad Estatal del 
Sistema del Desempeño de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, 
se ha trabajado durante el año 2022 en alinear las acciones, estrategias y metas establecidas en 
nuestro PIDE con el Plan Estatal de Desarrollo. 

Para ello se han formulado distintos instrumentos de planeación como el Plan Operativo Anual y 
la Matriz de Indicadores de Resultados, cuyos principales logros se deben reflejar en este informe 
de actividades y quedar clara su contribución al logro de los retos planteados por la Administración 
Estatal para llevar a Querétaro al siguiente nivel. 

Adicionalmente, el Informe Anual de Actividades se 
constituye e integra explícitamente en el informe de 
sostenibilidad y contribución a los ODS, de manera que nos 
permita informar de estas contribuciones a las partes 
interesadas y a la sociedad en general y así configurar los 
futuros compromisos y acciones. 

 

 

 

 

 

Cordialmente 

Mtro. Christian Giuseoer Reyes Méndez 

Rector 
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1. MARCO DE REFERENCIA 
 

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui, como Organismo Público Descentralizado del 
Poder Ejecutivo el Estado Querétaro, tiene como objeto “impartir educación superior, en los niveles 
de licenciatura, especialidad, maestría y doctorado, así como diseñar cursos de actualización en 
sus diversas modalidades, incluyendo educación a distancia; oferta académica diseñada con base 
en competencias para preparar profesionales con una sólida formación científica, tecnológica y en 
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en materia económica, política, social, 
cultural y en el ámbito de la sustentabilidad y protección al medio ambiente”. 

El acceso a una educación superior inclusiva y de calidad, como libertad y derecho social, 
constituye el objetivo del quehacer diario de todos los que colaboramos en esta universidad; bajo 
esta premisa formamos integralmente ciudadanos globales, a través de la prestación de servicios 
de educación superior, bajo la modalidad Bilingüe, Internacional y Sustentable (BIS), que incluyen: 
asesoría al sector productivo, investigación y servicios de apoyo. Estamos comprometidos con la 
satisfacción de nuestros clientes y de las partes interesadas, así como con la mejora continua del 
Sistema de Gestión de la Calidad (SGC), analizando regularmente las mejores prácticas 
internacionales para establecer la dirección estratégica de la universidad. 

En el Plan Institucional de Desarrollo 2019-2025, se establece el marco estratégico y las líneas de 
acción que permitirán alcanzar nuestro objetivo institucional. 

 

MISIÓN 

A través de una cultura de sustentabilidad 
contribuimos al desarrollo de México mediante la 
formación integral de ciudadanos globales. 

 

VISIÓN 

Trascender como un modelo innovador de 
Educación Superior para México. 

 

 

 

 VALORES 

• Sustentabilidad 
• Humanismo 
• Inclusión 

• Responsabilidad Social Universitaria 
• Multiculturalidad 
• Innovación 

 

Se han establecido cinco procesos estratégicos que permiten a la universidad operar en un marco 
de calidad con visión de sostenibilidad, dentro de estos procesos se encuentran las estrategias, 
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los objetivos funcionales y los diferentes programas institucionales. En las siguientes tablas se 
muestra esta estructura. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Formar integralmente ciudadanos globales, a través de la prestación de servicios de educación 
superior, bajo la modalidad Bilingüe, Internacional y Sustentable (BIS), los cuales están 
sustentados por actividades de vinculación, investigación y apoyo administrativo, que 
contribuirán a fortalecer la calidad de los servicios educativos del Estado de Querétaro y a 
facilitar su acceso. 

No. PROCESO OBJETIVO 

1 ACADÉMICO 

Prestar servicios de educación superior para la formación 
integral de ciudadanos globales y profesionistas competentes 
bajo la modalidad Bilingüe, Internacional y Sustentable, para 
satisfacer las necesidades sociales y de los grupos de interés. 

2 INVESTIGACIÓN 
Impulsar la investigación en la UPSRJ a través de la generación 
y difusión del conocimiento, con la finalidad de satisfacer las 
necesidades del sector productivo y/o social. 

3 VINCULACIÓN 
Contribuir a la generación de oportunidades para el desarrollo 
de competencias de la comunidad universitaria a través de la 
gestión y vinculación con los sectores productivo, público y 
social. 

4 
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA 

Promover la eficiencia y eficacia de la gestión administrativa de 
la universidad mediante la optimización del capital humano y de 
los recursos financieros, materiales e informáticos, que permitan 
una adecuada provisión de servicios para las actividades 
institucionales sustantivas. 

5 
SUSTENTABILIDAD 

UNIVERSITARIA 

Impulsar la responsabilidad social y ambiental de la universidad 
para crear una cultura de sustentabilidad que permita disminuir 
la huella ecológica generada por las actividades adjetivas y 
sustantivas de la institución, y promover un estilo de vida 
universitario más sustentable y socialmente responsable. 

 

 

A continuación, se presentan las actividades realizadas durante el año 2022, agrupadas en cada 
uno de los procesos estratégicos de la universidad. 
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2. PROCESO ACADÉMICO 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Prestar servicios de educación superior para la 
formación integral de ciudadanos globales y 
profesionistas competentes bajo la modalidad 
Bilingüe, Internacional y Sustentable, para satisfacer 
las necesidades sociales y de los grupos de interés. 

 

 

 

 

 

 

 

Mtra. Orfelinda Torres Rivera 

Secretaria Académica 

    

OBJETIVOS POR PROGRAMA 

PROGRAMA OBJETIVO 

1 Formación Académica 
Formar profesionistas competentes a través de programas 
educativos pertinentes y actualizados.                    

2 Formación integral, 
Bilingüe, Internacional y 
Sustentable 

Desarrollar la multidimensionalidad intelectual, humana, social y 
profesional del estudiante a través de procesos de educación formal 
y no formal.                   

3 Vinculación Académica 
Fomentar la vinculación entre la academia y los sectores productivo, 
público, de salud y social; y, así, favorecer la colaboración para la 
formación profesional del estudiante. 

4 Impulso a la 
investigación 

Impulsar la investigación desde la academia a través de la aplicación 
práctica del conocimiento y la generación de prácticas de 
innovación educativa y tecnológica.                                               

 

 



    

                                                                                                   

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022                                                                 11 
 

2.1. INDICADORES 
 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
META LOGRO 

2022 2022 

1. FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Formar 
profesionistas 
competentes a 

través de programas 
educativos 

pertinentes y 
actualizados. 

A.1 Número de estudiantes inscritos en 
licenciatura 

1,600 1,635 

A.2 Porcentaje de alumnos aprobados en la 
UPSRJ 

90% 92.53% 

A.3 Porcentaje de alumnos que egresan por 
cohorte 

48% 37.11% 

A.4 Porcentaje de alumnos que desertan en 
la UPSRJ 

10% 7.47% 

A.5 
Número de programas educativos 

actualizados o con análisis situacional del 
trabajo (AST) 

5  5 

A.6 Número de empresas involucradas en el 
diseño y/o revisión curricular 

45  28 

A.7 Porcentaje de profesores con evaluación 
docente satisfactoria o mayor 

90%  93.5% 

A.8 Número de cursos ofertados a través del 
campus virtual 

20  5 

A.9 Porcentaje de profesores capacitados en 
el diseño de MOOC´s 

27%  12% 

A.9 bis Porcentaje de alumnos con beca 40% 16% 

2. FORMACIÓN 
INTEGRAL, 
BILINGÜE, 
INTERNA-
CIONAL Y 

SUSTENTABLE 

Desarrollar la 
multidimensionalidad 
intelectual, humana, 
social y profesional 

del estudiante a 
través de procesos 

de educación formal 
y no formal. 

A.10 Número de programas implementados 
para el desarrollo de competencias BIS 

7  13 

A.11 Porcentaje de cumplimiento de la cartilla 
de formación integral 

45%  33% 

A.12 Porcentaje de docentes capacitados en el 
programa institucional de tutorías  

90%  95% 

A.13 
Porcentaje de alumnos vulnerables 

atendidos a través del Programa Integral 
de Tutorías (PIT) 

85%  92% 

A.14  Porcentaje de profesores capacitados 
para la enseñanza universal 

35%  50% 

A.15  Programas educativos flexibilizados para 
la inclusión 

3  5 

A.16 
Porcentaje de profesores capacitados 
para la enseñanza técnica en idioma 

inglés 

27%  52% 

A.17 
Porcentaje de alumnos que acreditan los 
niveles del marco de referencia europeo 
para las lenguas extranjeras en el tiempo 

establecido 

70%  63% 
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PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
META LOGRO 

2022 2022 

3. VINCULACIÓN 
ACADÉMICA 

Fomentar la 
vinculación 

entre la 
académica y 
los sectores 
productivo, 
público, de 

salud y social; 
y, así, favorecer 
la colaboración 

para la 
formación 

profesional del 
estudiante. 

A.18 
Número de estrategias académicas 

complementarias para instituciones de 
educación media superior 

4  5 

A.19 
Porcentaje de programas evaluables de 
licenciatura certificados en el nivel 1 de 

CIEES  

100% 100% 

A.20 
Porcentaje de programas evaluables de 

licenciatura acreditados por algún 
organismo reconocido  

40%  83% 

A.21 
Porcentaje de alumnos certificados en 

alguna área del conocimiento 
(Solidworks, LabView, etc.) 

30%  15% 

4. IMPULSO  

A LA 
INVESTIGACIÓN 

Impulsar la 
investigación 

desde la 
academia a 
través de la 
aplicación 

práctica del 
conocimiento y 
la generación 

de prácticas de 
innovación 
educativa y 
tecnológica. 

A.22 
Porcentaje de participaciones de 
alumnos en foros de divulgación 

científica y tecnológica 

22%  20% 

A.23 
Número de congresos, simposios y 

seminarios académicos organizados por 
la universidad 

18  13 

A.24 Número de proyectos de nuevos 
talentos desarrollados 

18  8 
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ODS PRINCIPAL: 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD 

ODS Indicador 2022 

3 Personas de la comunidad universitaria que participan en iniciativas 
para la promoción de un estilo de vida saludable (deporte) 913 

3 Personas de la comunidad universitaria atendidas en programas de 
salud y bienestar (clínica de terapia física) 1,090 

4 Alumnos matriculados 1,635 

4 Número de trabajos de fin de grado que contribuyen a los ODS No identificado 

9 Número de eventos certificados con algún sello ambiental No identificado 

10 Número de alumnos y alumnas atendidos en programas de inclusión 40 

10 Porcentaje del personal de la universidad con discapacidad 1% 

12 Generación de residuos peligrosos en laboratorios, talleres y edificios (a 
cargo de la academia) No identificado 

13 Número de actividades de educación en materia de cambio climático 13 

17 Número de proyectos de cooperación al desarrollo 1 

17 Número de estudiantes que participan en actividades de cooperación al 
desarrollo 782 

18 Participación de la UPSRJ en actividades relacionadas con el desarrollo 
sostenible 1 

 

 

El proceso académico de la UPSRJ incide principalmente en el ODS número 4 “Educación de 
calidad para todos”, permitiendo el acceso a la educación superior de calidad a 1,635 jóvenes. 
El segundo ODS relacionado con las actividades de esta área es el número 3 “Salud y bienestar”, 
en donde las acciones identificadas incluyen la participación de 913 personas en disciplinas 
deportivas y la atención de 1,090 miembros de la comunidad en la clínica de terapia física. Con 
respecto al ODS número 10, se cuenta con 40 alumnos con discapacidad inscritos en programas 
educativos regulares de nivel superior. El ODS 13, “Acción por el clima”, es abordado desde la 
academia con actividades relacionadas con la educación en materia de cambio climático. En 
relación con el ODS número 17, “Paz, justicia e instituciones sólidas”, se trabaja en un proyecto 
de cooperación para el desarrollo con la participación de 782 estudiantes; y finalmente, para el 
ODS 18, se cuenta con una actividad marco denominada Estrategia de Formación Integral, 
directamente relacionada con la promoción del desarrollo sostenible.  
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2.2. FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

El año 2022 representó para la academia de la 
UPSRJ no solamente la recuperación de 
aprendizajes que se perdieron durante la 
pandemia, sino también la recuperación de 
las identidades personales y colectivas que 
se vieron afectadas por el período 
prolongado de confinamiento. Fue un año 
atípico debido al número elevado de 
estudiantes que requirieron apoyo 
psicopedagógico con respecto al histórico de 
la universidad. Hoy podemos decir que 
hemos superado el reto de regresar a las 
aulas paulatinamente, gracias a las 
estrategias académicas y de formación 
integral implementadas a lo largo del año y 
de las que da cuenta este informe académico 
de actividades.  

Dentro de este contexto de retorno, la 
academia logró retomar eventos académicos 
importantes y de alto impacto en la formación 
de los alumnos tales como la carrera de 
prototipos todo terreno, el “Coyote Film Fest” 
y las Jornadas de terapia física, realizadas de 
forma presencial. 

Afortunadamente, la matrícula de la 
universidad se mantuvo estable y no se 
reportan números altos de reprobación, 
deserción o rezago escolar con respecto a 
años anteriores, lo que significa que nuestros 
alumnos pudieron permanecer en los 
programas educativos en la modalidad a 
distancia y se reincorporaron al trabajo 
presencial sin mayores contratiempos. A 
continuación, se muestran los indicadores de 
desempeño del área académica 
correspondientes al año 2022. 

Matrícula alcanzada por programa educativo. 
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GRÁFICA 2.2.2. MATRÍCULA ALCANZADA MAY-AGO 2022 
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EFICIENCIA CUATRIMESTRAL Y DESERCIÓN 

A continuación, se muestran los indicadores de desempeño del área académica correspondientes 
al año 2022. 

La detección oportuna de alumnos en riesgo de reprobación y el seguimiento al alumno a través 
de las áreas transversales fueron de gran ayuda para disminuir la reprobación y contener la 
deserción, especialmente en un año en que el reto mayor fue el retorno a las actividades 
presenciales y tanto la recuperación de aprendizajes de los programas educativos como las 
competencias no adquiridas durante la pandemia.    

 

GRÁFICA 2.2.4. EFICIENCIA ANUAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GRÁFICA 2.2.5. DESERCIÓN ESCOLAR 
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TITULACIÓN 

Los problemas socioeconómicos derivados de las restricciones sanitarias por la pandemia, tales 
como la pérdida del empleo en los hogares, ya sea de alguno o de ambos padres, redujeron el 
ingreso en las familias. Asimismo, las restricciones de movilidad provocaron que un bajo número 
de egresados pudieran gestionar el título universitario, a pesar de que se adaptaron los 
procedimientos administrativos y se simplificaron al máximo. El reto para el año 2023 es 
incrementar el porcentaje de egresados titulados al menos en 10 puntos porcentuales.  

 

GRÁFICA 2.2.6. TITULACIÓN 

 

 

 

 

2.3. FORMACIÓN INTEGRAL (BIS) 
 

DESARROLLO HUMANO Y TUTORÍAS 

A continuación, se muestra la atención a alumnos a través del programa transversal de formación 
integral, llevado a cabo mediante el Plan institucional de tutorías.  

Los estudiantes reciben apoyo académico y de formación integral por parte de los tutores 
académicos y de desarrollo humano. Aquellos estudiantes que requieren atención especial son 
canalizados al área de psicopedagogía. 

A continuación, se muestra el número de estudiantes atendidos a través del Plan institucional de 
tutorías durante el 2022. 
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            GRÁFICA 2.3.1. TUTORÍA GRUPAL    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cuatrimestre 
Estudiantes 

atendidos en 
tutoría Grupal 

Promedio de estudiantes 
atendidos en tutoría 

Individual 

Estudiantes canalizados 
para atención 

psicopedagógica 

Enero - Abril 891 50 31 

Mayo - Agosto 763 40 28 

Sept. – Dic. 830 40 23 

Total 2,484 130 82 
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GRÁFICA 2.3.2. TUTORÍA INDIVIDUAL 

TABLA 2.3.1. TUTORÍA Y ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

GRÁFICA 2.3.3. ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA 
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PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD 

Con el fin de contribuir a la formación integral y de incentivar el sentido de pertenencia a la 
universidad, los estudiantes participaron en proyectos de sustentabilidad como parte de la 
formación integral que pretende formar a los alumnos en áreas humanísticas y, así, contribuir al 
desarrollo de habilidades orientadas a la multidimensionalidad del ser humano. La siguiente tabla 
muestra los diferentes proyectos realizados y el número de alumnos participantes en cada uno. 

  

 

Cuatrimestre Proyecto 
Estudiantes 

participantes 

Enero - Abril 

Moda lenta 180 

Slam poético 186 

Germinación de semillas 182 

Separación de residuos 150 

Mantenimiento del Jardín Monarca 105 

Total 803 

Mayo - Agosto 

Separación de residuos 209 

Germinación de semillas 155 

Cerco vivo 236 

Mantenimiento del Jardín Monarca 172 

Total 772 

Septiembre - 
Diciembre 

Mantenimiento del Jardín Monarca 191 

Germinación de semillas 200 

Separación de residuos 192 

Cerco vivo 173 

Total 756 
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TABLA 2.3.2. PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD 

GRÁFICA 2.3.4. PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. PROYECTOS DE SUSTENTABILIDAD 
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ATENCIÓN PSICOPEDAGÓGICA 

El área de psicopedagogía brinda atención a todos los miembros de la comunidad universitaria por 
medio de sesiones individuales a quien lo requiera, ya sea por solicitud personal o mediante la 
canalización, a través de un tutor o director de programa educativo. Esta área también imparte 
talleres y conferencias, dirigidos a la comunidad universitaria, sobre temas relacionados con el 
bienestar y la salud emocional. 

 

 

La mayoría de las atenciones que se brindaron en el área de psicopedagogía fueron para atender 
problemas relacionados con el manejo de las emociones, el estrés de la vida cotidiana, problemas 
familiares con los padres y con hermanos, algunos relacionados con la pareja y, finalmente, los que 
tienen que ver con la autoestima. 

CAPACITACIÓN A ALUMNOS Y PROFESORES 

TABLA 2.3.4. CAPACITACIÓN A ALUMNOS Y PROFESORES 

 Tema Número de asistentes 

Taller: “Prevención y atención de crisis psicológicas” 
8 estudiantes de la Licenciatura en Terapia 
Física 

Conferencias sobre la prevención del acoso y 
hostigamiento en los espacios públicos y escolares 

220 estudiantes de todos los programas 
educativos 

Taller: “¿Cómo me puedo comunicar mejor con mi 
alumno? (Un ejercicio epistolar) 

80 profesores de todos los programas 
educativos 

Presentación: “Principios básicos de la Salud Mental”, 
impartida por el Mtro. Erick Hurtado González 

6 profesores-tutores de desarrollo humano 

Presentación: “Atención en crisis”, impartida por el Lic. 
Sergio Noriega 

6 profesores-tutores de desarrollo humano 

Presentación: “Factores de riesgo y protección”, 
impartida por el Mtro. José Amador González Bojórquez 

6 profesores-tutores de desarrollo humano 

Taller: “Técnicas de entrevista a profundidad” 
9 profesores-tutores de desarrollo humano e 
idiomas 

Cuatrimestre 
Personas 
atendidas 

Número de sesiones 
atendidas 

Enero - Abril 43 380 

Mayo - Agosto 51 396 

Sept. – Dic. 37 319 

Total 131 1,095 
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TABLA 2.3.3. PERSONAS ATENDIDAS                      

GRÁFICA 2.3.5. PERSONAS ATENDIDAS 
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CULTURA Y DEPORTES 

El área de Cultura y Deportes imparte talleres dirigidos a los alumnos de todos los programas 
educativos, como parte de las asignaturas de Desarrollo Humano, además pueden participar los 
alumnos de Preparatoria del CECyTEQ. 

Cabe mencionar que los talleres de baile urbano, batería, ajedrez, parkour, skateboarding y tae 
kwon do han sido impartidos por alumnos como parte de su servicio universitario y se ofrecen a 
toda la comunidad universitaria. 

 
 

Talleres del área de 
cultura 

Estudiantes 
atendidos 

Danza folclórica 110 
Canto 191 
Jazz 50 
Guitarra y ukulele 169 
Baile urbano 32 
Baile de salón 18 
Batería 7 

Total 577 

 

Talleres del área de 
deportes 

Estudiantes 
atendidos 

Fútbol 263 
Básquetbol 255 
Voleibol 246 
Ajedrez 36 
Parkour 11 
Skateboarding 8 
Tae Kwon Do 8 
Preparatoria 86 

Total 913 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. CULTURA Y DEPORTES 

TABLA 2.3.5. TALLERES DE CULTURA             TABLA 2.3.6. TALLERES DE DEPORTES 
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Se cuenta con 15 grupos representativos y 1 ensamble de profesores y personal administrativo, 
quienes participaron en diferentes eventos, tanto internos como externos. 

 

Equipos representativos de 
cultura 

Participantes 

Banda de Rock “No fishes” 6 

Baile folclórico 23 

Banda de Rock “Chemtrails” 5 

Jazz 18 

Cantantes solistas 9 

Ensamble de profesores y 
administrativos 

6 

Total 67 

 
 
 
 
 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. TALLERES DE CULTURA 

Equipos representativos 
de deportes 

Estudiantes 
participantes 

Fútbol varonil 30  

Fútbol femenil 25  

Básquetbol varonil 15 

Básquetbol femenil 13 

Voleibol varonil 15  

Voleibol femenil 15  

Ajedrez 7 

Atletismo 2 

Levantamiento de pesas 2 

Lucha universitaria 1 

Total 125  

TABLA 2.3.7. EQUIPOS DE CULTURA                           TABLA 2.3.8. EQUIPOS DE DEPORTES 
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Se participó en un total de 24 eventos y competencias en el año, teniendo logros destacados como 
el 2° lugar que obtuvo la Banda de Rock “No fishes” en el Campeonato Regional de Universidades 
Politécnicas. Por otro lado, debido a la situación de inseguridad que se vive en el estado de 
Guanajuato, este año se canceló la participación de los equipos representativos de deportes de la 
universidad en el mismo campeonato regional. 

TABLA 2.3.9. EVENTOS Y COMPETENCIAS CULTURALES 

Eventos y competencias culturales Lugar Fecha 

Muestra de grupos representativos Culture Fest – UPSRJ Marzo 2022 

Presentación de la banda BMOLS Delegación Santa Rosa Jáuregui Abril 2022 

Muestra de grupos representativos de canto, 
danza folclórica y jazz 

Art Fest – UPSRJ Julio 2022 

Presentación de la banda de rock 
All-Terrain Vehicle Challenge - 
UPSRJ 

Julio 2022 

Festival Juventud, Cultura y Tradición Delegación Santa Rosa Jáuregui Agosto 2022 

Jornadas de Terapia Física UPSRJ Septiembre 2022 

Desfile del Día de Muertos Secretaría de Educación, Qro. Noviembre 2022 

ECOFEST 2022 3er Congreso Internacional EAS Noviembre 2022 

Campeonato Regional de Politécnicas UPQ Noviembre 2022 

X Encuentro de Grupos de Rock Universitario Antigua Estación del Ferrocarril Noviembre 2022 

1ª Gala Cultural UPSRJ Auditorio del CEART Noviembre 2022 

 

TABLA 2.3.10. EVENTOS Y COMPETENCIAS DEPORTIVAS 

Eventos y competencias deportivas Lugar Fecha 

Regional de Atletismo  CONDDE 

Enero-Abril 2022 

Selectivo Nacional en las disciplinas de:  

- Lucha  
- Levantamiento de pesas 

CONDDE 

Juegos amistosos de:  

Fútbol, voleibol y básquetbol 
Diferentes sedes 

Universiada Nacional en las disciplinas de: 

- Atletismo 
- Lucha 
- Levantamiento de pesas 

CONDDE 
Mayo–Agosto 

2022 
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Juegos amistosos de fútbol, voleibol y 
básquetbol 

Diferentes sedes 

Torneo interuniversitario por los Derechos 
Humanos 

UPSRJ y Delegación Santa Rosa 
Jáuregui 

Juegos amistosos de fútbol, voleibol, 
básquetbol 

Diferentes sedes 

Septiembre – 
Diciembre 2022 Cardenal Fest UPQ 

Copa Gobernador Diferentes sedes 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS  
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STEM  

La Academia trabajó en la revisión y actualización de los Booklets existentes.  

En el mes de noviembre se participó en la 1ª Feria de Ciencias del CONCyTEQ, tanto en la 
organización de los proyectos a presentar por parte de la universidad como en actividades lúdicas 
de matemáticas para los asistentes, y a través de la exposición de un prototipo de biodigestor. 

 

IMAGEN 2.3.1. FERIA DE CIENCIAS 
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2.4. IMPULSO A LA INVESTIGACIÓN 
 

Los alumnos participaron en diversos eventos relacionados con la investigación y el desarrollo 
tecnológico. A través de distintas iniciativas, internas y externas, se logró beneficiar a 332 alumnos 
que participaron de forma directa y a 65 profesores de asignatura y tiempo completo de todos los 
programas educativos.  

VIDENCIA FOTOGRÁFICA. PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS 

 

 

 

 

  

INGENIERÍA EN ROBÓTICA COMPUTACIONAL 

TABLA 2.4.1. EVENTOS INGENIERÍA EN ROBÓTICA COMPUTACIONAL 

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES 

Coyotech -   Diseño e implementación de un sistema 
automatizado para el mariposario de la Universidad 
Politécnica de Santa Rosa 

4 2 

Coyotech - Programación de robots académicos 4 2 

Coyotech - IoTLab Tablero de control autónomo 4 2 

Evaluador de Nuevos talentos científicos y tecnológicos 
2022 – UPQ 

- 1 

Ponente en las Jornadas de redacción de artículos 
científicos UPSRJ-UPQ-UTEQ 

- 1 
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INGENIERÍA EN SOFTWARE 

TABLA 2.4.2. EVENTOS INGENIERÍA EN SOFTWRE 
 

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES 

Coyotech - Desarrollo de un expediente clínico electrónico 
para identificación, análisis y prevención de factores de riesgo 
psicosocial en escuelas y centros de trabajo 

4 2 

Coyotech - Sistema inteligente de cultivo hidropónico para 
autosustentabilidad alimentaria basado en IoT 

4 2 

Encuentro de nuevos talentos científicos y tecnológicos - 
UNAQ 

3 2 

Evaluador de nuevos talentos científicos y tecnológicos 2022 
- UTEQ 

- 1 

Evaluador de proyectos tecnológicos - ITSJR - 1 

Ponente en el Congreso internacional de investigación UVM 
2022 

- 1 

 

INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 

TABLA 2.4.3. EVENTOS INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 
 

EVENTO 
NO. 

ALUMNOS 
PROFESORES 

Coyotech – Camino a casa, Gatget universal que transforma un 
bastón común en un bastón-blanco inteligente 

5 1 

Coyotech - Sistemas de captación agua sólida para incremento 
en la eficiencia de desarrollo de árboles del semidesierto 

2 1 

Coyotech – Nanofibras de PET para uso en la agricultura de 
precisión 

2 1 

CONCYTEQ: Iniciativa LARS, desarrollo de una prótesis 
bioelectrónica mediante manufactura aditiva 

5 2 

ROVER: Vehículo todo terreno usado como laboratorio móvil en 
campos agrícolas  

11 2 

Automatización de líneas de producción robotizadas en el Hi-
Tech Lab de Francia 

3 2 
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 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA.  ALUMNOS EN EVENTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO 

Evaluador de nuevos talentos científicos y tecnológicos 2022 - 
UTEQ 

- 1 

Evaluador de proyectos tecnológicos - ITSJR - 1 

LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 

TABLA 2.4.4. EVENTOS LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 

EVENTO 
NO. 

ALUMNOS 
PROFESORES 

Software universal para la rehabilitación mediante el aprendizaje motor 2 2 

Análisis de las variables del salto vertical en jugadores de fútbol de la 
UPSRJ 2 1 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. INGENIERIA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 
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2.5. INGENIERÍA EN METROLOGÍA INDUSTRIAL 
 

A continuación, se muestran algunos eventos que se desarrollan en el programa educativo de 
Metrología Industrial.  La participación de estudiantes en estas actividades contribuye al 
desarrollo de habilidades como resistencia a la frustración, trabajo en equipo, comunicación 
efectiva, resiliencia, e igualmente les permite compartir sus ideas con otros pares de diferentes 
disciplinas y aprender de sus profesores o supervisores. 

Por otra parte, los eventos como conferencias, congresos y simposios permiten incrementar 
los conocimientos de los alumnos sobre temas específicos de la Ingeniería en Metrología 
Industrial.  

TABLA 2.5.1. EVENTOS INGENIERÍA EN METROLOGÍA INDUSTRIAL 

EVENTO 
NÚMERO DE 

PARTICIPANTES 

Coyote Innovation Challenge COYOTECH; participación con dos 
proyectos: “Tablero IoT”, “Automatización de mariposario”, que son 
proyectos científicos y tecnólogicos. 

6 estudiantes y 3 
profesores 

“Ideatón”. Evento para estimular la innovación con un enfoque en la 
sostenibilidad. 

15 estudiantes 

Feria de Ciencias 2022 organizada por el CONCYTEQ. Evento de 
divulgación de ciencia y tecnología, donde se mostraron diferentes 
experimentos  

3 estudiantes y 1 profesor 

VII Coloquio de Metrología. Con la participación de institutos de 
metrología como CENAM de México,  el PTB de Alemania e 
Instituciones educativas como la Universidad Autónoma de Querétaro 
UAQ, Universidad Politécnica de Guanajuato UPG y Universidad 
Politécnica de Ramos Arizpe UPRA. Además de laboratorios 
secundarios e industria. 

Aproximadamente 200 
estudiantes, 6 profesores y 

15 ponentes 

Semana de ciencia y tecnología CBTIS-CETIS, con platica de difusión 
de metrología como ciencia de la medición. Un profesor 

Participación en el clúster de plásticos. Acercamiento a través de una 
visita industrial a la empresa OXO-S y una plática de metrología Un profesor 

Curso de metrología para la Universidad de América de Bogotá 
Colombia, como parte del convenio firmado entre universidades. 

Colombia: 9 Estudiantes y 1 
profesor.                         

México: 3 estudiantes y 11 
profesores 

Participación en el Día Internacional de la Metrología convocado por la 
Escuela Superior de Física y Matemáticas del Instituto Politécnico 
Nacional, en la mesa redonda "Evolución de la enseñanza en 
metrología: Una mirada de las universidades Politécnicas" 

Un profesor 
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EVENTO NÚMERO DE 
PARTICIPANTES 

Participación en  el workshop virtual ISO & THE ROLE OF STUDENTS IN 
MAKING LIVES EASIER, SAFER & BETTER - Series 4, ponente Moideh 
Rowshan Tabari 

10 estudiantes 

Diplomado por parte de la embajada de Estados Unidos "English, Ethics 
and Environmental Awareness for Automotive Sector" 5 estudiantes 

Participación en el Pabellón Tecnológico. Expo Encuentro Industrial 
Querétaro 2022, con el proyecto sobre la conservación de la mariposa 
local del estado, utilizando tecnologías de la industria 4.0. 

3 estudiantes y 1 profesor 

Plática de Metrología por parte de ETALONS 40 estudiantes y 2 
profesores 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. INGENIERÍA EN METROLOGÍA INDUSTRIAL 
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2.6. INGENIERÍA EN SISTEMA AUTOMOTRICES 
 

Uno de los eventos emblemáticos de la Ingeniería en Sistemas Automotrices es el “All Terrain 
Vehicle Design Challenge” que se suspendió durante dos años consecutivos y que finalmente se 
pudo recuperar en la modalidad presencial durante el año 2022. El evento convocó a cerca de 
1,000 personas entre estudiantes, empresarios, representantes de la sociedad civil y funcionarios 
públicos.  

A continuación, se muestran los eventos especiales en los que participaron los estudiantes de la 
Ingeniería en Sistemas Automotrices, los cuales incentivan la aplicación práctica del conocimiento 
y contribuyen a la formación profesional del alumnado. 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA EVENTOS INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 

 

                          TABLA 2.6.1. EVENTOS INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES RECONOCIMIENTOS 

All Terrain Vehicle Design Challenge 
2022 

148 15 
4TO LUGAR 

Innovación y Desarrollo Tecnológico 
CONCYTEQ 2022 

11 3 
5TO LUGAR 

Ideatón 10 0 1ER Y 2DO LUGAR 

Coyotech 2022 15 4 RECONOCIMIENTO 

AMEXCID 2022 México-Francia 5 2 RECONOCIMIENTO 
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CERTIFICACIONES 

TABLA 2.6.1. EVENTOS INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 

  

 

 

 

 

 

2.7. INGENIERÍA EN SOFTWARE 
 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 

TABLA 2.4.4. EVENTOS INGENIERÍA EN SOFTWARE 

 

CERTIFICACIONES 

GRÁFICA 2.7.3. CERTIFICACIONES INGENIERÍA EN SOFTWARE 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICACIÓN NO. ALUMNOS 

SOLID WORKS 60 

MAQUINADOS CNC´S 15 

PROGRAMACIÓN PLC´S 10 

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES 

NASA Space Apps Challenge Qro. 2022 9 3 

Hackathon Querétaro Digital 5 0 

Ideatón 10 0 

CALAREO-Development of an APP prototype for monitoring 
of hydroponic culture 

4 1 

CALAREO-Development of an APP prototype for monitoring 
for BioFeedback 

2 1 

Queretaverso 2022 30 2 

CERTIFICACIÓN NO. ALUMNOS 

MENDIX DEVELOPER CERTIFICATION 127 

Hackathon Querétaro Digital 5 

Ideatón 10 
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. INGENIERÍA EN SOFTWARE 

 

 

2.8. INGENIERÍA EN ANIMACIÓN Y EFECTOS VISUALES 
 

8 alumnos de IAEV fueron acreedores a la beca ELAP (Emerging Leaders of America Program). 
Ellos pasaron un cuatrimestre en Canadá, posteriormente 5 alumnos más de esta carrera 
obtuvieron la beca Embajadores y pasaron 4 semanas en el mismo país, y finalmente 5 alumnas 
fueron becadas para viajar a Colombia como parte de la Escuela de invierno. 

Luis Job Figueroa Díaz participó en el Concurso Nacional Transparencia en Corto 2022, fase estatal, 
y obtuvo el primer lugar con el cortometraje “Juntos Todos” en la categoría de 19 a 25 años.  

Igualmente, se realizaron dos eventos en la carrera por primera vez: el 1er rally de animación en el 
que participaron más de 300 alumnos de todos los cuatrimestres, celebrado el 24 de junio de 2022, 
y la primera feria de emprendedores con la participación de 40 alumnos de 9no cuatrimestre, 
repartidos en 12 equipos, evento que se llevó a cabo el 11 de noviembre de 2022. 

El programa educativo atiende a 20 alumnos con discapacidad y en el 2022 egresaron dos 
estudiantes con discapacidad auditiva, lo que contribuye a que la carrera cuente con 10 egresados 
en esta situación desde el año 2015. 

Aunque en un inicio se percibió un poco de resistencia al retorno presencial de las actividades 
académicas; al terminar el año, 396 estudiantes retomaron las actividades regulares en las aulas y 
los talleres. El porcentaje de contagios fue disminuyendo a lo largo del año y finalmente se 
concluyó con pocos casos detectados de COVID 19. 

 

 



    

                                                                                                   

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022                                                                 35 
 

2.9. INGENIERÍA EN ROBÓTICA COMPUTACIONAL 
 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS 

TABLA 2.9.1. EVENTOS INGENIERÍA EN ROBÓTICA COMPUTACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

  

CERTIFICACIONES 

TABLA 2.9.2. CERTIFICACIONES INGENIERÍA EN ROBÓTICA COMPUTACIONAL 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. INGENIERÍA EN ROBÓTICA COMPUTACIONAL 

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES 

Aniversario UPQ 2 1 

Carrera de seguidores de línea  8 1 

Olimpiada de Ciencia y Tecnología 2022 
Tlaxcala  

1 1 

Queretaverso 2022 8 1 

CERTIFICACIÓN NO. ALUMNOS 

MENDIX DEVELOPER CERTIFICATION 7 
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2.10. LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 
 

Los días 13 y 14 de septiembre del 2022 se llevó a cabo la VII JORNADA DE FISIOTERAPIA “SCIENCE 
THAT REGENERATES” en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Santa Rosa. Donde 
tuvimos la participación de los alumnos de la licenciatura en Terapia Física de la UPSRJ, así como 
150 alumnos de universidades invitadas, 39 ponentes y talleristas.  

Unos de nuestros objetivos fue que las jornadas académicas de terapia física en la UPSRJ 
adentraron a los alumnos de esta casa de estudios y a nuestros egresados a las nuevas tendencias 
de la disciplina, mediante ponencias impartidas por expertos formados en México y en el 
extranjero. Estas conferencias fueron impartidas por investigadores en neurorrehabilitación, 
terapia manual, neuroendocrinología, emprendimiento, etc. Del mismo modo, posteriormente se 
organizará una sesión de vivencias donde fisioterapeutas expondrán sus experiencias en sus 
ámbitos laborales y sus logros profesionales, con el propósito de inspirar a nuestros alumnos y 
mostrarles todo el abanico de posibilidades que pueden obtener en los diversos campos de la 
fisioterapia.  

Por último, en 2022 tuvimos la participación de ponentes nacionales e internacionales provenientes 
de España, El Salvador, Chile, Perú y Estados Unidos de América, teniendo un buen impacto ante 
la comunidad estudiantil.  

EVENTOS ACADÉMICOS  

TABLA 2.10.1. EVENTOS LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 

EVENTO NO. ALUMNOS PROFESORES 

JORNADA DE SALUD DELEGACIÓN SANTA ROSA 10 3 

FERIA DE CIENCIAS CONCYTEC 10 3 

FERIA DE CIENCIAS CONCYTEC 5 0 

9NA CARRERA PIQFIT 8 1 

IDEATÓN 10 0 
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PRODUCTIVIDAD CLÍNICA 

GRÁFICA 2.10.1. PRODUCTIVIDAD CLÍNICA 

 

 

2.11. EDUCACIÓN BILINGÜE 
 

MATRÍCULA ATENDIDA 
 

 

MATRÍCULA POR PROGRAMA 
EDUCATIVO 

IAEV 516 33% 

TF 485 31% 

ISA 192 12% 

IMI 122 8% 

ISW 190 12% 

IRC 36 2% 

Total 1,541  
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TABLA 2.11.1. MATRÍCULA ATENDIDA GRÁFICA 2.11.1 MATRÍCULA ATENDIDA.   
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APROBACIÓN GENERAL DE LAS ASIGNATURAS DE INGLÉS 

TABLA 2.11.2. APROBACIÓN EN ASIGNATURAS DE INGLÉS. 

 

Aprobado 90% 

No aprobado 10% 

Promedio 7.8 

Aprobación por cuatrimestre Matrícula Reprobados Aprobación 

ENERO-ABRIL 2022 1,297 143 89% 

MAYO-AGOSTO 2022 1,187 97 92% 

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022 1,467 149 90% 

TOTAL 3,951 389 90% 

 

ACTIVIDADES RELEVANTES 
ABLA 2.11.3. ACTIVIDADES RELEVANTES. 

 

Nombre 
Panel en MexTESOL 2022 English, Ethics and Environmental Awareness for 
Future Workforce 

Duración 20, 21 y 22 de octubre de 2022 

Participantes María José Suárez Alvarado 

  

Nombre Toma de Protesta Peace Corps México del grupo PCM22 

Duración 10 de noviembre de 2022 

Participantes María José Suárez Alvarado 

  

Nombre 
PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ASISTENTES DE IDIOMA MÉXICO-QUÉBEC, 
CICLO 2022-2023 

Duración agosto-diciembre 2022 

Participantes María José Suárez Alvarado 
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INGLÉS A LA COMUNIDAD 

 En un esfuerzo de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui (UPSRJ), por coadyuvar al 
desarrollo integral comunitario, nace un noble proyecto bajo el nombre de “Inglés para la 
comunidad”, el cual tiene por objetivo reducir la brecha de oportunidades formativas en las zonas 
vulnerables, mediante mayor accesibilidad a la oferta de impartición de clases de inglés de calidad 
con una contribución mínima por parte de los beneficiarios. Conscientes de la situación económica 
y laboral actual, la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui pone a disposición de las 
distintas comunidades estos cursos de inglés sabatinos, esperando impactar positivamente en los 
ámbitos personal, académico y laboral de distintos actores sociales, y poniendo en práctica los 
valores, misión y visión universitarios. 

 

TABLA 2.11.4. CURSOS, PROFESORES Y PÚBLICO ATENDIDO EN INGLÉS. 

 

2.12. EDUCACIÓN INCLUYENTE 
 

El Programa de Inclusión de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui (UPSRJ) tiene como 
objetivo que las personas con discapacidad (PcD) dispuestas a continuar su educación logren 
hacer uso de todo su potencial a través del desarrollo de competencias que les permitan ingresar 
al campo laboral. 

Durante 2022 las tareas de la Oficina de Inclusión estuvieron enfocadas a la difusión de la inclusión 
y a realizar actividades sustanciales en pro de un cambio de la realidad del estado para brindar 
más oportunidades a las PcD. 

A continuación, se muestran las cifras relevantes de los alumnos atendidos por la Oficina de 
Servicios de Apoyo para la Educación Incluyente (OSSIE): 

 

 

 

Cuatrimestre 
Cursos 

virtuales 
Cursos 

presenciales 
Profesores 

Público  
atendido 

Enero-abril 2022 2 1 12 153 

Mayo-agosto 2022 3 3 25 300 

Septiembre-diciembre 2022 3 5 29 302 

TOTAL    755 
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TIPOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN LA UPSRJ 

GRÁFICA 2.12.1. TIPOS DE DISCAPACIDAD. 

 

 

De la gráfica anterior la distribución es la siguiente: 

 

TABLA NO. 2.12.1. TIPOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDOS POR NIVEL EDUCATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

La UPSRJ atiende a estudiantes con discapacidad con el propósito de ofrecer una verdadera 
inclusión a los jóvenes con y sin discapacidad, entendiendo que por inclusión el alumno con 
discapacidad adquiere todos los derechos y obligaciones de sus pares. Dichos derechos y 
obligaciones se adquieren de manera equitativa; es decir, la UPSRJ proporciona herramientas para 
que los alumnos alcancen los objetivos de aprendizaje entendiendo que cada discapacidad puede 
ser sujeta de adecuaciones curriculares para el logro de los objetivos establecidos. 
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Las PcD en la UPSRJ se distribuyen en los cinco programas educativos. En la siguiente gráfica se 
muestra que el 5% estudia la Licenciatura en Terapia Física (LTF), el 38% Ingeniería en Animación y 
Efectos Visuales (IAEV), el 2% la carrera de Ingeniería en Sistemas Automotrices (ISA), el 10% el 
programa de Ingeniería en Software (ISW), el 2% la Ingeniería en Metrología Industrial, y el 43% se 
encuentran en el primer año de inmersión. 

 

GRÁFICA NO. 2.12.2. DISTRIBUCIÓN ESCOLAR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN 2022. 

 

 

 

La distribución de estos datos, respecto a discapacidad, es la siguiente: 

 

TABLA NO. 2.12.2. TIPOS DE DISCAPACIDAD ATENDIDOS EN CADA PROGRAMA EDUCATIVO. 

PROGRAMA EDUCATIVO AUDITIVA VISUAL FÍSICA 
 
PSICO-SOCIAL 

  

 
TDHA TOTAL 

Inmersión 8 0 0 0 2 10 

Ing. En Animación y Efectos 
Visuales 

15 0 4 1 
0 

20 

Lic. En Terapia Física 4 0 0 0 0 4 

Ing. En Sistemas Automotrices 0 0 1 0 0 1 

Ing. En Software 4 0 0 0 0 4 

Ing. En Metrología Industrial  1 0 0 0 0 1 

TOTAL 32 0 5 1 2 40 
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3. PROCESO DE INVESTIGACIÓN 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Impulsar la investigación en la UPSRJ a través de la 
aplicación pertinente del conocimiento para compartirlo, 
desarrollarlo, administrarlo y difundirlo con la finalidad de 
satisfacer las necesidades del sector productivo y/o 
social. 

 

 

 

 

 

 

Dra. Flora E. Mercader Trejo 

Directora de Investigación, Desarrollo Tecnológico y 
Posgrado 

 

 

OBJETIVOS POR PROGRAMA 

PROGRAMA OBJETIVO FUNCIONAL  

1. Investigación, 
innovación y 

desarrollo 
tecnológico 

Consolidar la investigación en la universidad a través de la formación de 
investigadores, el impulso a cuerpos académicos, la gestión 
administrativa de proyectos de investigación, la vinculación para la 
innovación y la divulgación científica para contribuir a la generación de 
conocimiento y al desarrollo científico y tecnológico de México. 

2. Posgrado 

Impartir estudios de posgrado en los niveles de especialidad, maestría y 
doctorado para contribuir a cubrir las necesidades profesionales de 
docencia, investigación, innovación y desarrollo tecnológico, así como a 
la formación de capital humano especializado en el estado y el país. 
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3.1. INDICADORES 
 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

1. 
INVESTIGACIÓN, 
INNOVACIÓN Y 
DESARROLLO 

TECNOLÓGICO 

Consolidar la 
investigación en la 

universidad a través de 
la formación de 

investigadores, el 
impulso a cuerpos 

académicos, la gestión 
administrativa de 

proyectos de 
investigación, la 

vinculación para la 
innovación y la 

divulgación científica 
para contribuir a la 

generación de 
conocimiento y al 

desarrollo científico y 
tecnológico de México. 

PI.1 Razón de trabajos científicos y de 
divulgación publicados por profesor 38% 71% 

PI.2 Cumplimiento al POA y PIDE 90% 90% 
PI.3 % de profesores con perfil deseable PRODEP 60% 37 % 
PI.4 % de profesores con SNI-CONACYT 25% 37 % 

PI.5 % de profesores capacitados en temas de 
investigación 30% 74 % 

PI.6 No. de cuerpos académicos en formación 3 2 

PI.7 No. de cuerpos académicos en 
consolidación 2 0 

PI.8 No. de cuerpos académicos consolidados 1 1 

PI.9 Número de redes de colaboración e 
investigación 2 0 

PI.10 
No. de participaciones en eventos científicos 

y tecnológicos (congresos, simposios, 
conferencias por invitación) 

20 23 

PI.11 Número de publicaciones científicas 
arbitradas e indizadas 12 12 

PI.12 Número de libros y/o capítulos de libros 
publicados 2 1 

PI.13 Número de líneas de investigación 6 6 

PI.14 Número de docentes en programas de 
movilidad internacional de investigación 2 0 

PI.15 
Número de proyectos de investigación y 

desarrollo tecnológico sometidos a 
convocatorias internas y externas 

15 5 

PI.16 
Número proyectos de investigación y 
desarrollo tecnológico y/o servicios 

concluidos 
15 12 

PI.17 Número de profesores participantes en 
proyectos de investigación y desarrollo 15 22 

PI.18 Número de alumnos participantes en 
proyectos de investigación y desarrollo 45 55 

2. POSGRADO 

Impartir estudios de 
posgrado en los niveles 

de especialidad, 
maestría y doctorado 

para contribuir a cubrir 
las necesidades 
profesionales de 

docencia, 
investigación, 

innovación y desarrollo 
tecnológico, así como a 
la formación de capital 
humano especializado 
en el estado y el país. 

PI.19 Número de matrícula atendida en el 
posgrado 60 20 

PI.20 Porcentaje de egresados de posgrado que 
obtienen el grado 80% 0 % 

PI.21 Porcentaje de deserción en el posgrado 10% 0 % 

PI.22 Número de posgrados impartidos en la 
institución  2 1 

PI.23 Número de alumnos de posgrado en 
programas de movilidad de investigación 10 0 
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INDICADORES ODS 
ODS 

PRINCIPAL 1. EDUCACIÓN DE CALIDAD 2022 

ODS INDICADOR LOGRO 

4 Número de tesis que contribuyen a los ODS 27 

4 
Número de cuerpos académicos que contribuyen a los ODS 3 

4 
Número de docentes que participan en proyectos de 
innovación para la sostenibilidad 22 

5 Porcentaje de investigadoras líderes en grupos de 
investigación 33 % 

5 Personas egresadas de posgrado en materia de estudios feministas y 
de género 0 

8 Número de spin-off (emprendimientos) creados 0 

9 Número de eventos certificados con algún sello 
ambiental 0 

10 Número de patentes o licencias en explotación que 
contribuyen a los ODS 0 

12 Personas graduadas en estudios relacionados con el 
medio ambiente 0 

13 Número de actividades de educación en materia de 
cambio climático 1 

13 Número de investigaciones en materia de cambio 
climático 4 

17 Número de proyectos de cooperación al desarrollo 0 

17 Número de estudiantes que participan en actividades de cooperación 
al desarrollo 0 

18 Participación de la UPSRJ en actividades relacionadas con el 
desarrollo sostenible 3 

	

A continuación, se describirá brevemente como las actividades de la DIDETEP impactan en la 
consecución de los ODS de la ONU. 

0DS 4, UPV/EHU 9: Número de tesis que contribuyen a los ODS. 

Actualmente se están desarrollando 27 trabajos de tesis de grado, todas en el programa de 
Maestría en Enseñanza de las Ciencias. Las tesis están relacionadas con la enseñanza de las 
ciencias, razón por la cual impactan directamente en el ODS número 4.  
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De estos trabajos, se esperan las versiones finales para el siguiente año. 

 

0DS 4, UPV/EHU 10: Número de cuerpos académicos que contribuyen a los ODS. 

La UPSRJ cuenta con 3 cuerpos académicos reconocidos ante PRODEP, todos, desde sus 
respectivos grupos de trabajo, contribuyen a la consecución de los ODS, a través de 
investigaciones y productos, aportando principalmente al ODS 4.  

Estos cuerpos académicos ya fueron mencionados y descritos brevemente en este mismo informe. 

 

0DS 4 UPV/EHU 13: Número de docentes que participan en proyectos de innovación para la 
sostenibilidad. 

Los profesores han reportado que participaron en diversos proyectos de interés para ellos y sus 
grupos de trabajo. El año pasado 22 profesores participaron en diversos proyectos, todos ellos 
están directa o indirectamente relacionados con la sostenibilidad. 

 

0DS 5 UPV/EHU 15: Porcentaje de investigadoras líderes en grupos de investigación. 

De los 3 grupos de investigación organizados en forma de cuerpos académicos reconocidos por el 
PRODEP, uno de ellos, el de metrología en química y materiales, es liderado por una mujer, a saber, 
la Dra. Flora E. Mercader Trejo, lo que nos lleva a un cálculo de 33.3 %. 

 

DS 5 UPV/EHU 18: Personas egresadas en posgrado de estudios feministas y de género. 

Durante el año 2022 no hubo egresados de posgrado. 

 

0DS 8 UPV/EHU 8: Número de spin-off (emprendimientos) creados. 

En el año 2022 no se crearon emprendimientos. 

 

0DS 9 UPV/EHU 30: Número de eventos certificados con algún sello ambiental. 

En el año 2022 no se realizó ningún evento que tuviera algún sello ambiental, aunque se logró 
certificar un espacio de la universidad con sello de biodiversidad. 

 

0DS 10 UPV/EHU 31: Número de patentes o licencias en explotación que contribuyen a los ODS. 

No se explotó ninguna patente en el año 2022. 
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0DS 12 UPV/EHU 45: Personas graduadas en estudios relacionados con el medio ambiente. 

Durante el año 2022 no hubo egresados de posgrado. 

 

0DS 13 UPV/EHU 46: Número de actividades de educación en materia de cambio climático. 

En el año 2022 se participó como ponente en un evento organizado por la Subdirección de Enlace 
Operativo en el Estado de Querétaro del sistema DGETI, en donde el título de la ponencia 
presentada por el Dr. Aarón Rodríguez López fue “ODS 7: Energía asequible y no contaminante. 
Caso de la UPSRJ”. En ese evento se presentaron varios trabajos relacionados con el cambio 
climático. 

 

0DS 13 UPV/EHU 47: Número de investigaciones en materia de cambio climático. 

En la UPSRJ, durante el 2022, se llevaron a cabo cuatro proyectos de investigación relacionados 
con el cambio climático: “ROVER”, orientado a desarrollar un robot de exploración que tendrá la 
capacidad de monitorear las condiciones ambientales del suelo y podrá tomar decisiones 
adecuadas y rápidas;  “Producción de bioetanol” y “Producción de hidrógeno”, ambos para generar 
energías alternas; y el proyecto de “Sargazo: Contribuciones desde la química analítica”, para 
minimizar el impacto de estas algas en el cambio climático. 

 

0DS 17 UPV/EHU 53: Número de proyectos de cooperación al desarrollo. 

No se realizó ningún proyecto de cooperación al desarrollo durante el año 2022. 

 

0DS 17 UPV/EHU 54: Número de estudiantes que participan en actividades de cooperación al 
desarrollo. 

En el año 2022 no participaron estudiantes en actividades de cooperación al desarrollo. 

 

0DS 18 UPV/EHU 56: Participación de la UPSRJ en actividades relacionadas con el Desarrollo 
Sostenible. 

En el año 2022 nos incorporamos al Clúster de Plásticos de Querétaro, en donde se desea 
optimizar-mejorar el uso de plástico en los diversos procesos productivos e incluso generar nuevos 
materiales que sean más amigables con el medio ambiente. 

También estamos participando en un proyecto piloto de economía circular, en donde se pretende 
ser parte de un prototipo para disminuir la generación de residuos. 

Al mismo tiempo, se participó en las reuniones organizadas por el Instituto Nacional de Metrología 
de Alemania (PTB) para realizar acciones relacionadas con el fortalecimiento de la infraestructura 
de calidad para la economía circular. 
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3.2. INVESTIGACIÓN, INNOVACIÓN Y DESARROLLO 
TECNOLÓGICO 

 

A continuación, se describen los indicadores mencionados de forma sintética al principio de esta 
sección. 

 

Porcentaje de profesores con perfil deseable PRODEP. 

La Secretaría de Educación Pública (SEP), a través del Programa para el Desarrollo Profesional 
Docente (PRODEP), otorga un reconocimiento a los PITC cuando demuestran una capacidad 
científica-tecnológica superior a la de los programas educativos que imparten, este 
reconocimiento es otorgado a profesores preferentemente con nivel académico de doctorado, y 
que realizan de manera equilibrada actividades de docencia, investigación aplicada o desarrollo 
tecnológico, tutorías y gestión académica-vinculación. En este sentido, al concluir el año 2022, de 
los 19 PITC que tiene la universidad, 7 de ellos cuentan con reconocimiento al perfil deseable 
vigente, lo cual corresponde al 37 % del total. 

 

Porcentaje de profesores con SNI-CONACYT. 

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT) de México otorga una distinción a 
investigadores que demuestran capacidad para producir conocimientos científicos y tecnológicos 
originales. El reconocimiento se otorga a través de la evaluación por pares y consiste en brindar el 
nombramiento de investigador nacional por un período de tiempo determinado. Al finalizar el año 
2022, la universidad cuenta con siete profesores en el SNI con los niveles que se muestran en la 
siguiente tabla: 

No. Nombre del PTC Nivel en el SNI 

1 Dra. Flora E. Mercader Trejo 1 

2 Dr. Aarón Rodríguez López 1 

3 Dra. Evangelina Zepeda García 1 

4 Dr. Juan Manuel Peña Aguilar 1 

5 Dra. Susana Meraz Dávila 1 

6 Dr. Julio César González Olvera 1 

7 Dr. Luis Fernando Pantoja Amaro Candidato 

 

Este número de profesores representa el 37 % del total de PITC. 
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Porcentaje de profesores capacitados en temas de investigación. 

En el año 2022, quince profesores participaron en eventos de capacitación en temas relacionados 
con la investigación, esto representa un 79 % de profesores capacitados en la materia. Un evento 
importante para la universidad es la Jornada de redacción de artículos científicos, actividad en la 
que en esta ocasión participaron seis profesores. Adicionalmente, nueve profesores están 
realizando estudios de posgrado, tanto maestrías como doctorados en diferentes instituciones 
educativas. 

 

Número de cuerpos académicos. 

Los cuerpos académicos (CA) son indicadores evidentes del nivel de profesionalización de los 
profesores, así como de su actualización constante. Los CA representan una plataforma sólida 
sobre la cual apoyar la formación de capital humano, tarea que debido a la alta competencia actual 
es cada vez más demandante. Estos cuerpos representan a las masas críticas de la universidad en 
diversas áreas del conocimiento y se vuelven referente nacional e internacional en alguna área en 
particular. Al finalizar el 2022, la universidad cuenta con tres CA reconocidos ante PRODEP; a 
continuación, se menciona el nombre y el grado de consolidación de cada uno de ellos.  

 

Nombre del CA Grado PRODEP 

Metrología en Química y Materiales Consolidado 

Investigación e Innovación Tecnológica en 
Sistemas Automotrices (INITESA) 

En formación 

Diseño y Desarrollo de Proyectos para 
Metrología 

En formación 

 

Es importante que la universidad sume esfuerzos para propiciar la conformación de nuevos 
cuerpos académicos 

Número de redes de colaboración e investigación. 

El trabajo colaborativo, sin lugar a dudas, abona a la resolución de problemas complejos de una 
manera más eficiente. Durante el 2022, el personal de la universidad participó en diversas 
investigaciones colaborativas, aunque no en alguna red formal.  

Se recomendará a los PITC que formalicen las colaboraciones mediante convenios y redes de 
colaboración. 

Número de participaciones en eventos científicos y tecnológicos. 

Durante el 2022 se presentaron 23 trabajos en eventos científicos y tecnológicos, como congresos, 
simposios y conferencias por invitación, los cuales se describen a continuación: 
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TABLA 3.2.3. EVENTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS. 

N° Título Autor (es) 
Nombre del 
congreso 

Fecha Tipo  
Modo de 
presentación 

Lugar  
Área del 
conocimiento 

1 

“Immobilization 
Detection of 
tartrazine by Zn/Al 
Double Layered 
Hydroxides. 
Quantum 
dots for the 
development of 
enzymatic 
biosensors” 

Ángela Mariana Trejo 
Domínguez, Johannes 
Pedro Martínez 
Morales, Vanessa 
Vallejo Becerra, 
Aarón 
Rodríguez López, 
Abraham Ulises 
Chávez Ramírez, 
Alejandra Álvarez 
López, y Juan de Dios 
Galindo 
de la Rosa 

XVIII 
International 
Engineering 
Congress 

01-may-
22 

Nacional Oral 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Química 

2 

"Effect of the 
Surface Preparation 
Method of the base 
metal in Thickness 
Quality of TI64 ARC 
PVD Coatings" 

Armando Domínguez 
García, Raúl Basurto, 
Flora Emperatriz 
Mercader Trejo, 
Nayeli Camacho, 
Enrique Martínez 
Franco, Diego 
German Espinosa 
Arbelaez, Manuel 
Guzmán Tapia, Juan 
Manuel Alvarado 
Orozco, Juan Manuel 
González Carmona, y 
Guillermo César 
Mondragón 
Rodríguez 

XXX 
International 
Materials 
Research 
Congress 

14- 19 
agosto 
2022 

Nacional Oral 
Cancún, 
Q.R. 
México 

Materiales 

3 
"Nanocellulose 
sargassum" 

Raúl Herrera-Basurto, 
Flora Emperatriz 
Mercader Trejo, 
Alexander Larios 
González, Ruth 
Timoteo Garrido, 
Saray Rico Sánchez, 
María Teresa 
Rodríguez Salazar, 
Minerva Monroy 
Barreto, y Olivia 
Zamora Martínez 

XXX 
International 
Materials 
Research 
Congress 

14 - 19 
agosto 
2022 

Nacional Oral 
Cancún, 
Q.R. 
México 

Materiales 

4 

“Base de 
Datos (1984-2022) de 
Composición 
Química de Sargazo: 
Análisis elemental” 

Ma. Teresa de J. 
Rodríguez-Salazar, 
Flora E. Mercader-
Trejo, Minerva 
Monroy –Barreto, 
Raúl Herrera Basurto, 
Ana Laura 
Skladal-Méndez, 
Ariana J. Morales-
Velázquez, Arlett G. 
Gómez–Carrasco, 
Cáterin Gutiérrez-
Sánchez, Eric D. 
Delgadillo-Mendoza, 
Esperanza E. 
Mendoza-Solís, Ilse P. 
Bernal-España, y Ma. 

Congreso 
Internacional 
de 
la Sociedad 
Química de 
México, 
CISQM2022, 
“Una Química: 
Muchas 
Voces” 

29 de 
agosto al 
2 de 
septiem-
bre 2022 

Interna-
cional 

Oral 
Mérida, 
Yuc. 
México 

Química 
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N° Título Autor (es) 
Nombre del 
congreso 

Fecha Tipo  
Modo de 
presentación 

Lugar  
Área del 
conocimiento 

Fernanda Leyvas-
Acosta 

5 

"Pseudoboehmite as 
an Adsorbent 
Material of Polluting 
Organic Molecules in 
Wastewater" 

Esmeralda Soto Trejo, 
Fernando Daniel 
Cortés Vega, y 
Susana Meraz Dávila 

XV 
International 
Conference 
on Surfaces, 
Materials and 
Vacuum 2022 

26 al 29 
de 
septiem-
bre 2022 

Interna-
cional 

Poster 
Puerto 
Vallarta, 
Jal. México 

Química 

6 

"Fabrication of 
Encapsulated 
Zeolite Polyethylene 
Terephthalate 
Nanofibers" 

Daniela Barrera 
Gutiérrez, Edgar 
Miguel Reséndiz 
Jiménez, Susana 
Meraz Dávila, Gerardo 
Arreola 
Jardón, Claudia Elena 
Pérez García, y Rafael 
Ramírez Bon 

XV 
International 
Conference 
on Surfaces, 
Materials and 
Vacuum 2022 

 26 al 29 
de 
septiem-
bre 2022 

Interna-
cional 

Poster 
Puerto 
Vallarta, 
Jal. México 

Química 

7 

"Nanostructures in 
agriculture: the 
application of plastic 
waste" 

Edgar Miguel 
Reséndiz Jiménez, 
Daniela Barrera 
Gutiérrez, Claudia 
Elena Pérez García, 
Ana Angélica 
Feregrino Pérez, Aimé 
Margarita Gutiérrez 
Peralta, Rafael 
Ramírez Bon, y 
Susana Meraz Dávila 

XV 
International 
Conference 
on Surfaces, 
Materials and 
Vacuum 2022 

26 al 29 
de 
septiem-
bre 2022 

Interna-
cional 

Poster 
Puerto 
Vallarta, 
Jal. México 

Química 

8 

“Estimation of 
uncertainty in 
coating thickness 
measurement 
through cross-
sectional analysis by 
FESEM.”, 

Flora E. Mercader 
Trejo, Armando 
Domínguez García, 
Guillermo C. 
Mondragón 
Rodríguez, Manuel 
Guzmán Tapia, Abel 
Hurtado Macías, y 
Raúl Herrera 
Basurto 

Advanced 
Techniques 
in Microscopy 
and 
Multidimen-
sional 
Microscopy. 

25 al 28 
de 
octubre 
de 2022 

Inter -
American 

Oral 
Oaxaca, 
Oax. 
México 

Metrología 

9 

"Solid Rain Irrigation 
Sytem Using 
Polystyrene/Poly 
(Potassium) Acrylate 
Electrospun 
Nanofibers" 

Susana Meraz Dávila, 
Alexis Camacho 
Nieves, Sergio Iván 
Pacheco Guillén, 
Rocío Meraz Dávila, 
Gerardo 
Arreola Jardón, 
Claudia Elena Pérez 
García, Rafael 
Ramírez Bon, y Ana 
Angélica Feregrino 
Pérez 

XV 
International 
Conference 
on Surfaces, 
Materials and 
Vacuum 

26 al 29 
de 
septiem-
bre 2022 

Interna-
cional 

Poster 
Puerto 
Vallarta, 
Jal. México 

Química 

10 

“Estimación de la 
incertidumbre de las 
mediciones y su 
importancia en 
la electroquímica: 
caso Espectroscopía 
de Impedancia 
Electroquímica” 

A. Rodríguez López, 
D. Campo, F. E. 
Mercader Trejo, J. C. 
González Olvera, C. A. 
Romero Beltrán, J. J. 
Cabrera López, y R. 
Antaño López 

XXXVII 
Congreso 
Nacional de 
la Sociedad 
Mexicana de 
Electroquími-
ca y 15th 
Meeting of 
the Mexican 

 10 al 14 
de 
octubre 
2022 

Nacional 
Oral, 
Presencial 

Puebla, 
Pue. 
México 

Electroquí-
mica 
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N° Título Autor (es) 
Nombre del 
congreso 

Fecha Tipo  
Modo de 
presentación 

Lugar  
Área del 
conocimiento 

Section of the 
Electroche-
mical Society.  

11 

“Rediseño de Banco 
de Pruebas 
Didáctico para 
Coeficientes de 
Amortiguamiento” 

M. en C. Marco 
Antonio Villarreal 
Velázquez, Dr. José 
Alfredo Gaytán Díaz, 
Dr. Gerardo Arreola 
Jardón, M. en I. Javier 
Ceballos Olivares, Dr. 
Aarón Rodríguez 
López, y Mtra. Rocío 
Meraz Dávila 

Congreso 
Internacional 
de 
Investigación 
de Academia 
Journals, 
Hidalgo 2022 

19, 20 y 21 
de 
octubre 
de 2022 

Interna-
cional 

Oral 
Tolcayuca, 
Hgo. 
México 

Ingeniería 

12 

“The Role of Ex-Situ 
Thermal Treatment 
ON THE OXIDATION 
STATES OF BIMNO3 
THIN FILM” 

S. F. Olive-Méndez, 
Okure U. Obot, R. 
Herrera-Basurto, F. 
Mercader-Trejo, J E. 
Leal-Perez, y A. 
Hurtado Macías 

XVI Congress 
CIASEM 

25 al 28 
de 
octubre 
de 2022 

Interna-
cional 

Poster 
Oaxaca, 
Oax. 
México 

Química 

13 

"Desarrollo del 
Procedimiento de 
preparación de 
superficie para un 
material de 
Referencia de 
Espesor de 
Recubrimiento 
Metálico" 

Flora E. Mercader 
Trejo, R. Herrera-
Basurto, y Armando 
Domínguez 

Simposio de 
Metrología 
2022 

26 al 28 
de 
octubre 
de 2022 

Interna-
cional 

Oral 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Metrología 

14 

“EL ABP COMO 
ESTRATEGIA 
DIDÁCTICA EN LA 
EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 
LABORALES EN 
MICROBIOLOGÍA” 

Hernández Zúñiga 
Jesús Hugo, Botello 
Timoteo María 
Eugenia, 
Rubio Navarro María 
Diana Lorena, 
González Olvera Julio 
César, 
León Castillo 
Christian Gabriela, y 
Zapata Campos María 
Eugenia Edith 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2022 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

15 

“VALORAR EL 
APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROBLEMAS A 
TRAVÉS DE UN 
ESTUDIO DE CASO” 

Ángeles Hernández 
Verónica, Narváez 
Hernández Luz Elena, 
Sandoval Aboytes 
María Laura, y 
Mercader Trejo Flora 
E. 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2023 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

16 

“EVALUAR LA 
ELABORACIÓN DE 
UN REPORTAJE 
COMO RECURSO 
DIDÁCTICO 
PARA UN 
APRENDIZAJE 
SIGNIFICATIVO” 

Rivera Guzmán 
Martha Patricia, 
González Olvera Julio 
César, 
Torres Rivera 
Orfelinda, y 
Hernández Huerta 
Germán Antonio 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2024 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

17 “MATEMÁTICAS: 
ENSEÑANZA 

Vidal Campos Oscar 
Rolando, y 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 

17-18 
noviem-
bre 2025 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
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N° Título Autor (es) 
Nombre del 
congreso 

Fecha Tipo  
Modo de 
presentación 

Lugar  
Área del 
conocimiento 

BASADA EN 
CONCEPTOS” 

Ceballos Olivares 
Javier 

Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

sustentabili-
dad  

18 

“ESTUDIO 
COMPARATIVO 
ENTRE EL 
APRENDIZAJE 
BASADO EN 
PROYECTO VS 
EDUCACIÓN 
TRADICIONAL EN LA 
ASIGNATURA DE 
QUÍMICA A NIVEL 
BACHILLERATO” 

Aguado Jáuregui 
Sergio Luis, 
Rodríguez López 
Aarón, 
Torres Rivera 
Orfelinda, y Mercader 
Trejo Flora E. 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2026 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

19 

“Aplicación de la 
herramienta de 
Enseñanza Basada 
en Proyectos (EBP) 
para elaboración 
de un prototipo 
haciendo uso de 
tecnología CAD, 
CAM y CNC tipo 
impresora 3D” 

Martínez Aguilar 
Jorge Ignacio, Gaytán 
Díaz José Alfredo, 
Luyo Alvarado Saúl 
Javier, y Villarreal 
Velázquez Marco 
Antonio 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2027 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

20 

“MANUFACTURA 
ADITIVA: 
DESARROLLO DE 
MATERIAL 
DIDÁCTICO PARA 
PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD 
VISUAL” 

Ochoa Morales Juan 
Ricardo, Sánchez 
Hernández Julio 
Jesús, 
Mendoza Vargas Erick 
David, Montalvo 
Sánchez Edith Rocío, 
y 
Mercader Trejo Flora 
E. 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2028 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

21 

“LAS TIC’S EN LA 
ENSEÑANZA DEL 
METABOLISMO 
CELULAR A NIVEL 
MEDIO 
SUPERIOR” 

Sandra Angélica Peza 
Cruz y 
María Fabiola Meza 
Martínez 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2029 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

22 

“Impacto de la 
capacitación del 
personal operario 
del laboratorio M&M; 
en la planta General 
Motors, utilizando la 
metodología de 
Aprendizaje basado 
en problemas” 

Ing. Tamara Zamudio 
Hernández, M.I.P 
Rodrigo Ortiz 
Sánchez, 
M.I.T Juan Antonio 
Cruz Mandujano, y Dr. 
Aarón Rodríguez 
López 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2030 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  

23 

“Evaluación de aula 
invertida en el 
aprendizaje de la 
osteología” 

Karla Andrea Pedraza 
Guevara, 
Evangelina Zepeda 
García, y 
Marco Antonio 
Villarreal Velázquez 

2o. Seminario 
Internacional 
de Educación 
para la 
Sustenta-
bilidad. 
Congreso 
EAS 2022 

17-18 
noviem-
bre 2031 

Interna-
cional 

Poster 
Querétaro, 
Qro. 
México 

Educación 
para la 
sustentabili-
dad  



    

                                                                                                   

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022                                                                 53 
 

Este número sobrepasa la meta anual, representando un 15 % adicional. 

 

Número de publicaciones científicas arbitradas e indizadas 

Publicar algún documento científico en revistas arbitradas e indizadas representa uno de los 
mayores retos para los PITC, pues la calidad del trabajo es revisada por pares internacionales 
especializados en cada tema particular. En la siguiente tabla se presentan los datos de las 
publicaciones arbitradas e indizadas, en las cuales participó como autor algún o algunos miembros 
de la universidad 

TABLA 3.2.4. PUBLICACIONES CIENTÍFICAS. 

N° Artículo Autor(es) Revista 
No. 

ISSN 
Área del 

conocimiento 
DOI 

Factor 
de 

impacto 

1 

“Teachers´ 
perception in 
selecting virtual 
learning platforms: A 
case of Mexican 
higher Education 
during the COVID-19 
crisis” 

Marco Antonio Zamora-
Antuñano, Juvenal 
Rodríguez-Reséndiz, Miguel 
Angel Cruz-Pérez, Hugo 
Rodríguez, Reséndiz, Wilfrido 
J. Paredes-García, y José 
Alfredo Gaytán Díaz 

Sustainability 
ISSN: 
2071-
1050 

Educación 
https://doi.o
rg/10.3390/
su14010195  

3.251 

2 

“Reaction 
Mechanisms of the 
Electrosynthesis of 
Magnetite 
Nanoparticles 
Studied by 
Electrochemical 
Impedance 
Spectroscopy” 

Rubí Reséndiz-Ramírez, 
Aarón Rodríguez-López, 
Jesus A. Díaz-Real, Humberto 
F. Delgado-Arenas, 
Azucena Osornio-Villa, 
Rosalba Hernández-Leos, 
Vincent Vivier, y René 
Antaño-López 

ACS OMEGA 
ISSN 
2470-
1343 

Electroquímica 

https://pub
s.acs.org/doi
/10.1021/acs
omega.1c052
93 

4.132 

3 

“Residue 
interactions 
affecting the 
deprotonation of 
internal guanine 
moieties in 
oligodeoxyribonu-
cleotides, calculated 
by FMO methods” 

Julio C. González-Olvera, 
Absalom Zamorano-Carrillo, 
Gerardo Arreola-Jardón, y 
Reynaldo C. Pless 

Journal of 
Molecular 
Modeling  

ISSN 
0948-
5023 

Biología 
Molecular 

https://doi.o
rg/10.1007/
s00894-022-
05033-x 

2.172 

4 

“Synthesis and 
Hydrodynamic 
Modeling Study of 
Epoxy/Carbon 
Nanospheres 
(Epoxy-CNS) 
Composite Coatings 
for Water 
Filtration 
Applications” 

Estefanía Espinoza-Márquez, 
José Luis Pineda-Delgado, 
Juan Alejandro Menchaca-
Rivera, José de Jesús Pérez-
Bueno, Aarón Rodríguez-
López, Genaro Martín Soto-
Zarazúa y Juan Francisco 
Pérez-Robles 

Sustainability 
 EISSN 
2071-
1050 

Nanotecnolo-
gía 

https://doi.o
rg/10.3390/
su14074114 

3.889 

5 

“Complex dielectric 
function, Cole-Cole, 
and optical 
properties 
evaluation in BiMnO3 

G.V.Umoh, J.E.Leal-Perez, 
Sion F.Olive-Méndez, 
J.González-Hernández, 
F.Mercader-Trejo, R.Herrera-

Ceramics 
International 

EISSN 
1873-
3956 

Materiales 
cerámicos 

https://doi.o
rg/10.1016/j.
ceramint.202
2.04.212 

5.532 
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N° Artículo Autor(es) Revista 
No. 

ISSN 
Área del 

conocimiento 
DOI 

Factor 
de 

impacto 

thin-films by 
Valence Electron 
Energy Loss 
Spectrometry 
(VEELS) analysis” 

Basurto, y O.Auciello, 
A.Hurtado-Macias 

6 

“Physicochemical–
Electrochemical 
Characterization 
of the 
Nanocomposite 
Chitosan-Coated 
Magnetite 
Nanoparticles” 

A. Y. Flores-Ramírez, S. 
Aguilera-Aguirre, M. A. 
Chacón-López, L. A. 
Ortiz-Frade, R. Antaño-López, 
A. Álvarez-López, A. 
Rodríguez-López, y U. M. 
López-García 

Springer 
Nature 

EISSN 
1572-
8862 

Nanotecnolo-
gía 

https://doi.o
rg/10.1007/
s10876-022-
02278-7 

3.447 

7 

“El ADN: 
biomolécula 
alternativa para la 
construcción 
de nanoestructuras 
y materiales 
compuestos” 

Mercader Trejo Flora 
Emperatriz, Herrera Basurto 
Raúl, Rodríguez López Aarón, 
y González Olvera Julio César 

Revista 
Tendencias en 
Docencia e 
Investigación 
en Química 
2021 

ISSN 
2448-
6663 

Nanotecnolo-
gía 

https://revis
tatediq.azc.u
am.mx 

  

8 

“La importancia de la 
Biometrología: un 
panorama de sus 
antecedentes y 
perspectivas” 

Mercader Trejo Flora 
Emperatriz, Rodríguez López 
Aarón, y González Olvera 
Julio César 

Revista de 
Ciencias de la 
Facultad de 
Ciencias 
Naturales y 
Exactas. 
Universidad 
del Valle 

Impres
o: 0121-
1936 
elec-
trónico: 
2248-
4000 

Metrología 

https://doi.o
rg/10.25100
/rc.v24i2.115
85 

  

9 

“Protonation of 
Guanine:5-
Methylcytosine and 
Guanine: 
Cytosine Base Pairs 
in Duplex 
Oligodeoxyribonu-
cleotides” 

Julio C. González-Olvera,  
Radovan Fiala, y Reynaldo C. 

Chemistry 
Select 

ISSN 
2365-
6549  

Biología 
Molecular 

doi.org/10.10
02/slct.2022
00835 

2.307 

10 

“Evaluation of 
destructive and non-
destructive 
measurement 
methods to 
determine the 
thickness of a 
titanium coating 
deposited by 
physical 
evaporation” 

R. Herrera-Basurto, F. 
Mercader-Trejo, A. 
Domínguez-García, y G. C. 
Mondragón-Rodríguez 

Revista 
Mexicana de 
Ingeniería 
Química 

ISSN:16
65-
2738,is
sn-e: 
2395-
8472 

Química 

https://doi.o
rg/10.24275
/rmiq/Mat2
918 

2.093 

11 

“Electrochemical 
Characterization of 
Biodiesel from 
Sunflower 
Oil Produced by 
Homogeneous 
Catalysis and 
Ultrasound” 

Lourdes Vital-López, Flora 
Mercader-Trejo, Juvenal 
Rodríguez-Reséndiz, Marco 
Antonio Zamora-Antuñano, 
Aarón Rodríguez-López, 
Jorge Eduardo Esquerre-
Verastegui, Neín Farrera 
Vázquez, y Raúl García-García 

Processes 
EISSN 
2227-
9717 

Electroquímica 
https://doi.o
rg/10.3390/
pr11010094 

3.352 
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DOI 

Factor 
de 
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12 

“Exploration of new 
analytical 
correlations as an 
alternative to the 
Kramers-Kronig 
transforms for the 
assessment of 
impedance 
spectroscopy data” 

Reséndiz, R., Rodríguez, A., 
Larios, E. R., Torres, J., 
Castañeda, F., y Antaño-
López, R 

Journal of 
Electroanalytic
al Chemistry 

ISSN 
1572-
6657 

Electroquímica 
https://doi.o
rg/10.1016/j.
jelechem.20
21.115879 

   4.464 

 

Estos trabajos representan el 100 % de lo programado para este año 2022, se continuará apoyando 
a los PITC para que sus trabajos mantengan el rigor científico requerido para lograr este tipo de 
publicaciones. 

 

Número de libros y/o capítulos de libros publicados. 

Durante el año 2022, personal de la universidad participó en la publicación de un capítulo de libro 
titulado “La perspectiva decolonial del desarrollo y su relación con las culturas y educación en 
comunidades de la Sierra Sur oaxaqueña”, entre cuyos autores se encuentra la Dra. Evangelina 
Zepeda García. A continuación, la información detallada del capítulo, el cual representa el 50 % de 
la meta programada. 

TABLA 3.2.5. PUBLICACIONES. 

N° Título Autor(es) Editorial No. ISBN Edición Volumen 
Número 

de páginas 
Año de 

publicación 

1 

“La perspectiva 
decolonial del 
desarrollo y su 
relación con las 
culturas y 
educación en 
comunidades de 
la Sierra Sur 
oaxaqueña” 

Rocío 
Guadalupe 
Bravo Salazar, 
y Evangelina 
Zepeda García 

UNSIS 
Universidad 
de la Sierra 
del Sur 

ISBN 
impreso 
978-607-
95841-9-1; 
ISBN 
electrónico 
978-607-
99884-0-1 

1 1 18 2022 

 

Número de líneas de investigación. 

En el año 2022, la Universidad reportó tener implementadas seis líneas de investigación, de 
acuerdo con los programas educativos que actualmente oferta. A continuación, se ofrece una 
breve descripción de cada una de ellas. 

 

• Desarrollo e implementación de software general o específico. 
Se tiene como objetivo desarrollar e implementar técnicas y modelos de algoritmos en la 
construcción de sistemas de información que permitan cubrir las necesidades generales o 
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específicas de los diferentes sectores productivos y el sector social, mediante un ambiente web y 
plataformas móviles, utilizando técnicas de realidades mixtas e Inteligencia Artificial para Sistemas 
Expertos, con base en estándares, modelos y métricas que permitan el aseguramiento de la 
calidad en el desarrollo del software implementado.  

 

• Formación integral y transversalidad 
Se busca innovar en la práctica y en los modelos educativos para orientarlos hacia una educación 
solidaria que contribuya a una correcta percepción del estado del mundo, capaz de generar 
actitudes y compromisos responsables, que prepare ciudadanos para una toma de decisiones 
fundamentadas y dirigidas al logro de un desarrollo culturalmente plural, socialmente justo y 
sostenible; en síntesis, una educación orientada hacia la construcción de un nuevo proceso 
civilizatorio. 

 

• Investigación e Innovación Tecnológica en Sistemas Automotrices 
Tiene como objetivo el diseño, construcción y pruebas de componentes y productos automotrices 
de acuerdo con las necesidades y requerimientos del sector automotriz y de la sociedad actual. 

 

• Metrología Fundamental y Aplicada 
Crear, implementar y/o mejorar procesos de medición para aplicaciones científicas y tecnológicas, 
que garanticen un estado de cumplimiento para su uso previsto. Dentro de las sublíneas que se 
desarrollan se encuentran: supervisión de la producción y optimización a través de la metrología, 
diseño y desarrollo de sistemas de medición, ingeniería en metrología en aplicaciones ambientales, 
nanometrología, materiales avanzados, síntesis y caracterización de materiales, materiales y 
compuestos nanoestructurados, fotocatálisis, nanocompósitos, materiales magnéticos, y energías. 

 

• Rehabilitación física clínica 
Analizar datos clínicos de patologías musculoesqueléticas, neurológicas, y uroginecológicas para 
generar un impacto en la prevención y tratamiento físico de éstas. Evaluar conductual y 
funcionalmente mecanismos cerebrales involucrados en procesos tales como el aprendizaje, la 
memoria y la percepción humana. 

 

• Evaluación e implementación de estrategias didácticas en la enseñanza de las 
ciencias 

Esta línea es alimentada por los profesores de la Maestría en Enseñanza de las Ciencias, programa 
de posgrado que actualmente se oferta en la universidad al público en general, principalmente a 
los propios profesores del Estado, involucrados en la enseñanza de la física, química, matemáticas 
y biología. 
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Número de docentes en programas de movilidad internacional de investigación. 

Durante el año 2022 no fue posible consolidar ningún programa de movilidad internacional de 
investigación. Se están realizando las gestiones y convenios pertinentes que faciliten la movilidad 
con estos fines. 

 

Número de proyectos de investigación y desarrollo tecnológico sometidos a convocatorias 
internas y externas. 

En el año 2022 se realizaron cinco proyectos de investigación y desarrollo tecnológico que se 
sometieron a convocatorias; a continuación, se describen brevemente. Cabe señalar que el apoyo 
recibido por parte de CONCYTEQ se da a través del fondo del Programa de ciencia tecnología e 
innovación del Estado de Querétaro 2022, mismo que se formalizó mediante la firma de un 
convenio en las instalaciones de la universidad, el cual contó con la participación de alumnos, 
docentes y personal administrativo. 

 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. GESTIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN. 

 

TABLA 3.2.6. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CON FINANCIAMIENTO. 

N° Título Responsable Corresponsable 
Fuente de 

financiamiento 
Profesores involucrados 

Alumnos 
participantes 

1 “Tifloscience” 
 Flora E. 
Mercader 
Trejo 

Aarón Rodríguez 
López 

CONCYTEQ 

Flora E. Mercader Trejo, 
Aarón Rodríguez López, 
Julio César González Olvera, 
Evangelina Zepeda García, y 
Rodrigo Ortiz Sánchez 

3 

2 
“Iniciativa LARS, 
Lightweight Arm 
Robotic System” 

Javier 
Ceballos 
Olivares 

Gerardo Arreola 
Jardón 

CONCYTEQ 
Javier Ceballos Olivares, 
Gerardo Arreola Jardón, y 

3 
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N° Título Responsable Corresponsable 
Fuente de 

financiamiento 
Profesores involucrados 

Alumnos 
participantes 

Marco Antonio Villarreal 
Velázquez 

3 

“Software 
universal para la 
rehabilitación 
mediante el 
aprendizaje motor” 

María Fabiola 
Meza 
Martínez 

Bertha 
Hernández 
Aguilar 

CONCYTEQ 

María Fabiola Meza 
Martínez, Bertha Hernández 
Aguilar, y Citlalli Martínez 
Suárez 

3 

4 

“Unidad de 
servicios 
especializados y 
analíticos de la 
Universidad 
Politécnica de 
Santa Rosa 
Jáuregui” 

Flora E. 
Mercader 
Trejo 

Aarón Rodríguez 
López 

CONCYTEQ 

Flora E. Mercader Trejo, 
Aarón Rodríguez López, 
Julio César González Olvera, 
y David Alan Camacho 

Por definir 

5 

“Inclusión de 
personas con 
ceguera y 
debilidad visual en 
la educación 
superior en 
modalidad en 
línea. Primera 
etapa” 

Evangelina 
Zepeda 
García 

No aplica CONACYT 
Evangelina Zepeda García, y 
Christian Cárdenas Jaramillo 

2 

 

Uno de los proyectos más importantes es el de la Unidad de Servicios Especializados y Analíticos 
de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui. Durante el año 2022 se continuó con la 
consolidación del laboratorio de análisis y servicios para la industria en la rama de fuentes fijas, así 
como la presupuestación y comparación entre los distintos proveedores que ofertaron los equipos 
especializados para dicho desarrollo, todo esto en conjunto con una consulta profesional llevada 
a cabo en la universidad con personal de la empresa ESTPRO AMBIENTAL, S.A. de C.V., en donde 
pudimos disipar dudas, y en cierto grado, aterrizar parte importante del proyecto. 
Para finales de 2022 se obtuvo la aprobación y el apoyo económico por parte de CONCYTEQ para 
el desarrollo de dicho proyecto. En 2023 se dará continuidad para lograr los objetivos planteados. 

Es importante mencionar que se realizaron otros proyectos que, con el objetivo de no duplicar la 
información, se contabilizan y describen en las siguientes secciones de este mismo informe. 

 

Número de proyectos de investigación y desarrollo tecnológicos y/o servicios concluidos. 

En el año 2022 se realizaron 12 proyectos de investigación, lo cual representa un 80 % de la meta 
planteada. A continuación, se presenta la información general de cada uno de ellos. 
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TABLA 3.2.6. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CONCLUIDOS. 

N° Título Responsable Corresponsa-ble 
Fuente de 
financia-
miento 

Profesores 
involucrados 

Alumnos 
participantes 

1 

“Inclusión de personas 
con ceguera y debilidad 
visual en la educación 
superior en modalidad 
en línea. Primera etapa.” 

 Evangelina 
Zepeda García 

No aplica CONACYT 
 Evangelina Zepeda 
García, y Christian 
Cárdenas Jaramillo 

2 

2 

“Fabricación de 
nanofibras a partir de 
desechos de PET para 
aplicaciones en la 
industria agrícola” 

Dra. Susana 
Meraz Dávila 

Dr. Gerardo 
Arreola Jardón 

CONCYTEQ 
Susana Meraz 
Dávila, y Gerardo 
Arreola Jardón 

2 

3 

“Obtención de un 
sistema de captación 
en seco para riego en la 
agricultura” 

M. C. Rocío 
Meraz Dávila 

No aplica CONCYTEQ Rocío Meraz Dávila 2 

4 

“Síntesis y 
caracterización de 
pseudoboehmita para 
su aplicación como 
material adsorbente de 
moléculas orgánicas 
contaminantes 
presentes en aguas 
residuales” 

Dr. Fernando 
Daniel Cortes 
Vega 

Dra. Susana Meraz 
Dávila 

CONCYTEQ 

Fernando Daniel 
Cortes Veja, y 
Susana Meraz 
Dávila 

1 

5 
“Dispositivo para control 
de cultivos” 

Dr. José 
Alfredo Gaytán 
Díaz 

M. en C. Marco 
Antonio Villarreal 
Velázquez 

CONCYTEQ-
UPSRJ 

José Alfredo 
Gaytán Díaz, 
Marco Antonio 
Villarreal 
Velázquez, y 
Javier Ceballos 
Olivares  

1 

6 

“Diseño y construcción 
de un electrodo 
dimensionalmente 
estable” 

Dr. Aarón 
Rodríguez 
López 

Dra. Flora E. 
Mercader Trejo 

CONCYTEQ 

Aarón Rodríguez 
López, Flora E. 
Mercader Trejo, 
Julio C. González 
Olvera, 
Dr. René Antaño 
López, 
Dr. Feredico 
Castañeda Zaldivar, 
y Dra. Alejandra 
Álvarez López. 

1 

7 

“Diseño e 
implementación de un 
sistema automatizado 
para el mariposario de 
la Universidad 

Mtro. Jorge 
Alberto 
Izaguirre 

M. C. María 
Eugenia Edith 
Zapata Campos 

UPSRJ 

Jorge Alberto 
Izaguirre y 
María Eugenia Edith 
Zapata Campos 

9 
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Número de profesores participantes en proyectos de investigación y desarrollo. 

En el desarrollo de proyectos de investigación y desarrollo en el año 2022, participaron 22 
profesores de la universidad, a saber: 

 

TABLA 3.2.8. PROFESORES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO. 

N° Nombre N° Nombre 

1 Evangelina Zepeda García 12 Marco Antonio Villarreal Velázquez 

N° Título Responsable Corresponsa-ble 
Fuente de 
financia-
miento 

Profesores 
involucrados 

Alumnos 
participantes 

Politécnica de Santa 
Rosa” 

8 
“IoTLab Tablero de 
control autónomo” 

M. C. María 
Eugenia Edith 
Zapata 
Campos 

Jorge Alberto 
Izaguirre 
Ysaguirre, 
Edith Zapata 
Campos, 
Juan Antonio Cruz 
Mandujano, y 
Julio César Díaz 
Jiménez 

UPSRJ 

Jorge Alberto 
Izaguirre Ysaguirre, 
Edith Zapata 
Campos, 
Juan Antonio Cruz 
Mandujano, y 
Julio César Díaz 
Jiménez 

4 

9 

“Sistema inteligente de 
cultivo hidropónico para 
autosustentabilidad 
alimentaria basado en 
IoT” 

Dr. Juan 
Manuel Peña 
Aguilar 

MGT Juan Antonio 
Cruz Mandujano 

UPSRJ 

Juan Manuel Peña 
Aguilar y 
Juan Antonio Cruz 
Mandujano 

5 

10 

“Desarrollo de un 
expediente clínico 
electrónico para 
identificación, análisis y 
prevención de factores 
de riesgo psicosocial en 
escuelas y centros de 
trabajo” 

M. DTI. Juan 
Antonio Cruz 
Mandujano 

Dr. Juan Manuel 
Peña Aguilar 

UPSRJ 

Juan Antonio Cruz 
Mandujano, 
Juan Manuel Peña 
Aguilar, y 
Christian Gabriela 
León Castillo 

5 

11 “Camino a casa” 
Dr. Gerardo 
Arreola Jardón 

No aplica CONCYTEQ 
Gerardo Arreola 
Jardón 

6 

12 

“Development of an 
APP prototype for 
Monitoring of 
hydroponic culture” 

Dr. Juan 
Manuel Peña 
Aguilar 

MGT Juan Antonio 
Cruz Mandujano 

Convenio 
UPSRJ-
Internatio-nal 
Field School, 
Canadá. 

Juan Manuel Peña 
Aguilar y 
Juan Antonio Cruz 
Mandujano 

6. Además 
participa-
ron 12 
estudiantes 
del North 
Island 
College de 
Canadá. 
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N° Nombre N° Nombre 

2 Susana Meraz Dávila 13 Flora E. Mercader Trejo 

3 Rocío Meraz Dávila 14 Javier Ceballos Olivares 

4 José Alfredo Gaytán Díaz 15 Julio César Díaz Jiménez 

5 Aarón Rodríguez López 16 Julio C. González Olvera 

6 Jorge Alberto Izaguirre 17 Christian Gabriela León Castillo 

7 María Eugenia Edith Zapata Campos 18 Rodrigo Ortiz Sánchez 

8 Juan Manuel Peña Aguilar 19 María Fabiola Meza 

9 Juan Antonio Cruz Mandujano 20 Bertha Hernandez Aguilar 

10 Gerardo Arreola Jardón 21 Citlalli Martínez Suárez 

11 Fernando Daniel Cortés Vega 22 David Alan Camacho 

 

Debe señalarse la participación de todos los profesores de la universidad, no solo de los PITC, sino 
también de algunos profesores contratados por honorarios, quienes hacen un esfuerzo 
extraordinario para desarrollar proyectos de investigación. El número de profesores que 
participaron en estas iniciativas sobrepasa la meta anual con un 47%. 

 

Número de alumnos participantes en proyectos de investigación y desarrollo. 

En el desarrollo de proyectos del año 2022, participaron 55 estudiantes de la universidad, esto 
equivale a 22% más que la meta programada para el año. Se deben continuar aplicando estrategias 
para seguir incentivando a los alumnos a participar en estas actividades que abonan de manera 
importante a su formación.  
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3.3. POSGRADO 
 

En el año 2022 se realizaron actividades para la documentación curricular destinadas al comienzo 
de un nuevo posgrado, la Maestría en Calidad y Metrología Industrial. Se integró la carpeta de 
documentos cuya propuesta fue enviada a la DGUTYP, como resultado de la evaluación por pares 
de las autoridades federales, la propuesta no fue satisfactoria, siendo necesario que en el 2023 se 
corrija y se someta nuevamente la solicitud de autorización para establecer este programa, que 
sería el segundo que oferta la UPSRJ. 

Respecto al posgrado que actualmente se imparte, la Maestría en Enseñanza de las Ciencias (MEC), 
en el 2022 se atendieron a alumnos de la primera, segunda y tercera generación. A continuación, 
se desglosa la información general sobre cada una de estas generaciones: 

• Primera generación (grupo MEC 001). 
En abril del 2022, siete alumnos de la primera generación concluyeron sus créditos 
académicos, quedando pendiente la finalización de la redacción de tesis y los trámites 
correspondientes para la obtención del grado. 

• Segunda generación (grupo MEC 002). 
De la segunda generación, ocho estudiantes finalizaron sus créditos en diciembre del 2022, 
y al igual que los alumnos de la primera generación, están en proceso de redacción de tesis 
para, posteriormente, iniciar sus trámites de titulación. 

• Tercera generación (grupo MEC 003). 
Esta generación está conformada por nueve estudiantes, quienes al finalizar el año 2022 
terminaron el segundo cuatrimestre. En este grupo participan 3 alumnas con discapacidad 
visual. 

TABLA 3.3.1. MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS. 

Maestría en Enseñanza de las Ciencias  

Cuatrimestre Ene - Abr 2022 May - Ago 2022 Sep-Dic 2022  

Grupos 
MEC 
001 

MEC 
002 

MEC 
001 

MEC 
002 

MEC 
003 

MEC 
001 

MEC 
002 

MEC 
003 

 

Matrícula por grupo 8 9 0 9 9 2 9 9  

Egresados 7 0 0 0 0 1 0 0  

Matrícula por 
cuatrimestre 

17 18 20  

 

Cabe señalar que uno de los requisitos para que los estudiantes de posgrado puedan titularse es 
el desarrollo y la defensa, ante un jurado, de un proyecto de tesis. Al finalizar el año 2022, todavía 
no había ningún estudiante titulado. Se espera que en el año 2023 los alumnos de la primera y 
segunda generación logren titularse satisfactoriamente. 
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Adicionalmente, en colaboración con la 
Dirección de Vinculación de la UPSRJ, se 
realizaron actividades de difusión para la 
captación de alumnos de posgrado. A 
continuación, se muestran algunas imágenes 
relacionadas con la organización de webinars en 
temas especializados sobre enseñanza de las 
ciencias con la participación de docentes del 
programa educativo. 

 

Se tiene la expectativa de que en el año 2023 se 
pueda recibir a la cuarta generación de 
estudiantes de este posgrado. 

 

 

 

IMAGEN 3.3.1. WEBINAR ESPECIAL MEC. 

 

IMAGEN 3.3.2. SEMINARIO DE LA MAESTRÍA (MEC).
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3.4. ACTIVIDADES ADICIONALES 

 
Durante el 2022, desde la DIDETEP se realizaron actividades consideradas adicionales al no existir 
un indicador que las mida, mismas que se describen brevemente a continuación. 

 

1. Participación en la coorganización 
y desarrollo del Coyote Innovation 
Challenge junto con la Dirección de 
Vinculación de la UPSRJ y en 
colaboración con la empresa 
Continental. 

 

 

 

 

 
2. Participación en el Taller de gestión de derechos de autor realizado del 8 al 12 de agosto del 

2022, y organizado por la Universidad Politécnica de Guanajuato. Los representantes de la 
UPSRJ que asistieron fueron Leonel Heath Moncada y Flora Mercader Trejo. El interés 
primordial de llevar a cabo esta capacitación es para poder realizar las gestiones necesarias 
ante el INDAUTOR que permitan efectuar los trámites relacionados con la obtención del ISSN 
para publicaciones periódicas y el ISBN para los libros que sean producidos por el cuerpo 
académico. 

IMAGEN 3.3.4. GESTIÓN DE DERECHOS DE AUTOR. 
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IMAGEN 3.3.3. COYOTE INNOVATION 
CHALLENGE. 
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3. Editorial UPSRJ.  

En el 2022 se logró desarrollar la página web 
que alberga la información relacionada con 
la editorial de la universidad, misma que se 
puede consultar en el siguiente link: 
http://131.196.245.77/upsrj_editorial/. Al 
mismo tiempo, se realizaron los trámites 
necesarios ante el INDAUTOR para registrar 
la primera revista de la editorial, cuyo título 
es EAS: Educación Ambiental para la 
Sustentabilidad; como resultado, se obtuvo 
el número ISSN asignado: 2954-4343. En la 
página de la editorial, se encuentran los dos 
primeros volúmenes de la revista. 

 

 

4. Organización de la Quinta jornada de redacción de artículos científicos. 
 
 
La Quinta jornada de redacción de 
artículos es un evento que la UPSRJ 
organiza, en colaboración con la 
Universidad Tecnológica de Querétaro 
(UTEQ), la Universidad Politécnica de 
Querétaro (UPQ) y el Centro de 
Investigaciones en Óptica (CIO), ubicado 
en el Estado de Guanajuato. La edición 
del año 2022 incluyó participantes 
presenciales (en las instalaciones de la 
UPQ) y virtuales (a través de la 
plataforma Zoom).  
 
Se contó con 114 personas registradas. 
Las actividades se realizaron del 14 al 16 
de noviembre; al final se entregaron 69 
constancias de participación (asistencia 
a más del 60% de las actividades). En 
esta ocasión participaron 14 instructores 
de las instituciones organizadoras, cuatro de los cuales son de la UPSRJ, a saber: la Dra. 
Flora E. Mercader Trejo, el Dr. Julio C. González Olvera, el Dr. José Alfredo Gaytán Díaz y el 
Dr. Aarón Rodríguez López. 

 

GRÁFICO 3.3.1. REVISTA EAS EDUCACIÓN AMBIENTAL 
PARA LA SUSTENTABILIDAD. 

 

GRÁFICO 3.3.2. 5TA. JORNADA DE REDACCIÓN DE ARTÍCULOS 
CIENTÍFICOS. 
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A continuación, se muestran algunas imágenes representativas del evento.  

 

IMAGEN 3.3.5. 5TA. JORNADA DE REDACCIÓN DE ARTÍCULOS CIENTÍFICOS. 

 

 

5. Participación en la organización y realización de las acciones programadas en el Proyecto 
titulado Internationalization strategies to improve HEI academic quality. Esta propuesta fue 
realizada entre la Universidad Tecnológica Metropolitana de Aguascalientes y la Universidad 
Politécnica de Santa Rosa Jáuregui, participando en la convocatoria del DIES National 
Multiplication Training 2021, a través del Diálogo sobre estrategias innovadoras de educación 
superior del Servicio Alemán de Intercambio Académico (German Academic Exchange 
Service DAAD) y la Conferencia de Rectores de Alemania, organizaciones que promueven el 
fortalecimiento de la gestión de la educación superior en países en desarrollo.  Se obtuvo el 
beneficio de apoyo para poder ser replicadores de la capacitación en México. El programa se 
desarrolló durante el año 2022 en las instalaciones de la UPSRJ.  
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6. Participación en la Primera Feria de Ciencias de 
Querétaro 

 
En el año 2022 se realizó la Primera Feria de 
Ciencias de Querétaro. El evento se llevó a 
cabo en el Centro Educativo y Cultural del 
Estado de Querétaro “Manuel Gómez Morín” en 
el mes de octubre, y participaron varias 
instituciones públicas y privadas del estado, 
todas relacionadas con ciencia y tecnología. La 
UPSRJ presentó doce prototipos y 
demostraciones en los días indicados; 
adicionalmente, el Maestro Mario Brenes 
ofreció una plática de divulgación a 
estudiantes de nivel medio superior. Estamos 
seguros de que este tipo de actividades 
apoyan el propósito de incrementar la captación de estudiantes en áreas de ciencia y 
tecnología.  
 
Resulta indispensable mencionar que esta actividad fue realizada prácticamente en su 
totalidad por la comunidad académica de la UPSRJ, participando activamente tanto 
estudiantes como profesores. 
 

7. Programa de Estancias en Centros de Investigación 2022 
 
Después de un par de años sin el desarrollo del programa de Estancias en Centros de 
Investigación, en el año 2022 se realizó este evento en dos ocasiones. La UPSRJ participó, 
junto con el CONCYTEQ, con estudiantes de la carrera de Ingeniería en Metrología Industrial, 

IMAGEN 3.3.6. INTERNATIONALIZATION STRATEGIES 
TO IMPROVE HEI ACADEMIC QUALITY. 

 

IMAGEN 3.3.7. INTERNATIONALIZATION 
STRATEGIES TO IMPROVE HEI ACADEMIC 
QUALITY. 

 

IMAGEN 3.3.8. FERIA DE CIENCIAS 
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siendo supervisados por la M. C. Edith Zapata Campos. En cada edición de los dos eventos 
del año participaron 3 alumnos de octavo cuatrimestre, dando como suma que seis 
estudiantes vivieron esta experiencia y están más preparados para incorporarse al mercado 
laboral en actividades relacionadas con el desarrollo de investigaciones científicas o 
aplicadas. 
 
Estas actividades representan una gran oportunidad para los estudiantes de nivel 
licenciatura, pues tienen la posibilidad de realizar algún proyecto de investigación que 
resuelva una problemática identificada por el propio centro de investigación. Los 
estudiantes se integran a un grupo de trabajo y tienen la oportunidad de ser acompañados 
por expertos en el tema durante todo el ciclo del proyecto. Se continuará buscando este 
tipo de oportunidades, para que los egresados tengan una mejor perspectiva de desarrollo 
profesional. 
 

8. Participación en el Encuentro de Nuevos Talentos 2022. El encuentro se llevó a cabo en las 
instalaciones de la Universidad Aeronáutica en Querétaro, el día 30 de noviembre de 2022. La 
UPSRJ participó con los proyectos: 
 

- Desarrollo de un expediente clínico electrónico para identificación, análisis y prevención de 
factores de riesgo psicosocial en escuelas y centros de trabajo.  
 

- Sistema inteligente de cultivo hidropónico para autosustentabilidad alimentaria basado en 
IoT. 

 

IMAGEN 3.3.9. ENCUENTRO DE NUEVOS TALENTOS 2022. 

 
 
 
 
 

IMAGEN 3.3.10. ENCUENTRO DE NUEVOS TALENTOS 
2022. 
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9. Participación como parte del comité de apoyo para el otorgamiento del Premio al Desarrollo 
de Ciencia, Tecnología e Innovación del Estado de Querétaro 2022. Durante el todo el año se 
asistió a las reuniones para definir la convocatoria del premio, así como en la organización y 
evaluación del mismo. El equipo de alumnos de la UPSRJ participantes en el proyecto LARS 
obtuvo el quinto lugar, con una mención honorífica. 
 
 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. PREMIO AL DESARROLLO DE LA CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
DEL ESTADO DE QUERÉTARO. 
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4. PROCESO DE VINCULACIÓN 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 

Contribuir a la generación de oportunidades 
para el desarrollo de competencias de la 
comunidad universitaria a través de la 
gestión y vinculación con los sectores 
productivos, públicos y sociales. 

 

 

 

M. en E. Adriana Veraza Arellano 

Directora de Vinculación, Extensión y 
Difusión Universitaria 

 

OBJETIVOS POR PROGRAMA 

PROGRAMA OBJETIVO FUNCIONAL  

1  
Vinculación 

Brindar servicios de apoyo a los estudiantes durante el proceso de 
formación académica para poner en práctica las competencias y 
habilidades profesionales y personales. 

2 
Internacionalización 

Garantizar el derecho de toda la comunidad universitaria de participar 
en una experiencia internacional y/o de cooperación institucional 
dentro o fuera del campus universitario bajo el marco de nuestro 
modelo institucional Bilingüe, Internacional y Sustentable (BIS). 

3 
 Servicios al Sector 

Productivo 

Ofertar servicios al sector productivo, tomando como base las 
capacidades tecnológicas de la institución para beneficio del 
alumnado y la sinergia de la institución con el sector industrial. 

4  
Difusión y 

Posicionamiento 

Posicionar a la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui en los 
diferentes sectores: educativo, social y productivo, difundiendo y 
comunicando las acciones académicas, culturales, deportivas, 
científicas y tecnológicas que se desarrollan en la institución. 
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4.1. INDICADORES 
 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

1. VINCULACIÓN 

Brindar servicios 
de apoyo a los 

estudiantes 
durante el 
proceso de 
formación 

académica para 
poner en práctica 
las competencias 

y habilidades 
profesionales y 

personales. 

V.1 
Porcentaje de colocación de los 

egresados de licenciatura en su área 
de competencia 

75% 68.8% 

V.2 
Porcentaje de egresados satisfechos 

con la universidad 
90% 93.3% 

V.3 

Porcentaje de usuarios satisfechos con 
el desempeño de los alumnos 

(estancia, estadía, servicios social y 
trabajo, etc.) 

95% 96.9% 

V.4 
Porcentaje de empresarios satisfechos 

con las estancias y estadías 
95%  97.8% 

V.5 
Porcentaje de colocación de alumnos 

en estancias y estadías 
95%  74.8% 

V.6 
Porcentaje de usuarios satisfechos con 

el servicio de atención 
psicopedagógica 

90% 83% 

2.  INTER-
NACIONALIZACIÓN 

Garantizar el 
derecho de toda 

la comunidad 
universitaria de 

participar en una 
experiencia 

internacional y/o 
de cooperación 

institucional 
dentro o fuera del 

campus 
universitario bajo 

el marco de 
nuestro modelo 

institucional 
Bilingüe, 

Internacional y 
Sustentable (BIS). 

V.7 
Número de convenios de cooperación 

internacional formalizados 
7 6 

V.8 

Número de profesores que son 
capacitados y/o actualizados durante 

un periodo de tiempo en una 
institución educativa extranjera 

5 14 

V.9 

Número de alumnos que cursan 
programas académicos durante un 

periodo de tiempo en una institución 
educativa extranjera 

70 60 

V.10 

Porcentaje de miembros de la 
comunidad universitaria que participan 

en actividades/programas de 
internacionalización, de acuerdo con lo 

programado 

80% 73.3% 
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PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

3. SERVICIOS AL 
SECTOR 

PRODUCTIVO 

Ofertar servicios 
al sector 

productivo, 
tomando como 

base las 
capacidades 

tecnológicas de 
la institución para 

beneficio del 
alumnado y la 
sinergia de la 

institución con el 
sector industrial. 

V.11 
Porcentaje de usuarios que otorgan una 

calificación satisfactoria a los servicios de 
educación continua de la UPSRJ 

85% 99.12% 

12 
Número de participantes en cursos al 

sector productivo 115 251 

V.13 
Número de personas certificadas ante 

CONOCER 261 132 

V.14 
Número de proyectos de innovación y/o 

desarrollo tecnológico vinculados 1 2 

V.15 
Porcentaje de ingresos propios por 

actividades de vinculación, con respecto al 
presupuesto institucional de la UPSRJ 

5% 2.3% 

V.16 

Ingresos Propios derivado de cursos y 
proyectos de innovación y desarrollo 

I&D (Miles de $) 
$360 $1'059 

4. DIFUSIÓN Y 
POSICIONA-

MIENTO 

Posicionar a la 
Universidad 

Politécnica de 
Santa Rosa 

Jáuregui en los 
diferentes 
sectores: 

educativo, social y 
productivo, 

difundiendo y 
comunicando las 

acciones 
académicas, 
culturales, 
deportivas, 
científicas y 

tecnológicas que 
se desarrollan en la 

institución.    

V.17 

Porcentaje de egresados de Educación 
Media Superior de la zona de influencia de 
la UPSRJ inscritos como alumnos de nuevo 

ingreso en la UPSRJ 

850 4.59% 

V.18 
Número de alumnos captados por 

ciclo escolar 
850 638 

V.19 

Número mínimo de fichas de solicitud 
de ingreso entregadas durante el 

proceso de inscripción 
750 811 
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INDICADORES ODS 

ODS PRINCIPAL – 4 EDUCACIÓN DE CALIDAD 
ODS UPV/EHU Indicador Logro en el año 2022 

3 2 Personas de la comunidad universitaria 
atendidas en programas de salud y bienestar 

81% alumnos UPSRJ, 13% administrativos, 3% docentes, 3% deportistas 
de alto rendimiento y 131 personas atendidas en psicopedagogía 

3 3 Personas graduadas en profesiones 
relacionadas con la salud 

35 alumnos egresados de la Lic. en Terapia Física (6 hombres y 29 
mujeres) 

4 6 Oferta Académica 7 programas educativos (6 programas a nivel licenciatura y 1 a nivel 
maestría) 

4 8 Alumnado graduado 132 egresados 

4 12 Grado de satisfacción del alumnado 72% (servicios estudiantiles) 

4 11 Valoración de las competencias recibidas por 
las personas tituladas 

95.8 % (extracto de la encuesta de satisfacción en la UPSRJ) 

8 24 Número de empleos de alta cualificación en 
las empresas creadas por la universidad 

Se homologa al Autoempleo. 
29 egresados con autoempleo (11 varones y 18 mujeres) 

8 25 Tasa de empleo del alumnado egresado a los 
tres años 

Se homologa con el indicador V.1 del PIDE. 
68.8 % en áreas de competencia (53 varones = 54.6% y 44 mujeres = 
45.4%) 

8 26 Tiempo transcurrido hasta el primer empleo % de egresados colocados a determinado tiempo de egreso. 
Meses: 
0 meses = 21%,  
3 meses = 43%,  
6 meses = 18%,  
1 año      =  9% y 
> a 1 año = 8% 

17 53 Número de proyectos de cooperación al 
desarrollo 

No aplica 

17 54 Número de estudiantes que participan en 
actividades de cooperación al desarrollo 

No aplica 

17 55 Número de convenios con administraciones 
públicas y entidades sociales 

No aplica 
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4.2. VINCULACIÓN 
 

Satisfacción de Servicios Estudiantiles  

En el año 2022 se aplicó una encuesta de satisfacción anual sobre los diferentes servicios 
estudiantiles que ofrece la universidad a sus estudiantes. En la tabla 4.2.1 se muestra la escala de 
satisfacción de los servicios estudiantiles, por área, donde en las escalas respectivas, el número 5 
y el número 10 son los valores más altos de satisfacción.  

 

TABLA 4.2.1. PORCENTAJE DE SATISFACCIÓN DE LOS ALUMNOS POR ÁREA DE SERVICIO DURANTE EL AÑO 2022. 

SATISFACCIÓN DE LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES 

SERVICIO CALIFICACIÓN 

ESCALA 5 ESCALA 10  

Apoyo Psicopedagógico  4.1 8.3 

Actividades Culturales  4 8.1 

Deportes 4.1 8.1 

Tutorías 4.2 8.4 

Asesoría Académica 4.2 8.4 

Actividades Extraclase para el Desarrollo Humano 4.2 8.3 

Biblioteca 3.9 7.9 

Infraestructura 3.8 7.6 

Transporte  3.6 7.2 

Medios de Expresión de los Alumnos 4 7.9 

Becas 3.9 7.8 

Bolsa de Trabajo 3.8 7.7 

Todos los Servicios 4 8 
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Estancias y Estadías 

Como parte de la vinculación que se promueve constantemente con el sector productivo, se 
gestionaron espacios para que los estudiantes de la Politécnica de Santa Rosa realizarán estancias 
y estadías durante el año 2022.  

En el cuatrimestre enero – abril, 86 alumnos realizaron Estancia I, 81 alumnos realizaron Estancia II 
y 86 alumnos realizaron una estadía profesional. La tabla 4.1.2 indica la cantidad de alumnos que 
realizaron estancia I, estancia II y estadía, por programa educativo y por género.  

 

TABLA 4.2.2. ESTANCIAS Y ESTADÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y POR GÉNERO (ENERO – ABRIL 2022). 

 ESTANCIAS Y ESTADÍAS (ENERO-ABRIL 2022) 

Programa 
Educativo 

Estancia I Estancia II Estadía 

M F TOTAL M F TOTAL M F TOTAL 

IAEV 6 1 7 14 19 33 14 11 25 

IMI 9 20 29 6 5 11 22 7 29 

ISA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ISW 3 18 21 0 3 3 11 2 13 

LTF 4 25 29 3 31 34 9 10 19 

TOTAL 22 64 86 23 58 81 56 30 86 

 

 

Las cifras para el cuatrimestre mayo – agosto fueron 42 alumnos que realizaron Estancia I, 105 
alumnos que realizaron Estancia II y 117 alumnos que participaron en estadías profesionales.  

La tabla 4.1.3 indica la cantidad de alumnos que realizaron estancia I, estancia II y estadía, por 
programa educativo y por género.  

 

TABLA 4.2.3. ESTANCIAS Y ESTADÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y POR GÉNERO (MAYO – AGOSTO 2022). 

 ESTANCIAS Y ESTADÍAS (MAYO-AGOSTO 2022) 

Programa 
Educativo 

Estancia I Estancia II Estadía 

M F TOTAL M F TOTAL M F TOTAL 

IAEV 0 0 0 18 22 40 9 16 25 

IMI 2 4 6 8 4 12 18 15 33 

ISA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ISW 2 1 3 9 2 11 7 2 9 

LTF 8 25 33 10 32 42 9 41 50 

TOTAL 12 30 42 45 60 105 43 74 117 
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En el cuatrimestre septiembre – diciembre, 84 alumnos realizaron Estancia I, 82 alumnos realizaron 
Estancia II y 52 alumnos estadía profesional. La tabla 4.1.4 indica la cantidad de alumnos que 
realizaron estancia I, estancia II y estadía, por programa educativo y por género.  

 

TABLA 4.2.4. ESTANCIAS Y ESTADÍAS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y POR GÉNERO (SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2022). 

 ESTANCIAS Y ESTADÍAS (SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022) 

Programa 
Educativo 

Estancia I Estancia II Estadía 

M F TOTAL M F TOTAL M F TOTAL 

IAEV 2 3 5 1 0 1 4 2 6 

IMI 2 6 8 4 10 14 0 0 0 

ISA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ISW 24 5 29 0 10 10 3 1 4 

LTF 7 35 42 10 47 57 10 32 42 

TOTAL 35 49 84 15 67 82 17 35 52 

 

En las tablas 4.2.5, 4.1.6 y 4.1.7, se enlistan las empresas e instituciones del sector público, privado 
y social con las que se realizó la vinculación para que los estudiantes hicieran sus estancias y 
estadías, en los periodos enero-abril, mayo-agosto y septiembre-diciembre, del año 2022.  

 

TABLA 4.2.5. COLOCACIÓN DE ALUMNOS EN ESTANCIAS Y ESTADÍAS (ENERO – ABRIL 2022). 

EMPRESAS EN LAS QUE SE COLOCARON ALUMNOS EN ESTANCIAS Y ESTADÍAS  
(ENERO - ABRIL 2022) 

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 

KOIAMETSU 

INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGÍA E HISTORIA SUPER 9 TV 

FISIOMOVIL UNIVERSIDAD METROPOLITANA 

INCAD AUTOMATIZACIÓN PARA PROCESOS SQS SMART QUALITY SOLUTIONS 

SIMH SERVICIOS INTEGRALES DE MEDICIONES E HIGIENE INDEREQ 

SISTEMATIZACIÓN METROLÓGICA SC ALEGORÍA 

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SANTA ROSA JÁUREGUI COORDINACIÓN MUNICIPAL DE 
PROTECCIÓN CIVIL 

HYRSA AEROSPACE MAQUINADOS CNC DE PRECISIÓN UNAM 

FISIOMED FLAMINGO SIMULATION SYSTEM 

SEPROCAL DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CALIBRACIÓN COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL Y 
PRÁCTICAS PROFESIONALES 

MAQUINADOS Y SERVICIOS JAG S.A DE C.V. APOLO REHABILITACIÓN 
ORDRE, S.A.S. ANA CRISTINA DIEZ MARINA 

DHARMA ASILO SAN SEBASTIÁN 

SISTTEMEX S.A. DE C.V. CAS CARMELITA BALLESTEROS 

SIMH SERVICIOS INTEGRALES DE MEDICIONES E HIGIENE S.A. DE 
C.V. 

ANTIGUO PALACIO MUNICIPAL 
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HIPERBÁRICA CLÍNICA UNIVERSITARIA 

APAC CASA HOGAR SAN PABLO 

ISSSTE NENS DE LLUM 

DUKE STUDIO AGENCIA DISLEXICO 

CABINA 11 CADENA GLOBAL SANTA PAPAYA 

ROSA PASTEL COYOTOON STUDIOS 

INSTITUTO DE NEUROBIOLOGÍA DE LA UNAM 
 

 

 

TABLA 4.2.6. COLOCACIÓN DE ALUMNOS EN ESTANCIAS Y ESTADÍAS (MAYO – AGOSTO 2022). 

EMPRESAS EN LAS QUE SE COLOCARON ALUMNOS EN ESTANCIAS Y ESTADÍAS  
(MAYO – AGOSTO 2022) 

TRESCAL CALIBRACIÓN MÉXICO ÁGUILAS DORADAS 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SANTA ROSA 
JÁUREGUI 

CLÍNICA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SANTA ROSA 
JÁUREGUI 

INYECCIONES Y SOPLADA KOMPALKA, S.A. DE 
C.V. 

CENTRO RECREATIVO ACUÁTICO 

BÁSCULAS Y SOLUCIONES S.A. DE C.V. DIF SAN JOSÉ ITURBIDE 
MESS KELLOG'S 
TRESCAL CALIBRACIÓN MÉXICO S.A. DE C.V. APAC 
INYECCIONES Y SOPLADA KOMPALKA S.A. DE 
C.V. 

INSTITUTO ANA CRISTINA 

CLÍNICA DHARMA INSTITUTIO MAXIMILIANO DE KOLBE 

CIDESI DELEGACIÓN CENTRO HISTÓRICO 
ASILO SAN SEBASTIÁN JARDÍN DE LOS ABUELOS 
CASA HOGAR SAN PABLO CENENE 
INDEREQ NENS DE LLUM 
ASILO DIVINA PROVIDENCIA BEBÉ AVANCE 
INSTITUTO CARMELITA BALLESTEROS REHABILITE 
PATRONATO DE LA UAQ RADIO Y TELEVISIÓN QRO. 
CLÍNICA MIRTZ 2 MAU ESTUDIO 
CLÍNICA MIRTZ 3 RAPTOR STUDIOS 
FISIOMED SINESTESIA ADS MEDIA & FILMS 
MEDIS PROVEDORA DE ATENCIÓN 
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TABLA 4.2.7. COLOCACIÓN DE ALUMNOS EN ESTANCIAS Y ESTADÍAS (SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2022). 

 

En el año 2022 se colocó el 69.7% de los estudiantes en empresas, instituciones (públicas o 
privadas) y centros de investigación para que realizaran sus estancias y estadías. Al término de 
éstas, se obtuvo una satisfacción de los usuarios del 97.2%, correspondiente al desempeño de los 
estudiantes, ver la tabla 4.1.8 

 

TABLA 4.2.8. PORCENTAJE DE COLOCACIÓN Y SATISFACCIÓN DE USUARIOS EN ESTANCIAS 

Y ESTADÍAS EN EL AÑO 2022. 

 

INDICADORES DE ESTANCIAS Y ESTADÍAS (AÑO 2022) 

Descripción del indicador Porcentaje de satisfacción 

Porcentaje de colocación de alumnos en estancias y estadías 69.7% 

Porcentaje de satisfacción de usuarios sobre las estancias y estadías 97.2% 

 

 

 

 

 

 

EMPRESAS EN LAS QUE SE COLOCARON ALUMNOS PARA ESTANCIAS Y ESTADÍAS  
(SEPTIEMBRE – DICIEMBRE 2022) 

CENTERLINE BEBE AVANCE 

AUMET SOLUTIONS CAM 

SERVIACERO WORTHINGTON FISIO ART 

MAQUINADOS Y SERVICIOS JAG S.A DE C.V. DIF SAN JOSÉ 
JARDÍN DE LOS ABUELOS FISIOTERAPIA DEPORTIVA 

CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTOS Y METROLOGÍA AVANZADA 
SC 

CRAIM 

APOLO CASA HOGAR SAN PABLO 

SINANKAY PATRONATO DE LA UAQ 

DHARMA REHABILITE 

MIRZ FISIOMED 

APAC CLÍNICA UPSRJ 

NENS DE LLUM INDEREQ 

DIF CARMELITA BALLESTEROS MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RÍO 

LABORATORIO DE BIOMECÁNICA UNAM ACACIAS 
ASILO DIVINA PROVIDENCIA ASILO VASCO DE QUIROGA 
ÁGUILAS DORADAS CENENE 
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Convenios 

En el año 2022 se firmaron 74 convenios de colaboración con el sector público, privado y social. 
La lista de empresas e instituciones se muestran en la tabla 4.2.9. 

 

TABLA 4.2.9. RELACIÓN DE CONVENIOS FIRMADOS EN EL AÑO 2022 

 

RELACIÓN DE CONVENIOS (AÑO 2022) 

No. Empresa / Institución Objeto de la colaboración 

1 INSTITUTO DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA 
EDUCATIVA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA LA CONSTRUCCIÓN DE ESPACIOS 
EDUCATIVOS EN EDUCACIÓN SUPERIOR 

2 UNIVERSIDAD AERONÁUTICA 
EN QUERÉTARO 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA OTORGAR BENEFICIOS EN EL PROGRAMA DE 
MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS (MEC) AL PERSONAL DE LA UNAQ 

3 CONTINENTAL AUTOMOTIVE 
GUADALAJARA MÉXICO 

IMPARTIR EL TALLER: "COYOTE INNOVATION CHALLENGE" POR PERSONAL DE 
CONTINENTAL A ALUMNOS DE LA UPSRJ EL 10 Y 11 DE FEBRERO DE 2022 

4 GOBIERNO DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO (SECRETARÍA DE 
LA JUVENTUD - SEJUVE) 

CONVENIO MARCO PARA DIFUNDIR CONVOCATORIAS, PROGRAMAS Y 
EVENTOS DE LA UNIVERSIDAD. REALIZACIÓN DE ESTANCIAS, ESTADÍAS Y 
SERVICIO SOCIAL. UTILIZAR LAS INSTALACIONES DE NUQLEO, ENTRE OTROS. 

5 SISTEMA PARA EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE 
LA FAMILIA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO (SEDIF) 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA REALIZAR PRÁCTICAS PROFESIONALES Y 
SERVICIO SOCIAL 

6 COLEGIO DE EDUCACIÓN 
PROFESIONAL TÉCNICA DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(CONALEP-QRO) 

CONVENIO MARCO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE FORMACIÓN 
ACADÉMICA, FOMENTAR LA CULTURA EMPRESARIAL Y EMPRENDEDORA, 
REALIZAR CAPACITACIONES PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE 
ALUMNOS, ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES DE AMBAS PARTES, Y GENERAR 
PROGRAMAS DE PRÁCTICAS PROFESIONALES PARA LOS ALUMNOS DEL 
CONALEP-QRO EN LAS INSTALACIONES DE LA UPSRJ 

7 COLEGIO DE EDUCACIÓN 
PROFESIONAL TÉCNICA DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(CONALEP-QRO) 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA OTORGAR BENEFICIOS EN EL PROGRAMA DE 
MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS (MEC) AL PERSONAL DEL 
CONALEP-QRO 

8 NEW BRUNSWICK 
COMMUNITY COLLEGE - 
NBCC (CANADA)  

CONVENIO MARCO PARA LA COOPERACIÓN EN PROGRAMAS ACADÉMICOS, 
MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL, PROGRAMAS DE VISITAS, ENTRE OTROS 

9 CENTRO NACIONAL DE 
METROLOGÍA (CENAM) 

CONVENIO GENERAL PARA PROMOVER EL DESARROLLO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO, PROYECTOS TÉCNICOS Y DE INVESTIGACIÓN, 
ASÍ COMO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y ACCIONES EN EL ÁMBITO 
DE LA METROLOGÍA 

10 NOVA SCOTIA COMMUNITY 
COLLEGE - NBCC (CANADA)  

CONVENIO MARCO PARA LA COOPERACIÓN EN PROGRAMAS ACADÉMICOS, 
MOVILIDAD DOCENTE Y ESTUDIANTIL, ENTRE OTROS 

11 INSTITUTO DE 
INVESTIGACIONES DR. JOSÉ 
MARÍA LUIS MORA 

CONVENIO MARCO PARA LA COOPERACIÓN ACADÉMICA: PROYECTOS 
ACADÉMICOS, DIFUSIÓN Y EXTENSIÓN, ESTANCIAS DE INVESTIGACIÓN E 
INTERCAMBIOS DE CLAUSTRO DOCENTE O PERSONAL CALIFICADO, ENTRE 
OTROS 

12 NORTH ISLAND COLLEGE - 
NIC (CANADÁ) 

CONVENIO MARCO PARA LA COOPERACIÓN ACADÉMICA EN EL INTERCAMBIO 
DE ESTUDIANTES, LA ENSEÑANZA Y LA INVESTIGACIÓN, ENTRE NORTH 
ISLAND COLLEGE (NIC) Y LA UPSRJ 

13 NORTH ISLAND COLLEGE - 
NIC (CANADÁ) 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA PROMOVER EL INTERCAMBIO ACADÉMICO 
(ESTUDIANTIL) Y EL ENTENDIMIENTO INTERNACIONAL MEDIANTE EL 
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RELACIÓN DE CONVENIOS (AÑO 2022) 

No. Empresa / Institución Objeto de la colaboración 

ESTÍMULO Y APOYO DE ACTIVIDADES ACADÉMICAS E INTERCULTURALES 
ENTRE ESTUDIANTES DE MÉXICO Y CANADÁ 

14 BRP QUERÉTARO S.A. DE C.V. CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

15 BRP QUERÉTARO S.A. DE C.V. CONVENIO ESPECÍFICO PARA REALIZAR ESTANCIAS Y ESTADÍAS 

16 MESS SERVICIOS 
METROLÓGICOS S. DE R.L. DE 
C.V. 

CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

17 UNIVERSIDADES Y SIEMENS 
INDUSTRY SOFTWARE S.A. DE 
C.V. 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA IMPULSAR EL DESARROLLO 
PROFESIONAL DE PROFESORES O ESTUDIANTES MEDIANTE CURSOS DE 
ENTRENAMIENTO, CAPACITACIÓN Y CERTIFICACIÓN  

18 COLEGIO DE ESTUDIOS 
TECNOLÓGICOS, 
INDUSTRIALES Y DE 
SERVICIOS No. 16 DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(CETIS 16) 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA OTORGAR BENEFICIOS EN EL PROGRAMA DE 
MAESTRÍA DE ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS (MEC) AL PERSONAL DEL CETIS 
16 

19 A2MAC1 LATAM S. DE R.L. DE 
C.V. 

CONTRATO DE DONACIÓN DE PARTES AUTOMOTRICES DEL VEHÍCULO JAC SEI 
7 LIMITED 2.0L TURBO Y DEL VEHÍCULO KIA NEW SPORTAGE PE 2.0L A LA 
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SANTA ROSA JÁUREGUI 

20 A2MAC1 LATAM S. DE R.L. DE 
C.V. 

CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

21 A2MAC1 LATAM S. DE R.L. DE 
C.V. 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA REALIZAR ESTANCIAS Y ESTADÍAS 

22 INSTITUTO DEL FONDO 
NACIONAL PARA EL 
CONSUMO DE LOS 
TRABAJADORES (FONACOT) 

CONVENIO PARA EL OTORGAMIENTO DEL CRÉDITO FONACOT 

23 PLÁSTICOS HELIOS CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

24 PLÁSTICOS HELIOS CONVENIO ESPECÍFICO PARA REALIZAR ESTANCIAS Y ESTADÍAS 

25 ASOCIACIÓN DE MIPYMES DE 
QUERÉTARO A.C. (AMIQRO) 

CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

26 JUAN PABLO VIELMA 
DELANO 

CONVENIO DE COOPERACIÓN PARA LA INSTALACIÓN DE MAQUINARIA 

27 RED IBEROAMERICANA DE 
MEDIO AMBIENTE (REIMA, 
A.C.) 

ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN CIENTÍFICA Y EDUCATIVA: A) 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO, B) INTERCAMBIO 
ACADÉMICO, C) INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN CIENTÍFICA, DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES, D) CONGRESOS, SEMINARIOS, TALLERES, DIPLOMADOS Y 
CURSOS 

28 SISTEMA DE DESARROLLO 
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(SEDIF) 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA ESTABLECER BASES Y 
MECANISMOS PARA APOYAR A ALUMNOS CON BECAS DEL SEDIF 

29 DCG DELIVERY CENTER 
MÉXICO S. DE R.L. DE C.V. 
(DELOITTE) 

CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 
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RELACIÓN DE CONVENIOS (AÑO 2022) 

No. Empresa / Institución Objeto de la colaboración 

30 ASOCIACIÓN DE MIPYMES DE 
QUERÉTARO A.C. (AMIQRO) 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA ESTABLECER LAS BASES Y 
MECANISMOS PARA LA IMPARTICIÓN DE CURSOS DE IDIOMA INGLÉS 
SABATINOS 

31 ASOCIACIÓN DE MIPYMES DE 
QUERÉTARO A.C. (AMIQRO) 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA REALIZAR ESTANCIAS Y ESTADÍAS 

32 RAFAEL MONTES DE OCA 
HURTADO 

CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD 

33 PROVEEDORA DE ATENCIÓN 
MEDIS, S.A. DE C.V. 

CONVENIO MARCO PARA REALIZAR ACCIONES EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, 
CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

34 PROVEEDORA DE ATENCIÓN 
MEDIS, S.A. DE C.V. 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA REALIZAR SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS 
PROFESIONALES 

35 NOVA SCOTIA COMMUNITY 
COLLEGE - NBCC (CANADA)  

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 

36 CENTRO RECREATIVO 
ACUÁTICO INFANTIL MÉDICO 
A.C. 

CONVENIO DE COLABORACIÓN DE ESTANCIAS, ESTADÍAS Y SERVICIO SOCIAL 

37 JAVIER CARRILLO VARELA CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA UTILIZACIÓN DEL ESPACIO 
FÍSICO E INSTALACIÓN DE CASETA O ESTABLECIMIENTO DE VENTA DE 
ALIMENTOS 

38 SECRETARÍA DE LA 
JUVENTUD DEL PODER 
EJECUTIVO DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO (SEJUVE) 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA LA OPERACIÓN DEL 
PROGRAMA "SER SEJUVE" EN SU COMPONENTE DE VINCULACIÓN Y 
AUTOEMPLEO "CRECEMOS JUNTOS" 

39 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA (SEP) 

CONVENIO ESPECÍFICO PARA LA ASIGNACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 
CON CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACIÓN DE LAS 
UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL ESTADO DE QUERÉTARO, PARA EL 
EJERCICIO FISCAL 2022 

40 SUPER Q S.A. DE C.V. CONTRATO DE DONACIÓN SUPER Q 

41 SUPER Q S.A. DE C.V. CONTRATO DE COMODATO SUPER Q 

42 GRALINDUSTRY S. DE R.L. DE 
C.V. 

CONVENIO MARCO DE VINCULACIÓN PARA REALIZAR ACCIONES EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

43 GRALINDUSTRY S. DE R.L. DE 
C.V. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN DE ESTANCIAS Y ESTADÍAS  

44 SISTEMA ESTATAL DE 
COMUNICACIÓN CULTURAL 
Y EDUCATIVA (RADIO Y 
TELEVISIÓN QUERÉTARO) 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA LA TRANSMISIÓN DEL 
PROGRAMA DE TELEVISIÓN DENOMINADO "LOS UNIVERSITARIOS" 

45 FRENOS Y MECANISMOS S. 
DE R.L. DE C.V. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE ESTANCIAS, 
ESTADÍAS, SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 

46 FRENOS Y MECANISMOS S. 
DE R.L. DE C.V. 

CONVENIO MARCO DE VINCULACIÓN PARA LLEVAR A CABO ACCIONES EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

47 UNIVERSIDAD AERONÁUTICA 
EN QUERÉTARO 

CONTRATO PARA EL SERVICIO DE IMPARTICIÓN DE CURSOS 

48 PROCURADURÍA ESTATAL DE 
PROTECCIÓN AL MEDIO 
AMBIENTE Y DESARROLLO 
URBANO 

CONVENIO GENERAL DE COLABORACIÓN INSTITUCIONAL 
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RELACIÓN DE CONVENIOS (AÑO 2022) 

No. Empresa / Institución Objeto de la colaboración 

49 CONSEJO DE LA CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO (CONCYTEQ) 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA ESTABLECER LAS BASES DEL 
PROGRAMA NUEVOS TALENTOS CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS 

50 UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
COSTA RICA (UNA) 

CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN EN LAS ÁREAS DE INVESTIGACIÓN, 
EXTENSIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y ACADÉMICA 

51 SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SOCIAL DEL 
PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO  

CONVENIO DE COORDINACIÓN Y COLABORACIÓN INSTITUCIONAL Y 
ACADÉMICA 

52 CONSEJO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA EL PROGRAMA DE ESTANCIAS Y 
ESTADÍAS DE LAS CARRERAS DE INGENIERÍA EN CENTROS DE I+D+I 

53 CONSEJO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA PARTICIPAR EN LA FERIA DE CIENCIAS 

54 CONSEJO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO 

ADENDA AL CONVENIO COLABORACIÓN/NT/29/2022 

55 PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE LA LUNETA DEL AUDITORIO JOSEFA 
ORTÍZ DE DOMÍNGUEZ 

56 CENTRO DE BACHILLERATO 
TECNOLÓGICO INDUSTRIAL Y 
DE SERVICIOS 118 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA EL ALTA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 
DEL CENTRO EVALUADOR ADSCRITO ECE 320-17 UPSRJ 

57 CONSEJO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO (CONCYTEQ) 

CONVENIO DE COMODATO DE BIENES MUEBLES 

58 INTEGRACIÓN TECNOLÓGICA 
DE QUERÉTARO A.C. 

CONVENIO MARCO DE VINCULACIÓN PARA REALIZAR ACCIONES EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 

59 INTEGRACIÓN TECNOLÓGICA 
DE QUERÉTARO A.C. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN DE ESTANCIAS Y ESTADÍAS 

60 PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 

CONVENIO INSTITUCIONAL DE COORDINACIÓN PARA EL DESARROLLO E 
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE REGISTRO ÚNICO DE PROVEEDORES Y 
PRESTADORES DE SERVICIOS 

61 PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL PODER EJECUTIVO) 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN PARA ESTABLECER LAS BASES Y 
CRITERIOS PARA FORTALECER LA VINCULACIÓN A NIVEL NACIONAL E 
INTERNACIONAL 

62 PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
DEL PODER EJECUTIVO) 

BECAS EMBAJADORES QUERÉTARO 

62 PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 
(SECRETARÍA DE 
DESARROLLO SUSTENTABLE) 

CONVENIO DE EJECUCIÓN DE RECURSOS PROVENIENTES DEL "FONDO PARA 
LA PROTECCIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE EN QUERÉTARO” 

64 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE 
MORELIA 

CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y 
TECNOLÓGICA 

65 UTEQ, UTC, UPQ, UTSJR y 
UNAQ 

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA COOPERACIÓN ACADÉMICA 

66 CENTRO DE BACHILLERATO 
TECNOLÓGICO 
AGROPECUARIO N°34 

ACUERDO MARCO DE COLABORACIÓN PARA REALIZAR ACCIONES EN EL 
ÁMBITO ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y TECNOLÓGICO 
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67 CENTRO DE BACHILLERATO 
TECNOLÓGICO 
AGROPECUARIO N°34 

ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA EL PROGRAMA DE MAESTRÍA 
EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 

68 CENTRO DE BACHILLERATO 
TECNOLÓGICO 
AGROPECUARIO N°34 

ACUERDO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN PARA IMPARTIR CURSOS DE 
INGLÉS SABATINOS 

69 BRITISH COLUMBIA COUNCIL 
FOR INTERNATIONAL 
EDUCATION VANCOUVER, 
CANADA 

MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO PARA LA COOPERACIÓN ACADÉMICA 
(INGLÉS Y ESPAÑOL) 

70 GERRESHEIMER QUERÉTARO, 
S.A. 

CONVENIO MARCO DE VINCULACIÓN EN EL ÁMBITO ACADÉMICO, CIENTÍFICO 
Y TECNOLÓGICO 

71 GERRESHEIMER QUERÉTARO, 
S.A. 

CONVENIO ESPECÍFICO DE COLABORACIÓN EN MATERIA DE ESTANCIAS, 
ESTADÍAS, SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES 

72 CONSEJO DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA DEL ESTADO DE 
QUERÉTARO 

CONVENIO DE OTORGAMIENTO DE APOYO DEL PROGRAMA DE CIENCIA Y 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 2022 

73 SECRETARÍA EJECUTIVA DEL 
SISTEMA ESTATAL 
ANTICORRUPCIÓN, 
ORGANISMO 
DESCENTRALIZADO DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
PARAESTATAL 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

74 SECRETARÍA DE FINANZAS 
DEL PODER EJECUTIVO DEL 
ESTADO DE QUERÉTARO 

CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA DISEÑAR, DESARROLLAR Y SUPERVISAR 
PROYECTOS DE INNOVACIÓN, Y DESARROLLO DE TECNOLOGÍAS QUE 
PERMITAN MEJORAR LOS SERVICIOS DIGITALES PARA LOS CIUDADANOS 

 

Egresados 

En el año 2022 egresaron 132 alumnos, de los cuales 59 son hombres y 73 son mujeres. La tabla 
4.1.10 indica el número de egresados por programa educativo y por género. 

 

TABLA 4.2.10. NÚMERO DE EGRESADOS POR PROGRAMA EDUCATIVO Y POR GÉNERO EN 2022. 

 

EGRESADOS (AÑO 2021) 

Programa Educativo Género 

M F 

Ingeniería en Animación y Efectos Visuales 25 23 

Ingeniería en Metrología Industrial 17 7 

Ingeniería en Sistemas Automotrices 7 2 

Ingeniería en Software 6 15 

Licenciatura en Terapia Física 4 26 

Sub-Total 59 73 

Total 132 
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Con base en 114 encuestas aplicadas en el año 2022, el 92.2% de egresados se encuentran 
satisfechos con la universidad. Respecto a la inserción laboral, el 65.5% trabajan en áreas afines a 
su carrera, ver tabla 4.2.11. 

 

TABLA 4.2.12. EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022). 

 

INDICADORES DEL SEGUIMIENTO A EGRESADOS (AÑO 2022) 

Descripción del indicador Porcentaje de Satisfacción 

Porcentaje de egresados satisfechos con la universidad 92.2% 

Porcentaje de egresados colocados en su área de competencia 65.5% 

 

Las 114 encuestas de empleabilidad a egresados, aplicadas en el año 2022, indican que 114 de los 
egresados se encuentran laborando, de los cuales 55 son hombres y 59 son mujeres. La tabla 4.2.12 
sobre empleabilidad de egresados muestra las empresas en las que los egresados se encuentran 
laborando. 

 

TABLA 4.2.12. EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022). 

EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN ANIMACIÓN Y EFECTOS VISUALES 
Empresa / Institución 

CENTRO DE IDIOMAS  CONCENSOL S.A. DE C.V. (CENTRO DE INVESTIGACIÓN 
Y DESARROLLO CARSO) 

ANIMACIÓN 2D Y ESCULTURA DE PERSONAJES 3D PARA 
ANIMACIÓN  

BOMBARDIER AEROSPACE MÉXICO S.A. DE C.V.  

EKIDE MÉXICO, S.A. DE C.V (EKIDE GROUP) METROSMART, S.A. DE C.V. 
DISEÑO GRÁFICO, PAQUETERÍA ADOBE NOVEM CAR INTERIOR DESIGN MÉXICO, S.A. DE C.V. 
ANIMACIÓN 2D MÁS EXTENSA, DISEÑO MUSICAL Y 
CINEMATOGRAFÍA MÁS EXTENSA 

TROQUELADORA BATESVILLE DE MÉXICO S. DE R.L. DE 
C.V. 

MARKETING DIGITAL  DANA DE MÉXICO CORPORACIÓN S. DE R.L. DE C.V. 
CINEMATOGRAFÍA  METROSMART SA DE CV (METROKAL) 
ILUSTRACIÓN REMETEC S. DE R.L. DE C.V.  
ILUMINACIÓN Y ANIMACIÓN 2D  MESS SERVICIOS METROLÓGICOS S. DE R.L. DE C.V.  
MARKETING E INGLÉS SANSHO MEXICANA S.A DE C.V. 
DIRECCIÓN Y PRODUCCIÓN CINEMATOGRÁFICA  BALANZAS Y BÁSCULAS  

 

 

TABLA 4.2.13. EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN METROLOGÍA INDUSTRIAL. 

 

EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN METROLOGÍA INDUSTRIAL 
SANSHO MEXICANA S.A DE C.V. CENTRO DE INGENIERÍA Y TECNOLOGÍA SC (CENIT SC) 
BALANZAS Y BÁSCULAS  SERVICIOS INTEGRALES DE MEDICIÓN E HIGIENE S.A. DE C.V. (SIMH) 
CALIDAD EN PRECISIÓN QUERÉTARO S.A. DE C.V. 
(CPQ) 

SAMSUNG ELECTRONICS MÉXICO, S.A. DE C.V. 
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EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN METROLOGÍA INDUSTRIAL 
METROSMART, S.A. DE C.V. METROSMART, S.A DE C.V. (METROKAL) 
FLUJO COMITL, S.A. DE C.V.  IMAT AUTOMOTIVE TECHNOLOGY SERVICES S. DE R.L. DE C.V. (IMAT 

MÉXICO) 
PREEXA  SANSHO MEXICANA S.A. DE C.V.  
BUSSMAN S. DE R.L. DE C.V.  OECHSLER MÉXICO S.A. DE C.V.  
E.G.O. COMPONENTES ELECTRÓNICOS. S.A. DE 
C.V.  

HITACHI ASTEMO, EL MARQUÉS S. DE R.L. DE C.V. 

EUROTRANCIATURA DE MÉXICO, S.A. DE C.V. METROLOGY SCHOOL 
INYECCIONES PLÁSTICAS DE QUERÉTARO S.A. 
DE C.V. (PLASTEK MÉXICO) 

ESC. SEC. FED. "LIC. BENITO JUÁREZ GARCÍA" 

CALIBRIX CAL S.A. DE C.V.  SIMAS LABORATORIO DE CALIBRACIÓN SAS DE C.V. 
MAQUINADOS PROFESIONALES DE QUERÉTARO 
(MAQUIPROQ) 

SERVICIOS INTEGRALES EN MEDICIÓN E HIGIENE (SIMH) 

IMM INOX MARKET MESSICO S.A. DE C.V.  TROQUELADORA BATESVILLE DE MÉXICO S. DE R.L. DE C.V.  
MULTIMATIC INMETMATIC XIN POINT MÉXICO 
ITP INGENIERÍA Y FABRICACIÓN S.A. DE C.V. (ITP 
AERO) 

CAPE BALD PACKERS LTD. 

AMP CONTRATISTAS ELÉCTRICOS S.A. DE C.V. MESS SERVICIOS METROLÓGICOS 
GLOBAL SERVICES PROVIDERS S.A. DE C.V. 
(INGENIERÍA DE TELECOMUNICACIONES, 
ENERGÍA Y TRANSPORTACIÓN)  

ITP INGENIERÍA Y FABRICACIÓN, S.A. DE C.V. (ITP AERO) 

HYRSA AEROSPACE MAQUINADOS CNC DE 
PRECISIÓN S. DE R.L. DE C.V. 

FRENOS Y MECANISMOS S. DE R.L. DE C.V.  (ZF/TRW) 

 

TABLA 4.2.14. EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN SOFTWARE. 

 

EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN SOFTWARE 
HARMAN IXAYA 

DELOITTE EATON 
TRANSPORTE N&E AUTOZONE 
IXAYA FAURECIA SISTEMAS AUTOMOTRICES DE MÉXICO, S.A. DE C.V. 
NO NAME KING GLOVE 
HARMAN DE MÉXICO, S. DE R.L. DE C.V. WINDSOR MOLD GROUP, MEXIPLAS 
CONTA AYUDA SAPI DE C.V. 

 

 

TABLA 4.2.15. EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES. 

 

EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES 
TRANSPORTES N&E COMING MANTENIMIENTO INDUSTRIAL A TIEMPO 
EUROTRANCIATURA MÉXICO, S.A. DE C.V. CEMOVI 

MANN HUMMEL MÉXICO S.A. DE C.V. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SANTA ROSA 
JAUREGUI 

CPQ INDUSTRIAL POWDER COATING  
COMING MANTENIMIENTO INDUSTRIAL A TIEMPO  
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TABLA 4.2.16. EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA. 

 

EMPLEABILIDAD DE EGRESADOS (AÑO 2022) LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 
GUARDERÍA BOMBINOS  OLIMPUS NATACIÓN 
FISIODEPORT  HELEN CLEAN  
CELULAR EXPRESS NEN'S DE LLUM 

REHABILITACIÓN  CENTRO DE ATENCIÓN PARA NIÑOS CON DAÑO CEREBRAL, A C. 
CENTRO MÉDICO REFORMA UNIDAD BÁSICA DE REHABILITACIÓN DE ARROYO SECO, QRO 
CLÍNICA MÉDICA TORRE ROJA FARMACIA BUENAVISTA  
MODEL ART SPA BEBÉ AVANCE  

E’LU SPA MABE  
CLÍNICA LIKE U E’LU CLINIC & SPA 
CHARLY  

 

 

En el año 2022, del total de egresados encuestados, el 10% se encuentra tomando cursos, 
diplomados o maestrías. La tabla 4.1.17. muestra los cursos y la cantidad de egresados de la 
Licenciatura en Terapia Física que están inscritos, agrupados por género y por programa educativo. 

 

Tabla 4.2.17. Continuidad de estudios de egresados (año 2022) de la Licenciatura en Terapia Física. 

 

CONTINUIDAD DE ESTUDIOS DE EGRESADOS (AÑO 2022) LICENCIATURA EN TERAPIA FÍSICA 

Curso Género 

H M 

LIC. EN PSICOLOGÍA 1   

CAPACITACIÓN EN MASOTERAPIA Y AROMATERAPIA    1 

DIPLOMADO EN SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL    1 

DIPLOMADO EN SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD OCUPACIONAL    1 

AUXILIAR ENFERMERÍA   1 

FISIOTERAPIA DEPORTIVA   1 

DIPLOMADO ESTIMULACIÓN E INTERVENCIÓN TEMPRANA   1 

COSMETOLOGÍA    1 

SERVICIO SOCIAL 1   

MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS  1   

ESPECIALIDAD EN ERGONOMÍA Y PSICOSOCIOLOGÍA APLICADA   1 

TOTAL 3 8 

GRAN TOTAL 11 
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4.3. INTERNACIONALIZACIÓN 
 

El Departamento de Internacionalización de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui 
tiene como objetivo brindar a toda la comunidad universitaria oportunidades para participar en una 
experiencia internacional y/o de cooperación institucional dentro o fuera del campus universitario, 
bajo el marco de nuestro modelo institucional: Bilingüe, Internacional y Sustentable (BIS), por lo 
que es indispensable fortalecer los esfuerzos que el área realiza para mantener la estabilidad de 
los indicadores de desempeño o incrementarlos, en la medida de lo posible. 

En el año 2022, después de dos años de contingencia sanitaria por el COVID-19, la universidad se 
propuso aumentar el número de experiencias de movilidad internacional para hacer llegar estas 
oportunidades a más jóvenes y seguir promoviendo la cultura internacional. 

 

Convenios y Cooperación Internacional 

El Departamento de Internacionalización contribuye a la generación de oportunidades de 
internacionalización, a través de la búsqueda, gestión y correcta comunicación de las relaciones 
con los aliados internacionales que son de vital importancia para el logro de objetivos específicos, 
como la movilidad internacional y el desarrollo de actividades. 

En el año 2022, la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui formó parte de seis acuerdos de 
colaboración que se aterrizaron en convenios específicos para el desarrollo y generación de 
oportunidades de internacionalización. En la tabla 4.3.1 se puede observar el número de convenios 
internacionales firmados. 

 

TABLA 4.3.1. CONVENIOS INTERNACIONALES FIRMADOS. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

# DESCRIPCIÓN PAÍS 

1 NORTH ISLAND COLLEGE CANADÁ 

2 NEW BRUNSWICK COMMUNITY COLLEGE CANADÁ 

3 NOVA SCOTIA COMMUNITY COLLEGE  CANADÁ 

4 STUDY BUENOS AIRES ARGENTINA 

5 BCCIE CANADÁ 

6 GO GLOBAL NC ESTADOS UNIDOS 
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NORTH ISLAND COLLEGE 

En febrero de 2022 se firmó el convenio de colaboración con el North Island College, en el cual se 
establece una cooperación en temas de movilidad académica para estudiantes, así como la 
posibilidad de participar, de manera conjunta, en proyectos de investigación y el establecimiento 
de facilidades para poder gestionar recursos de manera colaborativa que permitan llevar a cabo 
dichos proyectos, entre otras actividades que favorecen a ambas instituciones.  

NEW BRUNSWICK COMMUNITY COLLEGE 

En febrero de 2022 se firmó el Memorando de Entendimiento (MOU) entre New Brunswick 
Community College y la Politécnica de Santa Rosa. En él, se establece una cooperación entre 
ambas instituciones para llevar a cabo programas educativos de movilidad internacional tanto para 
intercambios académicos, de investigación o en programas cortos, como en otras actividades que 
brinden beneficio mutuo a ambas instituciones. 

NOVA SCOTIA COMMUNITY COLLEGE  

Durante febrero de 2022 se firmó el convenio para la movilidad de estudiantes y profesores entre 
las instituciones, así como la colaboración en programas específicos: 

• ELAP 
• Intercambio estudiantil en áreas de Animación y Efectos Visuales, y Software. 
• Movilidad de profesores. 
• Proyectos de colaboración conjunta. 
• Programas en línea. 
• Pasantías de investigación y posgrado 
• Otros proyectos futuros que beneficien a ambas partes. 

 

STUDY BUENOS AIRES 

En septiembre de 2022 se firmó el convenio para mejorar la experiencia internacional de los 
estudiantes que decidan realizar un posgrado en alguna institución en Buenos Aires. Este convenio 
busca también estrechar lazos con las universidades tecnológicas de Buenos Aires y México. 

 

IMAGEN 4.3.1. FIRMA DE CONVENIO UPSRJ – STUDY BUENOS AIRES. 
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BRITISH COLUMBIA COUNCIL FOR INTERNATIONAL EDUCATION 

Estos convenios buscan establecer las bases para la cooperación interinstitucional entre las partes 
en el desarrollo de actividades conjuntas que promuevan el desarrollo de nuestras comunidades 
universitarias a través de la investigación, innovación, programas de formación, transferencia de 
tecnologías, intercambio de profesores y estudiantes, actividades académicas, artísticas o 
deportivas, entre otras.  

 

 IMAGEN 4.3.2. FIRMA DE CONVENIO UPSRJ – BCCIE, CANADÁ. 
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GO GLOBAL NC 

Go Global es una organización cuyo objetivo es conectar a Carolina del Norte con el mundo.  

Se encuentra integrado por 4 instituciones:  

• James Sprunt Community College 
• Lenoir Community College 
• Sapson Community College 
• Wayne Community College 

 

En octubre de 2022 se firmó el convenio de colaboración entre Go Global NC y el consorcio de 
universidades hermanas tecnológicas y politécnicas, en el cual se establece una cooperación en 
temas de movilidad académica para programas académicos cortos y proyectos de investigación. 

 

IMAGEN 4.3.3. FIRMA DE CONVENIO CONSORCIO DE UNIVERSIDADES – GO GLOBAL NC, EE. UU. 
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Movilidad de Profesores y Administrativos  

En septiembre de 2022 se lanzó la primera edición del programa “Becas Embajadores de 
Querétaro”, en donde 9 docentes fueron beneficiados con cursos de capacitación virtual en 
Lakehead University.  

La institución ofertó dos programas: Train the Trainer, Teaching English as a Foreign Language 
(TEFL), para los profesores de inglés, y Train the Trainer, Content and Language Integrated 
Learning (CLIL), para los profesores de asignatura. Ambos cursos tuvieron una duración de 40 horas 
y se llevaron a cabo durante el mes de noviembre.  

Al término del programa, los docentes recibieron una constancia de participación. 

IMAGEN 4.3.4. EVIDENCIA DEL CURSO TEFL. 

 

MAGEN 4.3.5: CLAUDIA SOLANO INTERPRETANDO DURANTE UNA CONFERENCIA. 

En noviembre, María Fernanda Romero, de la oficina de 
internacionalización, y Claudia Solano, intérprete de Lengua de 
Señas Mexicanas viajaron a Medellín, Colombia, como responsables 
del grupo de estudiantes de la UPSRJ beneficiarios de la beca.     
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Movilidad Estudiantil – Entrante 

FIELD SCHOOL – NORTH ISLAND COLLEGE – POLITÉCNICA DE SANTA ROSA 

La iniciativa “International Field School” es un programa académico desarrollado en conjunto con 
North Island College de Canadá que tiene como objetivo involucrar a estudiantes canadienses en 
proyectos propuestos y supervisados por la Ingeniería en Software de la UPSRJ. 

En mayo de 2022 diez estudiantes y una profesora del North Island College, Canadá, participaron 
en la realización de dos proyectos de Software: el primero consistía en desarrollar una app para 
Smartphones o Tablets que pudiera monitorear el sistema de cultivo hidropónico. El segundo 
proyecto consistía en desarrollar un dispositivo y una app que permitiera monitorear indicadores 
del cuerpo humano relacionados con el estrés, a fin de contribuir a la disminución del mismo. 

 

IMAGEN 4.3.6. ESTUDIANTES DE NORTH ISLAND COLLEGE DURANTE SU ESTANCIA EN QUERÉTARO. 
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LA CONQUISTA 

La conquista es un programa emprendido por el Instituto Tecnológico Metropolitano - ITM en 
alianza con la Agencia de Educación Postsecundaria de Medellín – Sapiencia y @Medellin - 
Ciudadela Universitaria Digital, con el objetivo de educar en temas de emprendimiento e 
innovación a los habitantes de los 5 corregimientos (divisiones del área rural que incluyen núcleos 
de población alejados de la cabecera municipal de Medellín, Colombia). 

En el año 2022, el intercambio académico y cultural consistió en recibir a los cuatro integrantes del 
equipo ganador de los retos de innovación, para desarrollar una agenda académica durante una 
semana en la Politécnica de Santa Rosa, enfocada en formar ciudadanos globales, comprometidos 
con la transformación y desarrollo de sus comunidades, tomando como referencia la Agenda 2030 
en torno a los ODS y buenas prácticas en emprendimiento e innovación. 

ESTIA 

Durante el cuatrimestre enero - abril 2022, dos estudiantes de ESTIA, Francia: Maxime Jouvre y 
Hugo Lozano, asistieron a la Politécnica de Santa Rosa para trabajar en un proyecto de 
investigación en conjunto con estudiantes de la Ingeniería en Sistemas Automotrices.  

El grupo de estudiantes desarrolló un vehículo todo terreno tipo ROVER que pretende ser un 
laboratorio móvil para estudiar el campo. Los estudiantes de ESTIA participaron principalmente en 
las áreas de diseño y programación electrónica del robot.  

El proyecto se realizó por etapas y la estancia de los jóvenes franceses fue sólo la primera parte.  

 

IMAGEN 4.3.7. ESTUDIANTES DE ESTIA Y UPSRJ PRESENTANDO SU VEHÍCULO TIPO ROVER. 
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ESCUELA DE METROLOGÍA 

A finales de octubre de 2022 se contó con la visita de nueve estudiantes y un profesor de la 
Universidad de América, en Bogotá, Colombia. Ellos formaron parte de la primera generación 
del curso corto impartido por nuestra institución denominado ESCUELA DE METROLOGÍA, en 
donde, durante dos semanas, tuvieron una inmersión a las materias que engloba la carrera de 
Metrología, así como la visita al CENAM y AERNNOVA. Dentro de las actividades culturales que 
realizaron, visitaron la Peña de Bernal y San Miguel de Allende. Hicieron el recorrido a pie de 
leyendas de Querétaro en el centro histórico y tuvieron la oportunidad de conocer la tradición 
del Día de muertos. Como parte de la experiencia del Día de muertos, alumnos de la Politécnica 
los maquillaron y por la tarde pasearon en el centro histórico para conocer las ofrendas y 
disfrutar del tradicional desfile. 

 

IMAGEN 4.3.8. ESTUDIANTES DE ESCUELA DE METROLOGÍA. 
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ESCUELA INTERNACIONAL DE INVIERNO 

La Escuela Internacional de Invierno es una 
iniciativa de cooperación internacional en la 
que participan instituciones de educación 
superior de México y Colombia. Este año, 
participaron la Universidad Politécnica de 
Santa Rosa Jáuregui, el Instituto Tecnológico 
Metropolitano de Medellín y el Tecnológico 
de Antioquia para generar estrategias de 
internacionalización conjuntas que 
contribuyan al desarrollo social y al 
fortalecimiento de la educación superior.  

En la cuarta edición, los alumnos beneficiarios 
de las tres instituciones vivieron una 
experiencia de movilidad que inició el 14 de 
noviembre en Ciudad de México, en donde 
visitaron el Instituto Mora, donde recibieron 
talleres y conferencias impartidas por 
especialistas en materia de desarrollo 
sostenible. El 16 de noviembre se trasladaron 
a Querétaro. Durante su estancia en 
Querétaro, del 16 al 23 de noviembre, los 
estudiantes participaron en diversas 
actividades relacionadas con la 
sustentabilidad, como el Congreso de EAS, en 

donde participaron en talleres de 
sustentabilidad, visitaron el jardín botánico y 
La Carbonera, que es una vivienda rural 
sustentable, así como Zona Viva, un huerto 
urbano en La Joya y complejos residenciales, 
en donde recibieron una plática sobre 
economía circular y biodiversidad.  

El 24 de noviembre se trasladaron a Medellín, 
Colombia. Durante su estancia en Medellín, 
visitaron la comunidad de Santa Elena, en 
donde realizaron un ejercicio diagnóstico y de 
percepción de problemáticas; allí, además 
participaron en un taller de jardinería creativa.  

Los fines de semana realizaron actividades 
culturales como la visita a Guatapé y Piedra 
del Peñol, lugares reconocidos por su 
colorida construcción y belleza. 

Durante su estancia en Colombia, los 
estudiantes participaron en talleres, pláticas y 
trabajaron en buscar una solución al reto: 
proponer una alternativa para crear una 
unidad productiva sostenible y de economía 
circular para la vivienda rural.  

 
 IMAGEN 4.3.9. ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ESCUELA INTERNACIONAL DE INVIERNO CON MA. 

FERNANDA ROMERO Y CLAUDIA SOLANO. 
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Movilidad Estudiantil – Saliente 

 

DOBLE TITULACIÓN ITM -UPSRJ 

Durante febrero de 2022, dos alumnas de la 
Ingeniería en Metrología Industrial, Lizbeth 
Aguillón Rangel y Adriana Martínez Ángel, 
participaron en la convocatoria y fueron 
beneficiarios para cursar el Programa de 
doble titulación entre la Universidad 
Politécnica de Santa Rosa Jáuregui (UPSRJ) y 
el Instituto Tecnológico Metropolitano (ITM), 
que permite obtener el doble título con la 
Ingeniería en Calidad de la institución 
colombiana. Esta doble titulación contempla 
la asistencia presencial en Medellín 
Colombia, para nuestros alumnos y en 
Querétaro, México, para los alumnos del ITM. 

 

THE INNOVATION ACADEMY OF WOMEN OF THE AMERICAS 

En julio de 2022, se llevó a cabo la tercera edición del programa internacional The Innovation 
Academy for Women in the Americas, en colaboración con el Instituto Tecnológico Metropolitano 
de Medellín, la Universidad de Antioquia, la Universidad Nacional de Colombia, la Universidad del 
Cauca, en Colombia, y la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui, en México.  

En esta iniciativa, las participantes utilizaron sus conocimientos y el pensamiento crítico para 
proponer soluciones a problemas reales causados por el cambio climático. 

En el programa participaron 45 alumnas de las diferentes instituciones anteriormente 
mencionadas. De la Politécnica de Santa Rosa, las beneficiarias fueron Esmeralda Aidée Escobar 
Sánchez, Ximena Martínez Rivera, Paulina Jiménez Álvarez, Diana Elizabeth de Santiago Avendaño 
y Emylene Arvizu Zarazúa. 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 4.3.10. LIZBETH AGUILLÓN, ESTUDIANTE BENEFICIARIA 
DEL PROGRAMA DOBLE TITULACIÓN CON EL ITM. 
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IMAGEN 4.23.11. SALIDA A GUATAPÉ, COLOMBIA, THE INNOVATION ACADEMY OF WOMEN OF THE AMERICAS.. 

 

 

EMERGING LEADERS IN THE AMERICAS PROGRAM 

Durante febrero y marzo de 2022 se abrió la convocatoria para el programa Emerging Leaders in 
the Americas Program 2022 (ELAP), emitida por el gobierno de Canadá. Esta convocatoria 
contempla un beneficio económico para lograr la movilidad de alumnos de Latinoamérica a 
diferentes instituciones canadienses, con el propósito de que cursen un periodo académico de 
entre 4 y 6 meses en ese país y, con ello, estrechar lazos institucionales entre ambas naciones.  

13 estudiantes de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui fueron seleccionados para 
participar en los programas impartidos por distintas instituciones canadienses, como Lakehead 
University, Centennial College, University of Regina, Université du Québec à Trois Rivères, Carleton 
University y Memorial University.  Cabe señalar que la Universidad Politécnica de Santa Rosa fue la 
institución mexicana que más alumnos envió a través de este programa. 
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 IMAGEN 4.3.12. ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ELAP 2022. 

 

 

BECAS EMBAJADORES QUERÉTARO  

En septiembre de 2022, con el apoyo del Gobierno del estado de Querétaro y la Secretaría de 
Educación del Estado de Querétaro, las seis universidades pertenecientes al consorcio: UNAQ, 
UTEQ, UPQ, UTC, UTSJR Y UPSRJ, lanzaron la convocatoria para estudiar programas académicos 
cortos, realizar prácticas profesionales o estancias de investigación en países de América del Norte, 
Asia y Europa.  

En esta primera edición, 100 estudiantes disfrutaron de una experiencia de movilidad internacional 
en Canadá, Japón, Estados Unidos y Francia. Las instituciones que los recibieron fueron Lakehead 
University, Dalhousie University y Centennial College, en Canadá (83), Mirai Research Institute en 
Japón (4), California State University-San Marcos en Estados Unidos (10) y ESTIA en Francia (3). 
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Del mismo modo, el programa ofreció 42 lugares para capacitación virtual para profesores de 
inglés y de asignatura en Canadá. 

 

IMAGEN 4.3.13. ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ELAP 2022. 

 

 

 

 

 

 

 



    

                                                                                                   

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022                                                                 100 
 

TABLA 4.3.2. ESTUDIANTES EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD SALIENTE. 

 

NOMBRE PAÍS UNIVERSIDAD 
DESTINO 

CARRERA PROGRAMA MODALIDAD 

LIZBETH AGUILLÓN RANGEL COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

PROGRAMA DOBLE 
TITULACIÓN ITM - UPSRJ 

PRESENCIAL 

ABIGAIL MOYA MATA COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

PROGRAMA DOBLE 
TITULACIÓN ITM - UPSRJ 

PRESENCIAL 

ADRIANA MARTÍNEZ ÁNGEL COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

PROGRAMA DOBLE 
TITULACIÓN ITM - UPSRJ 

PRESENCIAL 

ANDREA DANIELA CHÁVEZ RIVERA COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

PROGRAMA DOBLE 
TITULACIÓN ITM - UPSRJ 

PRESENCIAL 

MAURICIO ROMERO GÓMEZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

PROGRAMA DOBLE 
TITULACIÓN ITM - UPSRJ 

PRESENCIAL 

ERICK EMMANUEL GONZÁLEZ 
RAMÍREZ 

COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

PROGRAMA DOBLE 
TITULACIÓN ITM - UPSRJ 

PRESENCIAL 

WENDY ANNEL CORONADO AGUILAR COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

KARLA LUCELY MIRANDA ANCONA POLONIA VOLUNTARIADO 
VIVE MÉXICO 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

ESMERALDA AIDEE ESCOBAR 
SÁNCHEZ 

COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

XIMENA MARTÍNEZ RIVERA COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

PAULINA JIMÉNEZ ÁLVAREZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

DIANA ELIZABETH DE SANTIAGO 
AVENDAÑO 

COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

EMYLENE ARVIZU ZARAZUA COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SOFTWARE LA ACADEMIA DE 
INNOVACIÓN PARA LA MUJER 
DE LAS AMÉRICAS 2022 

PRESENCIAL 

KARLA LUCELY MIRANDA ANCONA CANADÁ CENTENNIAL 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

DIANA CAROLINA PESANTES 
VILLANERA 

CANADÁ NORTH ISLAND 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

GERARDO RODRIGO MOYA ROCHA CANADÁ NEW BRUNSWICK 
COMMUNITY 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

JORGE GABRIEL ESPINOZA RUIZ CANADÁ NORTH ISLAND 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

OSCAR EMILIANO TELLO SÁNCHEZ CANADÁ NEW BRUNSWICK 
COMMUNITY 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 
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NOMBRE PAÍS UNIVERSIDAD 
DESTINO 

CARRERA PROGRAMA MODALIDAD 

MARÍA FERNANDA YAÑEZ LEE CANADÁ NEW BRUNSWICK 
COMMUNITY 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

SAMANTHA CAROLINA ROQUE 
MORENO 

CANADÁ NORTH ISLAND 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

ANDREA MENDOZA SALINAS CANADÁ NEW BRUNSWICK 
COMMUNITY 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

OSIRIS ALDAYR DOMÍNGUEZ PATIÑO CANADÁ CENTENNIAL 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

JOSE CARLOS RANGEL ARGUETA CANADÁ NEW BRUNSWICK 
COMMUNITY 
COLLEGE 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

IVÁN MARTÍNEZ ARIAS CANADÁ COLLEGE OF THE 
ROCKIES 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

RENATA NIETO ARCOS CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

LICENCIATURA EN 
TERAPIA FÍSICA 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

JOSÉ LUIS HURTADO FIGUEROA CANADÁ COLLEGE OF THE 
ROCKIES 

LICENCIATURA EN 
TERAPIA FÍSICA 

ELAP 2022 PRESENCIAL 

DIEGO CUNILLÉ RODRÍGUEZ FRANCIA ESTIA INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

RODRIGO OLVERA MEDINA FRANCIA ESTIA INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

JUDITH NAZART BALDERAS AMADOR FRANCIA ESTIA INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

GENESIS ALITHZA MORALES CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

LICENCIATURA EN 
TERAPIA FÍSICA 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

ALMA ITZEL SALVADOR SÁNCHEZ CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

BIBIANA PÉREZ RÍOS CÓRDOBA CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

SEBASTIÁN VÁZQUEZ RAMOS CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN SOFTWARE BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

JAIRO AGUILAR CAMPUZANO CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

URIEL MOYA MATA CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN SOFTWARE BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

IRVING JURADO TORRES CANADÁ LAKEHEAD 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN SOFTWARE BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

JOSÉ FERNANDO SERVÍN MUÑOZ CANADÁ DALHOUSIE 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

ANA KAREN VARGAS TREJO CANADÁ DALHOUSIE 
UNIVERSITY 

LICENCIATURA EN 
TERAPIA FÍSICA 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

HUMBERTO LICOVALI BUSTOS 
VICENCIO 

CANADÁ DALHOUSIE 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

TANYA XALLI OLGUÍN RODRÍGUEZ CANADÁ DALHOUSIE 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

ABSALON VILLEDAS AGUILAR CANADÁ DALHOUSIE 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 
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NOMBRE PAÍS UNIVERSIDAD 
DESTINO 

CARRERA PROGRAMA MODALIDAD 

XIMENA MICHELLE GONZÁLEZ VEGA  CANADÁ DALHOUSIE 
UNIVERSITY 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

DAFNE AMAIRANI GUERRERO 
SUAREZ 

EE. UU. CALIFORNIA STATE 
UNIVERSITY SAN 
MARCOS 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

RICARDO DANIEL PALOMARES 
ARRIAGA 

EE. UU. CALIFORNIA STATE 
UNIVERSITY SAN 
MARCOS 

INGENIERÍA EN SOFTWARE BECAS EMBAJADORES DE 
QUERÉTARO 

PRESENCIAL 

LUISA FERNANDA SÁNCHEZ REYES  COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

KEVIN ARTURO MONDRAGÓN TAPIA COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SOFTWARE ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

ALAN REBOLLO GALVÁN COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
METROLOGÍA INDUSTRIAL 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

ERIKA JANETH RESÉNDIZ SOSA COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

ALAN VEGA JUÁREZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

ABIGAIL SERVÍN CUELLAR COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

NAYELI MARTÍNEZ GONZÁLEZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

LUIS ADRIÁN ISIDRO ÁLVAREZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SOFTWARE ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

JOAQUÍN ALBERTO VALENCIA MARÍN COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

GUILLERMO DAVID GONZÁLEZ 
ROMERO 

COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

LICENCIATURA EN 
TERAPIA FÍSICA 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

ALEXIS CAMACHO NIEVES COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

MARÍA DEL PILAR GARCÍA MARTÍNEZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

HERMINIO FLORES ROBLES COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

JAIME ABRAHAM VEDOYA SÁNCHEZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN SISTEMAS 
AUTOMOTRICES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

PAULINA ARIZA RAMÍREZ COLOMBIA INSTITUTO 
METROPOLITANO 
DE MEDELLÍN 

INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

ESCUELA DE INVIERNO (4TA 
EDICIÓN) 

PRESENCIAL 

YAHIR RODRÍGUEZ SÁNCHEZ PAKISTÁN  INGENIERÍA EN SOFTWARE PRÁCTICAS PROFESIONALES PRESENCIAL 
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En las siguientes gráficas, se muestra el número de estudiantes que participaron en iniciativas de 
movilidad por programa educativo y por género.  

 

                                  GRÁFICA 4.2.1.  ALUMNOS INTERNACIONALES POR PROGRAMA ACADÉMICO. 

 

                                  

GRÁFICA 4.3.2. ALUMNOS INTERNACIONALES POR GÉNERO. 
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PRÁCTICAS PROFESIONALES EN PAKISTÁN 

En Pakistán, Yahir Rodríguez Sánchez es desarrollador de páginas web para Alpha Squad, una 
empresa que tiene clientes como Toyota y Lexus. Además, cuenta con el cargo de coding and 
programming intern, en donde aplica los conocimientos adquiridos en la Ingeniería en Software de 
la UPSJR.  

La estadía profesional del estudiante se realiza por medio de la alianza entre la Politécnica de 
Santa Rosa y la organización internacional AIESEC México, que a través de su programa “Talento 
Global” ofrece pasantías profesionales internacionales. 

EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. PRÁCTICAS PROFESIONALES EN PAKISTÁN. 

 

Visitas y Actividades de Internacionalización 

VISITA DE PERSONAL DE LA EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS 

El 14 de julio, un equipo de la Oficina regional del idioma inglés de la Embajada de Estados Unidos 
en México visitó la Politécnica de Santa Rosa para dar inicio a los trabajos de planeación del 
diplomado English Ethics, and Enviromental Awarness for Occupational Purposes: Professional 
Development Proposal. 

Una de las actividades consistió en reunirse con maestros, alumnos y con aliados de la industria 
automotriz para explorar las necesidades del sector y poder contribuir al desarrollo de la fuerza 
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laboral en el Estado de Querétaro, y a la implementación de proyectos con este sector para 
incentivar la movilidad estudiantil. 

 

IMAGEN 4.3.14. ESTUDIANTES DE LA INGENIERÍA EN SISTEMAS AUTOMOTRICES QUE CURSARON EL DIPLOMADO. 

 

INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGÍA DE LA REPÚBLICA FEDERAL DE ALEMANIA.  

El 27 de julio, personal del Instituto Nacional de Metrología de la República Federal de Alemania 
visitó el campus de la Universidad Politécnica de Santa Rosa. Estos funcionarios se reunieron con 
el rector y otros directivos para conversar acerca de probables colaboraciones futuras en 
proyectos sobre sustentabilidad y economía circular. 

MAGEN 4.3.15.  VISITA DEL INSTITUTO NACIONAL DE METROLOGÍA DE LA REPÚBLICA FEDERAL DE ALEMANIA. 
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EMBAJADA DE BRASIL 

Se reunieron las universidades tecnológicas y 
politécnicas del Estado de Querétaro con el 
Embajador de Brasil con el propósito de 
fortalecer la relación de cooperación  
interinstitucional entre Querétaro y la nación 
sudamericana, específicamente en temas de 
desarrollo de soluciones para la industria 4.0 y 
tecnologías avanzadas aplicadas a los sectores 
público y social. 

 

 

MINNESOTA STATE UNIVERSITY 

El 4 de octubre nos visitaron el Dr. Henry Morris, Vicepresidente de Diversidad, Equidad e Inclusión 
y Guadalupe Quintero, Directora de Asociaciones Comunitarias de la Universidad Estatal de 
Minnesota.  Esta fue la segunda visita de la universidad norteamericana y se acordaron 
colaboraciones, así como la próxima firma de un convenio que tiene como objetivo realizar 
intercambios de estudiantes y docentes. 

 IMAGEN 4.3.17. REUNIÓN ENTRE EL DR. HENRY MORRIS, EL MTRO. CHRISTIAN REYES Y GUADALUPE QUINTERO 

 

IMAGEN 4.3.16. REUNIÓN DE UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS Y 
TECNOLÓGICAS CON EL EMBAJADOR DE BRASIL. 
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DIES NATIONAL MULTIPLICATION TRAINING MÉXICO 

En el mes de marzo se desarrolló la primera fase de este programa, con la participación de distintas 
universidades tecnológicas y politécnicas del país; y para la segunda fase de esta iniciativa, 
celebrada en octubre de 2022, se completó la entrega de proyectos sobre internacionalización en 
beneficio de cada una de sus comunidades universitarias. 

De abril a agosto del 2022, cada institución trabajó en la implementación de las estrategias 
aprendidas teniendo como temas principales, los siguientes: Project management, 
internacionalización en casa, y movilidad e internacionalización del currículum. 

Las instituciones participantes en el DIES National Multiplication Training fueron la Universidad 
Politécnica Metropolitana de Hidalgo, la Universidad Tecnológica de Durango, la Universidad 
Tecnológica de la Costa Grande de Guerrero, la Universidad Politécnica de Otzolotepec, la 
Universidad Tecnológica del Sur del Estado de Morelos, la Universidad Tecnológica de 
Nezahualcóyotl, la Universidad Tecnológica de Jalisco, la Universidad Tecnológica de Cancún, la 
Universidad Tecnológica de León, la Universidad Politécnica de Tulancingo, la Universidad 
Tecnológica de Tecamachalco, y la Universidad Politécnica de Amozoc.  

Al igual, se contó con la participación de la Universidad Tecnológica Fidel Velázquez, la 
Universidad Tecnológica El Retoño, la Universidad Tecnológica de Coahuila, la Universidad 
Tecnológica de Tecamachalco, la Universidad Politécnica de Tulancingo, la Universidad 
Politécnica de Querétaro y la Universidad Tecnológica del Norte de Aguascalientes. 

Cabe señalar que el DIES National Multiplication Training México “Internationalization strategies to 
improve HEI academic quality" es un programa de capacitación organizado por la Universidad 
Tecnológica Metropolitana de Aguascalientes (UTMA) y la Universidad Politécnica de Santa Rosa 
Jáuregui (UPSRJ), por medio de las Direcciones de Vinculación e Investigación, el cual tiene como 
objetivo desarrollar una amplia perspectiva de las estrategias de internacionalización más exitosas, 
aprovechando la herramienta de gestión de proyectos (Project Management) para implementar un 
proyecto de internacionalización en cada una de las instituciones de los participantes. 

 El programa surge de la convocatoria DIES National Multiplication Training 2021, promovida a 
través del Diálogo sobre estrategias innovadoras de educación superior del Servicio Alemán de 
Intercambio Académico (German Academic Exchange Service DAAD) y la Conferencia de Rectores 
de Alemania, organizaciones que promueven el fortalecimiento de la gestión de la educación 
superior en países en desarrollo. En dicha convocatoria, la UTMA y la UPSRJ participaron con un 
proyecto de capacitación para México y obtuvieron el beneficio para promover dicha estrategia. 

El programa de capacitación contó con expertos internacionales, quienes compartieron sus 
experiencias y en conjunto con el equipo de multiplicadores de la UTMA y la UPSRJ asesoraron a 
los participantes con la finalidad de aplicar las estrategias aprendidas en los proyectos específicos 
de internacionalización para sus respectivas instituciones. 
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 IMAGEN 4.3.18. PARTICIPANTES DEL DIES NATIONAL MULTIPLICATION TRAINING MÉXICO. 

 

FLENSBURG UNIVERSITY 

El 18 de octubre se contó con la presencia del Dr. Peter John, Vicepresidente Internacional y 
Decano de la Facultad de Comunicación e Información de la Universidad de Flensburg en 
Alemania, con la finalidad de estrechar lazos de cooperación con nuestra universidad, los cuales 
se enfocan en las áreas de animación y tecnologías de la información. 

IMAGEN 4.2.19: REUNIÓN CON EL DR. PETER JOHN PARA ESTABLECER LAZOS CON LA UNIVERSIDAD DE FLENSBURG 
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CONTINENTAL AUTOMOTIVE GMBH, REGENSBURG 
ALEMANIA 

 El 26 de octubre se celebró la visita de directivos de 
Continental Automotive GmbH, ubicada en 
Regensburg Alemania, a la universidad, con la 
finalidad de que conocieran el modelo educativo BIS 
y los proyectos en los que participa la comunidad 
estudiantil. 

 

 

 

 

 

MELOCHE 

El 26 de octubre tuvimos la visita de Meloche, 
empresa canadiense que realizó reclutamiento de 
egresados de instituciones de educación superior de 
todo El Bajío. Nuestra universidad fue sede y de entre 
los seleccionados, 2 fueron exalumnos nuestros: 
Jorge Martínez y Jesús Castillo.  

 

 

 

 

MOREHEAD STATE UNIVERSITY 

El 9 de noviembre, el rector de la Universidad 
Politécnica de Santa Rosa Jáuregui y su equipo de 
trabajo recibieron a directivos de Morehead State 
University para presentarles el modelo de las 
universidades tecnológicas y politécnicas del Estado 
de Querétaro. Durante la visita, se tocaron 
importantes puntos de colaboración en beneficio de 
la comunidad estudiantil. 

 

 

IMAGEN 4.3.20. VISITA DE CONTINENTAL ALEMANIA PARA CONOCER 
LA UNIVERSIDAD Y LOS PROYECTOS QUE DESARROLLAMOS. 

 

IMAGEN 4.3.21. EQUIPO DE RECLUTAMIENTO DE TALENTO EN 
LA UPSRJ Y EXALUMNOS QUE FUERON SELECCIONADOS. 

 

IMAGEN 4.3.22. VISITA DE LA UNIVERSIDAD ES AD 
ESTUDIANTIL.TATAL DE MOREHEAD. 
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VOLUNTARIOS PEACE CORPS MÉXICO 

Se llevó a cabo la ceremonia de Toma de Protesta 
del nuevo grupo de Voluntarios de Peace Corps 
México, que forma parte de los programas de 
Conciencia y Acción ante el Cambio Climático 
(CCAAP) y de Enseñanza del Inglés como Lengua 
Extranjera (TEFL). La voluntaria Sarah Knight estará 
prestando sus servicios en la Politécnica de Santa 
Rosa durante un periodo de dos años para 
colaborar en diversos temas en la Coordinación de 
Enseñanza Bilingüe, y también en proyectos de 
cooperación internacional. 

 

 

 

 

VISITA DE LA MINISTRA CONSEJERA  

El 11 de noviembre, en las instalaciones 
de la Secretaría de Educación del 
Estado de Querétaro, los alumnos 
beneficiarios de la Beca Embajadores 
adscritos a las universidades 
tecnológicas y politécnicas de 
Querétaro que eligieron como destino la 
Universidad Estatal de California- San 
Marcos  y el rector de la Politécnica de 
Santa Rosa, Christian Reyes, se 
reunieron con la ministra consejera, 
Stephanie Syptak, quien expresó interés 
en la movilidad hacia Estado Unidos y 
remarcó la importancia de estrechar 
relaciones entre estudiantes, 
instituciones y empresas de ambos 
países. 

 

 

IMAGEN 4.3.13. ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA ELAP 2022. 

 

IMAGEN 4.3.23. ESTUDIANTES BENEFICIARIOS DEL 
PROGRAMA ELAP 2022. 
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4.4. SERVICIOS AL SECTOR PRODUCTIVO 
 

Gran parte del crecimiento sostenible del 
área de Educación Continua y Vinculación 
Empresarial tiene relación directa con el 
parteaguas que representó la pandemia 
originada por el COVID-19, en el año 2020. 
Muchas de las organizaciones pertenecientes 
al sector productivo modificaron sus modelos 
de operación y se volvieron más flexibles en 
temas de capacitación para sus trabajadores. 
Este cambio permitió incrementar la oferta de 
servicios de educación continua y las 
certificaciones del CONOCER, tanto en 
modalidad presencial como semipresencial y 
en línea. 

A través de los servicios al sector productivo, 
la Politécnica de Santa Rosa sigue 
contribuyendo al ODS número 4, que consiste 
en garantizar una educación inclusiva y 
equitativa de calidad, promoviendo 
oportunidades de aprendizaje para todos los 
miembros de la comunidad universitaria y 
trabajadores externos a la UPSRJ que forman 
parte de las cadenas productivas del Estado 
de Querétaro y la región de El Bajío, en 
general. 

La capacitación tanto teórica como práctica 
permite dotar de competencias específicas a 
técnicos y profesionistas que forman parte de 
las diversas organizaciones sociales, 
gubernamentales, productivas, educativas y 

civiles de nuestro estado a través de las 
actividades del área de servicios al sector 
productivo se procura implementar 
programas de capacitación bajo la 
perspectiva de igualdad de género y 
empoderamiento de las mujeres, por medio 
de actividades enfocadas al desarrollo de 
competencias específicas que abordan áreas 
de metodología, gestión de la capacitación 
interna en las organizaciones, atención al 
cliente y temas técnicos que facilitan el 
desarrollo de las tareas diarias inherentes a la 
docencia. 

El año 2022 representó un año de expansión 
en cuanto a la oferta de educación continua y 
permitió que se diera un crecimiento 
uniforme en certificaciones de competencias 
laborales, así como en el crecimiento del 
número de centros evaluadores adscritos a la 
Entidad Certificadora y Evaluadora 320-17 de 
la UPSRJ. 

El programa de servicios al sector productivo 
cuenta con tres ejes principales: 

 

1. Educación Continua 
2. Entidad Certificadora y Evaluadora 320-17 

UPSRJ 
3. Servicios de Oferta Tecnológica 
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EDUCACIÓN CONTINUA 

 

Se cuenta con un catálogo de servicios que incluye diversos cursos de capacitación. A 
continuación, se mencionan algunas de las temáticas más relevantes (tabla 4.3.1). 

TABLA 4.4.1. CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA. 

CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA 

Tutorías académicas Tratamientos químicos 

Desarrollo de soft skills Sistemas de calidad (QSA) 

Excel básico, intermedio y avanzado Estadística aplicada a mediciones de laboratorio 

Servicio de atención a clientes Control estadístico de procesos (SPC) 

Curso básico de lengua de señas mexicana Diseño de experimentos (DOE) 

Estadística básica aplicada a la industria Curso de inocuidad alimentaria 

Uso de calibradores y verniers Materiales compuestos 

Introducción a la metrología dimensional Curso solid works 

Tratamientos térmicos Curso core tools 

 

ENTIDAD CERTIFICADORA Y EVALUADORA 320-17 UPSRJ 

La Entidad Certificadora y Evaluadora de la Politécnica de Santa Rosa (ECE 320-17) comenzó a 
certificar competencias laborales en el año 2018 y a partir de entonces se ha ido consolidando con 
la incorporación de nuevos centros evaluadores adscritos a la misma.  

Entre 2018 y 2022 se han certificado alrededor de 530 personas en diferentes estándares de 
competencia. 

La consolidación de la ECE 320-17 de la Universidad Politécnica de Santa Rosa se deriva en gran 
parte del incremento de centros evaluadores adscritos que trabajan como unidades de negocio 
independientes bajo temáticas de expertise referentes a su actividad profesional. Estos centros 
permiten dotar de competencias específicas a los trabajadores de las diferentes organizaciones 
que buscan avalar sus conocimientos y habilidades cotidianas. 

El CONOCER y su red de prestadores de servicios, en donde se encuentra inmersa la ECE 320-17 
de la Universidad Politécnica de Santa Rosa, busca la mejora de las condiciones de vida de los 
trabajadores mediante la empleabilidad, productividad y competitividad de las personas en 
México. 

Actualmente, la entidad de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui cuenta con los 
siguientes Centros Evaluadores: 

1. AR Médica - Atención Prehospitalaria 
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2. Energy Training Center-Sector Hidrocarburos 
3. SI Sazón Industrial-Sector Alimentos 
4. HESS Verificaciones-Asesoría y Normativa para el Trabajo 
5. Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción-Sector Público 
6. CBTis 118-Sector Educativo 

La Politécnica de Santa Rosa Jáuregui ofrece 29 estándares de competencia; para cada uno de 
ellos se cuenta con cursos de alineación ya sea directamente con la entidad certificadora y 
evaluadora 320-17, o bien, con estándares de competencia mediante sus centros evaluadores 
adscritos. 

Cada uno de los centros de capacitación y certificación cuenta con capacitadores y evaluadores 
certificados que garantizan el nivel óptimo de calidad en cada uno de los servicios. 

Los estándares de competencia acreditados por la entidad certificadora y evaluadora se muestran 
en la tabla 4.3.2. 

TABLA 4.4.2. ESTÁNDARES DE COMPETENCIA ACREDITADOS POR LA ECE 320-17. 

CÓDIGO NOMBRE DEL ESTÁNDAR DE COMPETENCIA 

EC0076 Formación de evaluadores, sistema CONOCER 

EC0081 Manejo higiénico de los alimentos 

EC0089 Planificación del control de inventarios de productos 

EC0105 Atención al ciudadano en el sector público 

EC0110.01 Asesoría en comercialización de bienes inmuebles 

EC0217.01 Impartición de cursos de formación de capital humano de manera presencial grupal 

EC0218 Administración de la estación de servicio de la franquicia PEMEX 

EC0227 Atención al cliente en el área de despacho de la estación de servicio de la franquicia PEMEX 

EC0253 Supervisión de la operación en piso de la estación de servicio de la franquicia PEMEX 

EC0305 Prestación de servicios de atención a clientes 

EC0307.01 Atención prehospitalaria nivel básico 

EC0330 Manejo de elementos de riesgo a la bioseguridad en espacios ocupacionales 

EC0391.01 Verificación de las condiciones de seguridad e higiene en ambientes de trabajo 

EC0400 Gestión de la capacitación en la administración pública 

EC0412 Gestión de eficiencia energética en la organización 

EC0414 Instalación de sistemas de iluminación eficientes 

EC0477 Tutoría en la educación media superior y superior 

EC0500 Acción con legalidad y prevención de la corrupción en la administración pública 

EC0634 Auditoría de la seguridad en la cadena de suministros de comercio exterior 

EC0913 Asesoría en medidores de carrete para tubería a presión 
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CÓDIGO NOMBRE DEL ESTÁNDAR DE COMPETENCIA 

EC0914 Asesoría en sistemas fijos de medición de gasto para canales 

EC1029 Auditoría externa a la operación y desempeño del SASISOPA del sector hidrocarburos 

EC1030 Evaluación de la conformación y del programa de implementación del SASISOPA del sector 
hidrocarburos 

EC1110 Asesoría en sistemas de medición ultrasónicos de tiempo de travesía que no son de carrete para 
tubería a presión 

EC1130 Aplicación del procedimiento para coordinar la investigación de la causa raíz de incidentes y 
accidentes en eventos de tipo dos y tres en el sector hidrocarburos 

EC1156 Asesoría para la medición de volúmenes de aguas nacionales usados, explotados o 
aprovechados con el método de presión diferencial Winter-Kennedy en turbinas con cámara 
espiral de acero 

EC1165 Gestión de la tutoría grupal e individual en grupos académicos de educación superior 

EC1319 Interpretación de conferencia de lengua de señas mexicana <> español 

EC1370 Medición dinámica de flujo de líquidos en sistemas cerrados 

 

Durante el año 2022 se capacitaron 251 personas a través del área de servicios al sector productivo, 
los cursos de capacitación tuvieron dos vertientes; la primera de ellas con 10 cursos impartidos 
para la Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ) y la segunda con actividades alineadas a los 
diferentes estándares de competencia. La tabla 4.3.3 muestra el número de personas capacitadas 
por curso o taller. 

 

TABLA 4.4.3. RELACIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN IMPARTIDOS EN 2022. 

NO. CURSO Y/O TALLER PERSONAS 
CAPACITADAS 

EMPRESA 
 

1 Diseño instruccional para modelo híbrido 75 COBAQ Grupo 1 
2 Diseño instruccional para modelo híbrido 39 COBAQ Grupo 2 
3 Alineación a EC0217.01 Impartición de cursos de 

formación de capital humano de manera 
presencial grupal 

13 Gobierno del Estado de 
Querétaro Grupo 1 

4 Alineación a EC0217.01 Impartición de cursos de 
formación de capital humano de manera 
presencial grupal 

14 Gobierno del Estado de 
Querétaro Grupo 2 

5 Alineación a EC0385.01 Prestación de servicios 
incluyentes para personas con discapacidad 

7 Universidad Cuauhtémoc 

6 Alineación a EC1319 Interpretación de conferencia 
de lengua de señas mexicana <> español 

4 Convocatoria Externa 

7 Alineación a EC1319 Interpretación de conferencia 
de lengua de señas mexicana <> español 

8 
 

UT Santa Catarina 

8 Estadística aplicada a mediciones de laboratorio 5 Comisión Estatal de Aguas 
9 Control y prevención de la corrosión 5 Universidad Aeronáutica 

en Querétaro 
10 Física aplicada en el mantenimiento de aeronaves 5 Universidad Aeronáutica 

en Querétaro 
11 Materiales aeronáuticos 7 Universidad Aeronáutica 

en Querétaro 
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113

% PERSONAS SATISFECHAS CURSOS >85 
CALIF.

Personas satisfechas >85 Personas NO satisfechas >85

NO. CURSO Y/O TALLER PERSONAS 
CAPACITADAS 

EMPRESA 
 

12 Tolerancias geométricas y dimensionales 5 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

13 Sistemas de calidad (QSA) 10 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

14 Matemáticas 6 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

15 Tratamientos térmicos 5 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

16 Dibujo técnico 8 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

17 Tratamientos químicos 6 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

18 Materiales compuestos 9 Universidad Aeronáutica 
en Querétaro 

19 Alineación a EC0076 Evaluación de la 
competencia de candidatos con base en 
estándares de competencia 

6 Sistema Estatal 
Anticorrupción 

20 Alineación a EC0217.01 Impartición de cursos de 
formación de capital humano de manera 
presencial grupal 

6 UPSRJ-Proyecto Embajada 

21 Alineación a EC0076 Evaluación de la 
competencia de candidatos con base en 
estándares de competencia 

8 CBTis 118 

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS 
 

              251     

 

Con base en la encuesta de evaluación de servicios de los cursos de capacitación impartidos, de 
un total de 251 personas capacitadas, se aplicaron 114 instrumentos de evaluación para un 45.41% 
de encuestas efectivas ejecutadas, obteniendo un porcentaje satisfactorio arriba de 85 de 
calificación en un 99% de las mismas.  

 

GRÁFICA 4.4.1. PORCENTAJE DE PERSONAS SATISFECHAS EN CURSOS DE CAPACITACIÓN. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

                                                                                                   

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2022                                                                 116 
 

La entidad certificadora y evaluadora 320-17 de la Politécnica de Santa Rosa Jáuregui y su red de 
centros evaluadores adscritos certificó a 132 personas en el año 2022, la tabla 4.4.4 muestra el 
número de personas certificadas por estándar de competencia.  

TABLA 4.4.4. ESTÁNDARES DE COMPETENCIA Y PERSONAS CERTIFICADAS POR CONOCER. 

 
ESTÁNDARES DE COMPETENCIA 

 
CERTIFICACIONES 

 
1 EC0076 Formación de evaluadores, sistema CONOCER 28 
2 EC0217.01 Impartición de cursos de formación de capital humano 31 

 
3 EC0385.01 Prestación de servicios incluyentes para personas con discapacidad 5 
4 EC0913 Asesoría en medidores de carrete para tubería a presión 37 
5 EC0914 Asesoría en sistemas fijos de medición de gasto para canales 5 
6 EC1110 Asesoría en sistemas de medición ultrasónicos de tiempo de travesía que 

no son carrete para tubería a presión 
5 

7 EC1130 Aplicación del procedimiento para coordinar la investigación de la causa 
raíz de incidentes y accidentes en eventos tipo dos y tres del sector hidrocarburos 

3 

8 EC1156 Asesoría para la medición de volúmenes de aguas nacionales usados, 
explotados o aprovechados, con el método de presión diferencial Winter- 
Kennedy en turbinas con cámara espiral de acero 

5 

9 EC1319 Interpretación de conferencia de lengua de señas mexicana <> español 13 
 

NÚMERO DE PERSONAS CERTIFICADAS DURANTE EL AÑO 2022 
 

 
132 

 

SERVICIOS DE OFERTA TECNOLÓGICA 
 
La oferta de servicios tecnológicos es una de 
las actividades medulares del área de 
educación continua y servicios productivos, ya 
que permite vincular a la universidad con 
empresas, instituciones y organizaciones 
públicas o privadas, a través de la atención de 
requerimientos y la solución a las necesidades 
de éstas. Así, se incide en el desarrollo social y 
productivo del Estado de Querétaro. 
 
Durante el año 2022 se buscó consolidar aún 
más la relación que se tiene con algunas 
empresas del sector productivo. 
 
Las capacidades institucionales con las que 
cuenta la Universidad Politécnica de Santa 
Rosa Jáuregui se muestran a continuación:   
 

 
 IMAGEN 4.4.1. PORTADA CATÁLOGO DE 

OFERTA TECNOLÓGICA. 
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• Análisis dimensional portátil; análisis dimensional, escaneo de componentes 
automotrices y reportes dimensionales. 

• Análisis dimensional con máquina de medición por coordenadas (MMC); capacitación 
en MMC, análisis dimensionales y reportes dimensionales. 

• Maquinado; curso básico de programación y operación de maquinado CNC  
(torno y fresadora), capacitación y fabricación de moldes 

• Diseño asistido por computadora; servicio de capacitación y certificación en Solid Works 
• Prototipado; capacitación, fabricación de prototipos y manufactura aditiva 
• Capacitación en PLC's. 
• Capacitación en sistemas hidráulicos y neumáticos 
• Core Tools 
• Lean Manufacturing 
• Estimación de incertidumbre 
• NMX- 17025- INMC2017 
• Metrología de masa 
• Metrología química 
• Sistema de gestión de calidad ISO 9001 
• Materiales de referencia certificados 
• Validación de métodos 
• SPC Control estadístico de procesos / estadística básica aplicada a la industria 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Durante el año 2022, se consolidaron 
relaciones con algunas empresas 
industriales, así como con algunos 
laboratorios de metrología. Esto nos 
permitirá llevar a cabo la planeación e 
implementación nuevamente del 
Diplomado en Metrología para la Industria 
Automotriz. 
 
Además, se buscará estructurar para el año 
2023 un programa de capacitación 
especializada en metrología, enfocado a 
alumnos de los últimos cuatrimestres de la 
universidad. 
 
Por otro lado, se llevaron a cabo pláticas 
con la empresa de desarrollo humano 
Vinculare. Juntos, tanto la UPSRJ como 
dicha organización, ofrecerán un programa 
de capacitación por módulos para el 
desarrollo de habilidades gerenciales de 
supervisores de las empresas. 

IMAGEN 4.4.2. EQUIPOS QUE SE UTILIZARÁN EN 
LOS DIVERSOS PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN.  
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Algunas de las empresas que recibieron servicios durante el año 2022 por parte del área de 
educación continua y vinculación empresarial son: 

● MESS Metrology – Sector Industrial 
● Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro (COBAQ) 
● Gobierno del Estado de Querétaro 
● Universidad Cuauhtémoc de Querétaro (UCQ) 
● Energy Training Center (ETC) 
● Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ) 
● Profesionales Independientes en Actividades de Lengua de Señas Mexicana 
● Universidad Tecnológica de Santa Catarina (UTSC)  
● CBTis 118 
● HESS Global Verificaciones  
● Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción (SESEA) 

 

IMAGEN 4.4.3. IMAGEN DE EMPRESAS QUE RECIBIERON SERVICIO POR PARTE DE LA UPSRJ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Adicionalmente, se generó una vinculación importante con clústeres del Estado de Querétaro y 
empresas del sector productivo de los diferentes parques industriales, así como con instituciones 
educativas, con la finalidad de realizar proyectos de diversa índole. Algunas empresas y clusters 
vinculados fueron: 

 

✔ Clúster Automotriz del Estado de Querétaro. 
✔ Cámara Nacional de la Industria de la Transformación (CANACINTRA) 
✔ Colegio de Ingenieros Mecánicos Electricistas, Electrónicos y Afines del Estado de 

Querétaro (CIMEQ) 
✔ Universidad Aeronáutica en Querétaro (UNAQ) 
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✔ Comisión Estatal de Aguas (CEA) 
✔ Universidad Tecnológica de Santa Catarina (UTSC) 
✔ MESS Servicios Metrológicos 
✔ BROSE Querétaro 

 
 
Ingresos por educación continua y vinculación empresarial 

En el año 2022, los ingresos del área se mantuvieron con una tendencia a la alza de manera 
importante, en un 17%, tomando como referencia el año 2021, con un total de ingresos por 
$1,059,091.68 (un millón cincuenta y nueve mil noventa y un pesos 68/100 M.N.). Esta información 
se muestra en la Gráfica 4.3.2. 

 

GRÁFICA 4.4.2. COMPARATIVO DE INGRESOS GENERADOS EN EL ÁREA DE EDUCACIÓN CONTINUA Y VINCULACIÓN 
EMPRESARIAL (2021-2022). 
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4.5. DIFUSIÓN Y POSICIONAMIENTO 
 

Medios  

Con el objetivo de reforzar las acciones de posicionamiento de la universidad en los diferentes 
sectores del estado, durante 2022, la Politécnica de Santa Rosa Jáuregui tuvo presencia mediática 
en los principales espacios informativos de Querétaro. En la tabla 4.5.1 “Entrevistas en medios de 
comunicación”, se enlistan las entrevistas a las que fueron invitados representantes de la 
universidad. 

 

TABLA 4.5.1. ENTREVISTAS EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN. 

MEDIO FECHA MEDIO FECHA 

Entrevista Mega Noticias 28 DE FEBRERO 
Radio y Televisión 

Querétaro 
12 DE JULIO 

Entrevista telefónica EXA SJR 1 DE MARZO RADAR NEWS 107.5 FM 13 DE JULIO 

Entrevista Líderes de Opinión, San 
Juan del Río 

3 DE MARZO MEGANOTICIAS 13 DE JULIO 

Entrevista Periódico Noticias San 
Juan del Río 

3 DE MARZO 
Radio y Televisión 

Querétaro 
20 DE JULIO 

Noticias Acontecer San Juan del Río 3 DE MARZO 
Radio y Televisión 

Querétaro 
21 DE JULIO 

Radio Uno San Juan del Río 104.1 FM 3 DE MARZO Stereo Cristal 101.1 FM 12 DE SEPTIEMBRE 

Así Sucede 101.1 FM 3 DE MARZO Exa 95.5 FM y Play Qro 27 DE SEPTIEMBRE 

La Papaya, Exa 95.5 FM 9 DE MARZO Exa 95.5 FM y Play Qro 05 DE OCTUBRE 

Televisa Qro. 10 DE MARZO RADAR NEWS 107.5 FM 12 DE OCTUBRE 

Capital Radio 104.9 FM 3 DE MAYO CAPITAL RADIO 104.9 FM 12 DE OCTUBRE 

Entrevista ABC Radio 107.9 FM 15 DE MARZO TELEVISA QUERÉTARO 11 DE NOVIEMBRE 

Tiempo de Santa Rosa 20 DE ABRIL 
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Redes Sociales 

El área de comunicación y contenido es un área que se caracteriza por el trabajo colaborativo, la 
cual está encargada de crear, cuidar y promover la identidad de la Universidad Politécnica de Santa 
Rosa Jáuregui, a través de las redes sociales. 

El objetivo principal de esta área es mantener actualizada a la comunidad universitaria con 
respecto a las convocatorias, la oferta educativa y todas las actividades académicas que se realizan 
fuera y dentro de la universidad, usando las diferentes plataformas que funcionan como canal de 
comunicación y medio de expresión para toda comunidad estudiantil, egresados, potenciales 
estudiantes, maestros, padres de familia y la sociedad en general. 

Durante 2022, los alcances obtenidos en redes sociales aumentaron considerablemente. Con 
respecto a las métricas de las redes sociales, 16,054 interacciones de usuarios en la red social 
Facebook fueron positivas (nuevos me gusta), mientras que para Instagram, se incorporaron un 
total de 725 nuevos seguidores, como se muestra en la Imagen 4.5.4. Métricas de 2022 en Facebook 
e Instagram. 

 

 

 

IMAGEN 4.5.1. ENTREVISTA EN RADAR NEWS 107.5 
FM. 

 

IMAGEN 4.5.2. ENTREVISTA EN LAS NOTICIAS, TELEVISA 
QUERÉTARO. 
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IMAGEN 4.5.4. MÉTRICAS DE 2022 EN FACEBOOK E INSTAGRAM. 

 

Se tuvo un incremento del 28% en las visitas a la página de facebook y más de 250% en Instagram; 
el impacto de la aplicación de Instagram es mucho más alto en la población, lo que permitirá 
realizar una estrategia en específico para dicha aplicación. 

Durante el año 2022, el alcance que se tuvo en facebook fue de más del 50%, y en Instagram fue 
de más del 300%. La estrategia de identidad visual y contenido implementada en el 2022 generó 
un acercamiento con los alumnos y posibles aspirantes. 

 

2022: 16,054 likes a la página      2022: 2,252 seguidores 

z 

 IMAGEN 4.5.6. MÉTRICAS DE FACEBOOK E INSTAGRAM. 

 

 AUMENTO DE 914 LIKES  Aumento de 725 seguidores 
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En lo concerniente al canal de YouTube, en 2022 se unieron 271 suscriptores y se alcanzaron 26,793 
visualizaciones de sus diferentes contenidos audiovisuales. La presencia de la Politécnica de Santa 
Rosa en el buscador Google generó aproximadamente 22,826 interacciones de perfil de negocio, 
y aproximadamente 18,400 acciones de los usuarios de esta red para consultar la página web, 
teléfono, ubicación y dirección de la universidad. 

 

En el caso de Twitter se obtuvieron 81,030 interacciones; entre impresiones, tweets, vistas de 
perfil, menciones y nuevos seguidores. 

 

IMAGEN 4.5.7. MÉTRICAS DE TWITTER. 

 

 

 

 

 

 

LA 4.5.2. ALCANCES DE REDES SOCIALES. 

INDICADOR 2022 

Porcentaje de conversión del número de personas que se identifican con la 
UPSRJ (alcance y leads en Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube y 
Google) 

  98.71% 

Alcances en redes sociales (Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube y 
Google). 

1,885,516 

Número de envíos masivos vía correo electrónico (programa de mailing) 1,867 

Número de envíos masivos vía dispositivo móvil (programa de móvil- marketing) 1,155 

Número de artículos (notas) publicados 229 

Entrevistas en MMC (radio, TV y prensa) 23 

 

Captación de alumnos 

Algunas de las acciones que se realizaron durante el 2022 para la captación de estudiantes fueron 
las siguientes: 

• Participación en 28 ferias de educación media superior (virtuales y presenciales). 
• Se realizaron 42 Campus tour en la universidad.  
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• Se reactivó el Día UP, llevando a cabo la segunda edición. En este evento, se recibieron 382 
estudiantes de bachilleratos de Querétaro, Guanajuato y de la Ciudad de México. 

• Se asistió a 1 muestra profesiográfica de la Región 2, Zona Noreste del Estado de Guanajuato 
de bachilleratos públicos y privados, llegando a más de 3,350 estudiantes de nivel medio 
superior.  

 

IMAGEN 4.5.7. CAMPUS TOUR CETIS 16. 
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IMAGEN 4.5.8. DÍA UP. 
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La tabla 4.4.3 “Resumen de acciones para captación”, muestra el total de las acciones que se 
llevaron a cabo en la zona de influencia por subsistema de instituciones de educación media 
superior y plantel. 

 

TABLA 4.5.3. RESUMEN DE ACCIONES PARA CAPTACIÓN DE ALUMNOS. 

 

 

 

 

 

 
RESUMEN 2022 

 
  

 

SUBSISTEMA PLANTEL 
 

Grado Total 

Muestra profesiográfica (Secretaría 
de Educación de Guanajuato – 
Región 2. Xichú, Atarjea, Tierra 

Blanca, Doctor Mora, San Luis de La 
Paz, y San José Iturbide) 

SABES 
 

5  

2,002 

 
 
 

CBTa 34 
 

5 

CETAC 20 
 

5 

Prepa U. G.  
 

5 

CecyteG  
 

5 

Escuelas Particulares  
 

5 

CECYTEG San José Iturbide 131 5 131 

Particular Preparatoria CAV 

Sunhills Valley 

15 

120 

3 y 5 

1, 3 y 5 

135 

DGTI CETis 105 

CETis 16 

CBTis 118 

60 

420 

800 

3 y 5 

5 

3 y 5 

 

1,280 

CONALEP Roberto Ruiz Obregón 

Automotríz  

382 

17 

5 399 

CECYTEQ Querétaro 

Corregidora 

Montenegro 

530 

458 

213 

 

5 

1,201 

COBAQ Plantel 1 

Plantel 3 

Plantel 13 

568 

496 

371 

 

5 

 

1,435 
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Derivado de nuestras 3 convocatorias anuales, se emitieron 543 fichas. Las instituciones de 
educación media superior de procedencia con mayor número de aspirantes son las siguientes: 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Querétaro (CECYTEQ) Planteles 
Querétaro, Corregidora y Montenegro. Centro de Estudios Tecnológico Industrial y de Servicios 
(CETis), planteles no. 105 y 16; Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, (COBAQ), Planteles 
no. 1, 3, 9, 13, 17 y 22; Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de Guanajuato 
(CECYTEG), planteles San José Iturbide, Tierra Blanca y San Luis de la Paz. 

 

Emprendimiento 

En el rubro de emprendimiento, se llevaron a cabo actividades como el Panel Emprendimiento en 
conjunto con la Asociación de MiPyMes Industriales de Querétaro A.C. (AMIQRO), el día 28 de 
septiembre en el Innovation Room. 

Asimismo, se integró junto con estudiantes de la universidad el Capítulo Universitario de la 
Coparmex - Politécnica de Santa Rosa, el cual tiene como objetivo transformar el pensamiento 
tradicional de los jóvenes, dejando atrás los paradigmas que frenan el desarrollo de un país, para 
así motivar a que vean en el emprendimiento la oportunidad de dejar de ser empleados para 
convertirse en empleadores, innovando y generando nuevas formas de hacer negocios.  

 

 

 

 IMAGEN 4.5.9. PANEL EMPRENDIMIENTO CON AMIQRO. 
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IMAGEN 4.5.10. REUNIÓN CAPÍTULOS UNIVERSITARIOS COPARMEX. 
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Bolsa de Trabajo 

Durante el año que se informa 
fueron publicadas 62 vacantes de 
empleo de empresas como 
Continental, BRP, Deloitte, Hitachi, 
Techmaster, A2MAC1, Samsung, 
Clúster Automotriz de Querétaro, 
EXO-S, Hi-Tec, GAHP, Viño Plastic, 
Harman, EATON, Valeo, 
Eurotranciatura, DOW, Conalep, 
Secretaría de Finanzas del Gobierno 
del Estado de Querétaro, Yangeng, 
Caja Popular San José Iturbide 
Guanajuato, Strongerber, NOLATO, 
Telcel, CIMA, Centro de Calibración y 
Capacitación Industrial, Develop, 
TREMEC, BONATTI, Plastek México, 
NIKXS TECHLAB México, Select Tool 
México, y Datum, entre otras. 

 

I IMAGEN 4.5.14: VACANTE 10. NOLATO. 
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5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

 

Eficientar la gestión administrativa de la universidad 
mediante la optimización del capital humano, de los 
recursos financieros, materiales e informáticos, que 
permitan una adecuada provisión de servicios para las 
actividades sustantivas institucionales. Así como para 
brindar una atención profesional a los colaboradores, 
alumnos, proveedores y el público en general. 

 

 

 

 

Mtro. Diego Rodríguez Feregrino 

Secretario Administrativo 

 

OBJETIVOS POR PROGRAMA 

PROGRAMA OBJETIVO 
1 Recursos 
financieros 

Registrar y emitir la información financiera y presupuestal de la institución 

2 Recursos 
materiales 

Atender las requisiciones para las adquisiciones y contratación de los 
servicios, y darles seguimiento; así como llevar el control de los bienes de la 
UPSRJ y optimizar el uso de la infraestructura y su mantenimiento. 

3 Sistemas 
informáticos 

Organizar, administrar y controlar los procesos del Departamento de Sistemas 
Informáticos, para proporcionar y mantener una infraestructura informática 
que garantice la operación de todos los servicios inherentes a las tecnologías 
de la información y comunicaciones 

4 Recursos 
humanos 

Proveer, mantener y desarrollar un recurso humano altamente calificado y 
profesional para contribuir al éxito de la universidad 

5 Consejos 
Crear vínculos de intercambio y cooperación entre las instituciones del sector 
público y privado para el adecuado funcionamiento de la institución 
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5.1. INDICADORES 
 
 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

1. Recursos 
Financieros 

Registrar y emitir la 
información financiera y 

presupuestal de la 
institución 

G.1. Presupuesto ejercido 95% 93.39%  

G.2 
Costo por alumno atendido  

(Miles $) 
$25  $25.3 

G.3 
Porcentaje de ingresos propios 

captados 
20%  33% 

2. Recursos 
Materiales 

Atender las requisiciones 
para las adquisiciones y 

contratación de los 
servicios, y darles 

seguimiento; así como 
llevar el control de los 
bienes de la UPSRJ y 
optimizar el uso de la 
infraestructura y su 

mantenimiento 

G.4 
Porcentaje de utilización de la 

infraestructura 
< = 100% 100%  

G.5 
Acondicionamiento de espacios 
para personas con discapacidad 

1 1  

3. Sistemas 
Informáticos 

Organizar, administrar y 
controlar los procesos del 
departamento de Sistemas 

Informáticos, para 
proporcionar y mantener 

una infraestructura 
informática que garantice la 

operación de todos los 
servicios inherentes a las 

tecnologías de la 
información y 

comunicaciones 

G.6 Utilización del equipo de cómputo 100%  100% 

G.7 
Cobertura en red inalámbrica y 

conexión a internet 
95%  95% 

4. Recursos 
Humanos 

Proveer, mantener y 
desarrollar un recurso 

humano altamente 
calificado y profesional 

para contribuir al éxito de la 
universidad 

G.8 
Porcentaje de satisfacción en la 

medición de clima laboral 
85%  85% 

G.9 
Porcentaje de docentes de la 

UPSRJ capacitados 
100%  100% 

G.10 
Porcentaje de trabajadores 

capacitados  
90%  45% 

5. Consejos 

Crear vínculos de 
intercambio y cooperación 
entre las instituciones del 
sector público y privado 

para el adecuado 
funcionamiento de la 

institución 

G.11 
Instalación del Consejo Social de la 

UPSRJ 
1  1 

G.12 
Instalación de la Contraloría Social 

Prodep 
1  1 

G.13 
Órganos colegiados 

implementados y operando 
100%  100% 

6. Calidad de la 
Gestión 

Administrativa 

Certificar los tres procesos 
básicos en la norma ISO 

9001-2008 
G.14 

Porcentaje de avance en la 
obtención de la certificación en los 
tres procesos básicos en la norma 

ISO 9001-2008 

100%  75% 
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 ODS PRINCIPAL – 12 PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES 
No. ODS INDICADOR LOGRO 

1 3 Personas de la comunidad universitaria participantes en iniciativas 
para la promoción de un estilo de vida saludable (actividades de 
promoción de la salud) 

n/d 

2 5 Número de intervenciones en aplicación del protocolo de violencia de 
género en la UPSRJ 

0 

3 5 Porcentaje de mujeres en cargos académicos (PA) 36% 
4 5 Porcentaje de mujeres catedráticas respecto al total (PTC) 26% 
5 8 Porcentaje del personal de la UPSRJ con contrato indefinido  41.3% 
6 9 Número de eventos certificados con algún sello ambiental 0 
7 10 Diferencia salarial entre el personal con menor y mayor remuneración $70,516 
8 10 Porcentaje del personal de la UPSRJ con discapacidad 1% 
9 11 Porcentaje de personas que usan transporte público 75% 
10 12 Residuos de alimentos destinados a la producción de composta 7 ton. 
11 12 Generación de residuos peligrosos en laboratorios, talleres y edificios 

(a cargo de la administración) 
n/d 

12 12 Generación de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos 0 
13 12 Porcentaje de licitaciones en las que se han integrado cláusulas éticas, 

sociales y ambientales 
n/a 

14 16 Índice de transparencia de la UPSRJ Cumple 
15 16 Acciones de rendición de cuentas 2 
16 16 Participación de la comunidad universitaria en la toma de decisiones 0 
17 16 Personal de la UPSRJ prestando servicios especiales en el gobierno 

local, regional o nacional 
3 
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5.2. RECURSOS FINANCIEROS 
 

TABLA 5.2.1. INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022. 
          

Concepto 2022 % 
   

Subsidio Federal 21,197,058 28.32% 
   

Subsidio Estatal 23,136,379 30.92% 
   

Ingresos Propios 24,794,442 33.13% 
   

Otros ingresos y Convenios 5,705,322 7.62% 
   

Rendimientos Financieros 2,953 0.00% 
   

SUMA 74,836,154 100.00% 
   

     
   

      
      
TABLA 5.2.2. GASTOS POR CAPÍTULO DEVENGADO. 

    
      

Capítulo de Gasto 2022 % 
   

Servicios personales 31,111,359 44.52% 
   

      
   

Materiales y Suministros 4,052,961 5.80% 
   

      
   

Servicios Generales 27,469,669 39.31% 
   

      
   

Becas y apoyos 4,499,719 6.44% 
   

      
   

Inversión 2,749,387 3.93% 
   

      
   

SUMA 69,883,095 100.00% 
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TABLA 5.2.3. ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA. 
    

      
Rubro 2022 % 

   
Activo Circulante 14,235,385 8.10% 

   
Activo No Circulante 161,453,717 91.90% 

   
Suma Activo 175,689,102 100.00% 

   
………………………………………………………………………………………  

   
Pasivo Circulante 1,024,331 0.58% 

   
Patrimonio Aportaciones 165,377,668 94.13% 

   
Patrimonio Ahorro de la Gestión 9,287,103 5.29% 

   
Suma Pasivo más Patrimonio 175,689,102 100.00% 

   

   
 
   

      
      
 

       
      
      
      
      
      
      
      
      

 

  

Tabla 5.2.4. Ingresos propios y otros ingresos. 
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5.3. RECURSOS MATERIALES 
 

Para ejercer el Programa Anual de Adquisiciones operaron de forma ordinaria y extraordinaria los 
siguientes comités: (A) Comité de adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratación de 
servicios (C-Estatal), (B) Comité de adquisiciones, arrendamiento y servicios (CAAS-Federal).  

TABLA 5.3.1. RELACIÓN DE COMITÉS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

COMITÉ DESCRIPCIÓN SIGLAS NUM. 
SESIONES 

FEDERAL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS 
Y SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 

DE SANTA ROSA JÁUREGUI 

CAAS 3 

ESTATAL COMITÉ DE ADQUISICIONES, ENAJENACIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y CONTRATACIÓN DE 

SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA 
DE SANTA ROSA JÁUREGUI 

CAEACS 26 

TOTAL   29 

Durante el ejercicio fiscal 2022 las adquisiciones más importantes de la Institución fueron las 
descritas en la tabla que se comparte a continuación: 

 

TABLA 5.3.1. RELACIÓN DE COMITÉS EN EL EJERCICIO FISCAL 2022. 

DESCRIPCIÓN RECURSO  MONTO 

SISTEMA DE PREPARACIÓN DE MUESTRAS 
POR MICROONDAS/LABORATORIO DE 
QUÍMICA 

PROPIO (R.) 
REC 
ECONÓMICA $   926,613.79 

ADQUISICIÓN DE MOBILIARIO PARA 
INNOVATION ROOM, COWORKING Y AULAS PROPIOS (R.) $   962,343.88 
ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO 
PARA LABORATORIOS Y OFICINAS PROPIOS (R.) $1,160,694.83 
TOTAL   $3,049,652.49 

 

En dicho programa se ejecutaron recursos para el funcionamiento primario operativo de la 
institución, entre los que se consideran servicios de limpieza, vigilancia, internet, fotocopiado, etc.  
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PARQUE VEHICULAR 

El parque vehicular que forma parte de los bienes muebles de la institución es destinado en su 
mayoría para el apoyo de las actividades administrativas y operativas de la comunidad 
universitaria, incluidos los esfuerzos requeridos para cubrir los desplazamientos propios de 
actividades internas de la institución. Actualmente, se cuenta con un inventario que se describe en 
la siguiente tabla:  

TABLA 5.3.3. PARQUE VEHICULAR 

Unidad Año  Importe Recurso 
Estatus de la 

propiedad 

Autobús escolar 39 
pasajeros 

2012 1,247,000 Estatal 
Otorgado en 

comodato por la 
UPQ 

Camioneta Estacas 2013 182,966 Estatal UPSRJ 

Autobús escolar 41 
pasajeros 

2015 1,205,820 Estatal 
Otorgado en 

comodato por GEQ 

Camioneta 15 pasajeros 2015 420,811 Federal  UPSRJ 

Cuatrimoto 2018 35,990 Propios UPSRJ 

Vehículo Sedan 2018 252,990 Estatal UPSRJ 

Camioneta 4 pasajeros 2018 266,726 Estatal UPSRJ 

Vehículo Sedan 2018 296,900 Propios UPSRJ 

Vehículo Sedan 2020 252,900 Propios UPSRJ 

Camioneta 12 pasajeros 2021 570,901 Propios UPSRJ 

TOTAL   4,733,004     
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INFORMACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE SANTA ROSA 
JÁUREGUI 

 

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui cuenta con cinco edificios, dos edificios de 
docencia tipo dos niveles, un edificio de talleres, una biblioteca-Learning Center y un laboratorio 
pesado-Metra Center. 

Edificio de docencia tipo dos niveles: 

• Laboratorio de Terapia Física (2). 

• Laboratorio de Kinesiología. 

• Laboratorio de Mecanoterapia. 

• Sala Tiflotécnica. 

• Sala de Inclusión. 

• Laboratorio de Metrología Dimensional. 

• Laboratorio de Eléctrica y Electrónica. 

• Auditorio. 

Edificio de docencia tipo dos niveles: 

• Laboratorio de Informática (4). 

• Laboratorio de Química. 

• Laboratorio de Investigación. 

• Laboratorio de UV-VIS. 

• Laboratorio de Electroquímica. 

• Laboratorio de Absorción Atómica. 

• Sala de Balanzas de Precisión. 

• Sala de Balanzas de Alta Precisión. 

Edificio Biblioteca-Learning Center: 

• Laboratorio de AEV Render. 

• Laboratorio de AEV Audio y Video. 

• Laboratorio de AEV MOCAP. 

• Laboratorio de Dibujo. 

• Laboratorio de Cómputo.  

• Laboratorio de Inglés. 
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• Laboratorio IOT (Internet of Things) 

• Biblioteca. 

• Sala de Coworking. 

Edificio Talleres 

• Taller Automotriz. 

• Taller Automotriz para Prototipado. 

• Maker Space. 

 

Edificio Laboratorio Pesado (Metra Center): 

• Laboratorio de Metrología Dimensional. 

• Laboratorio de Metrología Eléctrica. 

• Laboratorio de Diseño por Computadora. 

• Laboratorio de Prototipado.  

• Laboratorio de Metrología Física. 

• Laboratorio de Termometría. 

• Laboratorio de Realidades Mixtas y Captura de Movimiento. 

• Laboratorio de Sistemas de Impulsión. 

• Laboratorio de Manufactura. 

• Laboratorio de Metrología Mecánica.  

• Innovation Room. 
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MEJORAMIENTOS A LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 

 

ESTACIONAMIENTO DEL EDIFICIO 2 

Con la donación de material fresado de asfalto triturado se niveló el área de estacionamiento del 
Edificio 2, obteniendo con esto 120 lugares de estacionamiento para la comodidad de alumnos, 
maestros y personal administrativo. 

 

IMAGEN 5.3.1. ESTACIONAMIENTO NIVELADO. 

 

IMAGEN 5.3.1. ESTACIONAMIENTO NIVELADO. 
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INSTALACIÓN DE CASETA DE SEGURIDAD 

 

Para mejorar la protección y seguridad de la población universitaria, se instaló en el acceso 
principal de la universidad, una caseta de vigilancia para que el cuerpo de seguridad tenga más 
elementos para llevar a cabo sus actividades. 

 

EN 5.3.3. CASETA DE VIGILANCIA EN ACCESO PRINCIPAL. 
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INSTALACIÓN DE REJA DE SEGURIDAD 

Continuando con la protección de la universidad, se construyó e instaló una reja de seguridad de 
acero en un tramo de 60 metros de largo. 

 

IMAGEN 5.3.4. INSTALACIÓN DE REJA DE SEGURIDAD. 
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CONSTRUCCIÓN DE OFICINA EN EDIFICIO METRA CENTER 

Siguiendo con el mejoramiento de la infraestructura, 
se construyó e instaló una oficina en el edificio Metra 
Center, específicamente en la planta baja (área de la 
nave). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS EN EL EDIFICIO LEARNING CENTER 

En el edificio Learning Center (planta alta), se 
construyeron tres oficinas para mejorar el 
funcionamiento del área educativa. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 5.3.5. CONSTRUCCIÓN DE OFICINA EN EDIFICIO 
METRA CENTER 

 

IMAGEN 5.3.5. CONSTRUCCIÓN DE OFICINA EN EDIFICIO 
METRA CENTER 
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   IMAGEN 5.3.6. CONSTRUCCIÓN DE OFICINAS EN EDIFICIO LEARNING CENTER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.4. SISTEMAS INFORMÁTICOS 
 

SISTEMA ACADÉMICO INSTITUCIONAL (SAI) 

 

Durante 2022 se dio soporte al Departamento de Servicios Escolares y a la Academia, para 
solventar problemáticas técnicas diversas en la operación cotidiana del sistema, así como para 
atender y aclarar diversas situaciones de información y sobre la base de datos del sistema. 

 

SISTEMA ACADÉMICO INSTITUCIONAL (POSGRADOS) 

En 2022 se dio soporte al Departamento de Servicios Escolares y a la Dirección de Posgrado, para 
solventar problemáticas técnicas diversas en la operación diaria del sistema, así como para 
atender y aclarar diversas situaciones de información y sobre la base de datos del sistema.  

Además, se realizaron los siguientes ajustes y cambios al sistema: 
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1) Se ajustaron los procesos de admisión y selección para generar, enviar y descargar las 
cartas de admisión de los alumnos aceptados de nuevo ingreso, así como para que la 
consulta de aspirantes admitidos pudiera visualizarse con facilidad. 
 

IMAGEN 5.4.7. AJUSTE EN EL PROCESO DE ADMISIÓN Y SELECCIÓN. 
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2) Se ajustó el proceso de inscripción/reinscripción para que el alumno pudiera visualizar y 
descargar el formato de inscripción/reinscripción sin complicaciones. 

IMAGEN 5.4.8. AJUSTE EN EL PROCESO DE INSCRIPCIÓN/REINSCRIPCIÓN. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IMAGEN 5.4.9. AJUSTE EN PROCESO DE INSCRIPCIÓN/REINSCRIPCIÓN 
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3) Se anexó el módulo completo de becas, tal y como se maneja en el SAI de las licenciaturas. 
 

IMAGEN 5.4.10. MÓDULO DE BECAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) Se puso visible el link de acceso del calendario escolar y catálogo de cuotas 
en el portal de Alumnos de posgrado. 

 

 

 

 

 

IMAGEN 5.4.11. Ajuste a sistema de posgrado. 
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IMAGEN 5.4.12. AJUSTE A SISTEMA DE DOCENTES 

 

SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIA (SCA) 

En 2022 se dio soporte al Departamento de Recurso Humanos, Área de contrataciones de 
Profesores de la Academia, y al Área Jurídica, para solventar problemáticas diversas en la 
operación cotidiana del sistema, así como para atender y aclarar diversas situaciones de 
información, bases de datos y contratos del sistema. También se brindó apoyo a profesores para 
resolver situaciones de sus contratos y sus pagos. 

Se contrató un servicio externo para la integración del Régimen Simplificado de Confianza 
(RESICO) en el módulo de control de contrataciones del personal de honorarios, esto para que se 
puede decidir el tipo de contrato que se requiere, también se ajustó la carga del archivo del pago 
CFDI, en su formato XML, para la versión 4.0 que lanzó el SAT en 2022. 

IMAGEN 5.4.13. SISTEMA DE CONTROL DE ASISTENCIAS. 
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Igualmente, se modificó el formato de contrato base del sistema, de conformidad con lo 
solicitado por el Área Jurídica. 

IMAGEN 5.4.14. NUEVO FORMATO DE CONTRATO BASE. 

 

 

PÁGINA WEB 

Se brindó mantenimiento al sitio web de la universidad en todas sus secciones, además de 
actualizarse constantemente (en tiempo y forma) la información de transparencia y contraloría 
social. 

 

LABORATORIOS 

Se realizaron los siguientes trabajos de mantenimiento en los laboratorios: 

Laboratorio 4 de Ingenierías: se modificaron los 30 equipos de cómputo, agregando una memoria 
adicional de 8GB, se llevó a cabo la clonación del disco duro mecánico al disco de estado sólido y 
su instalación, se efectuó la actualización de Windows, y se realizó la instalación de Solid Works y 
de Deep freeze. 

Laboratorio 1 de Ingenierías: se modificaron los 30 equipos de cómputo, agregando una memoria 
adicional de 8GB, se efectuó el formateo y actualización del disco duro, se llevó a cabo la clonación 
del disco duro mecánico al disco de estado sólido y su instalación, y se realizó la actualización de 
Windows e instalación de Deep freeze. 
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Laboratorio Metra-Center de Diseño por computadora: se modificaron los 24 equipos de cómputo, 
se efectuó la instalación de tarjetas de red inalámbrica, se llevó a cabo la actualización de 
Windows, y se realizó la instalación de Solid Works y de Deep freeze.  

Laboratorio de Biblioteca en Learning Center: se implementó la revisión de equipos y monitores 
dañados, retirando los equipos en mal estado o incompletos (aquellos que presentan daños en el 
monitor, principalmente). 

Laboratorios de Rendering en el Learning Center: se actualizó Windows y se efectuó la revisión de 
las licencias activas válidas de 6 equipos de cómputo Gamer. 

 

INFRAESTRUCTURA DE LA RED LOCAL Y SOPORTE TÉCNICO 

A finales del año 2022 se procedió a instalar el cableado de red para proveer de Internet a 2 
laboratorios de Rendering en el edificio Learning Center, para la licenciatura de Animación y 
Efectos Visuales, ejecutando trabajos de instalación de racks en la pared, instalación de canaletas 
y cajas para jacks, tendido de cables de red, remate de nodos, instalación de switchs y su posterior 
puesta en marcha, para 11 nodos en cada uno de los 2 laboratorios. 

Se habilitaron 2 nodos de red para el monitoreo de los paneles solares, uno en el edificio de 
Rectoría y el segundo en el Learning Center. 

Como parte de las labores diarias del Departamento de Sistemas informáticos se proporcionó 
servicio a los usuarios/departamentos/áreas en la revisión de redes, equipos de cómputo, 
Internet, plataformas informáticas y todo lo relacionado con las tecnologías de la información y 
comunicaciones, así como el mantenimiento de todos los centros de datos de la universidad, para 
su operación y correcto funcionamiento. 

 

VIDEOVIGILANCIA 

En el edificio Learning Center se sustituyeron 2 DVDR dañados del CCTV por uno con las siguientes 
características:  DVDR de 4 megapíxeles, 16 canales turbo HP, 8 canales IP, 1 bahía de disco duro y 
salida de video en full HD. 

Las 4 cámaras IP más las 8 cámaras analógicas que ya estaban operando en el edificio fueron 
reconectadas al nuevo equipo, y ya se encuentran funcionando al 100%. También se cuenta con 
capacidad adicional para conectar hasta 4 cámaras IP y 8 cámaras analógicas más. 

 

EQUIPO ADQUIRIDO EN 2022 

Durante el año 2022 se adquirió equipo de cómputo por medio de una licitación y compras por 
adjudicación directa; el resumen de este equipo se muestra a continuación. 
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TABLA 5.4.4. LICITACIÓN DE EQUIPO CÓMPUTO. 

   
DESCRIPCIÓN CANTIDAD ÁREA DESTINADA 

PC XTREMEPC GAMING CM-54028, AMD RYZEN 9 5900X CON 12 NÚCLEOS Y 24 HILOS 
3.7 GHZ DE VELOCIDAD Y 4.8 VELOCIDAD TURBO CON 64MB L3 EN CACHE, CHIPSET 
AMD B550, SOCKET AM4, MEMORIA 32GB DDR4 3600MHZ, ALMACENAMIENTO SSD 
2TB, GRÁFICOS RADEON RX 6900 XT16GB DDR6, AUDIO ALTA DEFINICIÓN, ETHERNET, 
FUENTE DE PODER 850W PLUS BRONZE, WINDOWS 10PROFESIONAL 64 BITS, 
INCLUYE MONITOR HP P22V G4, 22 PULGADAS, 1920 X 1080 PIXÉLES, CONEXIÓN 
CGA/HDMI, LED 

6 EQUIPOS 
GAMER, 
INCLUYEN 
MONITOR 

LABORATORIO DE 
INGENIERÍA EN 
ANIMACIÓN Y EFECTOS 
VISUALES 

MACBOOK AIR DE 13 PULGADAS: CHIP M1 DE APPLE CON CPU DE OCHO NÚCLEOS Y 
GPU DE SIETE NÚCLEOS, 8 GB RAM, 256 GB SSD 10 LAPTOP 

DIRECTOR/COORDINADO
R ACADÉMICO 

MACBOOK AIR DE 13 PULGADAS: CHIP M1 DE APPLE CON CPU DE OCHO NÚCLEOS Y 
GPU DE SIETE NÚCLEOS, 8 GB RAM, 256 GB SSD 2 LAPTOP VINCULACIÓN 

MACBOOK PRO DE 14 PULGADAS: CHIP M1 PRO DE APPLE CON CPU DE 
OCHO NÚCLEOS Y GPU DE CATORCE NÚCLEOS, 16 GB DE RAM, 512 GB SSD - GRIS 
ESPACIAL. NÚMERO DE SERIE; SXY5L6XKPQX 1 LAPTOP VINCULACIÓN 

LAPTOP WORKSTATION CONCEPTD WINDOWS 10 PROF, 64 BITS, 16GB RAM, 1TB, SSD 
DISCO DURO, NVIDIA GFORCE, GTX 4GB, GDR6 DEDICADO, PROCESADOR CORE I/ - 
10750H 1 LAPTOP VINCULACIÓN 

NOBREAK POWER ALL MODELO PAMG*15-2200 CAPACIDAD DE 2200VA, 1100 W4, 
TOMAS REGULADAS, 2 PROTECCIÓN RED PICOS Y REGULADOR INTEGRADO  11 EQUIPOS 

LABORATORIO DE 
ANIMACIÓN 

NOBREAK POWER ALL MODELO PAMG*15-2200 CAPACIDAD DE 2200VA, 1100 W4, 
TOMAS REGULADAS, 2 PROTECCIÓN RED PICOS Y REGULADOR INTEGRADO  2 EQUIPOS 

VINCULACIÓN 

NOBREAK POWER ALL MODELO PAMG*15-2200 CAPACIDAD DE 2200VA, 1100 W4, 
TOMAS REGULADAS, 2 PROTECCIÓN RED PICOS Y REGULADOR INTEGRADO  2 EQUIPOS 

SISTEMAS 

NOBREAK UPS CYBERPOWER PR3000, FASE MONOFÁSICO, ONDA SENOIDAL PURA, 
VOLTAJE DE ENTRADA 78-150, CAPACIDAD 2700 VAS/2700, FRECUENCIA 50/60 HZ 
SALIDA TIPO DEMA 5-15 1 EQUIPO 

SISTEMAS 

DISCOS DUROS DE ESTADO SÓLIDO SSD 250GB 59 PIEZAS 
LABORATORIOS DE 
INGENIERÍAS 

MEMORIA RAM DE 8GB 59 PIEZAS 
LABORATORIOS DE 
INGENIERÍAS 

DISCOS DUROS DE ESTADO SÓLIDO SSD 1TB 15 PIEZAS 
LABORATORIO DE 
ANIMACIÓN 

LAPTOP WORKSTATION HP ZBOOK FURY G8 17.3 WINDOWS 10 PROFECCIONAL 64 
BITS, PROCESADOR INTEL CORE I7-11800 CORES RAM64 GB, (4X16) TARJETA, 
GRÁFICAS NVIDIA, RTX A 4000 8GB, DISCO DURO PRIMARIO 1TB + DISCO DURO 1TB 1 PIEZA 

LABORATORIO DE 
METROLOGÍA (PARA 
BRAZO) 
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TABLA 5.4.5. ADJUDICACIÓN DIRECTA. 
 

 
    

SWITCH GIGABIT GESTIONABLE L2, 48 PUERTOS RJ 4510/100/1000 MBPS (4) 
RANURAS GIGABITS SFP, (1) PUERTO CONSOLA RJ45, (1) PUERTO DE CONSOLA, MICRO-
USB COMPATIBLE CON 802.3AT, MONTAJE RACK, Y 3 VENTILADORES  1 PIEZA 

LABORATORIO DE 
ANIMACIÓN 

SWITCH HIKVISION modelo DS-3E0510P-E, 8 PUERTOS POE + 1 PUERTO UPLINK 
GIGABIT + 1PUERYO UPLINK SFP 2 PIEZA 

SISTEMAS 

SWITCH POE+/250 METROS POE 8 PUERTOS 10/100/1000MBPS 802.3AF/AT (30W) + 
1PUERTO 100 MBPS UPLINK 1 PIEZA SISTEMAS 

ACCES POINT IN WALL HD MU-MINO4X4 GIGABITETHERNET RJ45 10/100/1000 POE 
UBIQUITI 2 PIEZA 

SISTEMAS 

DVDR 4 MEGAPÍXELES/ 4 CÁMARAS IP+8 ANALÓGICAS/ 16 CANALES TURBO HD + 8 
CANALES IP / 1 BAHIA DE DISCO DURO / SALIDA DE VIDEO EN FULL HD 1 ´PIEZA 

SISTEMAS-LEARNING 
CENTER 

MACBOOK AIR 13 PULGADAS CHIP M2, 256 GB SSD (ESTADO SÓLIDO), MEMORIA RAM 
8GB 1 LAPTOP 

POSGRADO 

COMPUTADORA PC aero COOL, CORE i5-12600K, 32GB RAM, 500GB SSD + 2TB HHD 1 EQUIPO POSGRADO 

LAPTOP ACER PANTALL 14 PULGADAS, CORE I5-10210 RAM8 GB, 256 GB SSD ESTADO 
SOLIDO WINDOWS 10 PRO  1 LAPTOP 

DOCENTE-ACADEMIA 

TABLETA MICROSOFT SURFACE PRO8, PANTALLA TÁCTIL DE 13 PULGADAS, 
PROCESADOR CORE I7, MEMORIA RAM16 GB DD 256 GB, ESTADO SOLIDO  1 PIEZA 

DOCENTE-ACADEMIA 

 

LICENCIAMIENTO RENOVADO 2022 

Ø SISTEMA DE AUTOMATIZACIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y CONTABILIDAD 
GUBERNAMENTAL (SAACG). - Sistema para el control contable y 
financiero de la universidad. 

Ø SISTEMA DE PAGO DE NÓMINA (NOMIPAQ). - Sistema para la 
administración de la nómina, control del cálculo de pago de sueldos y 
salarios. También permite cumplir con las obligaciones obrero-
patronales fiscales. 

Ø LICENCIA PARA EL USO DE MICROSOFT OFFICE/WINDOWS SERVER. - 
OPEN VALUE SUBSCRIPTION EDUCATION SOLUTIONS, para uso del 
equipo  de cómputo institucional y los laboratorios. 

Ø BIT DEFENDER ANTIVIRUS (130 Equipos). - Software para la detección y 
eliminación de virus, malware y rasonware (entre otras amenazas) en 
tiempo real, destinado para equipo de cómputo institucional. 

Ø SOLID WORKS (100 USUARIOS). - Software de diseño asistido por 
computadora  para modelación de piezas/ensamblajes 2D y 3D, destinado 
para uso estudiantil y de laboratorios.  

Ø BLADES (FIREWALL CHECKPOINT). - Software de seguridad 
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independiente, modular y administrado en forma centralizada, que 
protege de ataques cibernéticos externos/internos al entorno de equipos 
de cómputo de la red institucional de la universidad (Firewall marca 
Checkpoint). 

 

5.5. RECURSOS HUMANOS 
 

Para el eficaz y puntual funcionamiento de los programas educativos, atención escolar, ejecución 
de recursos propios, federales y estatales, la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui tiene 
adscrito al personal administrativo y docente que se muestra en la siguiente tabla: 

 

TABLA 5.5.6. PLANTILLA DE PERSONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROFESORES INVESTIGADORES DE TIEMPO COMPLETO A Y B  

Esta categoría es otorgada a quien posee algún grado académico (Maestro, Doctor, o título que 
resulte académicamente equiparable). Ellos realizan funciones de docencia, además de brindar 
asesorías y tutorías a estudiantes. También pueden participar en actividades de gestión académica 
y/o de provisión de servicios tecnológicos, así como de vinculación con el sector productivo, todo 
ello apegado a la normatividad vigente. Por otro lado, implementan proyectos de investigación 
dirigidos a la resolución de problemas sociales e industriales, y participan en la generación de 
publicaciones en revistas especializadas a nivel nacional e internacional. 

 

CATEGORÍA TOTAL DE PERSONAL 

DIRECTIVOS 8 

ADMINISTRATIVOS 65 

PROFESORES INVESTIGADORES 
DE TIEMPO COMPLETO 

19 

PROFESORES DE ASIGNATURA, 
NÓMINA Y ASIMILADOS (POR 
HORA) 

27 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES (POR HORA) 

76 

TOTAL DE PERSONAL 195 
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PROFESORES DE ASIGNATURA  

La categoría de Profesor de Asignatura se otorga a quien desarrolla fundamentalmente las 
actividades relacionadas con la docencia conforme a las particularidades y modalidades de los 
programas educativos ofrecidos. Asimismo, el Profesor de Asignatura brinda asesorías al alumnado 
que así se los solicite, con base en las materias de su conocimiento. Su remuneración es 
directamente proporcional al número de horas que presta el servicio docente.  

En la siguiente tabla, podemos observar la distribución y proporción de las horas prestadas a la 
institución por parte de los Profesores Investigadores de Tiempo Completo A y B 
(respectivamente), y de los Profesores de Asignatura, bajo el mismo tenor.   

 

TABLA 5.5.7. DISTRIBUCIÓN DOCENTE. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CATEGORÍA 
TOTAL DE 
PERSONAL 

HORAS (PARA ASIGNATURA) 

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO 
COMPLETO "B" 

2 NA 

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO 
COMPLETO "A" 

15 NA 

HORAS DE ASIGNATURA NÓMINA 22 530 

HORAS ASIGNATURA ASIMILADOS 5 49 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES, ASIGNATURA 

76 2,188 
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GRÁFICO 5.5.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2022. 

 

 

 

CAPACITACIÓN AL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE 

Derivado de las necesidades actuales de todas y cada una de las entidades de educación superior 
en el país y, por consiguiente, en el Estado de Querétaro, esta institución tiene la firme convicción 
de que la capacitación representa una herramienta indispensable para afrontar los retos, así como 
para coadyuvar en el fortalecimiento de las competencias, aptitudes y habilidades de las personas 
que forman parte del cuerpo administrativo y académico de la universidad. Por lo tanto, se 
pretende abonar directamente en la continua formación profesional del personal en comento, 
persiguiendo a través de estas herramientas, preferentemente, un grado de Especialización, 
Maestría o Doctorado. 
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GRÁFICO 5.5.1. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL 2022. 

 

PUESTO CAPACITACIÓN 
NÚMERO DE 
PERSONAS 
BENEFICIADAS 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA DOCTORADO EN INVESTIGACIÓN Y DOCENCIA 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA DIPLOMADO INGENIERÍA EN AUDIO 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

PROPEDÉUTICO DE LA MAESTRÍA EN 
ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 1 

RECTOR DOCTORADO EN EDUCACIÓN 1 

ASISTENTE DE ALMACÉN ING. EN ANIMACIÓN Y EFECTOS VISUALES 1 

SECRETARIO 
ADMINISTRATIVO DIPLOMADO EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA 

MAESTRÍA EN EDUCACIÓN Y TECNOLOGÍA 
EDUCATIVA 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 1 

SUPERVISOR DE 
MANTENIMIENTO LIC. EN DERECHO                                           1 

PROFESOR INVESTIGADOR 
DE TIEMPO COMPLETO A DOCTORADO EN PROYECTOS  1 

PROFESOR INVESTIGADOR 
DE TIEMPO COMPLETO A 

DOCTORADO EN GESTIÓN TECNOLÓGICA E 
INNOVACIÓN 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 1 

PROFESOR DE 
ASIGNATURA MAESTRÍA EN ENSEÑANZA DE LAS CIENCIAS 1 

JEFE DE OFICINA DE 
RECURSOS HUMANOS 

MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
ESTATAL Y MUNICIPAL 1 
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PROFESOR INVESTIGADOR 
DE TIEMPO COMPLETO A DOCTORADO EN INGENIERÍA MECÁNICA 1 

ASISTENTE DE RECTORÍA  LIC. EN PSICOLOGÍA 1 

PROFESOR INVESTIGADOR 
DE TIEMPO COMPLETO A 

DOCTORADO EN GESTIÓN TECNOLÓGICA E 
INNOVACIÓN 1 

AYUDANTE DE SERVICIOS 
GENERALES LIC. ADMINISTRACIÓN DE LAS FINANZAS 1 

 

Durante el año 2022, el personal administrativo y docente de la UPSRJ recibió capacitaciones para 
mejorar sus habilidades y herramientas docentes, así como talleres y pláticas para atender posibles 
alteraciones a la salud por la exposición a factores de riesgo psicosocial y de seguridad.  

Estas capacitaciones se impartieron en colaboración con diferentes instituciones públicas y 
privadas, como el Instituto Queretano de la Mujer, TRIBU RAMÉ, Dirección de Atención a Víctimas 
de la Violencia Familiar y de Género, Dirección de Prevención y Participación Ciudadana y el 
Consejo Estatal Contra las Adicciones, entre otras. 

 

TABLA 5.5.9. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DOCENTE BENEFICIADO CON CURSOS DE 

CAPACITACIÓN Y PLÁTICAS INFORMATIVAS. 

PUESTO CAPACITACIÓN 
NÚMERO DE 
PERSONAS 
BENEFICIADAS 

HERRAMIENTAS DE MEJORA 

PROFESOR DE ASIGNATURA 
CURSO: CONTENT LANGUAGE INTEGRATED 
LEARNING - PREPARATION COURSE 12 

PROFESOR INVESTIGADOR DE 
TIEMPO COMPLETO 

CURSO: CONTENT LANGUAGE INTEGRATED 
LEARNING - PREPARATION COURSE 4 

PROFESOR DE ASIGNATURA 
JORNADA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
DOCENTE 35 

PROFESOR INVESTIGADOR DE 
TIEMPO COMPLETO 

JORNADA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
DOCENTE 16 

INTÉRPRETES 
JORNADA DE CAPACITACIÓN Y FORMACIÓN 
DOCENTE 5 

PROFESOR DE ASIGNATURA 
TALLER: EL DERECHO A LA EDUCACIÓN DESDE LA 
MIRADA DE LOS DERECHOS HUMANOS 35 

PROFESOR INVESTIGADOR DE 
TIEMPO COMPLETO 

TALLER: EL DERECHO A LA EDUCACIÓN DESDE LA 
MIRADA DE LOS DERECHOS HUMANOS 16 

INTÉRPRETES 
TALLER: EL DERECHO A LA EDUCACIÓN DESDE LA 
MIRADA DE LOS DERECHOS HUMANOS 5 

PREVENCIÓN DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
DOCENTE 

PLÁTICA: MANEJO DE EMOCIONES 
30 

PERSONAL ADMINISTRATIVO PLÁTICA: EDUCACIÓN EMOCIONAL 23 
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CLIMA LABORAL 

Se realizó una encuesta de clima laboral para conocer la percepción que tienen los colaboradores 
de la Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui en relación con los aspectos que influyen los 
procesos y comportamientos laborales; los factores evaluados y los resultados correspondientes 
son los siguientes: 

 

GRÁFICO 5.5.2. RESULTADOS DE ENCUESTA DE CLIMA LABORAL. 

 

Los resultados arrojados determinan que, respecto al clima laboral, de manera general somos una 
institución con un clima laboral adecuado que registra niveles óptimos de productividad para el 
desarrollo de los colaboradores.  

 

 

PUESTO CAPACITACIÓN 
NÚMERO DE 
PERSONAS 
BENEFICIADAS 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
DOCENTE 

PLÁTICA: GESTIÓN INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD 
MENTAL 28 

PERSONAL ADMINISTRATIVO TÚNEL MEMORIA Y TOLERANCIA 30 
SEGURIDAD 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
DOCENTE 

PLÁTICA: ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA 
19 

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
DOCENTE 

PLÁTICA: LÍNEA DE ATENCIÓN 911 
51 

PROFESOR INVESTIGADOR DE 
TIEMPO COMPLETO A 

TALLER: VIOLENCIA DE GÉNERO 
2 

PROFESOR INVESTIGADOR DE 
TIEMPO COMPLETO B 

TALLER: VIOLENCIA DE GÉNERO 
1 

PROFESOR DE ASIGNATURA TALLER: VIOLENCIA DE GÉNERO 12 
PERSONAL ADMINISTRATIVO TALLER: VIOLENCIA DE GÉNERO 20 
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LOGROS IMPORTANTES DEL DEPARTAMENTO 

Se solventaron el 100% de las inconsistencias de ISR que se reportaban mes con mes por la 
Secretaría de Finanzas, atendiendo un total de 20 periodos (2015 -2022) y, al 31 de diciembre de 
2022, logramos tener cero inconsistencias de ISR en declaraciones y timbrados de recibos de 
nómina. 

Cabe destacar que de los 20 periodos en ninguno se tuvo que realizar pago de multas y recargos, 
ya que se demostró, a través de oficios, que correspondían a timbres duplicados, subsidios al 
empleo o errores en la clasificación. 

Para el Departamento de Recursos Humanos es un logro muy importante que nos permitió trabajar 
en equipo, aprender y resolver un problema que era muy delicado para la universidad. 

5.6. CONSEJOS 
 

 

La Junta Directiva es el órgano de gobierno que tiene 
como órganos auxiliares, de conformidad con el 
artículo 5 del Decreto de Creación de la Universidad 
Politécnica de Santa Rosa Jáuregui, un Consejo Social 
y un Consejo de Calidad. 

Los cuerpos colegiados que se encuentran integrados 
dentro de la universidad garantizan el correcto 
cumplimiento de los objetivos, así como la 
transparencia de las acciones que se instrumentan 
para alcanzar las metas institucionales. 

Siendo éstos un instrumento para supervisar y vigilar 
que el manejo de los recursos tanto humanos como 
materiales y financieros, se realice con transparencia, 
eficacia y honradez.  

 

Lic. Ana Karem Reséndiz Fortunat 

Abogada General 

 

TABLA 5.6.10. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA  EXTRAORDINARIA 14 FEBRERO 2022 

PRIMERA ORDINARIA 28 FEBRERO 2022 
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SEGUNDA  EXTRAORDINARIA 08 ABRIL 2022 

SEGUNDA ORDINARIA 17 OCTUBRE 2022 

 

TABLA 5.6.10. SESIONES DEL CONSEJO SOCIAL EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA  ORDINARIA 20 ABRIL 2022 

SEGUNDA  ORDINARIA 27 SEPTIEMBRE 2022 

 

TABLA 5.6.11. SESIONES DEL CONSEJO DE CALIDAD EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA  ORDINARIA  04 ENERO 2022 

PRIMERA EXTRAORDINARIA 26 ENERO 2022 

SEGUNDA EXTRAORDINARIA 24 FEBRERO 2022 

TERCERA EXTRAORDINARIA 08 ABRIL 2022 

CUARTA EXTRAORDINARIA 06 MAYO 2022 

QUINTA EXTRAORDINARIA 19 MAYO 2022 

SEXTA EXTRAORDINARIA 10 JUNIO 2022 

SÉPTIMA EXTRAORDINARIA 24 JUNIO 2022 

SEGUNDA ORDINARIA 21 JULIO 2022 

OCTAVA EXTRAORDINARIA 28 JULIO 2022 

NOVENA EXTRAORDINARIA 02 AGOSTO 2022 

DÉCIMA EXTRAORDINARIA 12 AGOSTO 2022 

DECIMA PRIMERA EXTRAORDINARIA 16 AGOSTO 2022 

TERCERA ORDINARIA 19 SEPTIEMBRE 2022 

DÉCIMA SEGUNDA EXTRAORDINARIA 28 SEPTIEMBRE 2022 

DÉCIMA TERCERA EXTRAORDINARIA 10 OCTUBRE 2022 

DECIMA CUARTA EXTRAORDIARIA 20 OCTUBRE 2022 

DECIMA QUINTA EXTRAORDINARIA 26 OCTUBRE 2022 

DECIMA SEXTA EXTRAORDINARIA 31 OCTUBRE 2022 
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SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

DÉCIMA SÉPTIMA EXTRAORDINARIA 01 DICIEMBRE 2022 

DECIMA OCTAVA EXTRAORDINARIA 13 DICIEMBRE 2022 

 

TABLA 5.6.12. SESIONES DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA  ORDINARIA  03 ENERO 2022 

SEGUNDA  ORDINARIA 04 ABRIL 2022 

TERCERA  ORDINARIA 04 JULIO 2022 

CUARTA ORDINARIA 03 OCTUBRE 2022 

 

TABLA 5.6.13. SESIONES DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES FEDERAL EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA  ORDINARIA  12 ENERO 2022 

SEGUNDA  ORDINARIA 10 AGOSTO 2022 

TERCERA ORDINARIA 14 DICIEMBRE 2022 

 

 

TABLA 5.6.14. SESIONES DEL COMITÉ DE ADQUISICIONES ESTATAL EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA ORDINARIA 12 ENERO 2022 

SEGUNDA ORDINARIA 26 ENERO 2022  

TERCERA ORDINARIA 09 FEBRERO 2022 

CUARTA ORDINARIA 23 FEBRERO 2022 

QUINTA ORDINARIA 09 MARZO 2022 

PRIMERA EXTRAORDINARIA 24 MARZO 2022 

SEXTA ORDINARIA 06 ABRIL 2022 

SÉPTIMA ORDINARIA 20 ABRIL 2022 

OCTAVA ORDINARIA 04 MAYO 2022 
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SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

NOVENA ORDINARIA 18 MAYO 2022 

SEGUNDA EXTAORDINARIA 03 JUNIO 2022 

DECIMA ORDINARIA 15 JUNIO 2022 

DÉCIMA PRIMERA ORDINARIA 29 JUNIO 2022 

DECIMA SEGUNDA ORDINARIA 13 JULIO 2022 

DECIMA TERCERA ORDINARIA 27 JULIO 2022 

DÉCIMA CUARTA ORDINARIA 10 AGOSTO DE 2022 

TERCERA EXTRAORDINARIA 18 AGOSTO 2022 

DÉCIMA QUINTA ORDINARIA 07 SEPTIEMBRE 2022 

DÉCIMA SEXTA ORDINARIA 16 SEPTIEMBRE 2022 

DÉCIMA SÉPTIMA ORDINARIA 05 OCTUBRE 2022 

DÉCIMA OCTAVA ORDINARIA 19 OCTUBRE 2022 

CUARTA EXTRAORDINARIA 27 OCTUBRE 2022 

DÉCIMA NOVENA ORDINARIA 03 NOVIEMBRE 2022 

QUINTA EXTRAORDINARIA 14 NOVIEMBRE 2022 

VIGÉSIMA ORDINARIA 30 NOVIEMBRE 2022 

SEXTA EXTRAORDINARIA 30 DICIEMBRE 2022 

 

TABLA 5.6.15. SESIONES DEL COMITÉ DE CONTROL INTERNO EN EL 2022. 

SESIÓN TIPO DE SESIÓN FECHA DE CELEBRACIÓN 

PRIMERA  ORDINARIA  29 MARZO 2022 

SEGUNDA  ORDINARIA 30 JUNIO 2022 

TERCERA ORDINARIA 31 OCTUBRE 2022 
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CONSEJO SOCIAL 

El consejo social de la Universidad Politécnica de Santa rosa Jáuregui, como máximo órgano de 
gobierno, se instaló el día 07 de diciembre del 2017, previa autorización y designación de miembros 
por la Junta Directiva en la Segunda Sesión Ordinaria del 2017, y está integrado por las siguientes 
personas: 

• Mtro. Christian Giusepe Reyes Mendez (Rector) 
• Mtro. Diego Rodriguez Feregrino  
• Mtra. Orfelinda Torres Rivera 
• Saúl Gómez Alcaraz 
• Mariano René Tovilla García 
• Daniel Hernández Camacho 
• Jorge Arturo García Argüelles 
• Paulo Casal Figueira 
• Juan Diego Gómez Almada 
• Helio Pareja Amador 
• Roberto Javier Gaytán Spamer 
• Claudia Edith Oropeza Barrera 
• Elisa Alejandra Ávila Requena 

 
 
CONSEJO DE CALIDAD 

Este es el órgano académico por excelencia y está integrado por los siguientes funcionarios: 

CONSEJO DE CALIDAD 

Este es el órgano académico por excelencia y está integrado por los siguientes funcionarios: 

 

TABLA 5.6.16. INTEGRANTES DEL CONSEJO DE CALIDAD. 

NOMBRENOMBRE CARGO 

Mtro. Christian Giusepe Reyes Méndez Rector y Presidente 

Mtra. Orfelinda Torres Rivera Secretaria Académica 

Mtro. Diego Rodríguez Feregrino Secretario Administrativo 

Dra. Flora Emperatriz Mercader Trejo Directora de Investigación Desarrollo Tecnológico y 
Posgrado 

Mtra. Adriana Veraza Arellano Directora de Vinculación, Difusion y Extensión 
Universitaria 

Mtra. Christian Gabriela León Castillo Directora de Programa Académico de la Licenciatura 
en Terapia Física 
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NOMBRENOMBRE CARGO 

Dr. Gerardo Arreola Jardón Director del Programa Académico de la Ingeniería en 
Sistemas Automotrices 

Mtro. Jorge Mario Brenes García Director del Programa Académico de la Ingeniería en 
Animación y Efectos Visuales 

Mtro. Juan Antonio Cruz Mandujano Profesor de Tiempo Completo y Representante de la 
Carrera de Ingeniería en Software 

Mtra. Eugenia Edith Zapata Campos Profesor de Tiempo Completo y Representante de la 
Carrera de Metrología Industrial 

Mtro. Germán Antonio Hernández Huerta Profesor de Tiempo Completo y Representante de la 
Ingeniería en Animación y Efectos Visuales 

Mtro. Javier Ceballos Olivares Profesor de Tiempo Completo y Representante de la 
Ingeniería en Sistemas Automotrices 

Mtra. María Fabiola Meza Martínez Profesor de Tiempo Completo y Representante de la 
Licenciatura en Terapia Física 

Ing. Jorge Alberto Izaguirre Ysaguirre Profesor de Asignatura y Representante de la 
Ingeniería en Robótica Computacional 

Dr. Aarón Rodríguez López Profesor de Tiempo Completo y Representante de la 
Maestría en Enseñanza de las Ciencias 

Lic. María José Suárez Alvarado Profesor de Tiempo Completo y Representante del 
Programa Bilingüe  

Mtro. Rodrigo Ortiz Sánchez Profesor de Tiempo Completo y Representante del 
Programa de Inclusión  

Mtra. Noemí Guerrero Hernández Profesor de Tiempo Completo y Representante del 
Área de Desarrollo Humano 

 

 

COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  

El Comité de Control y Desempeño Institucional, tiene el fin de implementar los mecanismos 
necesarios que contribuyan a prevenir los riesgos que afecten el logro de las metas y objetivos de 
la Universidad, promover la eficiencia de sus operaciones que encaminadas a alcanzar su misión, 
se realicen bajo el principio de transparencia en el ejercicio de la función pública, garantizar la 
confiabilidad, integridad y oportunidad de la información que generen como resultado del ejercicio 
de sus atribuciones y a  fortalecer el cumplimiento de leyes y disposiciones normativas y se 
encuentra integrado por: 
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• Rector y Presidente 
• Titular del Órgano Interno de Control de la Secretaría de Educación del Estado de Querétaro 

y Vocal ejecutivo 
• Representante de la Secretaría de Educación y vocal  
• Secretario Administrativo y vocal 
• Coordinador de Control Interno 
• Enlace del Sistema de Control Interno Institucional  
• Representante de la Secretaría de la Contraloría del Estado de Querétaro  

 

 

6. SUSTENTABILIDAD UNIVERSITARIA 
 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO 

Impulsar la responsabilidad social y 
ambiental de la universidad para crear una 
cultura de sustentabilidad que permita 
disminuir la huella ecológica generada por 
las actividades adjetivas y sustantivas de la 
institución, y que genere un estilo de vida 
universitario más sustentable y socialmente 
responsable. 

 

 

 

 

MGIC Luis Leonel Heath Moncada 

Jefe del Departamento de Planeación y 
Gestión para la Sustentabilidad 

 

 

PROGRAMA OBJETIVO 

1. Apoyo a la 
Educación para la 

Sustentabilidad 

Impulsar la educación para la sustentabilidad como parte del modelo BIS, en 
los planes y programas de estudio ofertados, y entre las comunidades de Santa 
Rosa Jáuregui, proveedores y sociedad en 
general.                                                         
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2. Responsabilidad 
Social 

Impulsar la responsabilidad social en el quehacer diario institucional, 
difundiendo los valores y el código de ética, la transparencia, el respeto a los 
derechos humanos, las prácticas democráticas y un ambiente de trabajo 
seguro, buscando siempre el desarrollo de la 
comunidad.                                                  

3. Buenas Prácticas 
Ambientales 

Promover las buenas prácticas ambientales dentro del campus universitario 
para el fortalecimiento del capital natural de la universidad, así como para el 
manejo de residuos, agua y energía. 

6.1. INDICADORES 
 

 

PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

5.1. Apoyo a la 
Educación para 

la 
Sustentabilidad 

Coadyuvar en la 
gestión, 

elaboración, 
coordinación y 
seguimiento de 

las acciones, 
programas y 

proyectos para la 
sustentabilidad y 

la responsabilidad 
social de la 
institución. 

S.1 
Número de alumnos que acuden a 

pláticas de inducción sobre 
sustentabilidad por año 

350 565  

S.2 

Porcentaje de actividades que se 
realizan en el año escolar en apoyo a la 

formación integral de estudiantes 
inscritos (cartilla de formación integral) 

100% 100%  

S.3 
Número de jornadas ambientales que se 

realizan durante el año 
40 52  

S.4 
Cantidad de personas que participan en 

las jornadas ambientales 
1,100 1,280  

5.2. Buenas 
prácticas 

ambientales 

Promover las 
buenas prácticas 

ambientales 
dentro del 

campus 
universitario para 
el fortalecimiento 
del capital natural 
de la universidad, 

el manejo de 
residuos, agua y 

energía. 

S.5 
Cantidad de agua potable per cápita 

anual utilizada para consumo 
institucional en el campus (m3) 

850 3.4  

S.6 
Cantidad de agua residual tratada por 

año en el campus de la UPSRJ (m3) 
700 5.28  

S.7 

Superficie erosionada del campus de la 
UPSRJ recuperada mediante obras de 
conservación de suelo y agua (Obras 

CONSA) 

50%  40% 

S.8 
Número de árboles nativos existentes 

en el campus de la UPSRJ 
7500 6798  
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PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

S.9 
Cantidad de residuos sólidos 
valorizables en Kg, per cápita, 

recuperados anualmente en el campus  
0,22 7.28  

S.10 
Cantidad de energía eléctrica utilizada 

per cápita por año (kWh) 
4,5  116.55 

S.11 
Número de proyectos de ahorro, 

cogeneración o energías alternativas 
elaborados 

1 1  

5.3. 
Responsabilidad 

Social 

Impulsar la 
responsabilidad 

social en el 
quehacer diario 

institucional, 
difundiendo los 

valores y el 
código de ética, la 
transparencia, el 

respeto a los 
derechos 

humanos, las 
prácticas 

democráticas y 
un ambiente de 
trabajo seguro, 

buscando 
siempre el 

desarrollo de la 
comunidad. 

S.12 
Número de programas de 

responsabilidad social instituidos en la 
universidad 

4  3 

S.13 

Número de cursos de capacitación en 
Derechos Humanos impartidos a 

personal académico y administrativo de 
la universidad 

3  n/d 

S.14 
Porcentaje de estudiantes mujeres 

inscritas en la institución 
50%  49% 

S.15 
Número de protocolos de seguridad e 

higiene difundidos 
25 1  

S.16 

Porcentaje de empleados (académicos y 
administrativos) que conocen y 

practican los valores y el código de ética 
de la universidad 

90%  90% 

S.17 
Porcentaje de alumnos sensibilizados en 

torno al consumo sostenible 
70% 74%  

S.18 
Número de proyectos institucionales 

realizados para el entorno universitario 
8 8  

S.19 

Número de alumnos que participan en 
proyectos de responsabilidad social 

directamente relacionados con el 
desarrollo de las comunidades de Santa 

Rosa Jáuregui 

200  410 

5.4. Gestión para 
la 

sustentabilidad 

Coordinar la 
gestión de 

recursos para la 
sustentabilidad 

universitaria 

S.20 

Número de proyectos, planes y 
programas elaborados por las diversas 
áreas de la UPSRJ para incluir criterios 

de sustentabilidad revisados 

4 4 
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PROGRAMA OBJETIVO INDICADORES 
2022 

META LOGRO 

mediante la 
elaboración de 

proyectos y 
programas de 

desarrollo 
sustentable y la 

capacitación para 
la gestión de 

recursos 
extraordinarios.        

S.21 

Monto de los recursos gestionados para 
apoyar los proyectos de sustentabilidad 

universitaria    
 (miles de $) 

3,000 1,591.8  

 

 

INDICADORES ODS 

 ODS PRINCIPAL – 7 ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE 
No. ODS INDICADOR LOGRO 

1 7 Producción de energía renovable  180,000 
2 

7 
Porcentaje de energía consumida que proviene de fuentes 
renovables 

50% 

3 
7 

Porcentaje de instalaciones RITE con clase energética A, B, o 
C n/d 

4 
7 

Porcentaje de edificios con certificado de eficiencia 
energética y calificación A, B o C n/d 

5 9 Inventario GEI n/d 

6 9 
Porcentaje de trabajadores de la universidad que participan 
en jornadas ambientales 21% 

7 9 Número de eventos certificados con algún sello ambiental 10 

8 10 
Número de estudiantes que participaron en actividades 
solidarias 

1,280 

9 11 
Porcentaje de la superficie del campus ocupada por zonas 
verdes y jardines 

21.2% 

10 12 Tasa de recogida selectiva n/d 
11 12 Generación de residuos valorizables per cápita 7.28 kg 

12 13 
Número de actividades de educación en materia de cambio 
climático 

9 

13 18 
Participación de la UPSRJ en actividades relacionadas con el 
desarrollo sostenible 

52 
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6.2. APOYO A LA EDUCACIÓN PARA LASUSTENTABILIDAD
 

6.1 Inducción a estudiantes de nuevo ingreso 

En el 2022, se impartió inducción sobre 
sustentabilidad a los 565 estudiantes de 
nuevo ingreso.  

En coordinación con la representante del 
Programa Bilingüe, se llevaron a cabo 9 
charlas de sensibilización ambiental y 9 
recorridos al campus sustentable de la 
Universidad Politécnica de Santa Rosa 
Jáuregui, donde los estudiantes de nuevo 
ingreso conocieron las buenas prácticas de 
sustentabilidad (BPS) implementadas en su 
institución. Cabe mencionar que estudiantes 
de cuatrimestres avanzados fueron quienes 
apoyaron en esta actividad como guías para 
la impartición de los recorridos. Estos 
estudiantes han adquirido conocimientos y 
habilidades basadas en el desarrollo 
sostenible a lo largo de su carrera, además de 
que se han incorporado al Colectivo Cultura 
Verde, grupo representativo de 
sustentabilidad en la universidad, lo cual les 
permite comprender cómo funcionan las BPS  

 

 

y así poder compartir sus experiencias a sus 
pares. 

Dentro de la charla, se da a conocer a los 
estudiantes de nuevo ingreso la estrategia 
denominada Agenda 2030 ODS y Educación 
para la Sustentabilidad de la Universidad, la 
cual conjunta los objetivos institucionales 
alineados al cumplimiento de la Agenda 2030. 
Debe resaltarse la coordinación de las 
diferentes áreas que componen nuestra 
institución para encaminar las actividades 
hacia el desarrollo sustentable y el 
cumplimiento de dicha agenda. 

 

 

 

 

 

 

 

 IMAGEN 6.2.1. INDUCCIÓN A GRUPO DE ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO. 
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S.2 Actividades en apoyo a la formación integral 

Durante el ciclo a reportar, el 100% de los grupos que tomaron asignaturas de Desarrollo Humano 
adoptaron proyectos a cargo de la Oficina de Sustentabilidad, área que se encargó de revisar su 
diseño, así como de darles seguimiento y mantenimiento. A continuación, se enlistan los proyectos 
que se llevaron a cabo: 

 

• Mantenimiento al cerco vivo perimetral 
• Germinación de semillas de flora nativa 
• Mantenimiento de áreas verdes adyacentes a los 

edificios 
• Separación de residuos sólidos urbanos 

generados en la institución  

 

 

IMAGEN 6.2.3. GERMINACIÓN DE SEMILLAS DE ARBUSTOS Y ÁRBOLES NATIVOS CON GRUPO DE ESTUDIANTES. 

IMAGEN 6.2.2. RECORRIDO EN EL CAMPUS 
UNIVERSITARIO CON ESTUDIANTES DE NUEVO 

INGRESO. 
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IMAGEN 6.2.4. TRASPLANTE DE PLÁNTULAS CON GRUPO DE ESTUDIANTES 

 

IMAGEN 6.2.5. PRÁCTICA DE FORMACIÓN DE SUSTRATOS. 
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S.3 Jornadas ambientales 

Se llevaron a cabo 52 jornadas ambientales en el año, con la participación principalmente de la 
propia comunidad estudiantil de la UPSRJ, así como de docentes y administrativos, además de 
voluntarios provenientes de otras instituciones, como estudiantes de la UCO Prepa 
Contemporánea, estudiantes de la Universidad Anáhuac campus Querétaro, estudiantes del 
Centro de Bachillerato Tecnológico Industrial y de Servicios (CBTis) No. 118 y ciudadanos de 
Querétaro. 

Las actividades que se llevaron a cabo estuvieron relacionadas con el mantenimiento general del 
campus, así como la reposición de árboles que por alguna razón no lograron sobrevivir, dos 
reforestaciones, la creación de un nuevo jardín, reproducción de plantas y cosecha de semillas, 
entre otras. 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 6.2.6. ESTUDIANTES DE LA UPSRJ 
PARTICIPANDO EN UNA JORNADA AMBIENTAL. 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 6.2.7.  HABILITACIÓN DE BEBEDEROS 
PARA FAUNA SILVESTRE. 
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IMAGEN 6.2.8. ESTUDIANTES DEL CBTIS 118 COLABORANDO EN JORNADA AMBIENTAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 6.2.9. ESTUDIANTES DEL CBTIS 
NO. 118 COSECHANDO SEMILLAS Y 
TRASPLANTANDO PLÁNTULAS. 
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S.4 Personas que participan en las jornadas ambientales 

Se contó con la participación de 1,280 personas durante el 2022, en algunas jornadas participaron 
trabajadores de empresas, como fue el caso de Safran; otras jornadas se realizaron fuera del 
campus, como ocurrió en el caso de la reforestación realizada en el área natural Peña Colorada, 
ubicada en la zona norte de la ciudad de Querétaro. También se realizó una jornada en Zona Viva 
Huerto Urbano. En la mayoría de estas actividades los participantes fueron principalmente 
estudiantes de la UPSRJ, becarios, estudiantes de otras instituciones y voluntarios. 

 

IMAGEN 6.2.11. ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ANÁHUAC CAMPUS QUERÉTARO CONTRIBUYEN EN LA 
PLANTACIÓN DE HIERBAS AROMÁTICAS Y MEDICINALES.	
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6.3. GESTIÓN AMBIENTAL 
 

S.5 Cantidad de agua potable per cápita 

 

La UPSRJ consumió 240 pipas de agua potable con capacidad de 22 m3 cada una, lo cual significa 
que la universidad consumió un total de 5,280,000 litros de agua en el 2022. Considerando una 
matrícula promedio de 1,550 estudiantes, más el personal docente y administrativo, podemos 
inferir que el consumo anual per cápita es de 3.4 m3. 

 

S.6 Cantidad de agua residual tratada 

El 100% del agua potable consumida en la UPSRJ fue tratada para su limpieza a través de la planta 
tratadora de aguas residuales (PTAR) y el humedal artificial. Esto quiere decir que en el año se 
sanearon 5.28 m3 de agua, mediante procesos físicos, químicos, biológicos y mecánicos. 

 

IMAGEN 6.3.12. REUTILIZACIÓN DE AGUA TRATADA PARA EL RIEGO DE ÁREAS VERDES. 
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S.7 Superficie erosionada recuperada mediante obras de conservación de suelo y agua 

Estudiantes de diversos cuatrimestres de la Ingeniería en Sistemas Automotrices contribuyeron en 
el proyecto de uso de neumáticos de desecho para la construcción de obras de conservación de 
suelo y agua en el área de cárcavas de la UPSRJ. Se construyeron 4 presas filtrantes, se dio 
mantenimiento a los senderos existentes, se recolectó la basura presente en el área y se llevaron 
a cabo 8 recorridos por la zona. 

 

IMAGEN 6.3.13. DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ISA CONTRIBUYENDO EN EL MANEJO DE NEUMÁTICOS DE DESECHO 
PARA OBRAS DE CONSERVACIÓN DE SUELO Y AGUA. 
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IMAGEN 6.3.14. DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ISA CONTRIBUYENDO EN EL MANEJO DE NEUMÁTICOS DE DESECHO 
PARA OBRAS DE CONSERVACIÓN DE SUELO Y AGUA.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
IMAGEN 6.3.15. DOCENTES Y ESTUDIANTES DE ISA 
CONTRIBUYENDO EN EL MANEJO DE NEUMÁTICOS DE 
DESECHO PARA OBRAS DE CONSERVACIÓN DE SUELO 
Y AGUA. 
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S.8 Número de árboles nativos existentes en el campus 

En el 2022 se llevaron a cabo dos jornadas de plantación de árboles en el campus, generando un 
total de 60 árboles nativos sembrados. Adicionalmente, se sembraron alrededor de 200 plantas de 
estrato arbustivo y herbáceo para complementar los jardines ya existentes. 

En ese año se dio inicio a la construcción de un jardín compuesto por distintas especies de 
cactáceas y agaváceas de la región. Este jardín recibe el nombre de Sendero para el aprendizaje 
de la biodiversidad, el cual quedó construido en un 70% de su totalidad, fijando como meta el año 
2023 para que se concluya el proyecto. 

También se llevó a cabo la construcción de un jardín con diversas especies de plantas crasuláceas, 
con el fin de que este espacio funcione como una cama productora de distintos tipos de plantas 
suculentas para poder reproducirlas en el vivero universitario a través de la Oficina de 
Sustentabilidad, y con el invaluable apoyo de estudiantes y/o voluntarios. 

	

 IMAGEN 6.3.16.  SENDERO CON DISTINTAS ESPECIES DE NOPALES Y OTROS CACTUS 

REPRESENTATIVOS DE LA REGIÓN. 
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 IMAGEN 6.3.17.  GRUPO DE ESTUDIANTES DE LA UPSRJ CONTRIBUYENDO EN LA CONSTRUCCIÓN DEL SENDERO 
PARA EL APRENDIZAJE DE LA BIODIVERSIDAD. 

 

	

	

	

	

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 6.3.18. ESTUDIANTES COLABORANDO EN LA 
CONSTRUCCIÓN DEL JARDÍN DE CRASULÁCEAS. 

 

IMAGEN 6.3.19. REFORESTACIÓN EN EL CAMPUS 
UNIVERSITARIO CON ÁRBOLES NATIVOS. 
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S.9 Cantidad de residuos sólidos valorizables 

Después de dos años de interrupción de actividades en la universidad debido a la pandemia por el 
COVID-19, en el 2022 se retomaron las jornadas de separación de residuos sólidos con distintos 
grupos de estudiantes. De esta manera, se garantizó que los residuos valorizables generados en la 
institución pudieran llegar a un centro de reciclaje para su posterior aprovechamiento. Los 
estudiantes que llevaron a cabo dicha separación pertenecían a grupos de nuevo ingreso; además, 
se contó con el apoyo de estudiantes que cursaban asignaturas de Desarrollo Humano y becarios 
en las jornadas ambientales. 

La clasificación de residuos sólidos que se lleva a cabo en la universidad es de la siguiente manera: 

• Papel y cartón 
• Metal / tetrapack 
• Plástico (botellas y tapitas) 
• Vidrio 
• Orgánicos 
• Basura general 

Al implementar las jornadas de separación de 
residuos, la institución reduce hasta un 70% la 
carga de residuos enviados a disposición final 
y, de manera directa, contribuye a la 
disminución de impactos negativos para el 
ambiente, al tiempo de fomentar en la 
comunidad universitaria una cultura de 
sustentabilidad y responsabilidad en sus 
hábitos de consumo. 

Los residuos valorizables se trasladaron a un 
centro de reciclaje de la Ciudad de Querétaro, 
los residuos orgánicos se trataron en la 
lombricomposta universitaria para generar 
abono orgánico, y la basura general fue 
destinada a disposición final en el relleno 
sanitario municipal. 

En el 2022 se generaron 15.6 toneladas de 
residuos, de los cuales el 70% fue recuperado 
para su posterior aprovechamiento en otros 
procesos de reciclaje. Esto quiere decir que la 
cantidad de residuos sólidos valorizables per 
cápita anualmente es de 7.28 kg. 

 

 

IMAGEN 6.3.20. PRÁCTICA DE SEPARACIÓN DE 
RESIDUOS CON ESTUDIANTES DE LA UPSRJ. 
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  IMAGEN 6.3.21.  ELABORACIÓN DE LOMBRICOMPOSTA CON RESIDUOS ORGÁNICOS GENERADOS EN LA UPSRJ 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 6.3.22. DONACIÓN DE TAPITAS A LA 
CAMPAÑA DE LA SEÑORA MAYTE PARA SU 

TRATAMIENTO CONTRA EL CÁNCER DE MAMA. 

. 
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S.10 Cantidad de energía eléctrica utilizada 

La universidad cuenta con la instalación de 447 paneles solares ubicados en el techo de dos 
edificios, con una potencia instalada de 147,510 Wp; se estima que la producción de energía es de 
262,222 kWh/año y las emisiones evitadas a la atmósfera son de 131.11 toneladas de CO2/año. 

Se estima, asimismo, un consumo de 174,822 kWh anuales en la universidad, lo cual corresponde 
a un consumo per cápita de 116.55 kWh durante el año. Cabe mencionar que esta cantidad es 
estimada debido a que a partir del mes de junio iniciaron los cargos de pago a la Comisión Federal 
de Electricidad, lo cual no había sucedido desde el 2014. 

 

IMAGEN 6.3.23. RECIBO DE LUZ DEL MES DE JUNIO, 2022. 
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S.11 Número de proyectos de ahorro, cogeneración o energías alternativas elaborados 

Se dio mantenimiento a los 447 paneles solares, lo cual incluyó la limpieza de estos y la sustitución 
de sus elementos defectuosos o dañados. El propósito de esta actividad es garantizar la mayor 
producción fotovoltaica posible y de tal manera ofrecer un mayor rendimiento. 

6.4. RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 

S.12 Número de programas de responsabilidad social instituidos en la universidad 

Actualmente, se desarrolla el programa denominado Hábitat Universitario, el cual promueve que 
estudiantes de la UPSRJ internalicen los valores institucionales, además de cooperar en la mejora 
del entorno universitario, a través de acciones que promuevan el desarrollo sostenible, para crear 
una comunidad resiliente, justa y empática. Esto se lleva a cabo mediante proyectos de servicio 
social y/o jornadas ambientales. 

El Colectivo Cultura Verde, equipo representativo de sustentabilidad de la universidad, representa 
también una oportunidad para que los estudiantes se sientan comprometidos con la sociedad y el 
ambiente, y a su vez puedan transformarlo de manera positiva. Estos estudiantes fungen como 
promotores de la sustentabilidad y responsabilidad social en todos sus ámbitos de aplicación y 
son quienes suelen representar a la universidad en exposiciones, ferias y/o eventos externos. 

En el 2022, 70 estudiantes de los diferentes programas educativos ofrecieron más de 120 horas de 
servicio para la mejora de su hábitat universitario y áreas de influencia. 

 

 IMAGEN 6.4.24. ESTUDIANTE DE ANIMACIÓN Y EFECTOS VISUALES IMPARTIENDO UNA CHARLA 

DE SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL A SUS COMPAÑEROS. 
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 IMAGEN 6.4.25. COLECTIVO CULTURA VERDE SE SUMA A JORNADA DE REFORESTACIÓN EN ÁREA NATURAL. 

 

 

 IMAGEN 6.4.26. COLECTIVO CULTURA VERDE EN JORNADA DE LIMPIEZA DEL RÍO EL ARENAL. 
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 IMAGEN 6.4.27. ESTUDIANTES DE LA UPSRJ PARTICIPANDO EN EL PROGRAMA DE CULTURA POR EL AGUA, EN 
COORDINACIÓN CON LA COMISIÓN ESTATAL DE AGUAS (CEA). 

 

 

 

S.15 Número de protocolos de seguridad e higiene difundidos 

En el 2022 se formalizó la integración de la Comisión de Seguridad e Higiene de la Universidad 
Politécnica de Santa Rosa Jáuregui. En este ciclo se llevaron a cabo 4 recorridos en el campus 
universitario para la identificación de riesgos dentro de la institución. 

Adicionalmente, se conformaron las siguientes brigadas de protección civil: 

1. Búsqueda y rescate 
2. Evacuación 
3. Prevención y combate de incendios 
4. Primeros auxilios 
5. Riesgos ambientales 

Se llevaron a cabo jornadas de capacitación por parte de Protección Civil Municipal a los 
brigadistas, con el fin de desarrollar las competencias necesarias para que los brigadistas tengan 
la capacidad de reaccionar correctamente ante algún siniestro. 
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IMAGEN 6.4.28. CAPACITACIÓN SOBRE COMBATE CONTRA INCENDIOS DIRIGIDO POR LA UNIDAD DE PROTECCIÓN 
CIVIL DEL MUNICIPIO DE QUERÉTARO. 

 

Actualmente, la universidad se basa en el Manual de Seguridad para Instituciones de Educación 
Superior elaborado por la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación 
Superior. 

 

S.17 Alumnos sensibilizados entorno al consumo sostenible 

En cada inicio de ciclo, las inducciones a estudiantes de nuevo ingreso abordan temas de consumo 
responsable, precisamente, para poder entender de mejor manera la problemática de la correcta 
separación de residuos y, así, contribuir a la disminución de la contaminación y la huella ambiental 
de la institución. Además, a los estudiantes de los 20 grupos de asignaturas de desarrollo humano, 
que se ofrecen cada cuatrismestre, se les hace énfasis sobre los hábitos de consumo que deben 
adoptarse para aplicar y difundir los valores de la sustentabilidad. Estos grupos en conjunto 
representan el 70% de la población estudiantil de la UPSRJ. 

S.18 Proyectos institucionales realizados para el entorno universitario 

Para conmemorar el Día Internacional de la Diversidad Biológica y el Día Mundial del Medio 
Ambiente, se llevaron a cabo charlas informativas y exposiciones fotográficas que permanecieron 
en mamparas durante dos meses en distintos edificios del campus, con el fin de que el espectador 
lograra comprender de mejor manera su relación con el entorno natural, además de considerar las 
responsabilidades que como ciudadanos del mundo debemos asumir para mejorar las condiciones 
del planeta. De esta manera, se refuerza el sentido de apropiación e identidad de la comunidad de 
la UPSRJ, ya que se presentaron fotos históricas de voluntarios en jornadas ambientales y se 
mostró cómo se ha ido desarrollando nuestra universidad. 
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IMAGEN 6.4.29. EXPOSICIÓN FOTOGRÁFICA DE LA BIODIVERSIDAD EXISTENTE EN EL CAMPUS UNIVERSITARIO.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN 6.4.30. PÓSTER PARA INVITAR A LA COMUNIDAD 
UPSRJ A CONMEMORAR EL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO 

AMBIENTE. 
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IMAGEN 6.4.31. CONFERENCIAS CONMEMORATIVAS AL DÍA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE. 

 

 

 

S.19 Alumnos que participan en proyectos de 
responsabilidad social directamente relacionados con el 
desarrollo de las comunidades de Santa Rosa Jáuregui 

En el mes de mayo se llevó a cabo una jornada de limpieza 
del río El Arenal. En la actividad, se contó con la participación 
de estudiantes y personal administrativo de la UPSRJ, 
personal del área de mantenimiento del Parque Industrial 
Querétaro, trabajadores de la empresa aeronáutica Safran y 
pobladores de comunidades de Santa Rosa Jáuregui, con un 
total de 160 personas involucradas. Al finalizar la jornada, se 
recolectaron 1.4 toneladas de basura, mismas que fueron 
enviados a disposición final. 

 

 

 

IMAGEN 6.4.32. CONVOCATORIA PARA LA PARTICIPACIÓN EN LA 
JORNADA DE LIMPIEZA DEL RÍO EL ARENAL. 
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IMAGEN 6.4.33. COSTALES DE BASURA RECOLECTADA EN LA JORNADA DE LIMPIEZA. 

Se recibieron alrededor de 250 niños y niñas de nivel básico y jóvenes de nivel medio superior, 
todos ellos habitantes de comunidades aledañas a la universidad, con el fin de conocer el manejo 
eficiente del agua y la responsabilidad tan grande que tenemos para garantizar un uso adecuado 
de este recurso. En total, se realizaron 8 recorridos para dar a conocer las buenas prácticas de 
sustentabilidad en el ámbito hídrico implementadas en el campus de la UPSRJ. Estos recorridos se 
llevaron a cabo con el apoyo del Colectivo Cultura Verde. 

 

IMAGEN 6.4.34. VISITA AL RÍO EL 
ARENAL PARA CONOCER LAS 
OBRAS DE CONSERVACIÓN DEL 
SUELO Y AGUA EN LA ZONA. 
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6.5. GESTIÓN PARA LA SUSTENTABILIDAD 
 

S. 21 Recursos gestionados para apoyar los proyectos de sustentabilidad universitaria 

Durante el 2022 se gestionaron donaciones 
para el área de sustentabilidad, por un total de 
$91,861.84. Los productos y servicios ofrecidos 
fueron plantas, semillas, cursos y charlas por 
parte de la Oficina de Sustentabilidad y la 
certificación de espacios biodiversos para la 
obtención del Sello de Biodiversidad Qro., 
marca registrada de la Universidad Politécnica 
de Santa Rosa Jáuregui. 

 

 

 

IMAGEN 6.5.35. SOBRES DE SEMILLAS RECOLECTADAS 
EN LOS JARDINES DE LA UPSRJ. 

 

 

IMAGEN 6.5.36. ENTREGA DE SELLO DE BIODIVERSIDAD AL PARQUE KUISHTAK.  
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 IMAGEN 6.5.37. ENTREGA DEL SELLO DE BIODIVERSIDAD A LA EMPRESA MICHELIN, PLANTA QUERÉTARO.  
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Organización del EAS 2022 3er. Congreso Internacional de 
Educación Ambiental para la Sustentabilidad 

Los días 18 y 19 de noviembre del 2022 se realizó el 
Congreso EAS 2022 en el que participaron las 
instituciones de educación superior agrupadas en la 
Comisión Estatal para la Planeación de la Educación 
Superior en Querétaro (COEPES), la Secretaría de 
Desarrollo Sustentable (SEDESU) del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro y, como 
institución invitada, el Instituto Tecnológico 
Metropolitano de Medellín, Colombia. 

La Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui 
firmó un convenio de asignación de recursos por un 
importe de $1,500,000 pesos con la Secretaría de 
Desarrollo Sustentable (SEDESU) del Poder 
Ejecutivo del Estado de Querétaro, para la 
organización de este congreso, convirtiéndose en la 
instancia ejecutora y designando al Ing. Luis Leonel 
Heath Moncada como responsable técnico. 

El objetivo del congreso fue sensibilizar y 
concientizar a la ciudadanía hacia un nuevo proceso civilizatorio que contribuya a mitigar el cambio 
climático, a través de la educación ambiental para la sustentabilidad.  

 

IMAGEN 6.5.38. CONFERENCIA MAGISTRAL EN EL CONGRESO EAS 2022. 
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En la organización del congreso participaron las siguientes instituciones: 

1. Secretaría de Educación del Estado de Querétaro, a través de la Comisión Estatal para la 
Planeación de la Educación Superior en Querétaro (COEPES) 

2. Secretaría de Desarrollo Sustentable del Estado de Querétaro 
3. Universidad Tecnológica de San Juan Del Río 
4. Universidad Politécnica de Santa Rosa Jáuregui 
5. Universidad Tecnológica de Querétaro 
6. Instituto Tecnológico Metropolitano (Medellín, Colombia) 
7. Universidad Aeronáutica en Querétaro 
8. Universidad Politécnica de Querétaro 
9. Universidad Tecnológica de Corregidora 
10. Universidad Autónoma de Querétaro 
11. Instituto Politécnico Nacional 
12. Escuela Normal Superior de Querétaro 
13. Universidad Mondragón 
14. Instituto Tecnológico Nacional de México, campus San Juan del Rio 
15. Instituto Gastronómico de Estudios Superiores 
16. Instituto Atenas 
17. Universidad Politécnica de Yucatán 
18. Universidad Politécnica de Centro (Tabasco) 

 

IMAGEN 6.5.39. INAUGURACIÓN DEL CONGRESO EAS 2022 
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ACTIVIDADES REALIZADAS 

TABLA 6.5.1. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CONGRESO EAS 2022. 

 

No. Actividad Programado Realizado 
Porcentaje de avance 

físico 

1 
Organizar una Jornada de Redacción de Artículos 
Científicos como actividad previa al congreso 

1 1 100% 

2 
Impartir conferencias y talleres temáticos dentro del 
3er. Ciclo de Conferencias y Talleres 

1 1 100% 

3 

Presentar ponencias de experiencias institucionales y 
pedagógicas y carteles de divulgación científica 
dentro del 2º. Seminario Internacional de Educación 
para la Sustentabilidad 

31 31 100% 

4 
Instalar stands de instituciones de educación 
superior y media superior, y de municipios dentro de 
la expo sobre buenas prácticas de sustentabilidad 

40 40 100% 

5 
Instalar stands de productores locales de Querétaro, 
dentro del mercado solidario organizado para el 
congreso. 

10 10 100% 

6 
Realizar exposiciones de diferentes instituciones del 
estado, dentro del museo interactivo organizado para 
el congreso  

7 7 100% 

7 

Proyectar documentales de corte ambiental 
procedentes de SUNCINE, National Geographic y 
DW, dentro del museo interactivo organizado para el 
congreso 

20 20 100% 

8 Organizar eventos culturales dentro de la ECOFEST 
organizado para el congreso 

14 14 100% 

9 
Organizar un taller de elaboración de carteles de 
divulgación científica, como actividad previa al 
congreso  

1 1 100% 

10 
Exhibir carteles de divulgación científica durante el 
congreso 

29 29 100% 

11 
Integración de las memorias del Seminario 
Internacional de Educación para la Sustentabilidad 

1 1 100% 

  

IMAGEN 6.5.40. EVENTO CULTURAL ECOFEST EN EL CONGRESO EAS 2022. 
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IMPACTO 

La celebración del congreso incluyó la realización de 8 capítulos académicos y culturales, con 207 
actividades, logrando la participación de más de 18 instituciones, con un aforo de 2,265 personas, 
en modalidad híbrida, así como la integración de unas memorias para su posterior publicación en 
el año 2023, con número de ISSN 2954-4343, buscando con ello sensibilizar y difundir acciones que 
contribuyan a mitigar el cambio climático, a través de la educación ambiental para la 
sustentabilidad.  

 

 EVIDENCIA FOTOGRÁFICA 6.5.1 ASISTENTES A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DEL CONGRESO EAS 2022. 
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